Beilage Nr. 32/2005

eRecht LG —01727/2005/0001
zu MA 58 — 320/05

Entwurf

Gesetz, mit dem die Wiener Landarbeitsordnung 1990 geandert wird

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel |

Die Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fir Wien Nr. 33, zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBI. fur
Wien Nr. 40/2005, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 5 Abs. 4 wird nach dem Satzteil ,, sowie aus solchen Betrieben” die Wortfolge ,, seit dem 1. Jénner 1990"
eingeflgt.

2. Nach § 9 wird folgender § 9a samt Uberschrift eingefiigt:

» Befristete Dienstver héltnisse
§9a. (1) Dienstnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschl ossenen Dienstverhdtnis dirfen gegentiber
Dienstnehmern mit einem auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhdtnis nicht benachteiligt werden, es
sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.
(2) Der Dienstgeber hat Dienstnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstverhdtnis tiber im
Unternehmen oder Betrieb frei werdende Dienstverhaltnisse auf unbestimmte Zeit zu informieren. Die Informa-
tion kann durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, fir den Dienstnehmer leicht zuganglicher Stelleim

Unternehmen oder Betrieb erfolgen.”

3. 816 Abs. 3lautet:

»(3) Dienstnehmern, deren Arbeitszeit bei demselben Dienstgeber wegen Inanspruchnahme der Gleitpension
auf einim § 253c Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes — ASV G, BGBI. Nr.189/1955, zuletzt
geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 88/2005, genanntes Ausmal3 vermindert wird, gebiihren im Kalender-
jahr der Umstellung sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuer-
gesetzes 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 104/2005, in dem
der Vollzeitbeschéftigung und der Beschaftigung mit verminderter Arbeitszeit entsprechenden Ausmal3 im
Kalenderjahr."



4. 821 Abs. 1 lautet:

»(1) 1st ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Ungllcksfall) an der Leistung seiner
Arbeit verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefuhrt hat,
so behdlt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt
erhéht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Dienstverhdltnis funf Jahre, von zehn Wochen, wenn es
15 Jahre und von zwdlf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch jeweils weitere vier
Wochen behdlt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.”

5. Nach § 26 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefugt:
»(138) Durch Kollektivvertrag kdnnen von Abs. 1 abweichende Regelungen getroffen werden. Bestehende
Kollektivvertrége gelten a's abweichende Regelungen.”

6. 8§ 26a Abs. 1 bis 3 lautet:

»(1) Dem ménnlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis zum
Ablauf des zweiten Lebens ahres seines Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewahren,
wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Eine gleichzeitige Inanspruchnahme von Karenz durch
beide Elternteile ist ausgenommen im Fall des § 26b Abs. 2 nicht zul&ssig.

(2) Hat die Mutter einen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Dienstnehmers friihestens mit dem
Ablauf eines Beschéftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 97 Abs. 1, gleichartige sterreichi-
sche Rechtsvorschriften oder glei chartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européi schen Wirtschafts-
raumes).

(3) Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Dienstnehmers frithestens mit dem
Ablauf von acht bzw. bei Frih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt. Bezieht
die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSV G),
BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 74/2005, oder nach § 98 des Bauern-
Sozialversicherungsgesetzes (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 71/2005, und verkirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt die Karenz frihestens
mit demin § 102a Abs. 1 vierter Satz GSVG, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 74/2005, und 8§ 98 Abs. 1 vierter Satz BSV G, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 71/2005, genannten Zeitpunkt.”

7.826d Abs. 4 und 5 lautet:

»(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des zwei-
ten Lebengjahres an Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es an Kindes Statt
anzunehmen, kann er Karenz im Ausmal3 bis zu sechs Monaten auch Uber das zweite Lebengahr des Kindes
hinaus in Anspruch nehmen.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten L ebengahres, jedoch vor Vollendung des
siebenten L ebengahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt er esin der Absicht, es an Kindes Statt anzu-
nehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege
Anspruch auf Karenz im Ausmaf3 von sechs Monaten. Im Ubrigen gelten die 88§ 26a und 26b."



8.831 Abs. 57 1 lautet:

»1. Dienstnehmer ab Erreichung der fir die (vorzeitige) Alterspension erforderlichen Altersgrenze oder wegen
Inanspruchnahme einer Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung oder einer vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahig-
keit aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder wegen Inanspruchnahme einer Alterspension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung nach § 4 Abs. 2 des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG), BGBI. |
Nr. 142/2004, oder wegen Inanspruchnahme einer Alterspension nach 8 4 Abs. 3 APG, BGBI. | Nr.
142/2004, oder”

9. § 32 samt Uberschrift lautet:

» Freizeit wahrend der Kindigungsfrist

§ 32. (1) Bei Kuindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer wéahrend der Kiindigungsfrist auf sein
Verlangen wochentlich mindestens ein Flinftel der regel mafdigen wochentlichen Arbeitszeit ohne Schmé erung
des Entgelts freizugeben.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung tber die vorlaufige Krankenversicherung
vom Pensionsversicherungstréger ausgestellt wurde (8 10 Abs. 7 des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes— ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 88/2005).

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemaf3 § 253c ASVG, BGBI.
Nr. 189/1955, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 88/2005.

(4) Durch Kollektivvertrag kénnen abweichende Regelungen getroffen werden.”

10. 8 3%aAbs. 3 lautet:

»(3) Besteht in einem Unternehmen oder Betrieb keine Dienstnehmervertretung, so hat der VerdufZerer oder der
Erwerber die vom Betriebsiibergang betroffenen Dienstnehmer im Vorhinein tber

1. den Zeitpunkt bzw. den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,

2. den Grund des Ubergangs,

3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Dienstnehmer sowie
4. die hinsichtlich der Dienstnehmer in Aussicht genommenen Mal3nahmen

schriftlich zu informieren. Diese Information kann auch durch Aushang an einer geeigneten, fir den Dienst-

nehmer leicht zuganglichen Stelle im Unternehmen oder Betrieb erfolgen.”

11. 8 39d Abs. 2 lautet:

»(2) Fur Abfertigungsanspriiche, die nach dem Betriebsiibergang entstehen, haftet der VerduRerer finf Jahre
nach dem Betriebsiibergang und nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven Abfertigungsanspruch im Zeitpunkt des
Betriebsiiberganges entspricht. Fir Anspriiche auf eine Betriebspension aus einem L eistungsfall nach dem Be-
triebsiibergang haftet der V eréulRerer finf Jahre nach dem Betriebstibergang und nur mit jenem Betrag, der den
im Zeitpunkt des Betriebsliberganges bestehenden Pensionsanwartschaften entspricht. Sofern zum Zeitpunkt des
Betriebsiibergangs Riickstellungen entsprechend § 211 Abs. 2 des Handel sgesetzbuches, dRGBI S 219/1897,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 59/2005, fur Abfertigungs- oder Pensionsanwartschaften mit der
dafur nach § 14 Abs. 5 des Einkommensteuergesetzes 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt geéndert durch



das Gesetz BGBI. | Nr. 104/2005, im gesetzlichen Ausmal’ zu hildenden Wertpapi erdeckung oder gleichwertige
Sicherungsmittel auf den Erwerber Ubertragen werden, haftet der Veraul3erer flr die im ersten oder zweiten Satz
genannten Betrage nur fir eine allfédlige Differenz zwischen dem Wert der (ibertragenen Sicherungsmittel und
dem Wert der fiktiven Anspriiche jeweils zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs; diese Haftung endet ein Jahr
nach dem Betriebsiibergang. Der VerduRerer hat die betroffenen Dienstnehmer von der Ubertragung der Siche-
rungsmittel zu informieren. Der Erwerber hat die vom Verdul3erer Uibertragene Wertpapierdeckung oder die
Sicherungsmittel zumindest in dem in den beiden ersten Sitzen genannten Zeitraum in seinem Vermogen zu
halten. Die Wertpapierdeckung oder die Sicherungsmittel diirfen wahrend dieses Zeitraums nur zur Befriedigung
von Abfertigungs- oder Betriebspensionsanspriichen der Dienstnehmer vermindert werden. Die Ubertragene
Wertpapierdeckung darf wahrend dieses Zeitraums auf die Verpflichtung des Erwerbers nach § 14 Abs. 5 oder 7
EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 104/2005, nicht angerechnet werden.”

12.1m 8§ 39d Abs. 4 wird das Zitat ,, Spaltungsgesetzes* durch das Zitat ,, Bundesgesetzes tiber die Spaltung von
Kapitalgesellschaften” und das Zitat ,, Art. | des Gesell schaftsrechtsdnderungsgesetzes 1993, BGBI. Nr. 458
durch das Zitat ,, Art. XI11 des EU-Gesellschaftsrechtsnderungsgesetzes, BGBI. Nr. 304/1996, zuletzt gedndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 75/2005," ersetzt.

13. 8 39e Abs. 4 lautet:

»(4) Wird das Dienstverhaltnis wahrend einer Bildungskarenz beendet, ist bei der Berechnung der Abfertigung
(8 31) dasfir das letzte Jahr vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrende Jahresentgelt, bei Berechnung der Er-
satzleistung gemald § 72 das fur das letzte Monat vor Antritt der Bildungskarenz gebihrende Entgelt zugrunde zu

legen.”

14. 8 39p Abs. 4 Z 1 wird durch folgende Z 1 und la ersetzt:

»1. bel Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Vollendung des Anfallsalters fiir die vorzeitige Alter-
spension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung oder nach Vollendung des 62. L ebensjahres
(Korridorpension nach § 4 Abs. 2 des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG), BGBI. | Nr. 142/2004),
wenn dieses Anfallsalter zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses niedriger ist als das
Anfallsalter fur die vorzeitige Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung oder

la. bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses und Inanspruchnahme einer Alterspension nach § 4 Abs. 3 APG,
BGBI. | Nr. 142/2004, oder*

15. Nach § 39r werden folgende 88 39s bis 39u samt Uberschriften eingeftgt:
» Sterbebegleitung
§39s. (1) Der Dienstnenmer kann schriftlich eine Herabsetzung, eine Anderung der Lage der Normalarbeits-
zeit oder eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts zum Zweck der Sterbebegleitung eines nahen Ange-
hérigen fur einen bestimmten, drei Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum unter Bekanntgabe von Beginn und
Dauer verlangen, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt mit dem nahen Angehérigen gegeben ist. Der Dienst-
nehmer kann eine Verlangerung der Mal3nahme schriftlich verlangen, wobel die Gesamtdauer der Mal3nahme

sechs Monate nicht Uberschreiten darf.



(2) Als nahe Angehtrige gelten der Ehegatte, Personen, die mit dem Dienstnehmer in gerader Linie verwandt
sind, Wahl- und Pflegekinder, die Person, mit der der Dienstnehmer in Lebensgemeinschaft lebt, Geschwister,
Schwiegereltern und Schwiegerkinder.

(3) Der Dienstnehmer hat den Grund fur die MalRhahme und deren Verléngerung a's auch das Verwandt-
schaftsverhdtnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen des Dienstgebersist eine schriftliche Bescheinigung Uber
das Verwandtschaftsverhéltnis vorzulegen.

(4) Der Dienstnehmer kann die von ihm nach Abs. 1 verlangte Mal3nahme frithestens finf Arbeitstage, die
Verlangerung frihestens zehn Arbeitstage nach Zugang der schriftlichen Bekanntgabe vornehmen. Die Mal3-
nahme wird wirksam, sofern nicht der Dienstgeber binnen flnf Arbeitstagen — bei einer V erlangerung binnen
zehn Arbeitstagen — ab Zugang der schriftlichen Bekanntgabe Klage gegen die Wirksamkeit der Mal3nahme
sowie deren Verlangerung beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht erhebt.

(5) Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber den Wegfall der Sterbebegleitung unverziiglich bekannt zu geben.
Er kann die vorzeitige Riickkehr zu der urspriinglichen Normalarbeitszeit nach zwei Wochen nach Wegfall der
Sterbebegleitung verlangen. Ebenso kann der Dienstgeber bei Wegfall der Sterbebegleitung die vorzeitige Riick-
kehr des Dienstnehmers verlangen, sofern nicht berechtigte Interessen des Dienstnehmers dem entgegenstehen.

(6) Fallen in das jeweilige Arbeitg ahr Zeiten einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts, so gebuhrt
ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal3, das dem um die Dauer der Frei-
stellung von der Arbeitsleistung verkiirzten Arbeitsjahr entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Ur-
laubsausmalies Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(7) Der Dienstnehmer behalt den Anspruch auf sonstige, inshesondere einmalige Bezligeim Sinne des § 67
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, zuletzt geéndert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 104/2005, in den Kaenderjahren, in die Zeiten einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts
fallen, in dem Ausmal3, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fur
den Dienstnehmer glinstigere Regelungen werden dadurch nicht berthrt.

(8) Wird das Dienstverhaltnis wahrend der | nanspruchnahme der Mal3nahme oder der Verlangerung beendet, ist
bei der Berechnung einer gesetzlich zustehenden Abfertigung die frihere Arbeitszeit des Dienstnehmers vor dem
Wirksamwerden der Mal3nahme zugrunde zu legen. Erfolgt die Beendigung des Dienstverhd tnisses wahrend
einer Freistellung von der Arbeitdeistung, ist bei der Berechnung der Ersatzleistung gemal3 § 72 das fir den
letzten Monat vor Antritt der Freistellung von der Arbeitsleistung gebiihrende Entgelt zugrunde zu legen.

Begleitung von schwer sterkrankten Kindern
§ 39t. § 39sist auch bei der Begleitung von im gemeinsamen Haushalt lebenden, schwersterkrankten Kindern

(Wahl- oder Pflegekindern) des Dienstnehmers anzuwenden.

K indigungs- und Entlassungsschutz bel Sterbebegleitung und der Begleitung
schwer sterkrankter Kinder
§ 39u. Der Dienstnehmer kann ab Bekanntgabe einer in 8 39s Abs. 1 vorgesehenen Mal3nahme und bis zum
Ablauf von vier Wochen nach deren Ende rechtswirksam weder gekiindigt noch entlassen werden. Abweichend
vom ersten Satz kann eine Kiindigung oder Entlassung rechtswirksam ausgesprochen werden, wenn vorher die

Zustimmung des zustandigen Arbeits- und Sozialgerichts eingeholt wurde.



16. § 71 samt Uberschrift entfallt.

17. § 72 samt Uberschrift lautet:

» Ersatzleistung

§72. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt fir das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhaltnis endet, zum Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir den der Dauer der Dienstzeit in
diesem Urlaubsjahr im Verhaltnis zum gesamten Urlaubgjahr entsprechenden Urlaub. Bereits verbrauchter
Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsausmal3 anzurechnen. Urlaubsentgelt fir einen Gber das aliquote Aus-
mal3 hinaus verbrauchten Jahresurlaub ist nicht riickzuerstatten, auf3er bei Beendigung des Dienstverhal tnisses
durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

2. verschuldete Entlassung.

Der Erstattungsbetrag hat dem fiir den zu viel verbrauchten Urlaub zum Zeitpunkt des Urlaubsverbrauchs erhal -
tenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

(2) Eine Ersatzleistung gebuhrt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.

(3) Fir nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren gebiihrt anstelle des noch ausstandigen
Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung in vollem Ausmal3 des noch ausstandigen Urlaubsentgelts, soweit der
Urlaubsanspruch noch nicht verjahrt ist.

(4) Endet das Dienstverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschéftigung geméal § 26j, § 26k, § 26q, § 104, § 104a
oder § 104g durch

1. Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers,

2. begriindeten vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers,

3. Kiindigung seitens des Dienstgebers oder

4, einvernehmliche Aufldsung,
ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 jene Arbeitszeit zugrunde zu legen, diein dem
Urlaubgjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, vom Dienstnehmer Uberwiegend zu leisten war.

(5) Bei Tod des Dienstnehmers gebiihrt die Ersatzleistung im Sinne der Abs. 1, 3 und 4 den gesetzlichen Erben,
Zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war.”

18. 8 74 Abs. 2 lautet:

»(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefahrdete oder schutzbediirftige
Dienstnehmer sowie die Eignung der Dienstnehmer im Hinblick auf Konstitution, Kdrperkrafte, Alter und Quali-
fikation (8§ 76 Abs. 1) zu berticksichtigen.”

19. 8 78 Abs. 2 Z 3 und 4 lauten:
»3. dieflr die betriebsfremden Dienstnehmer wegen Gefahren in der Arbeitsstétte erforderlichen Schutzmal3-
nahmen im Einvernehmen mit deren Dienstgeber festzulegen und

4. fir deren Durchfiihrung zu sorgen, ausgenommen die Beaufsichtigung der betriebsfremden Personen.”



20. 8 78 Abs. 3 lautet:
»(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Dienstgeber fiir die Einhaltung der Dienstnehmer-
schutzvorschriften fir ihre Dienstnehmer nicht eingeschréankt und deren Verantwortung fir betriebsfremde

Dienstnehmer nur insoweit ausgeweitet, als sich dies ausdriicklich aus Abs. 2 ergibt.”

21. 8 80 Abs. 3 entfallt.

22. 8§80 Abs. 4 dritter Satz lautet:
»Dies gilt auch dann, wenn ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson tiber-

nimmt.“

23.Im 8§ 80aAbs. 7 Z 2 lit. awird das Zitat ,, 8 73 Abs. 2 durch das Zitat ,,§ 73aAbs. 2" ersetzt.

24. 8 81b Abs. 2 erster Satz entfallt.

25. § 81b Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

»(3) Die Unterweisung ist erforderlichenfalls in regelmaRigen Abstanden zu wiederholen. Jedenfalls dann,
wenn dies geméal § 74 Abs. 6 als Mal3nahme zur Gefahrenverhitung oder in einer Verordnung zu diesem
Gesetz festgelegt ist.”

26. In den 88 82 Abs. 3 und 114 Abs. 2 wird der Begriff ,, Schutzvorrichtungen” jeweils durch den Begriff
»Schutzeinrichtungen” ersetzt.

27. 885k Abs. 2 lautet:
»(2) Wenn aus betrieblichen Griinden Raucher und Nichtraucher gemeinsam in einem Biiroraum oder einem
vergleichbaren Arbeitsraum arbeiten miissen, der nur durch Betriebsangehdrige genutzt wird, ist das Rauchen

am Arbeitsplatz verboten.”

28.887b Abs. 4 Z 1 und 2 lauten:

»1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach dem Chemikaliengesetz 1996 — ChemG 1996, BGBI. |
Nr. 53/1997, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 98/2004, dem Pflanzenschutzmittel -
gesetz 1997, BGBI. | Nr. 60, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 83/2004, dem Abfall-
wirtschaftsgesetz 2002 — AWG 2002, BGBI. | Nr. 102, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 181/2004, oder dem Biozid-Produkte-Gesetz — BiozidG, BGBI. | Nr. 105/2000, in der Fassung
des Gesetzes BGBI. | Nr. 151/2004, gekennzeichnet oder deklariert ist, kénnen Dienstgeber, die Uber
keine anderen Erkenntnisse verfligen, davon ausgehen, dass die Angaben dieser Kennzeichnung
zutreffend und vollstdndig sind.

2. st ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach Z 1 gekennzeichnet oder deklariert, kdnnen Dienstgeber,
die Uber keine anderen Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass der Arbeitsstoff keiner Kenn-

zeichnungspflicht nach denin Z 1 genannten Bundesgesetzen unterliegt.”



29.In 890 Abs. 1 erster Satz wird nach dem Wort ,, Sicherheitsfachkréfte” der Klammerausdruck ,, (Fachkréfte
fUr Arbeitssicherheit)* eingefiigt.

30. Inden 88 90 Abs. 1, 90a, 91d Abs. 2 Z 2 und 92 Abs. 1 wird jeweils die Wortfolge ,,in der Fassung des
Gesetzes BGBI. | Nr. 70/1999" durch die Wortfolge ,, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 159/2001"
ersetzt.

31. §91 Abs. 1 zweiter Satz entféllt.

32. § 91a samt Uberschrift lautet;

» Tatigkeiten der Sicherheitsfachkrafte

In die Préventionszeit der Sicherheitsfachkréfte darf nur die fir folgende Téatigkeiten aufgewendete Zeit einge-

rechnet werden:

1
2.

die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gemal3 § 91 Abs. 3,
die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des Betriebsrats in Angelegenheiten

der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

. die Besichtigung der Arbeitsstétten und Fléchen geméi’ § 85 Abs. 2 sowie die Teilnahme an Besichtigungen

durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Arbeitsunféllen und arbeitsbedingten Erkrankungen

sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

. die Uberpriifung und Anpassung der nach diesem Gesetz erforderlichen Ermittlungen und Beurteilungen

der Gefahren und der festgel egten Mal3nahmen samt Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutz-

dokumente,

. die Weiterbildung bis zum Hochstmal3 von 15 vH der fir sie festgel egten jahrlichen Préventionszeit,

7. die Dokumentation der Tétigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung von

Berichten und Programmen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung und

. die Koordination der Tétigkeit mehrerer Sicherheitsfachkréfte.”

33. 891b Abs. 2 letzter Satz lautet:
,» Diese Begehungen haben sich auf die Aufgaben der Praventivfachkrafte gemad § 91 Abs. 1 und 3 und § 92a
Abs. 1 und 3in der Arbeitsstétte, einschliefdich aller dazu gehoriger Flachen gemal3 8 85 Abs. 2, zu beziehen.”

34.1n891c Abs. 1Z 2, Abs. 2 Z 2, Abs. 3 und Abs. 5 wird jeweils die Wortfolge ,,in der Fassung des Gesetzes

BGBI. | Nr. 40/2000" durch die Wortfolge ,, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 36/2005* ersetzt.

35.1n 8§ 91c Abs. 7 erster Satz wird nach dem Wort ,,VVerbesserungsvorschlége” die Wortfolge ,,geméal3 8 93b
Abs. 8 LAG, BGBI. Nr. 287, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 36/2005," eingefigt.



36. 8 92b samt Uberschrift lautet:
» Tatigkeiten der Arbeitsmediziner
In die Préventionszeit der Arbeitsmediziner darf nur die fir folgende Tétigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet
werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gemal3 § 92a Abs. 3,

2. die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des Betriebsrats in Angelegenheiten
des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsférderung und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstétten und Fléchen gemal? 8 85 Abs. 2 sowie die Teilnahme an Besichtigungen
durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen und Gesundheits-
gefahren sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Dienstnehmern bis zum Hochstausmald von 20 vH der fir sie
festgelegten jéhrlichen Praventionszeit,

6. die Uberpriffung und Anpassung der nach diesem Gesetz erforderlichen Ermittlungen und Beurteilungen
der Gefahren und der festgel egten Mal3nahmen samt Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente,

7. die Durchfiihrung von Schutzimpfungen, die mit der Tatigkeit der Dienstnehmer im Zusammenhang stehen,

8. die Weiterbildung bis zum Hochstmal3 von 15 vH der fir sie festgel egten jahrlichen Préventionszeit,

9. die Dokumentation der Téatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung von
Berichten und Programmen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Gesundheitsférderung und

10. die Koordination der Tatigkeit mehrerer Arbeitsmediziner.”

37. Nach § 92b werden folgende 88§ 92¢ und 92d samt Uberschriften eingefiigt:
» Praventionszeit

§92c. (1) Sofernin 8§ 91b nicht anderes bestimmt wird, sind Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmediziner min-
destensim Ausmal3 der im Folgenden fir sie festgelegten Préventionszeit zu beschéftigen.

(2) Die Préaventionszeit pro Kaenderjahr betragt

1. fur Dienstnehmer an Buroarbeitspl&tzen sowie an Arbeitspldtzen mit Biroarbeitspldtzen vergleichbaren

Geféhrdungen und Belastungen (geringe korperliche Belastung): 1,2 Stunden pro Dienstnehmer,

2. fur Dienstnehmer an sonstigen Arbeitsplétzen: 1,5 Stunden pro Dienstnehmer.

Bel Berechnung der jahrlichen Praventionszeiten fir die jeweiligen Arbeitsstétten sind Teile von Stunden unter-
halb von 0,5 auf ganze Stunden abzurunden und ab 0,5 auf ganze Stunden aufzurunden. Eine Neuberechnung der
jahrlichen Praventionszeit im laufenden K alenderjahr hat erst bei Anderung der der Berechnung zugrunde geleg-
ten Dienstnehmerzahl um mehr als 5 vH zu erfolgen.

(3) Das Ausmal’ der Praventionszeit pro Kalenderjahr richtet sich nach der Anzahl der Dienstnehmer, diein
einer Arbeitsstétte beschaftigt werden. Auf Flachen geméR § 85 Abs. 2 beschéftigte Dienstnehmer sind einzu-
rechnen. Teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer sind entsprechend dem Umfang ihrer Beschéftigung anteilsmafiig
einzurechnen. In Arbeitsstatten mit saisonal bedingt wechselnder Dienstnehmerzahl richtet sich die jahrliche

Praventionszeit nach der vorhersehbaren durchschnittlichen Dienstnehmerzahl.
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(4) Der Dienstgeber hat pro Kalenderjahr die Sicherheitsfachkréafte im Ausmal3 von mindestens 40 vH und die
Arbeitsmediziner im Ausmal3 von mindestens 35 vH der gema3 Abs. 2 ermittelten Préaventionszeit zu beschéfti-
gen. Zumindest im Ausmal3 der restlichen 25 vH der jahrlichen Préventionszeit hat der Dienstgeber je nach der
in der Arbeitsstétte gegebenen Gefahrdungs- und Belastungssituation beizuziehende sonstige geeignete Fach-
leute, wie Chemiker, Toxikologen, Ergonomen, insbesondere jedoch Arbeitspsychologen, oder die Sicherheits-
fachkréfte und/oder Arbeitsmediziner zu beschaftigen.

(5) Die Préventionszeit der Sicherheitsfachkréfte sowie die Préventionszeit der Arbeitsmediziner ist unter
Berilicksichtigung der betrieblichen Verhaltnisse auf das Kalenderjahr aufzuteilen. Jeder Teil muss jeweils
mindestens zwei Stunden betragen.

(6) Die Praventionszeit der Sicherheitsfachkrafte kann auf mehrere Sicherheitsfachkréfte, die Préventionszeit
der Arbeitsmediziner auf mehrere Arbeitsmediziner aufgeteilt werden, wenn dies aus organi satorischen oder
fachlichen Gruinden zweckmalf3ig ist.

Sonstige Fachleute

§92d. (1) Der Dienstgeber hat den in der Préaventionszeit beschéftigten sonstigen Fachleuten ale zur Er-
flllung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Die sonstigen
Fachleute sind bei der Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei.

(2) Die Praventivfachkréfte, der Betriebsrat und sonstige Fachleute haben zusammenzuarbeiten.

(3) Die sonstigen Fachleute haben, sofern ihre Beschéftigung innerhalb der Préventionszeit ein Kalenderjahr
nicht Uberschreitet, nach Beendigung ihrer Tatigkeit, sonst jahrlich, dem Dienstgeber einen zusammenfassenden
Bericht Uber ihre Tatigkeit samt VVorschldgen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen vorzulegen, der auch

eine systematische Darstellung der Auswirkungen ihrer Tétigkeit zu enthalten hat.”

38. Nach § 103 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefigt:
»(1a) Eine gleichzeitige Inanspruchnahme von Karenz durch beide Elternteile ist ausgenommen im Falle des
§103a Abs. 1 |etzter Satz nicht zul&ssig.”

39. §110 Abs. 3 dritter Satz lautet:
~Auf Verlangen ist er verpflichtet, entweder selbst an der Besichtigung teilzunehmen oder eine ausreichend

informierte Person zu beauftragen, ihn bei der Besichtigung zu vertreten.”

40. 8 113 Abs. 1 lautet:

,(1) Stellt ein Organ der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine Ubertretung einer Vorschrift zum Schutze
der Dienstnehmer fest, so hat es dem Betriebsinhaber oder seinem Beauftragten innerhalb angemessener Frist
den Auftrag zu erteilen, den den geltenden Vorschriften und behérdlichen Verfligungen entsprechenden Zustand
herzustellen. Wenn diesem Auftrag nicht innerhalb der festgelegten oder erstreckten Frist entsprochen wird,
hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Anzeige an den Magistrat zu erstatten, falls die Anzeige nicht
bereits anlasslich der Feststellung der Ubertretung erstattet wurde. Mit der Anzeige kann auch ein Antrag hin-
sichtlich des Strafausmalies gestellt werden. Werden Ubertretungen von arbeitsstéttenbezogenen Dienstnehmer-
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schutzvorschriften oder behordlichen Verfiigungen festgestellt, die sich auf geringfiigigste Abweichungen
von technischen Mal3en beziehen, hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion von der Erstattung einer Anzeige
abzusehen.”

41. 8118 lautet:

»(1) Alle Behdrden sowie die zusténdigen gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstgeber und Dienst-
nehmer oder in Ermangelung von solchen die in Frage kommenden freiwilligen Berufsvereinigungen haben die
Land- und Forstwirtschaftsinspektion bei Erfillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

(2) Die Sicherheitsbehdrden haben jeden ihnen zur Kenntnis gelangten Arbeitsunfall in Betriebsstétten oder
auf Arbeitsstatten, bei dem ein Dienstnehmer getétet oder erheblich verletzt worden ist, der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion ohne Verzug zu melden.”

42. 8119 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Zum Zweck der Zusammenarbeit hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion in Angelegenheiten ihres
Aufgabenbereichs Aussprachen mit den zustandigen gesetzlichen I nteressenvertretungen der Dienstgeber und
Dienstnehmer oder in Ermangelung von solchen den in Frage kommenden freiwilligen Berufsvereinigungen
abzuhalten. Zu diesen Aussprachen kdnnen auch Vertreter der Trager der Unfallversicherung sowie der mit

Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes befassten Behtrden beigezogen werden.”

43. § 236b lautet:
»8 236b. Der Dienstgeber hat in jeder Arbeitsstétte einen Abdruck dieses Gesetzes sowie der auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Verordnungen, soweit diese fur die Arbeitsstdtte anzuwenden sind, an geeigneter fir die

Dienstnehmer leicht zuganglicher Stelle aufzulegen.”

44, 8 240 |autet:

»240. Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Européischen Union umgesetzt:

1. Richtlinie 89/391/EWG Uber die Durchfiihrung von MalRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bel der Arbeit, ABI. Nr. L 183 vom 29.06.1989, S. 1,

2. Richtlinie 89/654/EWG Uber Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstétten
(Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 393 vom
30.12.1989, S. 1;

3. Richtlinie 89/655/EWG Uber Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung von
Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bel der Arbeit (Zweite Einzelrichtlinieim Sinne des Artikels 16 Abs. 1
der Richtlinie 89/39/EWG), ABI. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 13, gedndert durch die Richtlinie 95/63/EG,
ABI. Nr. L 335 vom 30.12.1995, S. 28, gedndert durch die Richtlinie 2001/45/EG, ABI. Nr. L 195 vom
19.07.2001, S. 46;
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4., Richtlinie 89/656/EWG Uber Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung
personlicher Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Dritte Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 18;

5. Richtlinie 90/269/EWG Uber Mindestvorschriften bezliglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei
der manuellen Handhabung von Lasten, die fir die Arbeitnehmer insbesondere eine Geféhrdung der Lendenwir-
belsdule mit sich bringt (Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG),
ABI. Nr. L 156 vom 21.06.1990, S. 9;

6. Richtlinie 90/270/EWG Uber Mindestvorschriften beziiglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
bei der Arbeit an Bildschirmgeréten (FUnfte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABI. Nr. L 156 vom 21.06.1990, S. 14;

7. Richtlinie 90/394/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch Karzinogene bei der
Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 196
vom 26.07.1990, S. 1, gedndert durch die Richtlinie 97/42/EG, ABI. Nr. L 179 vom 08.07.1997, S. 4, gedndert
und ausgedehnt auf Mutagene durch die die Richtlinie 1999/38/EG, ABI. Nr. L 138 vom 01.06.1999, S. 66,
berichtigt durch ABI. Nr. L 37 vom 12.02.2000, S. 35;

8. Richtlinie 2000/54/EG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch biologische Arbeitsstoffe
bei der Arbeit (Siebte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI.
Nr. L 262 vom 17.10.2000, S. 21;

9. Richtlinie 92/58/EWG lber Mindestvorschriften fir die Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutzkennzeich-
nung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinieim Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG),
ABI. Nr. L 245vom 26.08.1992, S. 23;

10. Richtlinie 92/85/EWG Uber die Durchfiihrung von MalRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen
am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/39L/EWG), ABI.
Nr. L 348 vom 28.11.1992, S. 1;

11. Richtlinie 98/24/EG zum Schutz von Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch
chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Vierzehnte Einzelrichtlinieim Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richt-
linie 89/39L/EWG), ABI. Nr. L 131 vom 05.05.1998, S. 11,

12. Richtlinie 91/322/EWG zur Festsetzung von Richtgrenzwerten zur Durchfiihrung der Richtlinie
80/1107/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer vor der Geféhrdung durch chemische, physikalische und
biologische Arbeitsstoffe bel der Arbeit, ABI. Nr. L 177 vom 05.07.1991, S. 22;
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13. Richtlinie 96/94/EG zur Festsetzung einer zweiten Liste von Richtgrenzwerten in Anwendung der Richtlinie
80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Geféhrdung durch chemische, physikalische und biologi-
sche Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABI. Nr. L 338 vom 28.12.1996, S. 86;

14. Richtlinie 2000/39/EG zur Festlegung einer ersten Liste von Arbeitsplatz-Richtgrenzwerten in Durchfiihrung
der Richtlinie 98/24/EG zum Schutz von Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor der Geféhrdung durch
chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABI. Nr. L 142 vom 16.06.2000, S. 47;

15. Richtlinie 1999/92/EG Uber Mindestvorschriften zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes und der
Sicherheit der Arbeitnehmer, die durch explosionsfahige Atmosphéren gefahrdet werden kdnnen (Flinfzehnte
Einzerichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 23 vom 28. 01 2000,
S. 57, berichtigt durch ABI. Nr. L 134 vom 07.06.2000, S. 36;

16. Richtlinie 2002/44/EG Uber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeit-
nehmer vor Gefahrdung durch physikalische Einwirkungen (Vibrationen) (Sechzehnte Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 177 vom 06.07.2002, S. 13;

17. Richtlinie 2003/10/EG Uber Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeit-
nehmer vor Gefahrdung durch physikalische Einwirkungen (Lérm) (Siebzehnte Einzelrichtlinieim Sinne des
Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/39L/EWG), ABI. Nr. L 42 vom 15.02.2003, S. 38;

18. Richtlinie 91/383/EWG zur Ergénzung der Mal3nahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhéltnis oder Leiharbeitsverhétnis, ABI. Nr. L 206
vom 29.07.1991, S. 19;

19. Richtlinie 93/104/EG Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI. Nr. L 307 vom 13.12.1993,
S. 18;

20. Richtlinie 94/33/EG Uber den Jugendarbeitsschutz, ABI. Nr. L 216 vom 20.08.1994, S. 12;

21. Richtlinie 96/34/EG zu der von UNICE, CEEP und EGB geschl ossenen Rahmenvereinbarung Gber Eltern-
urlaub, ABI. Nr. L 145 vom 19.06.1996, S. 4;

22. Richtlinie 1999/70/EG zu der EGB-UNICE-CEEP Rahmenvereinbarung Uber befristete Arbeitsvertrége,
ABI. Nr. L 175 vom 10.07.1999, S. 43;

23. Richtlinie 2001/23/EG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tber die Wahrung von
Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Be-
triebsteilen, ABI. Nr. L 82 vom 22.03.2001, S. 16;
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24, Richtlinie 2002/14/EG zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer in der Européischen Gemeinschaft, ABI. Nr. L 80 vom 23.03.2002, S. 29.”

Artikel 11

(1) Dieses Gesetz tritt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, mit Ablauf des Tages seiner Kund-
machung in Kraft.

(2) 821 Abs. 1 der Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fur Wien Nr. 33, in der Fassung des Art. | dieses
Gesetzes, ist auf Dienstverhinderungen, diein nach der Kundmachung dieses Gesetzes begonnenen Arbeits-
jahren eingetreten sind, anzuwenden. Die verléngerte Anspruchsdauer nach § 21 Abs. 1 der Wiener Landarbeits-
ordnung 1990, LGBI. fur Wien Nr. 33, in der Fassung des Art. | dieses Gesetzes, bewirkt keine Verléngerung
einer in Kollektivvertrégen, Betriebsvereinbarungen oder Dienstvertrégen vorgesehenen léngeren Anspruchs-
dauer. Sehen Kollektivvertrdge, Betriebsvereinbarungen oder Arbeitsvertrége einen zusétzlichen Anspruch im
Anschluss an den Anspruch nach § 21 Abs. 1 der Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fir Wien Nr. 33, in
der Fassung des Art. | dieses Gesetzes, vor, wird die Gesamtdauer der Anspriiche nicht verlangert.

(3) Der Entfall von § 71 der Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fir Wien Nr. 33, und § 72 der Wiener
Landarbeitsordnung 1990, L GBI. fir Wien Nr. 33, in der Fassung des Art. | dieses Gesetzes, gelten ab dem
Urlaubgahr, das nach der Kundmachung dieses Gesetzes beginnt.

(4) Die 88 91aund 92b der Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fur Wien Nr. 33, in der Fassung des Art. |
dieses Gesetzes, treten mit 1. Janner 2006 in Kraft.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:



Beilage Nr. 32/2005

eRecht LG —01727/2005/0001
zu MA 58 — 320/05

Vorblatt

zum Entwurf eines Gesetzes, mit dem die Wiener Landarbeitsordnung 1990 geéndert wird

Problem und Zi€l:

Der Bundesgesetzgeber hat mit dem Gesetz, mit dem das Landarbeitsgesetz 1984 gedndert wird, BGBI. |
Nr. 160/2004, die fir die Regelung des Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft gemald Art. 12 Abs. 1
Z 6 B-VG aufgestellten Grundsétze gedndert.

Fur diese Novellierung waren folgende Griinde mal3gebend:

1. Die im Rahmen des Arbeitsrechtsanderungsgesetzes 2000 — ARAG 2000, BGBI. | Nr. 44, erfolgten Ande-
rungen wurden bisher im Landarbeitsgesetz 1984 nicht nachvollzogen;

2. Die Umsetzung der Richtlinie 1999/70/EG zu der EGB-UNICE-CEEP Rahmenvereinbarung Uber befristete
Arbeitsvertrage, ABI. Nr. L 175 vom 10.07.1999, S. 43 (CELEX-Nr. 399 L 0070) war im Landarbeitsrecht
noch ausstandig;

3. Die im Art. 7 der Richtlinie 2001/23/EG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber
die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder
Unternehmens- oder Betriebsteilen, ABI. Nr. L 82 vom 22.03.2001, S. 16 (CELEX-Nr. 301 L 0023)
enthaltenen Informationspflichten waren im Landarbeitsrecht umzusetzen;

4, Die Endloshaftung des VerduRerers fiir Abfertigungs- und Betriebspensionsanspriiche, gegen die verfassungs-
rechtliche Bedenken erhoben worden waren, war zu beschranken, um einen verfassungskonformen Zustand
bei der Haftungsregelung herzustellen;

5. Ein Nachvollzug des Arbeitnehmerschutz-Reformgesetzes — ANS-RG, BGBI. | Nr. 159/2001, war notwendig
mit dem priméren Ziel die Zahl der Arbeitsunfalle weiter zu senken, aber auch gleichzeitig die landwirtschaft-
lichen Betriebe von birokratischen Hemmnissen zu entlasten und K osten so weit wie mdglich zu reduzieren;

6. Ebenso sollten auch fur den Bereich der Landarbeit die Bestimmungen der Familienhospizkarenz nachvoll-

zogen werden.

Es ist somit eine Anpassung der Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fir Wien Nr. 33, zuletzt gedndert
durch das Gesetz LGBI. fuir Wien Nr. 40/2005, als L andesausfiihrungsgesetz vorzunehmen.



Inhalt:

Mit dem gegenstandlichen Entwurf werden die erforderlichen Ausfiihrungsregelungen getroffen. Er beinhaltet

im Wesentlichen:

1. Anpassungen bei der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und der Dienstverhinderung aus sonstigen
Grunden;
2.die Urlaubsaliquotierung im Jahr der Beendigung des Dienstverhaltnisses;
3.den Entfall der Postensuchtage bei Selbstkiindigung;
4. die Schaffung eines Diskriminierungsverbots fur befristet beschéftigte Dienstnehmer;
5. die gesetzliche Verankerung der Informationspflichten bei Betriebsiibergang;
6. die Schaffung einer verfassungskonformen Haftungsregelung;
7.die Schaffung der Méglichkeit der Sterbebegleitung naher Angehériger bzw. der Begleitung schwerstkranker
Kinder;
8.die Neuregelung der Mindesteinsatzzeiten fir Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner;
9. die Festsetzung der Tétigkeiten von Sicherheitsfachkréften und Arbeitsmedizinern;
10.die Méglichkeit einer Teilnahme eines Vertreters des Dienstgebers an Besichtigungen;
11.die Fristerstreckung bei der Behebung von Méangeln und keine Anzeige bei BagatellUbertretungen;
12.die Méglichkeit des Einsatzes von sonstigen Fachleuten.

Alternativen:

Keine.

Auswirkungen auf die Beschéftigung und den Wirtschaftsstandort Wien:

Durch die vorgesehene Entlastung auf dem Gebiet des Dienstnehmerschutzes wird eine wirtschaftliche Stérkung
der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe erwartet. In Bezug auf die tbrigen Anderungen sind keine Aus-

wirkungen zu erwarten.

Finanzielle Auswir kungen:

Dem Bund und den Ubrigen Gebietskérperschaften werden durch den gegenstandlichen Entwurf keine Kosten
entstehen. Fir das Land Wien ist die Vollziehung dieses Entwurfes mit keinen zusétzlichen Kosten verbunden.

Verhéltnis zu Rechtsvor schriften der Européischen Union:

Im Zuge der Umsetzung der Richtlinien 1999/70/EG und 2001/23/EG sind ausschliefdlich Mal3nahmen vorge-

sehen, zu denen Osterreich auf Grund zwingender Vorschriften des Gemeinschaftsrechtes verpflichtet ist.

Hinsichtlich des Nachvollzugs bei der Entgeltfortzahlung, der Urlaubsaliquotierung, den Postensuchtagen und

der Familienhospizkarenz gibt es keine rechtsverbindlichen Normen im EU-Recht.



Bei den Anderungen im Dienstnehmerschutzrecht kommt es zu keiner Beeintrachtigung des Wiener Schutz-
standards. Somit wird die Forderung des Art. 137 des EG-Vertrages erflillt, dass die in den EU-Richtlinien
enthaltenen Mindestvorschriften zu keinen Einschrdnkungen des bereits in den einzelnen Mitgliedstaaten

erzielten Schutzes fiihren dirfen.

Besonder heiten des Nor mer zeugungsver fahrens:

Keine.



Beilage Nr. 32/2005

eRecht LG —01727/2005/0001
zu MA 58 — 320/05

Erlauternde Bemerkungen

zum Entwurf eines Gesetzes, mit dem die Wiener L andarbeitsordnung 1990 gedndert wird

I. Allgemeiner Teil:

Der Bundesgesetzgeber hat mit dem Gesetz, mit dem das Landarbeitsgesetz 1984 gedndert wird, BGBI. |
Nr. 160/2004, die fir die Regelung des Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft gemald Art. 12 Abs. 1
Z 6 B-VG aufgestellten Grundsétze gedndert.

Fur diese Novellierung waren folgende Griinde mal3gebend:

1. Am 28. Juni 1999 wurde die Richtlinie 1999/70/EG des Rates zu der EGB-UNICE-CEEP
Rahmenvereinbarung Uber befristete Arbeitsvertrége beschlossen. Sie wurdeim ABI. Nr. L 175 vom 10.07.1999,
S. 43 (CELEX-Nr. 399 L 0070) kundgemacht. GemaR Art. 2 dieser Richtlinie ist diese bis spatestens 10. Juli
2001 in innerstattliches Recht umzusetzen. In dieser Richtlinie werden die allgemeinen Grundsdtze und die
Mindestvorschriften fir befristete Dienstverhdltnisse festgelegt. Durch Anwendung des Grundsatzes der

Nichtdiskriminierung soll die Qualitét befristeter Dienstverhaltnisse verbessert werden.

2. Wéhrend die im Landarbeitsrecht bereits umgesetzte Richtlinie 77/187/EWG den Mitgliedstaaten die
Maglichkeit einrdumte, eine Pflicht zur Information der Dienstnehmer vorzusehen, verpflichtet nunmehr Art. 7
Abs. 6 der Richtlinie 2001/23/EG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber die Wahrung
von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder
Betriebsteilen, ABI. Nr. L 82 vom 22.03.2001, S. 16, (CELEX-Nr. 301 L 0023) die Mitgliedstaaten, fur den Fall,
dass es unabhangig vom Willen der Dienstnehmer in einem Unternehmen bzw. Betrieb keine Dienstnehmerver-
tretung gibt, die Information der Dienstnehmer Uber den Zeitpunkt, den Grund und die rechtlichen, wirtschaft-
lichen und sozialen Folgen des Ubergangs firr die Dienstnehmer sowie iber die hinsichtlich den Dienstnehmern
in Aussicht genommenen Mal3nahmen vorzusehen. Dies ist bis 17. Juli 2001 in innerstaatliches Recht umzu-
setzen.

3. Diein § 39d Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984 — LAG, BGBI. Nr. 287, in der Fassung vor der Novelle
BGBI. | Nr. 160/2004, normierte Endloshaftung des Verauferers fir nach dem Betriebsiibergang entstandene
Abfertigungs- und Betriebspensionsanspriiche war verfassungsrechtlich bedenklich. Die Endloshaftung stand in



einem Spannungsverhdltnis zu Art. 5 des Staatsgrundgesetzes als eine den VerduRerer in seinen unternehmeri-

schen Gestaltungsmaglichkeiten treffende inadaquate Eigentumsbeschrankung und weiters auch zum Sachlich-
keitsgebot des Art. 7 B-VG. In der Neuregelung soll die Haftung auf ein sachlich vertretbares Ausmaf3 zuriickge-
fuhrt werden bzw. dem VerduRRerer die Moglichkeit geboten werden, bei Betriebsiibergang haftungsbefreiende
Handlungen durch Ubertragung von Sicherungsmitteln auf den Erwerber setzen zu kénnen.

4, Die Bundesregierung hat das berechtigte Anliegen, bestehende arbeits- und soziarechtliche Unterschiede
zwischen den Arbeitnehmergruppen zu beseitigen, in ihr Regierungsprogramm aufgenommen und mit der
Aliquotierung des Urlaubs sowie mit dem Entfall des Postensuchtages verknipft. Diesem Vorhaben wurde be-
reits bei anderen Arbeitnehmergruppen durch das Arbeitsrechtsanderungsgesetz — ARAG, BGBI. | Nr. 44/2000,
Rechnung getragen. Nun soll diese Gleichstellung auch fir den Bereich der Landarbeit erfolgen. Gleichzeitig
werden auch die Urlaubsaliquotierung und der Entfall des Postensuchtages bei Selbstkiindigung in das LAG
aufgenommen. Vorgesehen ist nunmehr eine Ersatzleistung anstelle des Urlaubsentgelts fir den noch offenen
Urlaubsanspruch im Jahr der Beendigung des Dienstverhaltnisses im Ausmald jenes Anteiles vom Urlaubsent-

gelt, das dem Verhéltnis der bereits zuriickgel egten Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr entspricht.

5. Ferner soll auch den Dienstnehmern im Bereich der Land- und Forstwirtschaft die Méglichkeit eroffnet
werden, zum Zweck der Sterbebegleitung naher Angehdriger oder zur Begleitung schwersterkrankter Kinder

eine Anderung der Arbeitszeit oder eine Freistellung fiir einen bestimmten Zeitraum zu erhalten.

6. Durch die Novellierung der Dienstnehmerschutzbestimmungen soll eine Absenkung der Arbeitsunfélle und
Berufskrankheiten erreicht werden. Vor alem durch das neue, gefahrenangepasste abgestufte System der
Praventionszeiten und die nunmehr geschaffene Mdglichkeit neben Arbeitsmedizinern und Sicherheitsfach-
kraften auch andere Experten — ohne zusétzliche Kosten fir die Dienstgeber — zu praventiven Beratungslei stun-
gen in der Praventionszeit heranzuziehen, soll den Gefahren in der Arbeitswelt wirksam begegnet werden.
Weiters haben die vorgesehenen Anderungen auch zum Ziel, verglichen mit dem konkreten Nutzen fir die

Dienstnehmer unverhaltnismallige grofe Belastungen fir die Betriebe zu beseitigen.

7. Weiters soll unter anderem die Verpflichtung des Dienstgebers auf Verlangen der Land- und Forstwirtschafts-

inspektion personlich bei der Kontrolle anwesend zu sein, entfallen.

8. Bei geringfiigigen Ubertretungen soll die Strafsanktion tiberhaupt entfallen.

Esist somit eine Anpassung der Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fur Wien Nr. 33, zuletzt gedndert
durch das Gesetz LGBI. fur Wien Nr. 40/2005, as Landesausfiihrungsgesetz vorzunehmen. Mit dem gegenstand-

lichen Entwurf, werden die erforderlichen Ausfihrungsregelungen getroffen. Er beinhaltet im Wesentlichen:

1.die Anpassungen bei der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und der Dienstverhinderung aus sonstigen
Grinden;
2.die Urlaubsaliquotierung im Jahr der Beendigung des Dienstverhaltnisses;



3.den Entfall der Postensuchtage bei Selbstkiindigung;

4. die Schaffung eines Diskriminierungsverbots fur befristet beschéftigte Dienstnehmer;

5. die gesetzliche Verankerung der Informationspflichten bei Betriebsiibergang;

6. die Schaffung einer verfassungskonformen Haftungsregelung;

7.die Schaffung der Moglichkeit der Sterbebegleitung naher Angehdriger bzw. der Begleitung schwerstkranker

Kinder;

8. die Neuregelung der Mindesteinsatzzeiten flr Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner;

9. die Festsetzung der Tétigkeiten von Sicherheitsfachkréften und Arbeitsmedizinern;
10.die Méglichkeit einer Teilnahme eines Vertreters des Dienstgebers an Besichtigungen;
11.die Fristerstreckung bei der Behebung von Méngeln und keine Anzeige bei BagatellUbertretungen;
12.die Méglichkeit des Einsatzes von sonstigen Fachleuten.

Dem Bund und den Ubrigen Gebietskérperschaften werden durch den gegenstandlichen Entwurf keine Kosten

entstehen. Fir das Land Wien ist die Vollziehung dieses Entwurfes mit keinen zusétzlichen Kosten verbunden.

I1. Besonderer Telil:

ZuArt. 1 Z1(85Abs. 4):

Es handelt sich hier um eine Klarstellung zur Novelle LGBI. fur Wien Nr. 6/2004.

ZuArt.1 Z 2(89a):

Diese Bestimmung entspricht 8 2b des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes— AVRAG, BGBI.
Nr. 459/1993, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 103/2005.

§ 4 der Rahmenvereinbarung zur EU-Richtlinie 99/70/EG betreffend befristete Arbeitsverhdtnisse sieht vor,
dass befristet beschéftigte Dienstnehmer in ihren Beschaftigungsbedingungen gegentiber vergleichbaren Dauer-
beschéftigten nicht schlechter behandelt werden diirfen, es sei denn, die unterschiedliche Behandlung ist aus

sachlichen Griinden gerechtfertigt (Grundsatz der Nichtdiskriminierung).

Abs. 1 Ubernimmt diesen Grundsatz auch in die Wiener Landarbeitsordnung 1990.

Nach Abs. 2 hat der Dienstgeber entsprechend § 6 Abs. 1 der oben zitierten Rahmenvereinbarung befristet
beschéftigte Dienstnehmer Uber frel werdende Stellen, die mit unbefristet beschaftigten Dienstnehmern und
Dienstnehmerinnen nachbesetzt werden sollen, zu informieren. Durch einen allgemeinen Aushang ertbrigt sich

die Verstandigung jedes einzelnen Dienstnehmers.



Zu Art. 1 Z 3(816 Abs. 3), Z 12 und 13 (88 39d Abs. 4 und 39e Abs. 4), Z 23 (83a Abs. 7 Z 2 lit. a), Z 30
(88 90 Abs. 1, 90a, 91d Abs. 2 Z 2 und 92 Abs. 1) sowie Z 34 und 35 (88 91c Abs. 1Z 2, Abs. 27 2, Abs. 3
und Abs. 5 sowie § 91c Abs. 7 erster Satz):

Dabei handelt es sich einerseits um Korrekturen von Redaktionsversehen der |etzten Novellen sowie andererseits

um notwendig gewordene Zitatanpassungen.

ZUArt.1 Z4und5 (8821 Abs. 1 und 26 Abs. 1a):

Zu 821 Abs. 1

Mit dieser Regelung wird die Angleichung des Anspruches auf Entgeltfortzahlung in Folge Krankheit
(Unglicksfall) fur Landarbeiter an die Bestimmungen des Gutsangestelltengesetzes, BGBI. Nr. 538/1923, zul etzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 143/2004, verwirklicht. Dies bedeutet die Verlangerung der
Fortzahlungsdauer auf sechs Wochen bzw. auf acht Wochen nach finf Dienstjahren, zehn Wochen nach
15 Diengtjahren und zwdlf Wochen nach 25 Diengtjahren. Durch je weitere vier Wochen behalten die
Landarbeiter den Anspruch auf das halbe Entgelt.

Zu 826 Abs. l1a

Durch diese Bestimmung erfolgt eine Angleichung des Anspruches auf Entgeltfortzahlung bel
Dienstverhinderungen aus sonstigen wichtigen die Person des Dienstnehmers betreffenden Griinden an die An-
derungen des Allgemeinen birgerlichen Gesetzbuches (ABGB), JGS Nr. 970/1846, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. | Nr. 164/1999, durch das Arbeitsrechtsinderungsgesetz 2000 — ARAG 2000, BGBI. | Nr. 44,

ZUArt.1 Z6und 7 (88 26a Abs. 1 bis 3 sowie 26d Abs. 4 und 5):

Die gegenstandlichen Bestimmungen werden an die 88 2 Abs. 1 bis 3 sowie 5 Abs. 4 und 5 des Véter-
Karenzgesetzes, BGBI. Nr. 651/1989, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 124/2004, angeglichen.

ZUArt.1 Z8(831Abs.5Z 1) und Z 14 (8§ 39p Abs. 4 Z 1 und 1a):

Die gegenstandlichen Bestimmungen werden im Hinblick auf das Allgemeine Pensionsgesetz (APG), BGBI. |
Nr. 142/2004, angepasst.

ZUuArt.1 Z9(832):

Ein Anspruch auf Postensuchtag besteht nur mehr bei Kiindigung durch den Dienstgeber. Weiters wird das zeit-
liche Ausmalid des , Postensuchtages’ bei Kindigung durch den Dienstgeber auf wdchentlich mindestens ein
Finftel der regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit festgesetzt.



ZuArt.1 Z 10 (8 39a Abs. 3):

Diese Bestimmung entspricht § 3a AVRAG.

Der derzeit geltende Abs. 3 enthdlt eine wenig detaillierte Regelung, die eine Information der einzelnen Dienst-
nehmer bei Betriebsiibergang auch in Betrieben mit Betriebsrat vorschreibt, obwohl § 215 der Wiener Land-
arbeitsordnung 1990 eine Informationspflicht gegentiber dem Betriebsrat ausdriicklich auch bei Eigentimer-
wechsel vorsieht. Diese doppelte Informationspflicht soll nun entfallen und im Abs. 3 eine Regelung nur fir
betriebsrats ose Betriebe vorgesehen werden.

Durch diese Bestimmung wird Art. 7 Abs. 6 der Richtlinie 2001/23/EG zur Angleichung der Rechtsvorschriften
der Mitgliedstaaten iiber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen,
Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen Gbernommen, wonach die Dienstnehmer — soweit keine
Dienstnehmervertretung besteht — tiber den (geplanten) Zeitpunkt, den Grund und die rechtlichen, wirtschaft-
lichen und sozialen Folgen des Uberganges sowie iiber die in Aussicht genommenen Malinahmen furr die Dienst-
nehmer zu informieren sind. Diese Information kann durch den Veraulerer oder den Erwerber erfolgen. Durch

einen schriftlichen Aushang ertibrigt sich die Verstandigung jedes einzelnen Dienstnehmers.

ZuArt. 1 Z 11 (839d Abs. 2):

Diese Regelung entspricht 8 6 Abs. 2 AVRAG.

Auf Grund der verfassungsrechtlichen Bedenken gegen die bisherige Regelung hinsichtlich der Haftung im zeit-
lich unbegrenzten Ausmal? wird diese auf einen Zeitraum eingeschrankt, in dem noch ein unmittelbarer Zusam-
menhang zum Betriebsiibergang selbst besteht. Nach dieser Regelung wird es dem VerdulRerer méglich, sich zur
Ganze von der Haftung zu befreien, wenn er eine Riickstellung fir die genannten Arbeitnehmeranspriiche samt
Wertpapierdeckung oder andere vergleichbare Sicherungsmittel auf den Erwerber Ubertragt. Da Unternehmer im
Sinne der Wiener Landarbeitsordnung 1990 in der Regel nicht dem § 211 Abs. 2 des Handel sgesetzbuches,
dRGBI S 219/1897, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 161/2004, unterliegen werden (Ausnahme
z.B. Nachfolgeunternehmen von Genossenschaften im Sinne des § 5 Abs. 4 der Wiener Landarbeitsord-
nung 1990) wurde abweichend von § 6 Abs. 2 AVRAG die Formulierung , entsprechend 8§ 211 Abs. 2 des
Handelsgesetzbuches* gewahlt, um auch den nicht unter das Handelsgesetzbuch fallenden Unternehmen eine
Haftungsbefreiung zu ermoglichen.

Zu Art. | Z 15 (88 39s bis 39u):

Zu 8 39s

Durch die Bestimmung des Abs. 1 haben Dienstnehmer die Mdglichkeit, eine Herabsetzung, eine Anderung der
Lage der Normalarbeitszeit oder eine Freistellung von der Arbeitsleistung gegen Entfall des Arbeitsentgelts fur

die Sterbebegleitung eines nahen Angehdrigen zu verlangen. Ein gemeinsamer Haushalt ist nicht erforderlich.



Eine solche Mal3nahme kann vorerst fir einen bestimmten, drel Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum erfolgen.
Eine Verlangerung dieser Mal3nahme ist zulassig, wobel die Gesamtdauer pro Anlassfall mit sechs Monaten

begrenzt ist. Die Mal3nahme kann auch von mehreren Angehdrigen gleichzeitig vorgenommen werden.

Abs. 2 definiert den Begriff der nahen Angehdrigen.

Gemél Abs. 3 hat der Dienstnehmer dem Dienstgeber die von ihm verlangte Mal3nahme sowie deren Verlange-
rung schriftlich bekannt zu geben, wobel der Grund fir die Mal3nahme bzw. die Verlangerung als auch das Ver-
wandtschaftsverhaltnis glaubhaft zu machen sind. Die Glaubhaftmachung des Grundes kann durch eine Bestéti-
gung eines Arztes, dass der Angehorige lebensbedrohlich erkrankt ist, erfolgen. Der Dienstgeber ist nicht berech-
tigt, dem Dienstnehmer die Erbringung eines bestimmten Nachweises vorzuschreiben. Der Dienstgeber kann

jedoch eine schriftliche Bescheinigung Uiber das V erwandtschaftsverhdtnis verlangen.

In der Regel wird zwischen dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber eine Vereinbarung Uber die im Abs. 1
genannten Mal3nahmen zum Zwecke der Sterbebegleitung erfolgen. Kommt eine solche nicht zustande, ist im
Abs. 4 ein eigenes Verfahren vorgesehen. st der Dienstgeber mit der vom Dienstnehmer verlangten Mal3nahme
nicht einverstanden, hat er innerhalb von finf Arbeitstagen ab Zugang der schriftlichen Bekanntgabe Klage beim
zusténdigen Arbeits- und Sozialgericht zu erheben.

Gemal § 39t Abs. 5 LAG hat das Arbeits- und Sozialgericht auf Grund einer Abwéagung der beiderseitigen
Interessenslage Uber die vom Dienstnehmer verlangte Mal3nahme zu entscheiden. Eine Berufung gegen dieses
Urteil ist nicht zuldssig. Nach Ablauf der Frist von funf Arbeitstagen kann der Dienstnehmer die verlangte
Mal3nahme vorerst bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichts vornehmen. Der Dienstgeber kann
jedoch dagegen einen Antrag auf Erlassung einer einstweilige Verfligung nach § 381 Z 2 der Exekutionsord-
nung, RGBI. Nr. 79/1896, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 68/2005, zur Abwendung eines
drohenden unwiederbringlichen Schadens stellen. Dies ist etwa dann der Fall, wenn ein Geldersatz durch den
Dienstnehmer entweder gar nicht oder nicht in addguatem Ausmal? geleistet werden konnte. Bescheinigt der
Dienstgeber, dass durch das Fernbleiben des Dienstnehmers ein betréchtlicher Schaden fur den Betrieb entsteht,
wird der Antrag auf einstweilige Verfiigung Erfolg haben. Da das Hauptverfahren beim Arbeits- und Sozial-
gericht anhangig it, ist dieses auch fiir den Erlass der einstweiligen Verfligung zustandig (siehe § 387 Abs. 1 der
Exekutionsordnung). Im Ubrigen sind die Bestimmungen der 88 389ff der Exekutionsordnung anzuwenden.
Trifft das Gericht eine fur den Dienstnehmer negative Entscheidung, hat er ab rechtswirksamer Zustellung der
einstweiligen Verflgung die bereits vorgenommene Mal3nahme zu beenden. Dem Dienstnehmer steht das
Rechtsmittel des Rekurses, wird er im Provisorialverfahren nicht gehort, das Widerspruchsrecht zu. Fir die
Verlangerung wird grundsétzlich dasselbe Verfahren wie fur die erstmalige Inanspruchnahme der Mal3nahme

vorgesehen, da auch hier eine rasche Entscheidungsméglichkeit gegeben sein soll.

Da es sich um eine befristete Mal3nahme handelt, hat der Dienstnehmer zum Endzeitpunkt der Mal3nahme jeden-
falls das Recht auf Riickkehr zur bisherigen Vertragsvereinbarung. Endet die Sterbebegleitung vorzeitig (z.B.

Tod oder Genesung des Angehdrigen), hat der Dienstnehmer dies dem Dienstgeber unverziiglich mitzuteilen.



Sowohl der Dienstnehmer als auch der Dienstgeber kénnen nach dem Wegfall der Sterbebegleitung die vorzeiti-
ge Rickkehr zur bisherigen Vertragsvereinbarung verlangen (Abs. 5).

Wird eine Freistellung von der Arbeitsleistung angetreten, ist der nicht verbrauchte Urlaubsanspruch sowie der
Anspruch auf Sonderzahlungen im jeweiligen Arbeitgahr entsprechend zu aiquotieren (Abs. 6 und 7).

Gemédl Abs. 8 ist eine gesetzlich zustehende Abfertigung im Fall der Beendigung des Dienstverhéltnisses
wéahrend Zeiten einer Sterbebegleitung auf Basis der Arbeitszeit vor Antritt der Mal3nahme zu berechnen. Wird
das Dienstverhdtnis wahrend Zeiten einer Freistellung von der Arbeitsleistung beendet, ist eine Ersatzleistung
nach § 72 der Wiener Landarbeitsordnung 1990 in Anlehnung an die Bestimmung des § 39e der Wiener Landar-
beitsordnung 1990 (Bildungskarenz) zu berechnen.

Zu § 39

Des Weiteren haben Dienstnehmer auch die Mdglichkeit, eine Freistellung von der Arbeitsleistung gegen Entfall
des Arbeitsentgelts, eine Herabsetzung sowie eine Anderung der Lage der Normalarbeitszeit fir ihre im gemein-
samen Haushalt lebenden, schwersterkrankten Kinder, Wahl- oder Pflegekinder zu verlangen. Damit kdnnen
Eltern ihre z.B. an Krebs oder Leukamie erkrankten Kinder begleiten. Beim Begriff ,,Kind* wird auf den weiten
Kindeshegriff des § 42 des Allgemeinen burgerlichen Gesetzbuches - ABGB, JGS Nr. 970/1846, zuletzt gedn-
dert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 51/2005, also auf die blof}e Verwandtschaftsbeziehung ohne Limitierung
durch eine Altersgrenze, abgestellt; Enkel, Urenkel sind davon nicht erfasst.

Die Voraussetzung des gemeinsamen Haushalts ist dann erfiillt, wenn zwischen dem Dienstnehmer und seinem
Kind eine Wirtschafts- und Wohngemeinschaft besteht. Der gemeinsame Haushalt gilt jedoch nicht a's aufgeho-
ben, wenn sich das Kind in Anstaltspflege befindet (vgl. § 2 Abs. 5 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967,
BGBI. Nr. 376, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 157/2004).

Zu §39u

Durch die gegenstandliche Bestimmung ist ein besonderer Kiindigungs- und Entlassungsschutz ab Bekanntgabe
der nach § 39s Abs. 1 des Entwurfes verlangten Mal3nahme bis vier Wochen nach dem (vorzeitigen) Ende der
Sterbebegleitung vorgesehen. Demnach ist eine Kiindigung bzw. Entlassung ohne Zustimmung des Gerichts

rechtsunwirksam.

Gemal 8§ 39v Abs. 2 LAG endet im Fall einer fir den Dienstnehmer negativen einstweiligen Verfligung (siehe
§ 39t Abs. 5 LAG) der besondere Kiindigungs- und Entlassungsschutz vier Wochen nach der Zustellung der

einstweiligen Verfligung, da damit vorerst das Ende der bereits vorgenommenen Mal3nahme verbunden ist.



ZUArt.1Z16und 17 (88 71 und 8§ 72):

Zusg7l

Die gegensténdliche Bestimmung entféllt auf Grund der Neuregelung des Urlaubsanspruchs bei Beendigung des
Dienstverhéltnissesim § 72 des Entwurfes.

Zusg§72

Die Neuregelung sieht die Aliquotierung des Urlaubsanspruchs im Jahr der Beendigung des Dienstverhaltnisses
vor, fir den zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses eine Ersatzleistung fur nicht verbrauchten
Urlaub zusteht.

Das Ausmal? der Ersatzleistung entspricht nach Abs. 1 dem Urlaubsentgelt zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhdltnisses fir den nach der Dauer des Arbeitsverhatnisses im Urlaubgahr aliquotierten Urlaubsan-
spruch.

Gemal3 Abs. 2 gebiihrt keine Ersatzleistung bei vorzeitigem Austritt ohne wichtigen Grund.

Im Abs. 3 wird klargestellt, dass fur nicht verbrauchten Urlaub aus friheren Urlaubgahren an Stelle des

Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung ungeschmd ert zusteht, sofern der Urlaubsanspruch noch nicht verjahrt ist.

Abs. 4 regelt die Berechnung fir die Ersatzleistung im Fall der Beendigung des Dienstverhéltnisses wahrend

einer Tellzeitbeschaftigung nach der Geburt eines Kindes.

Bel Tod des Dienstnehmers féllt die Ersatzleistung den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser
gesetzlich verpflichtet war, zu (Abs. 5).

ZuArt. 1 Z 18 (8 74 Abs. 2):

Diese Regelung dient der Klarstellung, dass im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren auch die
Kriterien des § 76 Abs. 1 der Wiener Landarbeitsordnung 1990 mit zu berticksichtigen sind.

ZUArt.1 Z19und 20 (8 78 Abs. 2 Z 3 und 4 sowie Abs. 3):

In der Praxis war auf Grund der Formulierung unklar, ob die Verantwortung der Dienstgeber fur betriebsfremde
Dienstnehmer auch tatsichlich nur auf die arbeitsstéttenbezogenen Gefahren in der , fremden” Arbeitsstétte ab-
gestelltist. Daher ist eine Klarstellung diesbeziiglich erfolgt.



ZUuArt.1 Z 21 und 22 (§ 80 Abs. 3und Abs. 4 dritter Satz):

Die Erfahrungen in der Praxis haben gezeigt, dass vielfach der Wunsch besteht, auch in grofReren Arbeitsstétten
den Betriebsratsmitgliedern die Tétigkeit als Sicherheitsvertrauenspersonen zu ermdglichen. Daher wurde eine

entsprechende gesetzliche Anpassung vorgenommen.

ZUArt. 1 Z 24 und 25 (8 81b Abs. 2 erster Satz und Abs. 3):

Nach der geltenden Rechtslage ist vorgesehen, dass die durch das EU-Recht grundsétzlich zwingend vorge-
gebene Unterweisung mindestens einmal im Jahr zu wiederholen ist, und zwar auch dann, wenn es die konkrete
Gefahrensituation am Arbeitsplatz nicht erfordern wirde. Dies stellt eine zusétzliche Belastung fir die Betriebe

dar.

Daher soll nunmehr nach § 81b Abs. 3 des Entwurfes im Einklang mit der Arbeitsschutzrahmenricht-
linie 89/391/EWG darauf abgestellt werden, dass die Unterweisung erforderlichenfals in regelméigen Ab-
sténden zu wiederholen ist; jedenfalls ist sie zu wiederholen, wenn es auf Grund der Evaluierung an diesem
Arbeitsplatz erforderlich oder in einer Durchfiihrungsverordnung zur Wiener Landarbeitsordnung 1990 vor-
gesehen ist. Die gegenstandliche Bestimmung entspricht vollinhaltlich § 14 Abs. 3 des Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetzes — ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 159/2001.

ZUArt.| Z 26 (88 82 Abs. 3und 114 Abs. 2):

Der Begriff ,Schutzvorrichtung® wird in der Wiener Landarbeitsordnung 1990 in einer von der EU-
Arbeitsmittelrichtlinie abweichenden, weiteren Bedeutung verwendet. Zur Vermeidung von Missverstandnissen
wird daher dieser Begriff auf den Begriff der Richtlinie ,, Schutzeinrichtung” umgestellt. Er umfasst sowohl fest
montierte physische Schutzvorrichtungen (z.B. Umwehrungen) als auch andere technische Schutzmal3hahmen
(z.B. Lichtschranken).

ZuArt. | Z 27 (8§ 85k Abs. 2):

Die krebsférdernde Wirkung von Passivrauchen gilt seit Jahren als gesichert. Daher fiihren nur echte Rauchver-
bote am Arbeitsplatz zu einer wesentlichen Verminderung des Gesundheitsrisikos bei Nichtrauchern und gleich-

zeitig auch bei Rauchern. Die gegenstandliche Bestimmung entspricht vollinhaltlich § 30 Abs. 2 ASchG.

ZUArt.1 Z28(887b Abs.4Z 1und 2):

Nach der derzeit geltenden Rechtslage kdnnen sich die Dienstgeber darauf verlassen, dass die Kennzeichnungen
nach dem Chemikaliengesetz 1996 — ChemG 1996, BGBI. | Nr. 53/1997, in der Fassung des Gesetzes BGBI. |
Nr. 112/1997, oder dem Pflanzenschutzmittelgesetz 1997, BGBI. | Nr. 60, zutreffend und vollstandig sind. Dies

soll nun auch auf erworbene Arbeitsstoffe mit einer Kennzeichnung nach dem Abfallwirtschaftsgesetz 2002 —
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AWG 2002, BGBI. | Nr. 102, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 181/2004, und dem Biozid-
Produkte-Gesetz — BiozidG, BGBI. | Nr. 105/2000, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 151/2004, ausge-

weitet werden.

Beziglich des ChemG 1996 und des Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997 wird eine Zitatanpassung vorgenom-

men.

ZUArt.1 Z 29 (890 Abs. 1 erster Satz):

Seit langerem schon wird gefordert, dass die Sicherheitsfachkréfte dazu berechtigt sind, sich , Fachkréfte fur
Arbeitssicherheit* zu nennen. Durch diese 8 73 Abs. 1 ASchG entsprechende Bezeichnung kann es zu keinen

Verwechslungen mit anderen Berufszweigen, wie z.B. dem Bewachungsgewerbe kommen.

ZUArt. | Z 31 (891 Abs. 1 zweiter Satz) und Z 37 (8 92d):

Uber den Einsatz von Sicherheitsfachkréaften und Arbeitsmedizinern hinaus soll erforderlichenfalls auch die
Hinzuziehung von anderen geeigneten Fachleuten, wie Chemikern, Toxikologen, Ergonomen, insbesondere
jedoch Arbeitspsychologen, sowie anderen Experten, deren Fachkunde durch die Sicherheitsfachkréfte und
Arbeitsmediziner nicht abgedeckt werden kann, moglich sein.

ZUuArt. | Z 32 (891a) und Z 36 und 37 (88 92b und 92¢):

Mit diesen Regelungen soll ein arbeitsplatzbezogenes Einstufungssystem je nach Gefahrdungs- und Belastungs-
lage fur die Arbeitnehmer unterschiedliche Praventionszeiten festlegen.

Zu 88 91aund 92b

Die gegenstandlichen Regelungen entsprechen den 88 77 und 82 ASchG.

Zu §92c

Gemal Abs. 2 Z 1 soll der Faktor 1,2 demnach fir alle Biroarbeitsplétze und Arbeitspldtze mit Biroarbeits-
plétzen vergleichbaren Belastungen und Gefahrdungen gelten. Darunter sind — gemessen am Kalorienverbrauch
und der Muskelbelastung — Tétigkeiten zu verstehen, die mit leichter kdrperlicher Arbeit verbunden sind und
Arbeitsaufgaben beinhalten, die ohne besondere Muskelkraft verrichtet werden kénnen (der durchschnittliche
Tagesbedarf liegt bei Buroarbeit in kcal bei 2100 — 2700 kcal). Weiters sind dies Tétigkeiten, bei denen gefahr-
liche Arbeitsstoffe oder physikalische Einwirkungen keine oder nur eine geringe Rolle spielen, so dass sich die
Praventivfachkréfte auf die Bereiche der psychomentalen, psychosozialen Belastungen sowie raumklimatische

Bedingungen und auf die ergonomische Gestaltung des Arbeitsplatzes beschranken kénnen.
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Gemal Abs. 4 sollen die Praventionszeiten auch nicht mehr getrennt fir die Sicherheitsfachkréfte und Arbeits-
mediziner, sondern insgesamt berechnet werden. Es wird zwingend jeweils nur das Mindestausmal3 des Ein-
satzes der Fachkréfte in Prozenten festgelegt. Neben den Sicherheitsfachkréften und/oder Arbeitsmedizinern
konnen auch erstmal s alternativ sonstige Fachleute beigezogen werden.

Durch die mit der gegenstéandlichen Bestimmung getroffenen flexiblen Regelungen bei der Aufteilung der
Préventionszeiten werden je nach betrieblicher Situation und damit auf die jeweilige Arbeitsstétte zugeschnittene
Betreuungseinheiten erméglicht. Das angegebene Mindestausmall an Praventionszeit kann nur dann als aus-
reichend und damit gesetzeskonform angesehen werden, wenn der Aufgabenkatalog der Praventivfachkréfte
erfullt werden kann.

Auch die Aufteilung der jahrlichen Préaventionszeit im Kalenderjahr soll nach Abs. 5 kiinftig flexibler erfolgen,
und zwar frel nach betrieblichen Erfordernissen verteilt werden kénnen. Auch hier soll lediglich eine Mindest-

anwesenheitsdauer von zwei Stunden als Untergrenze eingezogen werden.

ZUuArt.1 Z 33(891b Abs. 2 |letzter Satz):

Die vorgesehenen Regelung enthélt eine Klarstellung betreffend die Tatigkeit der neuen Préventionszentren der
Tréger der Unfalversicherung dahingehend, dass die Préventivfachkréfte auch in Arbeitsstétten mit bis zu
50 Dienstnehmern im selben Aufgabenumfang tétig zu werden haben wie in sonstigen Arbeitsstétten.

Zu Art. | Z 38(8 103 Abs. 1a):

Die gegenstandliche Bestimmung entspricht vollinhaltlich § 15 Abs. la des Mutterschutzgesetzes 1979 —
MSchG, BGBI. Nr. 221, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 123/2004.

ZUArt. | Z 39 (8110 Abs. 3dritter Satz):

Nach geltendem Recht haben die Dienstgeber die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion auf deren
Verlangen personlich zu begleiten. Diese Regelung steht nicht mehr im Einklang mit den Anforderungen in der
Praxis. Im Interesse eines effizienten Dienstnehmerschutzes und der Beratung ist es wesentlich sinnvoller, die
Kontrolle gemeinsam mit jenen Personen vorzunehmen, die mit der praktischen Umsetzung des Dienstnehmer-
schutzes im Betrieb befasst sind.

ZuArt. 1 Z 40(8113 Abs. 1):

Im geltenden Recht hat der Dienstgeber Auftrdgen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion unverziiglich nach-
zukommen. Mit der Neuregelung soll nun die Setzung einer angemessenen Frist zur Erfillung der Auftrége
maoglich sein. Dariber hinaus soll es mdglich sein, in jenen Fallen, in denen die meisten Punkte der Beanstan-
dung erfllt wurden, oder auch bei Fortbestehen oder Wiederholung der Delikte noch von einer Anzeige abzu-

sehen, soweit das Organ der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine weitere Aufforderung im konkreten Fall
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fUr ausreichend und zweckmaRig hélt. Dazu kann es die von ihm gesetzte Frist zur Behebung der Mangel er-
strecken. Insbesondere bei baulichen Mal3nahmen bestehen nach technischen Normen Toleranzgrenzen fir
geringflgigste Abweichungen. Mit Ricksicht auf diese Toleranzgrenzen soll es daher auch bei arbeitsstétten-
bezogenen bautechnischen MalRRnahmen erst bei Uberschreitung dieser Toleranzgrenzen zur Erstattung einer
Anzeige durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion kommen. In der Vollzugspraxis der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion wird dabei entsprechend den einschlagigen ONORMEN (wie zB. 5310, B 1800, A 6403,
DIN 18202) vorzugehen sein.

Zu Art. | Z 41 (8 118):

Zur Erreichung eines hoheren Schutzniveaus auch fur die Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft sind

gemal3 Abs. 2 solche Meldungen zur Unfallerhebung bzw. fur Unfallanalysen von Vorteil.

ZuArt. 1 Z42(8119 Abs. 2):

Der Land- und Forstwirtschaftsinspektion wird damit die Moglichkeit geboten, eine Aussprache betreffend die
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs mit den zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienst-
geber und Dienstnehmer oder in Ermangelung von solchen den in Frage kommenden freiwilligen Berufsvereini-
gungen abzuhalten. Dazu kénnen auch die Vertreter der Unfallversicherung und die mit dem Arbeitnehmer-

schutz befassten Behdrden beigezogen werden.

ZUuArt. | Z 43 (8 236b):

Nicht nur die Wiener Landarbeitsordnung 1990, sondern auch ihre Durchfihrungsverordnungen, diese allerdings

nur soweit sie fir die Arbeitsstétte anzuwenden sind, sind in der Arbeitsstétte aufzulegen.

Zu Art. | Z 44 (8§ 240):

In der gegensténdlichen Bestimmung werden die mit der Wiener Landarbeitsordnung 1990 umgesetzten Richt-

linien der Européischen Union aktualisiert.

ZuArt. I1l:

Nach Abs. 2 erster Satz soll die Verlangerung der Entgeltfortzahlung erstmals fir jene Dienstverhinderungen

gelten, die nach der Kundmachung des gegenstandlichen Entwurfes eingetreten sind. Abs. 2 zweiter und dritter

Satz sollen sicherstellen, dass nur eine Verléngerung der gesetzlichen Anspruchsdauer fir die Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall erfolgt; fur glnstigere Regelungen, die bereits eine Verlangerung der Anspruchsdauer vor-

sehen, sollen keine darliber hinaus gehenden Verléngerungen mehr eintreten.

Abs. 3 sieht vor, dass die Neuregelung der Ersatzleistung fur nicht verbrauchten Urlaub erstmalsin dem nach der

Kundmachung des gegenstandlichen Entwurfes beginnenden Urlaubsjahr gilt.
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Im Hinblick auf die gednderten Einsatzzeiten der Praventivfachkréfte, die sich sowohl nach geltendem Recht als
auch nach der beabsichtigten Neuregelung jeweils auf das gesamte Kalenderjahr beziehen, ist ein In-Kraft-
Treten der Neuregelung mit Beginn eines Kaenderjahres unabdingbar (Abs. 4).



zu Beilage Nr. 32/2005

TEXTGEGENUBERSTELLUNG

eRecht LG -01727/2005/0001 zu MA 58 — 320/05

Entwurf

Art. 1 Z 1:

§5. (1) bis(3)...

(4) Als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten ferner die Betriebe der land-
und forstwirtschaftlichen Ein- und V erkaufsgenossenschaften, soweit diese tiber-
wiegend mit dem Einkauf land- und forstwirtschaftlicher Betriebserfordernisse und
dem Lagern und dem Verkauf unverarbeiteter land- und forstwirtschaftlicher Er-
zeugnisse befasst sind, sowie aus solchen Betrieben seit dem 1. Janner 1990 her-
vorgegangene Nachfolgeunternehmen jeder Rechtsform, solange der bisherige
Unternehmensgegenstand beibehalten wird. Ferner gelten die Betriebe der Agrar-
gemeinschaften im Sinne der Flurverfassungsgesetze als Betriebe der Land- und
Forstwirtschaft.

©)...
Art.1Z2:

Befristete Dienstver héltnisse

§9a. (1) Dienstnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienst-
ver hdltnis diirfen gegeniiber Dienstnehmern mit einem auf unbestimmte Zeit
abgeschlossenen Dienstver hdltnis nicht benachteiligt werden, es sei denn, sach-
liche Grinderechtfertigen eine unter schiedliche Behandlung.

(2) Der Dienstgeber hat Dienstnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abge-
schlossenen Dienstver haltnis Giber im Unternehmen oder Betrieb frei werdende
Dienstver hdltnisse auf unbestimmte Zeit zu infor mieren. Die I nformation kann
durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, fir den Dienstnehmer leicht
zuganglicher Stelleim Unternehmen oder Betrieb erfolgen.

GELTENDE FASSUNG

§5. (1) bis(3)...

(4) AlsBetriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten ferner die Betriebe der land-
und forstwirtschaftlichen Ein- und V erkaufsgenossenschaften, soweit diese Uber-
wiegend mit dem Einkauf land- und forstwirtschaftlicher Betriebserfordernisse und
dem Lagern und dem Verkauf unverarbeiteter land- und forstwirtschaftlicher Er-
zeugnisse befasst sind, sowie aus solchen Betrieben hervorgegangene Nachfolge-
unternehmen jeder Rechtsform, solange der bisherige Unternehmensgegenstand
beibehalten wird. Ferner gelten die Betriebe der Agrargemeinschaften im Sinne der
Flurverfassungsgesetze als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft.

5)...




Art.1Z3:

§16. (1) und (2) ...

(3) Dienstnehmern, deren Arbeitszeit bei demselben Dienstgeber wegen Inan-
spruchnahme der Gleitpension auf ein im § 253c Abs. 2 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes— ASVG, BGBI. Nr.189/1955, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 88/2005, genanntes Ausmald vermindert wird, geblihren im
Kalenderjahr der Umstellung sonstige, insbesonder e einmalige Bezligeim Sinne
des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuer gesetzes 1988 — EStG 1988, BGBI. Nr. 400,
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 104/2005, in dem der Vollzeitbe-
schéftigung und der Beschéaftigung mit verminderter Arbeitszeit entsprechenden
Ausmali im Kalenderjahr.

Art. | Z 4:

§21. (1) It ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit
(Unglucksfall) an der Leistung seiner Arbeit verhindert, ohnedasser die
Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefuhrt hat, so
behélt er seinen Anspruch auf das Entgelt biszur Dauer von sechs Wochen. Der
Anspruch auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das
Dienstver hadltnis funf Jahre, von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwolf
Wochen, wenn es 25 Jahre ununter brochen gedauert hat. Durch jeweils weitere
vier Wochen behélt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.

(2) bis (7)...
Art.1Z5:

§26. (1)...

(1a) Durch Kollektivvertrag konnen von Abs. 1 abweichende Regelungen
getroffen wer den. Bestehende K ollektivvertrage gelten als abweichende
Regelungen.

(2) und (3)...

§16. (1) und (2)...

(3) Dienstnehmern, deren Arbeitszeit bei demselben Dienstgeber wegen Inan-
spruchnahme der Gleitpension auf einim § 253c Abs. 2 ASV G genanntes Ausmal}
vermindert wird, gebiihren im Kalenderjahr der Umstellung sonstige, insbesondere
einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988,
BGBI. Nr. 400, in dem der V ollzeitbeschéftigung und der Beschéftigung mit ver-
minderter Arbeitszeit entsprechenden Ausmall im Kalenderjahr.

§21. (1) Wird ein Dienstnehmer durch Krankheit (Ungllcksfall) an der
Dienstleistung verhindert, ohne dal3 er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe
Fahrl&ssigkeit herbeigefuhrt hat, so behalt er nach einer

Dauer des Dienstverhaltnisses von seinen Anspruch auf das Entgelt

durch
2 Wochen 4 Wochen
5 Jahren 6 Wochen
15 Jahren 8 Wochen
25 Jahren 10 Wochen
(2) bis(7)...
§26. (1)...

() und (3)...




Art.1Z6:

§ 26a. (1) Dem mannlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen Karenz gegen
Entfall des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten L ebengjahres seines
Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn er
mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Eine gleichzeitige
I nanspruchnahme von Karenz durch beide Elternteileist ausgenommen im Fall
des § 26b Abs. 2 nicht zulassig.

(2) Hat die Mutter einen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Dienst-
nehmer s frihestens mit dem Ablauf eines Beschéftigungsver botes der Mutter
nach Geburt eines Kindes (§ 97 Abs. 1, gleichartige Osterr eichische Rechtsvor -
schriften oder gleichartige Rechtsvor schriften der Mitgliedstaaten des Euro-
paischen Wirtschaftsraumes).

(3) Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des
Dienstnehmer s fr lhestens mit dem Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings-
oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt. Bezieht die M utter
Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a des Gewer blichen Sozialversicherungs-
gesetzes (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 74/2005, oder nach § 98 des Bauer n-Sozialver sicher ungsgesetzes (BSVG),
BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 71/2005, und
verkdirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt die Karenz
fruhestens mit dem in § 102a Abs. 1 vierter Satz GSVG, BGBI. Nr. 560/1978,
zuletzt geAndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 74/2005, und § 98 Abs. 1 vierter
Satz BSVG, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 71/2005, genannten Zeitpunkt.

(4)und (5) ...

Art. 1 Z7:

§26d. (1) bis(3) ...

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. L ebensmonates,
jedoch vor Vollendung des zweiten L ebeng ahres an Kindes Statt an oder nimmt
er esin unentgeltliche Pflegein der Absicht, esan Kindes Statt anzunehmen,
kann er Karenz im Ausmal? bis zu sechs M onaten auch tiber das zweite L ebens-
jahr desKindes hinausin Anspruch nehmen.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten L ebensjahres,
jedoch vor Vollendung des siebenten L ebeng ahres desKindes an Kindes Statt an

§26a. (1) Dem méannlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen Karenz gegen
Entfall des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebens ahres seines Kindes,
sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn er mit dem Kind
im gemeinsamen Haushalt lebt, und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenz in Anspruch nimmt, ausgenommen im Fall

des § 26b Abs. 2, oder

2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenz hat.

(2) In den Féllen des Abs. 1 Z 1 beginnt die Karenz friihestens mit dem Ablauf eines
Beschaftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (8 97 Abs. 1, gleich-
artige osterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der
V ertragsparteien des Abkommens Uiber den Européi schen Wirtschaftsraum).

(3) Inden Féllen des Abs. 1 Z 2 beginnt die Karenz frihestens mit dem Ablauf von
acht bzw. bel Friih-, Mehrlings- oder Kai serschnittgeburten zwolf Wochen nach der
Geburt. Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld nach § 102a des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt geéndert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 2/2002, oder nach § 98 des Bauern-Sozialversicherungs-
gesetzes (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 3/2002, und verkiirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt der
Karenzurlaub frihestens mit demim § 102a Abs. 1 vierter Satz GSVG, BGBI.

Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 2/2002, und § 98 Abs. 1
vierter Satz BSVG, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. |
Nr. 3/2002, genannten Zeitpunkt.

(4 und (5) ...

§26d. (1) bis(3) ...

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. L ebensmonates, jedoch
vor Vollendung des zweiten L ebensjahres an Kindes Statt an oder nimmt er esin
unentgeltliche Pflegein der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenz
im Ausmal3 bis zu sechs Monaten auch Uber das zweite L ebensgahr des Kindes hinaus
in Anspruch nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter Karenz in
Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten L ebengahres, jedoch
vor Vollendung des siebenten L ebeng ahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt




oder nimmt er esin der Absicht, esan Kindes Statt anzunehmen, in
unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahmein
unentgeltliche Pflege Anspruch auf Karenz im Ausmal3 von sechs Monaten. Im
Ubrigen gelten die 88 26a und 26b.

Art. 1 Z8:

§31. (1) bis(4)...

(5) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn

1. Dienstnehmer ab Erreichung der flr die (vor zeitige) Alter spension erforder-
lichen Alter sgrenze oder wegen I nanspruchnahme einer Pension aus einem
Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen
Pensionsver sicherung oder einer vor zeitigen Alter spension wegen geminder -
ter Arbeitsfahigkeit auseiner gesetzlichen Pensionsver sicherung oder wegen
I nanspruchnahme einer Alter spension aus der gesetzlichen Pensionsver -
sicherung nach § 4 Abs. 2 des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG), BGBI. |
Nr. 142/2004, oder wegen I nanspruchnahme einer Alter spension nach § 4
Abs. 3APG, BGBI. | Nr. 142/2004, oder

2. weibliche Dienstnehmer spétestens drei Monate nach der Geburt, nach der
Annahme eines Kindes, welches das zweite L ebensjahr noch nicht vollendet hat,
an Kindesstatt (§ 103c Abs. 1 Z 1) oder nach Ubernahme eines solchen Kindesin
unentgeltliche Pflege (8 103c Abs. 1 Z 2), bel Inanspruchnahme einer Karenz
(88 103 Abs. 1 und 103c Abs. 1) spétestens sechs Wochen nach deren
Beendigung oder wahrend der Inanspruchnahme einer Tell zeitbeschaftigung
(8 104) das Dienstverhaltnis aufldsen.

(58) bis(9) ....

Art.1Z9:

Freizeit wahrend der Kundigungsfrist

§ 32. (1) Bel Kundigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer wahrend
der Kiindigungsfrist auf sein Verlangen wochentlich mindestens ein Funftel der
regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit ohne Schmélerung des Entgeltsfrei-
zugeben.

(2) Anspruche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen
Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsver sicherung hat, sofern
eine Bescheinigung tber die vorlaufige Krankenversicherung vom Pensionsver -
sicherungstrager ausgestellt wurde (8 10 Abs. 7 des Allgemeinen Sozialver -
sicherungsgesetzes— ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 88/2005).

er esin der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er
aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege Anspruch auf
Karenz im Ausmal3 von sechs Monaten, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemutter Karenz in Anspruch nimmt. Im Ubrigen gelten die §§ 26a und 26b.

8§31. (1) bis(4)...

(5) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn

1. Dienstnehmer ab Erreichung der fur die (vorzeitige) Alterspension erforderlichen
Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme einer Pension aus einem Versiche-
rungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsver-
sicherung oder einer vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahig-
keit aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder

2. weibliche Dienstnehmer spétestens drei Monate nach der Geburt, nach der
Annahme eines Kindes, welches das zweite L ebensjahr noch nicht vollendet hat,
an Kindesstatt (§ 103¢c Abs. 1 Z 1) oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in
unentgeltliche Pflege (8 103c Abs. 1 Z 2), bel Inanspruchnahme einer Karenz
(88 103 Abs. 1 und 103c Abs. 1) spétestens sechs Wochen nach deren Beendigung
oder wéahrend der Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung (§ 104) das
Dienstverhdtnis aufldsen.

(53) bis(9) ....

Freizeit bei Beendigung des Dienstverhaltnisses

§ 32. (1) Dem Dienstnehmer ist im Fall der Kindigung oder vier Wochen vor Ab-
lauf des auf bestimmte Zeit abgeschl ossenen Dienstvertrages nach mindestens drei-
monatiger Beschéftigungsdauer auf Verlangen eine freie Zeit ohne Schmélerung des
Entgelts zu gewahren.

(2) Diefreie Zeit betragt bei einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstver-
trag und bei 14tagiger Kundigungsfrist zwei Werktage, bei einer Kiindigungsfrist von
einem Monat drei Werktage, bei einer solchen von zwei Monaten vier Werktage und
bei einer zwel Monate Ubersteigenden Kindigungsfrist finf Werktage. Die freien
Tage konnen auch aufeinanderfolgend genommen werden.




(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen I nanspruchnahme einer Gleitpension
gemalR § 253c ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 88/2005.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getr offen wer den.

Art. 1 Z 10:

§39%. () und(2) ..

(3) Besteht in einem Unternehmen oder Betrieb keine Dienstnehmervertretung,
so hat der Verauflerer oder der Erwerber die vom Betriebsliber gang betroffenen
Dienstnehmer im Vorhinein tber

1. den Zeitpunkt bzw. den geplanten Zeitpunkt des Uber gangs,

2. den Grund des Uber gangs,

3. dierechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangsfiir die

Dienstnehmer sowie

4. diehinsichtlich der Dienstnehmer in Aussicht genommenen M alinahmen
schriftlich zu informieren. Diese Information kann auch durch Aushang an einer
geeigneten, fur den Dienstnehmer leicht zugénglichen Stelleim Unternehmen
oder Betrieb erfolgen.

(4) bis(9)...

Art. 1 Z 11lund Z 12:

§39d(1) ...

(2) Fur Abfertigungsansprtiche, die nach dem Betriebsliber gang entstehen,
haftet der VerdulRerer finf Jahre nach dem Betriebslibergang und nur mit jenem
Betrag, der dem fiktiven Abfertigungsanspruch im Zeitpunkt des Betriebsiber-
ganges entspricht. Fir Anspriiche auf eine Betriebspension aus einem L eistungs-
fall nach dem Betriebsiibergang haftet der Veraul3erer funf Jahre nach dem Be-
triebsiibergang und nur mit jenem Betrag, der den im Zeitpunkt des Betriebs
Uber ganges bestehenden Pensionsanwartschaften entspricht. Sofern zum

(3) Bei Kiindigung durch den Dienstnehmer gebuhrt der Anspruch gemal3 Abs. 1
und 2 mindestens im halben Ausmal3. Ergibt diese Berechnung Bruchteile von
Werktagen, sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(4) Anspriiche nach Abs. 1 bis 3 bestehen nicht

1. bei Kiindigung durch den Dienstnehmer wegen Inanspruchnahme einer Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung;

2. bei Kiindigung durch den Dienstgeber, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch
auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine
Bescheinigung Uber die vorlaufige Krankenversicherung vom
Pensionsversicherungstréger ausgestellt wurde (8 10 Abs. 7 ASVG).

(5) Abs. 4 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Pension gemaf3

§253c ASVG.
(6) Durch Kollektivvertrag kbnnen abweichende Regelungen getroffen werden.

8§39 (1) und(2) ...

(3) Der VeraulRerer (Betriebsinhaber) hat den Dienstnehmer vom beabsi chtigten
Betriebsiibergang rechtzeitig zu versténdigen und ihm den Namen des Erwerbers
bekanntzugeben.

(4) bis (9)....

§39d (2)...

(2) Fur Abfertigungsanspriiche, die nach dem Betriebsiibergang entstehen, haftet der
VeraulZerer nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven Abfertigungsanspruch im Zeit-
punkt des Betriebsliberganges entspricht. Fir Anspriiche auf eine Betriebspension aus
einem Leistungsfall nach dem Betriebsiibergang haftet der VerdulRerer nur mit jenem
Betrag, der den im Zeitpunkt des Betriebsliberganges bestehenden
Pensionsanwartschaften entspricht.




Zeitpunkt des Betriebsiibergangs Rickstellungen entsprechend § 211 Abs. 2 des
Handelsgesetzbuches, dRGBI S 219/1897, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 59/2005, fur Abfertigungs- oder Pensionsanwartschaften mit der
dafiir nach § 14 Abs. 5 des Einkommensteuer gesetzes 1988 — EStG 1988, BGBI.
Nr. 400, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 104/2005, im gesetzlichen
Ausmal’ zu bildenden Wertpapierdeckung oder gleichwertige Sicherungsmittel
auf den Erwerber Gbertragen werden, haftet der Verauf3erer fir dieim

ersten oder zweiten Satz genannten Betrage nur flr eine allfallige Differenz
zwischen dem Wert der Ubertragenen Sicherungsmittel und dem Wert der
fiktiven Ansprichejeweilszum Zeitpunkt des Betriebsiiber gangs; diese Haftung
endet ein Jahr nach dem Betriebsiibergang. Der VeraufR3erer hat die betroffenen
Dienstnehmer von der Ubertragung der Sicherungsmittel zu informieren. Der
Erwerber hat die vom Veraul3erer Ubertragene Wertpapierdeckung oder die
Sicherungsmittel zumindest in dem in den beiden ersten Satzen genannten
Zeitraum in seinem Vermogen zu halten. Die Wertpapierdeckung oder die
Sicherungsmittel diirfen wahrend dieses Zeitraums nur zur Befriedigung von
Abfertigungs- oder Betriebspensionsanspriichen der Dienstnehmer vermindert
werden. Die libertragene Wertpapierdeckung darf wahrend dieses Zeitraums
auf die Verpflichtung des Erwerbersnach § 14 Abs. 5 oder 7 EStG 1988, BGBI.
Nr. 400, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 104/2005, nicht

anger echnet werden.

3 ...

(4) Bei Spaltungen im Sinne des Bundesgesetzes iber die Spaltung von K apital-
gesellschaften, Art. X111 des EU-Gesellschaftsrechtsander ungsgesetzes, BGBI.
Nr. 304/1996, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 75/2005, gilt als
VerdulRerer jene Gesellschaft, der die Verbindlichkeiten nach dem Spaltungsplan
zuzuordnen sind.

Art. 1 Z 13:

§39%. (1) bis(3) ...

(4) Wird das Dienstver haltniswahrend einer Bildungskarenz beendet, ist
bei der Berechnung der Abfertigung (8 31) dasfir dasletzte Jahr vor Antritt der
Bildungskarenz gebiihr ende Jahresentgelt, bei Berechnung der Ersatzleistung
gemanR § 72 dasfir dasletzte Monat vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrende
Entgelt zugrunde zu legen.

(3) ...

(4) Bei Spaltungen im Sinne des Spaltungsgesetzes, Art. | des Gesell schaftsrechts-
anderungsgesetzes 1993, BGBI. Nr. 458, gilt als Verdulerer jene Gesellschaft, der die
V erbindlichkeiten nach dem Spaltungsplan zuzuordnen sind.

§39%. (1) bis(3) ...

(4) Wird das Dienstverhdltnis wdhrend einer Bildungskarenz beendet, ist bei der
Berechnung der Abfertigung das fiir das letzte Jahr vor Antritt der Bildungskarenz
gebihrende Jahresentgelt, bel Berechnung der Urlaubsentschadigung oder -abfindung
gemal3 den 88 71 und 72 das fUr das letzte Monat vor Antritt der Bildungskarenz
gebiihrende Entgelt zu Grunde zu legen.




Art. 1 Z 14:

§39%. (1) bis(3)...

(4) Die Auszahlung der Abfertigung kann jedenfalls verlangt werden

1. bei Beendigung des Arbeitsver haltnisses nach Vollendung des Anfallsalters
fUr dievorzeitige Alter spension aus der gesetzlichen Pensionsver sicherung
oder nach Vollendung des 62. L ebensjahres (Korridorpension nach § 4 Abs. 2
des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG), BGBI. | Nr. 142/2004), wenn dieses
Anfallsalter zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver héltnisses
niedriger ist alsdas Anfallsalter fiir die vorzeitige Alterspension aus der
gesetzlichen Pensionsver sicherung oder

la. bei Beendigung des Arbeitsver hdltnisses und Inanspruchnahme einer

Alterspension nach 8 4 Abs. 3 APG, BGBI. | Nr. 142/2004, oder

2. wenn der Dienstnehmer seit mindestens funf Jahren in keinem Dienstverhdtnis
mehr steht, auf Grund dessen Beitrdge nach Abschnitt 2a zu leisten sind.

(5) und (6) ...

Art. 1 Z 15:

Sterbebegleitung

§39s. (1) Der Dienstnehmer kann schriftlich eine Her absetzung, eine Anderung
der Lage der Normalarbeitszeit oder eine Freistellung gegen Entfall des Arbeits-
entgeltszum Zweck der Sterbebegleitung eines nahen Angehérigen flr einen
bestimmten, drei Monate nicht Uber steigenden Zeitraum unter Bekanntgabe von
Beginn und Dauer verlangen, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt mit dem
nahen Angehdrigen gegeben ist. Der Dienstnehmer kann eine Verlangerung der
MaRnahme schriftlich verlangen, wobei die Gesamtdauer der MalRnahme sechs
M onate nicht tberschreiten darf.

(2) Alsnahe Angehorige gelten der Ehegatte, Personen, die mit dem Dienst-
nehmer in gerader Linieverwandt sind, Wahl- und Pflegekinder, die Person, mit
der der Dienstnehmer in L ebensgemeinschaft lebt, Geschwister, Schwiegereltern
und Schwiegerkinder .

(3) Der Dienstnehmer hat den Grund fur die MalRnhahme und deren Ver-
langerung als auch das Verwandtschaftsver haltnis glaubhaft zu machen. Auf
Verlangen des Dienstgebersist eine schriftliche Bescheinigung Uber das
Verwandtschaftsver haltnis vor zulegen.

(4) Der Dienstnehmer kann die von ihm nach Abs. 1 verlangte Mal3nahme
frihestens fiinf Arbeitstage, die Verlanger ung frihestens zehn Arbeitstage nach
Zugang der schriftlichen Bekanntgabe vornehmen. Die M alinahme wird

§39%. (1) bis(3)...

(4) Die Auszahlung der Abfertigung kann jedenfalls verlangt werden

1. bei Beendigung des Dienstverhéltnisses nach Vollendung des Anfallsaters fur die
vorzeitige Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung oder

2. wenn der Dienstnehmer seit mindestens funf Jahren in keinem Dienstverhéltnis
mehr steht, auf Grund dessen Beitrdge nach Abschnitt 2a zu leisten sind.

(5) und (6) ...




wirksam, sofern nicht der Dienstgeber binnen funf Arbeitstagen — bei einer
Verlangerung binnen zehn Arbeitstagen —ab Zugang der schriftlichen
Bekanntgabe Klage gegen die Wirksamkeit der M af3nahme sowie deren
Verlangerung beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht er hebt.

(5) Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber den Wegfall der Sterbebegleitung
unver zuglich bekannt zu geben. Er kann die vor zeitige Riickkehr zu der
urspriinglichen Nor malar beitszeit nach zwei Wochen nach Wegfall der
Sterbebegleitung verlangen. Ebenso kann der Dienstgeber bei Wegfall der
Sterbebegleitung die vor zeitige Riickkehr des Dienstnehmer s verlangen, sofern
nicht berechtigte I nter essen des Dienstnehmer s dem entgegenstehen.

(6) Fallen in dasjeweilige Arbeitgahr Zeiten einer Freistellung gegen Entfall
des Arbeitsentgelts, so gebiihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht
worden ist, in dem Ausmal3, dasdem um die Dauer der Freistellung von der
Arbeitdeistung verkirzten Arbeitgahr entspricht. Ergeben sich bel der
Berechnung des Urlaubsausmal3es Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze
Werktage aufzurunden.

(7) Der Dienstnehmer behalt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige
Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuer gesetzes 1988 - EStG 1988,
BGBI. Nr. 400, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 104/2005, in den
Kalenderjahren, in die Zeiten einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts
fallen, in dem Ausmal, dasdem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine
derartigen Zeiten fallen. Fir den Dienstnehmer ginstigere Regelungen wer den
dadur ch nicht berthrt.

(8) Wird das Dienstver héltnis wahrend der Inanspruchnahme der M al3-
nahme oder der Verlangerung beendet, ist bei der Berechnung einer gesetzlich
zustehenden Abfertigung die friihere Arbeitszeit des Dienstnehmersvor dem
Wirksamwerden der Malihahme zugrunde zu legen. Erfolgt die Beendigung des
Dienstver hdltnisses wahrend einer Freistellung von der Arbeitdeistung, ist bei
der Berechnung der Ersatzleistung gemafd § 72 dasfirr den letzten Monat vor
Antritt der Freistellung von der Arbeitsleistung gebiihrende Entgelt zugrunde zu

legen.

Begleitung von schwer sterkrankten Kindern
§ 39t. § 39sist auch bei der Begleitung von im gemeinsamen Haushalt Iebenden,
schwer sterkrankten Kindern (Wahl- oder Pflegekindern) des Dienstnehmers
anzuwenden.




Kindigungs- und Entlassungsschutz bel Sterbebegleitung
und der Begleitung schwer sterkrankter Kinder

§ 39u. Der Dienstnehmer kann ab Bekanntgabe einer in 8§ 39s Abs. 1
vor gesehenen M alinahme und bis zum Ablauf von vier Wochen nach deren Ende
rechtswirksam weder gekiindigt noch entlassen wer den. Abweichend vom ersten
Satz kann eine Kindigung oder Entlassung rechtswirksam ausgespr ochen
wer den, wenn vor her die Zustimmung des zustandigen Arbeits- und
Sozialgerichts eingeholt wurde.

Art. 1 Z 16:

§ 71 samt Uberschrift entfallt.

Urlaubsentschéadigung

§71. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt eine Entschadigung in der Hohe des noch
ausstehenden Urlaubsentgelts, wenn das Dienstverhéltnis nach Entstehung des
Urlaubsanspruches, jedoch vor Verbrauch des Urlaubes endet durch:

1. Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers;

2. begriindeten vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers;

3. Kundigung seitens des Dienstgebers, wenn die Kiindigungsfrist weniger als drei
Monate betragt;

4. Kundigung seitens des Dienstgebers, wenn die Kiindigungsfrist mindestens drei
Monate betrégt und der Urlaub wahrend der Kiindigungsfrist nicht verbraucht
werden konnte oder dem Dienstnehmer der Urlaubsverbrauch wahrend der
Kindigungsfrist nicht zumutbar war;

5. Zeitablauf und einvernehmliche L&sung, wenn bereits mehr als die Halfte des
Urlaubg ahres verstrichen ist.

6. Kundigung seitens des Dienstnehmers ab dem zweiten Dienstjahr, wenn bereits

mehr als die Halfte des Urlaubsjahres verstrichen ist.

Ist zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses der Dienstnehmer an der

Dienstleistung verhindert, ohne dass der Anspruch auf das Entgelt zur Ganze

fortbesteht, so ist bei Berechnung der Urlaubsentschédigung das ungeschméerte

Entgelt zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt bei Entfall der

Dienstverhinderung zugestanden wére.

(2) Bei Kiindigung seitens des Dienstgebers, begrindetem vorzeitigem Austritt,
Entlassung ohne V erschulden des Dienstnehmers und einvernehmlicher Auflésung
des Dienstverhaltnisses wahrend einer Teilzeitbeschaftigung gemalk den 88 26j, 26Kk,
26q, 104, 104a oder 104g ist der Berechnung der Entschadigung jene Dienstzeit
zugrunde zu legen, die in dem Urlaubgjahr, in dem der zu entschadigende
Urlaubsanspruch entstanden ist, vom Dienstnehmer iberwiegend zu leisten war.

(3) Eine Entschadigung im Sinne des Abs. 1 gebuhrt den Erben, wenn das
Dienstverhdtnis nach Entstehung des Urlaubsanspruches, jedoch vor Verbrauch des
Urlaubes durch den Tod des Dienstnehmers endet.
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Art. 1 Z17:

Ersatzleistung
§72. (1) Dem Dienstnehmer gebihrt fir das Urlaubsjahr, in dem das Dienst-
ver haltnis endet, zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstver haltnisses eine

Urlaubsabfindung
§ 72. (1) Dem Dienstnehmer gebihrt eine Abfindung, wenn das Dienstverhdtnis
vor Verbrauch des Urlaubes endet und kein Anspruch auf Urlaubsentschédigung

Ersatzleistung als Abgeltung fiir den der Dauer der Dienstzeit in diesem Urlaubs- | besteht. Die Abfindung betrégt fir jede Woche seit Beginn des Urlaubsjahres, in dem

jahr im Verhaltnis zum gesamten Urlaubs ahr entsprechenden Urlaub. Bereits
verbrauchter Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsausmafd anzur echnen.
Urlaubsentgelt fir einen Uber dasaliquote Ausmal? hinaus ver brauchten
Jahresurlaub ist nicht riickzuer statten, auf3er bei Beendigung des

Dienstver hdltnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

2. ver schuldete Entlassung.

Der Erstattungsbetrag hat dem fiir den zu viel verbrauchten Urlaub zum
Zeitpunkt des Urlaubsver brauchs er haltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

(2) Eine Ersatzleistung gebihrt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen
Grund vor zeitig austritt.

(3) Fur nicht verbrauchten Urlaub aus vor angegangenen Urlaubsjahren
geblhrt anstelle des noch ausstandigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung in
vollem Ausmalfd des noch ausstandigen Urlaubsentgelts, soweit der
Urlaubsanspruch noch nicht verjahrt ist.

(4) Endet das Dienstver hdltniswéahrend einer Teilzeitbeschaftigung gemafd
8§ 26], 8 26k, 8 260, § 104, § 104a oder § 104g durch

1. Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers,

2. begriindeten vor zeitigen Austritt des Dienstnehmers,

3. Kiindigung seitens des Dienstgeber s oder

4. einver nehmliche Aufldsung,
ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 jene Arbeitszeit
zugrunde zu legen, diein dem Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch
entstanden ist, vom Dienstnehmer iberwiegend zu leisten war.

(5) Bei Tod des Dienstnehmer s gebiihrt die Ersatzleistung im Sinneder Abs. 1,
3und 4 den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
ver pflichtet war.

ein Urlaub nicht verbraucht wurde, 1/52 des Urlaubsentgelts. Bei Berechnung der
Urlaubsabfindung ist § 71 Abs. 1 letzter Satz sinngemél3 anzuwenden.

(2) Eine Abfindung im Sinne des Abs. 1 gebuhrt den Erben, wenn das
Dienstverhdltnis durch den Tod des Dienstnehmers endet.

(3) Die Abfindung gebuhrt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt.
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Art. 1 Z 18:

§74. (1) ...

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonder s
gefahrdete oder schutzbediir ftige Dienstnehmer sowie die Eignung der Dienst-
nehmer im Hinblick auf Konstitution, Kor perkrafte, Alter und Qualifikation
(8 76 Abs. 1) zu berticksichtigen.

(3) bis(9)...

Art. 1 Z 19 und 20:

8§78. (1) ...

(2) Werden in einer Arbeitsstétte Dienstnehmer beschéftigt, die nicht in einem
Dienstverhdtnis zu den fr diese Arbeitsstétte verantwortlichen Dienstgebern stehen
(betriebsfremde Dienstnehmer), so sind die fUr diese Arbeitsstétte verantwortlichen
Dienstgeber verpflichtet,

1. erforderlichenfalls fir die Information der betriebsfremden Dienstnehmer Uber die
in der Arbeitsstétte bestehenden Gefahren und fir eine entsprechende
Unterweisung zu sorgen,

2. deren Dienstgebern im erforderlichen Ausmal’ Zugang zu den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten zu gewéhren,

3. diefir die betriebsfremden Dienstnehmer wegen Gefahren in der Arbeits
statte erforderlichen Schutzmaf3nahmen im Einvernehmen mit deren
Dienstgeber festzulegen und

4. fur deren Durchfuihrung zu sor gen, ausgenommen die Beaufsichtigung der
betriebsfremden Personen.

(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Dienstgeber fir die
Einhaltung der Dienstnehmer schutzvor schriften fir ihre Dienstnehmer nicht
eingeschrankt und deren Verantwortung fir betriebsfremde Dienstnehmer nur
insoweit ausgeweitet, als sich diesausdrticklich aus Abs. 2 ergibt.

...
Art. | Z 21 und 22:

§80. (1) und (2) ...
(3) entfallt.

8§74. (1)...
(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefahrdete
oder schutzbediirftige Dienstnehmer zu berticksichtigen.

(3) bis (9)...

§78. (1) ...

(2) Werden in einer Arbeitsstétte Dienstnehmer beschéftigt, die nicht in einem
Dienstverhdltnis zu den fir diese Arbeitsstétte verantwortlichen Dienstgebern stehen
(betriebsfremde Dienstnehmer), so sind die fir diese Arbeitsstétte verantwortlichen
Dienstgeber verpflichtet,

1. erforderlichenfalls fir die Information der betriebsfremden Dienstnehmer Uber die
in der Arbeitsstétte bestehenden Gefahren und fir eine entsprechende
Unterweisung zu sorgen,

2. deren Dienstgebern im erforderlichen Ausmal’ Zugang zu den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten zu gewéhren,

3. die fir die betriebsfremden Dienstnehmer erforderlichen Schutzmal3nahmen im
Einvernehmen mit deren Dienstgebern festzulegen und

4. fur die Durchfihrung der zu ihrem Schutz in der Arbeitsstétte erforderlichen
Mal3nahmen zu sorgen.

(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Dienstgeber fir die
Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften hinsichtlich ihrer Dienstnehmer nicht
eingeschrankt.

)...

§80. ()und(2) ...

(3) In Betrieben oder gleichgestellten Arbeitsstétten, in denen regelmafdig nicht mehr
als 50 Dienstnehmer beschéftigt werden, kann ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben
einer Sicherheitsvertrauensperson tibernehmen.
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(4) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vom Dienstgeber mit Zustimmung des
Betriebsrates auf die Dauer von vier Jahren zu bestellen. Diese Bestellung hat binnen
acht Wochen nach Ablauf der vorangegangenen Funktionsperiode zu erfolgen. Dies
gilt auch dann, wenn ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer Sicherheits-
vertrauensper son Ubernimmt. Falls kein Betriebsrat errichtet ist, sind alle
Dienstnehmer Uber die beabsichtigte Bestellung schriftlich zu informieren. Wenn
mindestens ein Drittel der Dienstnehmer binnen vier Wochen gegen die beabsichtigte
Bestellung schriftlich Einwénde erhebt, muss eine andere Person bestellt werden.

(5) bis(14) ...

Art. 1 Z 23:

§80a. (1) bis(6)...

(7) Dienstgeber sind verpflichtet, Sicherheitsvertrauenspersonen

1. Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den
Aufzeichnungen und Berichten Uber Arbeitsunféle zu gewdahren;

2. folgende Unterlagen zur Verfiigung zu stellen:

a) die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse geméR § 73a Abs. 2,

b) die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm
sowie sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit dem
Dienstnehmerschutz im Zusammenhang stehen, und

¢) die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm;

3. Uber Grenzwertlberschreitungen sowie deren Ursachen und Uber die getroffenen
Mal3nahmen unverziglich zu informieren und

4. Uber Auflagen, Vorschreibungen und Bewilligungen auf dem Gebiet des
Dienstnehmerschutzes zu informieren.

Art. | Z 24 und 25:

§81b. (1) ...

(2) Eine Unterweisung muss jedenfalls erfolgen

1. vor Aufnahme der Tétigkeit,

2. bei einer Versetzung oder Veranderung des Aufgabenbereiches,

3. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

4. bei Einfihrung neuer Arbeitsstoffe,

5. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und

6. nach Unféllen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefiihrt hatten, sofern
dies zur Verhiitung weiterer Unfélle niitzlich erscheint.

(4) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vom Dienstgeber mit Zustimmung des
Betriebsrates auf die Dauer von vier Jahren zu bestellen. Diese Bestellung hat binnen
acht Wochen nach Ablauf der vorangegangenen Funktionsperiode zu erfolgen. Dies
gilt auch fiir die Ubernahme der Aufgaben durch ein Betriebsratsmitglied geméaRl
Abs. 3. Falls kein Betriebsrat errichtet ist, sind alle Dienstnehmer Uber die
beabsichtigte Bestellung schriftlich zu informieren. Wenn mindestens ein Drittel der
Dienstnehmer binnen vier Wochen gegen die beabsichtigte Bestellung schriftlich
Einwénde erhebt, muss eine andere Person bestellt werden.

(5) bis(14) ...

§80a. (1) bis(6) ...

(7) Dienstgeber sind verpflichtet, Sicherheitsvertrauenspersonen

1. Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den
Aufzeichnungen und Berichten Uber Arbeitsunfélle zu gewahren;

2. folgende Unterlagen zur Verfigung zu stellen:

a) die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse gema3 § 73 Abs. 2,

b) die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Léarm
sowie sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit dem
Dienstnehmerschutz im Zusammenhang stehen, und

c) die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm,;

3. Uber Grenzwertiiberschreitungen sowie deren Ursachen und Uber die getroffenen
Mal3nahmen unverziiglich zu informieren und

4. Uber Auflagen, Vorschreibungen und Bewilligungen auf dem Gebiet des
Dienstnehmerschutzes zu informieren.

§81b. (1) ...

(2) Die Unterweisung muss in regel maliigen Absténden, mindestens aber einmal
jahrlich, erfolgen. Eine Unterweisung muss jedenfalls erfolgen

1. vor Aufnahme der Tétigkeit,

2. bei einer Versetzung oder Veranderung des Aufgabenbereiches,

3. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

4. bei Einflhrung neuer Arbeitsstoffe,

5. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und

6. nach Unféllen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefihrt hatten,

sofern dies zur Verhitung weiterer Unfélle niitzlich erscheint.
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(3) Die Unterweisung muss auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich des
Dienstnehmers ausgerichtet sein. Sie muss an die Entwicklung der Gefahrenmomente
und an die Entstehung neuer Gefahren angepasst sein. Die Unterweisung muss auch
die bei absehbaren Betriebsstérungen zu treffenden Mainahmen umfassen. Die
Unterweisung ist erforderlichenfallsin regelmaiigen Abstanden zu wieder holen.
Jedenfalls dann, wenn diesgemaR § 74 Abs. 6 als Malinahme zur Gefahren-
verhiitung oder in einer Verordnung zu diesem Gesetz festgelegt ist.

(4) und (5)...

Art. | Z 26:

§82. (Y und(2) ...

(3) Dienstnehmer duirfen Schutzeinrichtungen nicht entfernen, auf3er Betrieb setzen,
willkurlich verdndern oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen
Grinden, insbesondere zur Durchfiihrung von Einstellungs-, Reparatur- oder
Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Sie sind verpflichtet, geméald ihrer
Unterweisung und den Anweisungen des Dienstgebers die Schutzeinrichtungen
ordnungsgemal3 zu benutzen.

(4) bis (8)...

§114. (2)...

(2) Die Verwaltungsbehdrden und sonstigen Verwaltungsstellen sind verpflichtet, vor
Erlassung von Entscheidungen, Verfligungen und vor sonstigen Mal3nahmen, die den
Schutz von land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmern bertihren, insbesondere
Erteilung von Bau- und Beniitzungsbewilligungen, Zulassung oder Uberpriifung neuer
Maschinen, Maschinentypen, Schutzeinrichtungen und -ausriistungen, neuer Stoffe
oder Substanzen und neuer Verfahren, eine Auferung der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion einzuholen. Letztere kann von den Verwaltungsbehtrden oder sonstigen
Verwaltungsstellen zur Erstattung von Gutachten oder V orschlégen Uber zu
verfligende MalRnahmen zum Schutz der land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer
herangezogen werden. Sie kann aber auch unaufgefordert solche Gutachten und
Vorschlége erstatten.

@) ..

(3) Die Unterweisung muss auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich des
Dienstnehmers ausgerichtet sein. Sie muss an die Entwicklung der Gefahrenmomente
und an die Entstehung neuer Gefahren angepasst sein. Die Unterweisung muss auch
die bei absehbaren Betriebsstdrungen zu treffenden Malinahmen umfassen.

(4) und (5)...

§82. (1)und(?)...

(3) Dienstnehmer durfen Schutzvorrichtungen nicht entfernen, aul3er Betrieb setzen,
willkUrlich ver&ndern oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen
Grunden, insbesondere zur Durchfiihrung von Einstellungs-, Reparatur- oder
Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Sie sind verpflichtet, gemal3 ihrer
Unterweisung und den Anweisungen des Dienstgebers die Schutzvorrichtungen
ordnungsgemal3 zu benutzen.

(4) bis(8)...

§114. (1)...

(2) Die Verwaltungshehdrden und sonstigen Verwaltungsstellen sind verpflichtet, vor
Erlassung von Entscheidungen, V erfligungen und vor sonstigen Mal3nahmen, die den
Schutz von land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmern beriihren, insbesondere
Erteilung von Bau- und Beniitzungsbewilligungen, Zulassung oder Uberpriifung
neuer Maschinen, Maschinentypen, Schutzvorrichtungen und -ausriistungen, neuer
Stoffe oder Substanzen und neuer Verfahren, eine AuRerung der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion einzuholen. Letztere kann von den Verwaltungsbehérden
oder sonstigen Verwaltungsstellen zur Erstattung von Gutachten oder Vorschlégen
Uber zu verfiigende Mal3nahmen zum Schutz der land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmer herangezogen werden. Sie kann aber auch unaufgefordert solche
Gutachten und Vorschlége erstatten.

@) ..
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Art. 1 Z 27:

§85k. (1)...

(2) Wenn aus betrieblichen Griinden Raucher und Nichtraucher gemeinsam in
einem Blroraum oder einem vergleichbaren Arbeitsraum arbeiten missen, der
nur durch Betriebsangehorige genutzt wird, ist das Rauchen am Arbeitsplatz
verboten.

(3) und (4) ...

Art. 1 Z 28:

§87b. (1) bis(3) ...

(4) Werden Arbeitsstoffe von Dienstgebern erworben, gilt fir die Ermittlung und
Einstufung geméal3 Abs. 2 Folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach dem Chemikaliengesetz 1996 —

ChemG 1996, BGBI. | Nr. 53/1997, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI.

| Nr. 98/2004, dem Pflanzenschutzmittelgesetz 1997, BGBI. | Nr. 60, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 83/2004, dem Abfallwirtschafts-
gesetz 2002 — AWG 2002, BGBI. | Nr. 102, zuletzt gedndert durch das
Gesetz BGBI. | Nr. 181/2004, oder dem Biozid-Produkte-Gesetz — BiozidG,
BGBI. I Nr. 105/2000, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 151/2004,
gekennzeichnet oder deklariert ist, kbnnen Dienstgeber, die Uber

keine anderen Erkenntnisse verfligen, davon ausgehen, dass die Angaben
dieser Kennzeichnung zutreffend und vollstandig sind.

2. lst ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach Z 1 gekennzeichnet oder
deklariert, kdnnen Dienstgeber, die Uber keine anderen Erkenntnisse
verfiigen, davon ausgehen, dassder Arbeitsstoff keiner Kennzeich-
nungspflicht nach den in Z 1 genannten Bundesgesetzen unterliegt.

(5) und (6)...
Art. 1 Z 29 und 30:

§90. (1) Dienstgeber haben Sicherheitsfachkréfte (Fachkr &fte fur
Arbeitssicherheit) zu bestellen. Diese Verpflichtung wird grundsétzlich durch

§85k. (1)...

(2) Wenn aus betrieblichen Griinden Raucher und Nichtraucher gemeinsam in einem
Buroraum oder einem vergleichbaren Raum arbeiten miissen, der nur durch Betriebs-
angehorige genutzt wird, ist das Rauchen am Arbeitsplatz verboten, sofern die Nicht-
raucher nicht durch eine verstérkte Be- und Entliftung des Raumes vor der Einwir-
kung von Tabakrauch ausreichend geschiitzt werden kdnnen.

(3) und (4) ...

8§87b. (1) bis(3) ...
(4) Werden Arbeitsstoffe von Dienstgebern erworben, gilt fir die Ermittlung und

Einstufung gemal3 Abs. 2 Folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach den Bestimmungen des
Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. | Nr. 53/1997, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. | Nr. 112/1997, oder des Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997, BGBI. |
Nr. 60, gekennzeichnet ist, konnen Dienstgeber, die Uber keine anderen
Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass die Angaben dieser Kennzeichnung
hinsichtlich der im Chemikaliengesetz 1996, BGBI. | Nr. 53/1997, in der Fassung
des Gesetzes BGBI. | Nr. 112/1997, bzw. im Pflanzenschutzmittel gesetz 1997,
BGBI. | Nr. 60, angefihrten gefahrlichen Eigenschaften zutreffend und vollsténdig
sind.

2. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den Bestimmungen des
Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. | Nr. 53/1997, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. | Nr. 112/1997, oder des Pflanzenschutzmittel gesetzes 1997,

BGBI. | Nr. 60, gekennzeichnet ist, kénnen Dienstgeber, die tber keine anderen
Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass der Arbeitsstoff der
Kennzei chnungspflicht nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996,
BGBI. | Nr. 53/1997, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 112/1997, oder des
Pflanzenschutzmittel gesetzes 1997, BGBI. | Nr. 60, nicht unterliegt.

(5) und (6)...

§90. (1) Dienstgeber haben Sicherheitsfachkréfte zu bestellen. Diese Verpflichtung
wird grundsétzlich durch Beschéftigung von Sicherheitsfachkréften im Rahmen eines
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Beschéftigung von Sicherheitsfachkraften im Rahmen eines Dienstverhaltnisses
(betriebseigene Sicherheitsfachkrafte) erflllt. Reichen die innerbetrieblichen
Maoglichkeiten nicht aus, um den Aufgaben der Sicherheitsfachkréfte nach diesem
Gesetz nachzukommen, kann diese V erpflichtung auch durch | nanspruchnahme
externer Sicherheitsfachkréfte oder durch Inanspruchnahme eines
sicherheitstechnischen Zentrums im Sinne des § 75 des Arbeitnehmerlnnen-
schutzgesetzes - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 159/2001, erfiillt werden.

(2) bis(5)...

Art. 1 Z 30:

§ 90a. Die erforderlichen Fachkenntnisse sind durch ein Zeugnis Uber den
erfolgreichen Abschluss einer nach 8 74 Abs. 1 und 2 des Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetzes - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, zuletzt geéindert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 159/2001, vom Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
anerkannten Fachausbildung oder durch den Abschluss einer gleichwertigen
Ausbildung im Ausland nachzuweisen.

§91d. (1) ...

(2) Die Kenntnisse im Sinne des Abs. 1 Z 2 missen

1. insbesondere die Grundsétze auf den Gebieten der Organisation und Methoden des
betrieblichen Dienstnehmerschutzes, der Ergonomie, der Sicherheit von
Arbeitssystemen, der gefahrlichen Arbeitsstoffe sowie der Ermittlung und
Beurteilung von Gefahren umfassen und

2. durch eine Aushildungseinrichtung, die eine gemal3 8 74 Abs. 2 des

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes-ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, zuletzt geéndert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 159/2001, anerkannte Fachaushildung durchfiihrt,
bescheinigt sein.

A)...

§92. (1) Dienstgeber haben Arbeitsmediziner zu bestellen. Diese Verpflichtung
wird grundsitzlich durch Beschéftigung von geeigneten Arzten im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses (betriebseigene Arbeitsmediziner) erfillt. Reichen die
innerbetrieblichen Méglichkeiten nicht aus, um den Aufgaben der Arbeitsmediziner
nach diesem Gesetz nachzukommen, kann diese V erpflichtung auch durch
Inanspruchnahme externer Arbeitsmediziner oder durch Inanspruchnahme eines

Dienstverhaltnisses (betriebseigene Sicherheitsfachkréfte) erfillt. Reichen die
innerbetrieblichen M églichkeiten nicht aus, um den Aufgaben der Sicherheits-
fachkréfte nach diesem Gesetz nachzukommen, kann diese Verpflichtung auch durch
Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkrafte oder durch Inanspruchnahme eines
sicherheitstechnischen Zentrums im Sinne des § 75 des Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetzes - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des Gesetzes

BGBI. | Nr. 70/1999, erfillt werden.

(2) bis (5)...

§ 90a. Die erforderlichen Fachkenntnisse sind durch ein Zeugnis Uber den
erfolgreichen Abschluss einer nach § 74 Abs. 1 und 2 des Arbeitnehmer| nnenschutz-
gesetzes - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des Gesetzes
BGBI. I Nr. 70/1999, vom Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
anerkannten Fachausbildung oder durch den Abschluss einer gleichwertigen
Ausbildung im Ausland nachzuweisen.

§91d. (1) ...

(2) Die Kenntnisse im Sinne des Abs. 1 Z 2 miissen

1. inshesondere die Grundsétze auf den Gebieten der Organisation und Methoden
des betrieblichen Dienstnehmerschutzes, der Ergonomie, der Sicherheit von
Arbeitssystemen, der geféhrlichen Arbeitsstoffe sowie der Ermittlung und
Beurteilung von Gefahren umfassen und

2. durch eine Aushildungseinrichtung, die eine gemal3 § 74 Abs. 2 des

Arbeitnehmerl nnenschutzgesetzes-ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung
des Gesetzes BGBI. | Nr. 70/1999, anerkannte Fachausbildung durchfiihrt,
bescheinigt sein.

@3)...

§92. (1) Dienstgeber haben Arbeitsmediziner zu bestellen. Diese Verpflichtung
wird grundsétzlich durch Beschéftigung von gesigneten Arzten im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses (betriebseigene Arbeitsmediziner) erfiillt. Reichen die
innerbetrieblichen M églichkeiten nicht aus, um den Aufgaben der Arbeitsmediziner
nach diesem Gesetz nachzukommen, kann diese V erpflichtung auch durch
I nanspruchnahme externer Arbeitsmediziner oder durch Inanspruchnahme eines
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arbeitsmedizinischen Zentrums im Sinne des § 80 des Arbeitnehmerlnnen-
schutzgesetzes - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBI. | Nr. 159/2001, erfiillt werden.

...
Art. | Z 31:

§91. (1) Sicherheitsfachkréfte haben die Aufgabe, die Dienstgeber, die
Dienstnehmer, die Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat auf dem Gebiet
der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und die
Dienstgeber bei der Erfullung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstiitzen.

(2) bis (4)...

Art. 1 Z 32:

Tatigkeiten der Sicher heitsfachkréafte
§9la. In die Praventionszeit der Sicherheitsfachkréafte darf nur diefir folgende
Téatigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet wer den:

1. die Beratung und Unter stiitzung des Dienstgeber sin Angelegenheiten geman
§91 Abs. 3,

2. die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des
Betriebsratsin Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und der
menschenger echten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstatten und Flachen gemaR § 85 Abs. 2 sowie die
Teilnahme an Besichtigungen durch die Land- und
For stwirtschaftsinspektion,

4. die Ermittlung und Unter suchung der Ursachen von Arbeitsunféallen und
arbeitsbedingten Erkrankungen sowie die Auswertung dieser Ermittlungen
und Untersuchungen,

5. die Uber priifung und Anpassung der nach diesem Gesetz erforderlichen
Ermittlungen und Beurteilungen der Gefahren und der festgelegten
Maf3nahmen samt Anpassung
der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

6. die Weiterbildung bis zum Hdchstmal? von 15 vH der fur siefestgelegten
jahrlichen Préaventionszeit,

7. die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Unter suchungen

arbeitsmedizinischen Zentrums im Sinne des § 80 des Arbeitnehmerlnnen-
schutzgesetzes - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des Gesetzes,
BGBI. | Nr. 70/1999, erfiillt werden.

@)...

§91. (1) Sicherheitsfachkréfte haben die Aufgabe, die Dienstgeber, die Dienst-
nehmer, die Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat auf dem Gebiet der
Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und die
Dienstgeber bei der Erfillung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstiitzen. Die
Sicherheitsfachkréfte sind in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschliefdlich der
Unfallverhltung hinzuzuziehen, insbesondere bei der Planung von Arbeitsstétten und
bei der Beschaffung und Anderung von Arbeitsmitteln oder Arbeitsverfahren.

(2) bis(4)...

Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkréfte

§91a. (1) Sicherheitsfachkrafte sind in dem zur Erfullung ihrer Aufgaben
erforderlichen Ausmal3, mindestens aber im Ausmal? der Mindesteinsatzzeit, zu
beschéaftigen, sofern § 91b nicht anderes bestimmt.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der Dienstnehmer, diein
einer Arbeitsstétte von einem Dienstgeber beschéftigt werden. Die auf auswértigen
Arbeitsstellen beschéftigten Dienstnehmer sind einzurechnen. Teilzeitbeschéftigte
Dienstnehmer sind bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer entsprechend
dem Umfang ihrer Beschéftigung anteilsmafdig einzurechnen. In Arbeitsstétten mit
saisonal bedingt wechselnder Dienstnehmerzahl richtet sich die Mindesteinsatzzeit
nach der vorhersehbaren durchschnittlichen Dienstnehmerzahl pro Jahr.

(3) Die Mindesteinsatzzeit betragt je nach der Anzahl der Dienstnehmer pro
Kalenderjahr:

Anzahl der Dienstnehmer: Stunden:
11 bis15 13
16 bis20 18
21 bis 25 23
26 bis 30 28
31 bis40 36
41 bis 50 46
51 bis 60 56
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sowie die Erstellung von Berichten und Programmen auf dem Gebiet der
Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung und
8. dieKoordination der Tétigkeit mehrerer Sicherheitsfachkr&fte.

Art.1 Z33:

§91h. (2)....

(2) Regelmalfiige Begehungen haben mindestens in den folgenden Zeitabsténden
sowohl durch eine Sicherheitsfachkraft als auch durch einen Arbeitsmediziner, nach
Maoglichkeit gemeinsam, zu erfolgen:

1. in Arbeitsstétten mit 1 bis 10 Dienstnehmern: mindestens einmal in zwei
Kalenderjahren,

61 bis 70 66

71 bis80 76

81 bis 90 86

91 bis 100 96

In Arbeitsstétten mit Gber 100 Dienstnehmern betragt die Mindesteinsatzzeit pro

Dienstnehmer und Kalenderjahr eine Stunde.

(4) Diejahrliche Mindesteinsatzzeit ist unter Berticksichtigung der betrieblichen
Verhéltnisse aufzuteilen. Jeder Teil muss mindestens vier Stunden betragen. Auf
jedes Kalendervierteljahr muss mindestens ein Achtel der jahrlichen
Mindesteinsatzzeit entfallen. In Arbeitsstétten mit saisonal bedingt wechselnder
Dienstnehmerzahl kann vom letzten Satz abgewichen werden.

(5) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fir folgende Téatigkeiten aufgewendete Zeit
eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gemaid § 91
Abs. 3,

2. die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des
Betriebsrates in Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstétten und auswartigen Arbeitsstellen sowie die
Teilnahme an Besichtigungen durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Arbeitsunféllen und
arbeitsbedingten Erkrankungen sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und
Untersuchungen,

5. die Uberpriifung und Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und
der festgelegten Mal3nahmen gemé3 8 74 Abs. 7 und 8 samt Anpassung der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

6. die Weiterbildung bis zum Hochstausmal? von 15 % der Mindesteinsatzzeit pro
Kalenderjahr,

7. die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie
die Erstellung von Berichten und Programmen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit
und der Arbeitsgestaltung und

8. die Koordination der Tétigkeit mehrerer Sicherheitsfachkréfte.

§91h. (1)....

(2) Regelmafiige Begehungen haben mindestens in den folgenden Zeitabstanden
sowohl durch eine Sicherheitsfachkraft als auch durch einen Arbeitsmediziner, nach
Maoglichkeit gemeinsam, zu erfolgen:

1. in Arbeitsstéatten mit 1 bis 10 Dienstnehmern: mindestens einmal in zwel
Kalenderjahren,
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2. in Arbeitsstatten mit 11 bis 50 Dienstnehmern: mindestens einmal im Kalenderjahr.
Diese Begehungen haben sich auf die Aufgaben der Préaventivfachkrafte gemafi
8§91 Abs. 1und 3und § 92a Abs. 1 und 3 in der Arbeitsstatte, einschlie3lich
aller dazu gehdriger Flachen gemaR § 85 Abs. 2, zu beziehen.

(3) bis(8)...

Artl Z34und Z 35:

§91c. (1) Die sicherheitstechnische Betreuung in Arbeitsstétten mit bis zu 50
Dienstnehmern kann erfolgen:

1. durch Bestellung von Sicherheitsfachkraften gemai § 90,

2. durch Inanspruchnahme eines Praventionszentrums des zustandigen Tragers der
Unfallversicherung geméR § 93b Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984-L AG, BGBI.
Nr. 287, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 36/2005, sofern der
Dienstgeber insgesamt nicht mehr als 250 Dienstnehmer beschéftigt, oder

3. durch den Dienstgeber selbst nach Mal3gabe des § 91d (Unternehmermodell).

(2) Die arbeitsmedizinische Betreuung in Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern
kann erfolgen:

1. durch Bestellung von Arbeitsmedizinern gemal3 § 92 oder

2. durch Inanspruchnahme eines Praventionszentrums des zustandigen Trégers der

Unfallversicherung geméal3 8 93b Abs. 2 LAG, BGBI. Nr. 287/1984, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 36/2005, sofern der Dienstgeber
insgesamt nicht mehr als 250 Dienstnehmer beschéftigt.

(3) Abs. 1 Z 2 und Abs. 2 Z 2 gelten nicht, wenn ein Praventionszentrum die
Betreuung geméRl § 93b Abs. 5 letzter Satz LAG, BGBI. Nr. 287/1984, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 36/2005, ablehnt. Abs. 1 Z 3 gilt nicht,
wenn der Dienstgeber zweimal rechtskréftig bestraft worden ist, weil er den Aufgaben
nach den 88 93a Abs. 1 und 2 sowie 93b Abs. 2 nicht ordnungsgeméld nachgekommen
ist, obwohl er als Form der sicherheitstechnischen Betreuung das Unternehmermodell
gewdhlt hat.

(4)...

(5) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat dem zustandigen Tréger der
Unfallversicherung fir die Erflllung der durch das LAG, BGBI. Nr. 287/1984, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 36/2005, Uibertragenen Aufgaben
mindestens einmal pro Kalenderjahr folgende Daten der von ihr erfassten Arbeits-
stétten mit bis zu 50 Dienstnehmern zu Ubermitteln:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Dienstgeber,

2. Anschriften der Arbeitsstétten.

©) ...

2. in Arbeitsstatten mit 11 bis 50 Dienstnehmern: mindestens einmal im Kalenderjahr.
Diese Begehungen haben sich auf ale Aspekte von Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit in der Arbeitsstétte, einschliefdlich aller dazugehoriger Flachen
gemaf’ § 85 Abs. 2, zu beziehen.

(3) bis(8)...

§91c. (1) Die sicherheitstechnische Betreuung in Arbeitsstatten mit bis zu 50
Dienstnehmern kann erfolgen:

1. durch Bestellung von Sicherheitsfachkraften gemaR § 90,

2. durch Inanspruchnahme eines Praventionszentrums des zustandigen Tragers der
Unfallversicherung geméai § 93b Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984-L AG,
BGBI. Nr. 287, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 40/2000, sofern der
Dienstgeber insgesamt nicht mehr als 250 Dienstnehmer beschéftigt, oder

3. durch den Dienstgeber selbst nach Mal3gabe des § 91d (Unternehmermodell).

(2) Die arbeitsmedizinische Betreuung in Arbeitsstatten mit bis zu 50
Dienstnehmern kann erfolgen:

1. durch Bestellung von Arbeitsmedizinern gemal3 § 92 oder

2. durch Inanspruchnahme eines Praventionszentrums des zusténdigen Tragers der

Unfallversicherung geméal3 § 93b Abs. 2 LAG, BGBI. Nr. 287/1984, in der
Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 40/2000, sofern der Dienstgeber insgesamt
nicht mehr als 250 Dienstnehmer beschéftigt.

(3) Abs. 1 Z 2 und Abs. 2 Z 2 gelten nicht, wenn ein Praventionszentrum die
Betreuung geméR § 93b Abs. 5 letzter Satz LAG, BGBI. Nr. 287/1984, in der Fassung
des Gesetzes BGBI. | Nr. 40/2000, ablehnt. Abs. 1 Z 3 gilt nicht, wenn der
Dienstgeber zweimal rechtskréftig bestraft worden ist, weil er den Aufgaben nach den
88 93a Abs. 1 und 2 sowie 93b Abs. 2 nicht ordnungsgemal nachgekommen ist,
obwohl er als Form der sicherheitstechnischen Betreuung das Unternehmermodell
gewdhlt hat.

(4)...

(5) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat dem zusténdigen Tréger der
Unfallversicherung fir die Erflllung der durch das LAG, BGBI. Nr. 287/1984, in der
Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 40/2000, Ubertragenen Aufgaben mindestens
einmal pro Kalenderjahr folgende Daten der von ihr erfassten Arbeitsstatten mit bis zu
50 Dienstnehmern zu Ubermitteln:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Dienstgeber,

2. Anschriften der Arbeitsstétten.

() ...
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(7) Der Dienstgeber hat die Verbesserungsvorschldge geman § 93b Abs. 8 LAG,
BGBI. Nr. 287, zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 36/2005, sowie
sonstige vom Praventionszentrum Ubermittelte |nformationen und Unterlagen dem
Betriebsrat und den Sicherheitsvertrauenspersonen zu Ubermitteln. Wenn keine
Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, sind die Verbesserungsvorschldge des
Praventionszentrums sowie allfallige sonstige Informationen und Unterlagen an
geeigneter Stelle zur Einsichtnahme durch die Dienstnehmer aufzulegen. Der
Dienstgeber hat die Verbesserungsvorschldge bei der Festlegung von Mal3nahmen

nach § 74 Abs. 6 und Abs. 7 zu berticksichtigen.

Art. | Z 36:

Téatigkeiten der Arbeitsmediziner
§ 92b. In die Praventionszeit der Arbeitsmediziner darf nur die fur folgende
Tétigkeiten aufgewendete Zeit einger echnet wer den:

1. die Beratung und Unter stiitzung des Dienstgeber s in Angelegenheiten geman
§92a Abs. 3,

2. die Beratung der Dienstnehmer, der Sicher heitsvertrauensper sonen und des
Betriebsratsin Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes, der auf die
Arbeitshedingungen bezogenen Gesundheitsforderung und der
menschenger echten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstatten und Flachen gemaR § 85 Abs. 2 sowie die
Teilnahme an Besichtigungen durch die Land- und
For stwirtschaftsinspektion,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten
Erkrankungen und Gesundheitsgefahren sowie die Auswertung dieser
Ermittlungen und Unter suchungen,

5. die arbeitsmedizinische Unter suchung von Dienstnehmern biszum
Hochstausmald von 20 vH der fiir siefestgelegten jahrlichen Préaventionszeit,

6. die Uberprufung und Anpassung der nach diesem Gesetz erfor derlichen
Ermittlungen und Beurteilungen der Gefahren und der festgelegten
Mafl3nahmen samt Anpassung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente,

7. die Durchfiihrung von Schutzimpfungen, die mit der Téatigkeit der
Diensthehmer im Zusammenhang stehen,

8. die Weiterbildung biszum Hochstmald von 15 vH der flr sie festgelegten
jéhrlichen Préventionszeit,

9. die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Unter suchungen
sowiedie Erstellung von Berichten und Programmen auf dem Gebiet des

(7) Der Dienstgeber hat die Verbesserungsvorschlage sowie sonstige vom
Praventionszentrum tbermittelte Informationen und Unterlagen dem Betriebsrat und
den Sicherheitsvertrauenspersonen zu Ubermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauens-
ersonen bestellt sind, sind die V erbesserungsvorschldge des Praventionszentrums
sowie alféllige sonstige Informationen und Unterlagen an geeigneter Stelle zur
Einsichtnahme durch die Dienstnehmer aufzulegen. Der Dienstgeber hat die
Verbesserungsvorschlége bel der Festlegung von Mal3nahmen nach § 74 Abs. 6 und

Abs. 7 zu berticksichtigen.

Mindesteinsatzzeit der Arbeitsmediziner

§92b. (1) Arbeitsmediziner sind in dem zur Erfillung ihrer Aufgaben erforder-
lichen Ausmal3, mindestens aber im Ausmal? der Mindesteinsatzzeit, zu beschéftigen
sofern § 91b nicht anderes bestimmt.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der Dienstnehmer, die von
einem Dienstgeber in einer Arbeitsstdtte beschéftigt werden. Die auf auswértigen
Arbeitsstellen beschéftigten Dienstnehmer sind einzurechnen. Teilzeitbeschéftigte
Dienstnehmer sind bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer entsprechend
dem Umfang ihrer Beschéftigung anteilsmafdig einzurechnen. In Arbeitsstétten mit
saisonal bedingt wechselnder Dienstnehmerzahl richtet sich die Mindesteinsatzzeit
nach der vorhersehbaren durchschnittlichen Dienstnehmerzahl pro Jahr.

(3) Die Mindesteinsatzzeit betragt je nach der Anzahl der Dienstnehmer pro
Kalenderjahr:

Anzahl der Dienstnehmer: Stunden:

11 bis159

16 bis20 12

21 bis2515

26 bis30 19

31 bis40 24

41 bis 50 30

51 bis 60 37

61 bis 70 44

71 bis 80 50

81 bis 90 57

91 bis 100 64

In Arbeitsstétten mit Gber 100 Dienstnehmern betragt die Mindesteinsatzzeit pro
Dienstnehmer und Kalenderjahr 40 Minuten.
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Gesundheitsschutzes und der Gesundheitsforderung und
10. die Koordination der Tatigkeit mehrerer Arbeitsmediziner.

Art. 1 Z 37:

Praventionszeit
§92c. (1) Sofernin § 91b nicht anderes bestimmt wird, sind
Sicher heitsfachkr &fte
und Arbeitsmediziner mindestensim Ausmalfd der im Folgenden fir sie
festgelegten Préventionszeit zu beschaftigen.
(2) Die Praventionszeit pro Kalenderjahr betragt
1. fir Dienstnehmer an Biir oar beitsplatzen sowie an Arbeitsplatzen mit

(4) Diejahrliche Mindesteinsatzzeit ist unter Berticksichtigung der betrieblichen
V erhéltnisse auf zuteilen. Jeder Teil muss mindestens drei Stunden betragen. Auf
jedes Kalendervierteljahr muss mindestens ein Achtel der jahrlichen
Mindesteinsatzzeit entfallen. In Arbeitsstatten mit saisonal bedingt wechselnder
Dienstnehmerzahl kann vom letzten Satz abgewichen werden.

(5) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fir folgende Tétigkeiten aufgewendete Zeit

eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angel egenheiten gemaid
§92aAbs. 3,

2. die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des
Betriebsrates in Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes, der auf die
Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsforderung und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstétten und auswartigen Arbeitsstellen sowie die
Teilnahme an Besichtigungen durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten
Erkrankungen und Gesundheitsgefahren sowie die Auswertung dieser
Ermittlungen und Untersuchungen,

5. die Uberpriifung und Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
und der festgelegten Mal3nahmen gemal3 § 74 Abs. 7 und 8 samt Anpassung der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

6. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Dienstnehmern bis zum Héchstausmall
von 20 % der Mindesteinsatzzeit,

7. die Durchfiihrung von Schutzimpfungen, die mit der Tétigkeit der Dienstnehmer
im Zusammenhang stehen,

8. die Weiterbildung bis zum Hochstausmal? von 15 % der Mindesteinsatzzeit pro
Kalenderjahr,

9. die Dokumentation der Téatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie
die Erstellung von Berichten und Programmen auf dem Gebiet des Gesundheits-
schutzes und der Gesundheitsférderung und

10. die Koordination der Tétigkeit mehrerer Arbeitsmediziner.
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Biroarbeitsplatzen vergleichbaren Gefahrdungen und Belastungen (geringe
korperliche Belastung): 1,2 Stunden pro Dienstnehmer,

2. fur Dienstnehmer an sonstigen Arbeitsplatzen: 1,5 Stunden pro

Dienstnehmer.
Bel Berechnung der jahrlichen Préaventionszeiten fiir diejewelligen
Arbeitsstatten sind Teile von Stunden unter halb von 0,5 auf ganze Stunden
abzurunden und ab 0,5 auf ganze Stunden aufzurunden. Eine Neuber echnung
der jahrlichen Préaventionszeit im laufenden Kalenderjahr hat erst bei Anderung
der der Berechnung zugrunde gelegten Dienstnehmer zahl um mehr als5vH zu
erfolgen.

(3) Das Ausmal? der Préaventionszeit pro Kalenderjahr richtet sich nach der
Anzahl der Dienstnehmer, diein einer Arbeitsstatte beschéaftigt werden. Auf
Flachen gemald § 85 Abs. 2 beschéftigte Dienstnehmer sind einzur echnen.
Teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer sind entsprechend dem Umfang ihrer
Beschéftigung anteilsmalig einzur echnen. In Arbeitsstatten mit saisonal bedingt
wechselnder Dienstnehmer zahl richtet sich die jahrliche Praventionszeit nach
der vorhersehbaren durchschnittlichen Dienstnehmer zahl.

(4) Der Dienstgeber hat pro Kalenderjahr die Sicher heitsfachkrafte im Ausmali3
von mindestens 40 vH und die Arbeitsmediziner im Ausmaf von mindestens
35VvH der gemald Abs. 2 ermittelten Praventionszeit zu beschaftigen. Zumindest
im Ausmal’ der restlichen 25 vH der jahrlichen Préaventionszeit hat der
Dienstgeber je nach der in der Arbeitsstatte gegebenen Gefahrdungs- und
Belastungssituation beizuziehende sonstige geeignete Fachleute, wie Chemiker,
Toxikologen, Ergonomen, insbesonder e jedoch Arbeitspsychologen, oder die
Sicher heitsfachkr&fte und/oder Arbeitsmediziner zu beschéaftigen.

(5) Die Préaventionszeit der Sicherheitsfachkr &fte sowie die Praventionszeit der
Arbeitsmediziner ist unter Berticksichtigung der betrieblichen Verhaltnisse auf
dasKalenderjahr aufzuteilen. Jeder Tell mussjeweils mindestens zwei Stunden
betragen.

(6) Die Praventionszeit der Sicherheitsfachkr&fte kann auf mehrere
Sicherheitsfachkr&fte, die Préaventionszeit der Arbeitsmediziner auf mehrere
Arbeitsmediziner aufgeteilt werden, wenn dies aus organisatorischen oder
fachlichen Griinden zweckmafig ist.

Sonstige Fachleute
§92d. (1) Der Dienstgeber hat den in der Praventionszeit beschéaftigten
sonstigen Fachleuten alle zur Erfallungihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfligung zu stellen. Die sonstigen Fachleute
sind bel der Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei.
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(2) Die Praventivfachkrafte, der Betriebsrat und sonstige Fachleute haben
zusammenzuar beiten.

(3) Die sonstigen Fachleute haben, sofern ihr e Beschaftigung innerhalb der
Préaventionszeit ein Kalenderjahr nicht tiberschreitet, nach Beendigung ihrer
Tatigkeit, sonst jahrlich, dem Dienstgeber einen zusammenfassenden Bericht
Uber ihre Tatigkeit samt Vorschlagen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
vorzulegen, der auch eine systematische Dar stellung der Auswirkungen ihrer
Téatigkeit zu enthalten hat.

Art. | Z 38:

§103. (1)...

(1a) Eine gleichzeitige Inanspruchnahme von Karenz durch beide Elternteileist
ausgenommen im Falle des § 103a Abs. 1 letzter Satz nicht zulassig.

(2) bis (4)...

Art. | Z 39:

§110. (1) und (2)...

(3) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion sind befugt, die
Aufenthaltsraume und Arbeitsstétten, die vom Betriebsinhaber bereitgestellten
Wohnungen und Unterkiinfte sowie die Wohlfahrts- und sanitdren Anlagen usw.
jederzeit zu betreten und zu besichtigen. Dem Betriebsinhaber steht esfrei, der
Besichtigung beizuwohnen. Auf Verlangen ist er verpflichtet, entweder selbst an
der Besichtigung teilzunehmen oder eine ausreichend informierte Person zu
beauftragen, ihn bel der Besichtigung zu vertreten. In Betrieben, in welchen
Betriebsréte bestellt sind, sind diese den Besichtigungen beizuziehen. In Betrieben, in
denen keine Betriebsréte bestellt sind, ist den Dienstnehmern von der Gegenwart der
Organe der Land und Forstwirtschaftsingpektion Kenntnis zu geben.

Art. | Z 40:

§113. (1) Stellt ein Organ der Land- und For stwirtschaftsinspektion eine
Ubertretung einer Vorschrift zum Schutze der Dienstnenhmer fest, so hat esdem
Betriebsinhaber oder seinem Beauftragten innerhalb angemessener Frist den
Auftrag zu erteilen, den den geltenden Vorschriften und behérdlichen
Verflgungen entsprechenden Zustand herzustellen. Wenn diesem Auftrag nicht
innerhalb der festgelegten oder erstreckten Frist entsprochen wird, hat die L and-
und For stwirtschaftsinspektion die Anzeige an den Magistrat zu er statten, falls
die Anzeige nicht bereits anlasdich der Feststellung der Ubertretung er stattet

§103. (1)...

(2) bis (4)...

§110. (1) und (2)...

(3) Die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion sind befugt, die
Aufenthaltsraume und Arbeitsstétten, die vom Betriebsinhaber bereitgestellten
Wohnungen und Unterkiinfte sowie die Wohlfahrts- und sanitdren Anlagen usw.
jederzeit zu betreten und zu besichtigen. Dem Betriebsinhaber steht esfrel, der
Besichtigung beizuwohnen. Auf Verlangen ist er hiezu verpflichtet. In Betrieben, in
welchen Betriebsréte bestellt sind, sind diese den Besichtigungen beizuziehen. In
Betrieben, in denen keine Betriebsréte bestellt sind, ist den Dienstnehmern von der
Gegenwart der Organe der Land und Forstwirtschaftsinspektion Kenntnis zu geben.

§113. (1) Stellt ein Organ der Land- und Forstwirtschaftsinspektion eine
Ubertretung einer Vorschrift zum Schutz der Dienstnehmer fest, so hat es dem
Betriebsinhaber oder seinem Beauftragten den Auftrag zu erteilen, unverziiglich den
den geltenden Vorschriften und behérdlichen Verfligungen entsprechenden Zustand
herzustellen. Wenn diesem Auftrag nicht entsprochen wird, hat die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion die Anzeige an den Magistrat zu erstatten, fallsdie
Anzeige nicht bereits anlaRlich der Feststellung der Ubertretung erstattet wurde. Mit
der Anzeige kann auch ein Antrag hinsichtlich des Strafausmal3es gestellt werden.
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wurde. Mit der Anzeige kann auch ein Antrag hinsichtlich des Strafausmalfies
gestellt werden. Werden Ubertretungen von ar beitsstattenbezogenen
Dienstnehmer schutzvor schriften oder behordlichen Verfligungen festgestellt, die
sich auf geringfiigigste Abweichungen von technischen Mal3en beziehen, hat die
Land- und For stwirtschaftsinspektion von der Erstattung einer Anzeige
abzusehen.

(2) bis(6)...

Art. 1 Z 41:

§118. (1) Alle Behdrden sowie die zustéandigen gesetzlichen
I nter essenvertretungen der Dienstgeber und Dienstnehmer oder in Ermangelung
von solchen die in Frage kommenden freiwilligen Ber ufsvereinigungen haben die
Land- und For stwirtschaftsinspektion bei Erfillung ihrer Aufgaben zu
unter stiitzen.

(2) Die Sicherheitsbehdrden haben jeden ihnen zur Kenntnis gelangten
Arbeitsunfall in Betriebsstatten oder auf Arbeitsstétten, bei dem ein
Dienstnenmer getttet oder erheblich verletzt worden ist, der Land- und
For stwirtschaftsinspektion ohne Verzug zu melden.

Art. | Z 42:

§119. (2)...

(2) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat in den Angelegenheiten des
Dienstnehmerschutzes, insbesondere der V erhiitung von Unféllen und Berufs-
krankheiten, auf standige Zusammenarbeit mit den in Betracht kommenden Tragern
der Sozialversicherung und den Interessenvertretungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer Bedacht zu nehmen. Zum Zweck der Zusammenar beit hat die Land-
und For stwirtschaftsinspektion in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs
Aussprachen mit den zustandigen gesetzlichen I nteressenvertretungen der
Dienstgeber und Dienstnehmer oder in Ermangelung von solchen den in Frage
kommenden freiwilligen Berufsvereinigungen abzuhalten. Zu diesen Aus-
sprachen kénnen auch Vertreter der Trager der Unfallversicherung sowie der
mit Angelegenheiten des Arbeitnehmer schutzes befassten Behorden beigezogen
wer den.

(3) bis(5)...

(2) bis (6)...

§118. Alle Behorden sowie die gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstgeber
und Dienstnehmer haben die Land- und Forstwirtschaftsinspektion bei Erfillung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen.

§119. (2)...

(2) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat in den Angelegenheiten des
Dienstnehmerschutzes, insbesondere der V erhiitung von Unfélen und Berufs-
krankheiten, auf standige Zusammenarbeit mit den in Betracht kommenden Tragern
der Sozialversicherung und den I nteressenvertretungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer Bedacht zu nehmen.

(3) bis (5)...
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Art. 1 Z 43..

§ 236b. Der Dienstgeber hat in jeder Arbeitsstatte einen Abdruck dieses
Gesetzes sowie der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen, soweit
diesefir die Arbeitsstatte anzuwenden sind, an geeigneter fiir die Dienstnehmer
leicht zuganglicher Stelle aufzulegen.

Art. | Z 44

§ 240. Durch dieses Gesetz wer den folgende Richtlinien der Eur opéischen
Union umgesetzt:
1. Richtlinie 89/39/EWG Uber die Durchfiihrung von Maf3nahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei
der Arbeit, ABI. Nr. L 183 vom 29.06.1989, S. 1;

2. Richtlinie 89/654/EWG Uber Mindestvor schriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten (Erste Einzelrichtlinieim Sinne des
Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 393 vom 30.12.1989,
S 1

3. Richtlinie 89/655/EWG Uber Mindestvorschriften fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei
der Arbeit (Zweite Einzelrichtlinieim Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABI. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 13, geandert durch die
Richtlinie 95/63/EG, ABI. Nr. L 335vom 30.12.1995, S. 28, gedndert durch die
Richtlinie 2001/45/EG, ABI. Nr. L 195 vom 19.07.2001, S. 46;

4. Richtlinie 89/656/EWG Uber Mindestvor schriften fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Benutzung personlicher Schutzausr iistungen durch
Arbeitnehmer bei der Arbeit (Dritte Einzelrichtlinieim Sinne des Artikels
16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 18;

5. Richtlinie 90/269/EW G Uber Mindestvor schriften beziiglich der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes bei der manuellen Handhabung von Lasten, diefir die
Arbeitnehmer insbesonder e eine Gefahrdung der L endenwir belsdule mit sich
bringt (Vierte Einzelrichtlinieim Sinnedes Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABI. Nr. L 156 vom 21.06.1990, S. 9;

§ 236h. Jeder Dienstgeber hat einen Abdruck dieses Gesetzesim Betrieb an
geeigneter, fur die Dienstnehmer leicht zugénglicher Stelle aufzulegen.

§ 240. Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Européischen Union
umgesetzt:

1. Richtlinie 78/610/EWG zur Angleichung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften
der Mitgliedstaaten Uber den Schutz der Gesundheit von Arbeitnehmern, die
Vinylchloridmonomer ausgesetzt sind, ABI. Nr. L 197 vom 22.7.1978, S. 12;

2. Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Geféhrdung durch
chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABI.

Nr. L 328 vom 3.12.1980, S. 8, geéndert durch die Richtlinie 88/642/EWG, ABI.

Nr. L 356 vom 24.12.1988, S. 74;

3. 391 L 0322: Richtlinie 91/322/EWG zur Festsetzung von Richtgrenzwerten zur
Durchfiihrung der Richtlinie 80/1107/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer vor
der Gefahrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit, ABI. Nr. L 177 vom 5.7.1991, S. 22;

4. 396 L 0094: Richtlinie 96/94/EG zur Festsetzung einer zweiten Liste von
Richtgrenzwerten in Anwendung der Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der
Arbeitnehmer vor der Geféhrdung durch chemische, physikalische und biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABI. Nr. L 338 vom 28.12.1996, S 86;

5. Richtlinie 82/605/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdungen
durch metallisches Blei und seine lonenverbindungen am Arbeitsplatz (Erste
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG), ABI. Nr. L 247
vom 23.8.1982, S. 12;
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6. Richtlinie 90/270/EWG Uber Mindestvor schriften beziiglich der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmger aten (Finfte
Einzelrichtlinieim Sinnedes Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI.
Nr. L 156 vom 21.06.1990, S. 14;

7. Richtlinie 90/394/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung
durch Karzinogene bei der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinieim Sinne des Artikels
16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 196 vom 26.07.1990, S. 1,
geandert durch die Richtlinie 97/42/EG, ABI. Nr. L 179 vom 08.07.1997, S. 4,
geandert und ausgedehnt auf Mutagene durch die die Richtlinie 1999/38/EG,
ABI. Nr. L 138 vom 01.06.1999, S. 66, berichtigt durch ABI. Nr. L 37 vom
12.02.2000, S. 35;

8. Richtlinie 2000/54/EG uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung
durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Siebte Einzelrichtlinieim Sinne
des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 262 vom
17.10.2000, S. 21;

9. Richtlinie 92/58/EWG Uber Mindestvor schriften fur die Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 245 vom
26.08.1992, S. 23;

10. Richtlinie 92/85/EWG Uber die Durchfiihrung von Mafdnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwanger en
Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am
Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinieim Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/39/EWG), ABI. Nr. L 348 vom 28.11.1992, S. 1;

11. Richtlinie 98/24/EG zum Schutz von Gesundheit und Sicher heit der
Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit
(Vierzehnte Einzelrichtlinieim Sinnedes Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABI. Nr. L 131 vom 05.05.1998, S. 11;

12. Richtlinie 91/322/EWG zur Festsetzung von Richtgrenzwerten zur
Durchfihrung der Richtlinie 80/1107/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer
vor der Gefahrdung dur ch chemische, physikalische und biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABI. Nr. L 177 vom 05.07.1991, S. 22;

6. Richtlinie 83/477/EWG (ber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung
durch Asbest am Arbeitsplatz (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der
Richtlinie 80/1107/EWG), ABI. Nr. L 263 vom 24.9.1983, S. 25, gedndert durch die
Richtlinie 91/382/EWG, ABI. Nr. L 206 vom 29.7.1991, S. 16;

7. 386 L 0188: Richtlinie 86/188/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch Larm am Arbeitsplatz (Dritte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels
8 der Richtlinie 80/1107/EWG), ABI. Nr. L 137 vom 24. Mai 1986, S. 28;

8. Richtlinie 88/364/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer durch ein Verbot bestimmter
Arbeitsstoffe und/oder Arbeitsverfahren (Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels
8 der Richtlinie 80/1107/EWG), ABI. Nr. L 179 vom 9.7.1988, S. 44;

9. Richtlinie 89/391/EWG uiber die Durchfiihrung von Mal3nahmen zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABI.
Nr. L 183 vom 29.6.1989, S. 1;

10. Richtlinie 89/654/EWG Uber Mindestvorschriften fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Arbeitsstétten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 1;

11. Richtlinie 89/655/EWG Uber Mindestvorschriften fr Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der
Arbeit (Zweite Einzelrichtlinieim Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABI. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 13, gedndert durch die Richtlinie
95/63/EG, ABI. Nr. L 335vom 30.12.1995, S. 28;

12. Richtlinie 89/656/EWG Uber Mindestvorschriften fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Benutzung personlicher Schutzausriistungen durch
Arbeitnehmer bei der Arbeit (Dritte Einzelrichtlinieim Sinne des Artikels 16 Abs. 1
der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 18;
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13. Richtlinie 96/94/EG zur Festsetzung einer zweiten Listevon
Richtgrenzwerten in Anwendung der Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der
Arbeitnehmer vor der Gefahrdung dur ch chemische, physikalische und
biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABI. Nr. L 338 vom 28.12.1996, S. 86;

14. Richtlinie 2000/39/EG zur Festlegung einer ersten Liste von Arbeitsplatz-
Richtgrenzwerten in Durchfiihrung der Richtlinie 98/24/EG zum Schutz von
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor der Geféhrdung durch

chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABI. Nr. L 142 vom 16.06.2000, S. 47;

15. Richtlinie 1999/92/EG uber Mindestvor schriften zur Verbesserung des
Gesundheitsschutzes und der Sicherheit der Arbeitnehmer, diedurch
explosionsféahige Atmospharen gefahrdet werden kdnnen (Finfzehnte
Einzelrichtlinieim Sinnedes Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI.
Nr. L 23 vom 28. 01 2000, S. 57, berichtigt durch ABI. Nr. L 134 vom 07.06.2000,
S. 36;

16. Richtlinie 2002/44/EG Uber Mindestvor schriften zum Schutz von Sicher heit
und Gesundheit der Arbeitnehmer vor Gefahrdung durch physikalische
Einwirkungen (Vibrationen) (Sechzehnte Einzelrichtlinieim Sinne des

Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 177 vom 06.07.2002, S.
13;

17. Richtlinie 2003/10/EG Uber Mindestvor schriften zum Schutz von Sicher heit
und Gesundheit der Arbeitnehmer vor Gefahrdung durch physikalische
Einwirkungen (L &rm) (Siebzehnte Einzelrichtlinieim Sinne des Artikels 16
Abs. 1 der Richtlinie 89/39L/EWG), ABI. Nr. L 42 vom 15.02.2003, S. 38;

18. Richtlinie 91/383/EWG zur Erganzung der MalRnahmen zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem
Arbeitsverhéltnisoder Leiharbeitsverhaltnis, ABI. Nr. L 206 vom 29.07.1991,

S. 19;

19. Richtlinie 93/104/EG Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI.
Nr. L 307 vom 13.12.1993, S. 18;

13. Richtlinie 90/269/EWG Uber Mindestvorschriften beziiglich der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes bei der manuellen Handhabung von Lasten, die fir die
Arbeitnehmer insbesondere eine Gefahrdung der Lendenwirbel saule mit sich bringt
(Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG),
ABI. Nr. L 156 vom 21.6.1990, S. 9;

14. Richtlinie 90/270/EWG Uber Mindestvorschriften beziiglich der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeréten (Fuinfte Einzelrichtlinie
im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 156 vom
21.6.1990, S. 14;

15. Richtlinie 90/394/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung
durch Karzinogene bei der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinieim Sinne des Artikels

16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 196 vom 26.7.1990, S. 1, gedndert
durch die Richtlinie 97/42/EG, ABI. Nr. L 179 vom 8.7.1997, S. 4, geéndert und
ausgedehnt auf Mutagene durch die die Richtlinie 1999/38/EG, ABI. Nr. L 138 vom
1.6.1999, S. 66, berichtigt durch ABI. Nr. L 37 vom 12.2.2000, S. 35;

16. Richtlinie 2000/54/EG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung
durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Siebte Einzelrichtlinieim Sinne von
Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/39/EWG), ABI. Nr. L 262 vom 17.10.2000, S.
21,

17. Richtlinie 92/58/EWG Uber Mindestvorschriften fir die Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzei chnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI. Nr. L 245 vom 26.8.1992,
S. 23;

18. Richtlinie 92/85/EWG Uber die Durchfiihrung von Mal3nahmen zur V erbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeithehmerinnen,
Woachnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI.
Nr. L 348 vom 28.11.1992, S. 1;

19. Richtlinie 91/383/EWG zur Ergénzung der Mal3nahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem
Arbeitsverhaltnis oder Leiharbeitsverhdtnis, ABI. Nr. L 206 vom 29.7.1991, S. 19;
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20. Richtlinie 94/33/EG Uber den Jugendar beitsschutz, ABI. Nr. L 216 vom
20.08.1994, S. 12;

21. Richtlinie 96/34/EG zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen
Rahmenvereinbarung tber Elternurlaub, ABI. Nr. L 145 vom 19.06.1996, S. 4;

22. Richtlinie 1999/70/EG zu der EGB — UNICE - CEEP Rahmenvereinbarung
Uber befristete Arbeitsvertrage, ABI. Nr. L 175 vom 10.07.1999, S. 43;

23. Richtlinie 2001/23/EG zur Angleichung der Rechtsvor schriften der
Mitgliedstaaten Uber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim
Uber gang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen,
ABI. Nr. L 82vom 22.03.2001, S. 16;

24. Richtlinie 2002/14/EG zur Festlegung eines allgemeinen Rahmensfir die
Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in der Européischen
Gemeinschaft, ABI. Nr. L 80 vom 23.03.2002, S. 29.

Artikel 11

(1) Dieses Gesetz tritt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, mit Ablauf
des Tages seiner Kundmachung in Kraft.

(2) 821 Abs. 1 der Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fir Wien Nr. 33, in der
Fassung des Art. | dieses Gesetzes, ist auf Dienstverhinderungen, die in nach der
Kundmachung dieses Gesetzes begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind,
anzuwenden. Die verlangerte Anspruchsdauer nach § 21 Abs. 1 der Wiener
Landarbeitsordnung 1990, L GBI. fir Wien Nr. 33, in der Fassung des Art. | dieses
Gesetzes, bewirkt keine Verlangerung einer in Kollektivvertrégen,

Betriebsvereinbarungen oder Dienstvertrégen vorgesehenen léngeren Anspruchsdauer.

Sehen Kollektivvertrage, Betriebsvereinbarungen oder Arbeitsvertrége einen
zusétzlichen Anspruch im Anschluss an den Anspruch nach § 21 Abs. 1 der Wiener
Landarbeitsordnung 1990, L GBI. fur Wien Nr. 33, in der Fassung des
Art. | dieses Gesetzes, vor, wird die Gesamtdauer der Anspriiche nicht verlangert.

(3) Der Entfall von § 71 der Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fir Wien
Nr. 33, und § 72 der Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fir Wien Nr. 33, in der
Fassung des Art. | dieses Gesetzes, gelten ab dem Urlaubgahr, das nach der
Kundmachung dieses Gesetzes beginnt.

20. Richtlinie 93/104/EG Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI.
Nr. L 307 vom 13.12.1993, S. 18;

21. Richtlinie 94/33/EG Uber den Jugendarbeitsschutz, ABI. Nr. L 216 vom
20.8.1994, S. 12;

22. Richtlinie 96/34/EG zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen
Rahmenvereinbarung Uber Elternurlaub, ABI. Nr. L 145 vom 19.6.1996, S. 4.
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(4) Die 88 91aund 92b der Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBI. fur Wien
Nr. 33, in der Fassung des Art. | dieses Gesetzes, treten mit 1. Janner 2006 in Kraft.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:
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