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WIENER LANDTAG

Beilage Nr. 12/2000
PrZ 358/00-MDBLTG

ENTWURF

Gesetz, mit dem die Dienstordnung 1994 (9. Novelle zur Dienstordnung 1994), die
Besoldungsordnung 1994 (14. Novelle zur Besoldungsordnung 1994), die
Pensionsordnung 1995 (9. Novelle zur Pensionsordnung 1995) und die
Vertragsbedienstetenordnung 1995 (9. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995)
geénde.rt werden

Der Wiener Landtag hat beschlossen:
Artikel I

Die Dienstordnung 1994, LGBI. fir Wien Nr. 56, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI.
fir Wien Nr. 47/1999, wird wie folgt geédndert:

1. § 14 Abs. 1 Z 1 lautet:
.1. die Zeit, die entweder in einem Dienstverhdltnis zu einer inlandischen
Gebietskérperschaft oder im Lehrberuf an einer inldndischen éffentlichen Schule
oder an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inldndischen Privatschule

zuriickgelegt wurde;"

2.In § 14 Abs. 1 Z 4 wird der Ausdruck ,Arztegesetz 1984, BGBI. Nr. 373" durch den
Ausdruck ,Arztegesetz 1998, BGBI. I Nr, 169" ersetzt.

3.In § 14 Abs. 1 Z 9 entfallen die Worte ,und diese Zeit in einer Beschaftigung mit
mindestens der Halfte des fur vollbesthéftigte Dienstnehmer vorgeschriebenen

AusmaBes zurickgelegt wurde".

4. In § 14 Abs. 1 Z 10 entfallen die Worte ,soweit sie in einer Beschaftigung mit mindes-
tens der Halfte des fiir vollbeschaftigte Dienstnehmer vorgeschriebenen AusmaBes
zurickgelegt wurde®.

5. § 14 Abs. 4 Z 3 lautet:
»3. die Dienstzeit in einem &ffentlichen Dienstverhéltnis, soweit sie nach den

Vorschriften, die fir dieses Dienstverhdltnis gegolten haben, fiir die Vorriickung



in héhere Bezilige nicht wirksam gewesen ist; diese Bestimmung ist auf Zeiten,
die nur deshalb nicht voll fir die Vorrlickung in héhere Beziige wirksam waren,
weil sie in einem BeschéftigungsausmaB zuriickgelegt w.urden, das unter der
Hiilfte des for eine Vollbeschaftigung vdrgeschrlebenen
BeschéftigungsausmagBes lag, und auf Karenzurlaube nach §§ 15 bis 15d und
15i des Mutterschutzgesetzes 1979, nach §§ 2 bis 6 und 9 des Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes oder nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften
eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes nicht und auf andere
Karenzurlaube mit der MaBgabe anzuwenden, dass die Zeit des Karenzurlaubes
zur Halfte fir die Vorriickung anzurechnen ist, soweit fiir diese Zeiten kein
anderer Ausschlussgrund nach diesem Absatz vorliegt.

6. § 16 wird folgender Abs. 4 angefugt:
.(4) Die Probedienstzeit kann wahrend eines aufgeschobenen Eltern-
Karenzurlaubes nicht ablaufen."

7. In § 28 wird nach Abs. 1 folgender Abs. 1a eingefugt:

»(1a) Wird das Kind nach Ablauf von drei Jahren ab seiner Geburt, aber vor Ablauf
des siebenten Lebensjahres an Kindes statt angenommen oder in der Absicht, es an
Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege Gbernommen, ist die Arbeitszeit des
Beamten auf seinen Antrag zur Pflege dieses Kindes abweichend von Abs. 1 erster
Satz bis zum Ablauf von zwolf Monaten ab dem Tag der Annahme an Kindes statt oder
der Ubernahme in unentgeltliche Pflege um mindestens ein Viertel und um héchstens
drei Viertel herabzusetzen. § 27 Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 7 sind anzuwenden.”

8. In § 28 Abs. 3 wird der Ausdruck ,Abs. 1" durch den Ausdruck ,Abs. 1 und 1a" ersetzt.

9. § 28 Abs. 4 und 5 lautet:
«(4) Der Antrag auf Teilzeitbeschiftigung ist

1. in den Féllen des Abs. 1 Z 1 spatestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes,

2. in den Féllen des Abs. 1 Z 2 und 3 spatestens acht Wochen nach der Annahme an
Kindes statt oder der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche Pflege,

3. in den Féllen des Abs. 1 Z 4 spitestens acht Wochen nach der Aufnahme des Kindes
in den Haushalt des Beamten oder,

4. wenn der Arbeitgeber des anderen Eltern-, Adoptiveltern- oder Pflegeelternteiles
eine Teilzeitbeschaftigung gemaB §§ 15g oder 15h des Mutterschutzgesetzes 1979,
§8 8 oder 8a des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes oder anderen gleichartigen
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes
ablehnt, spatestens acht Wochen nach der Ablehnung



10,

11,

12.

13.

14.

zu stellen, Michte der Beamte im Anschluss an einen (Eltern-)Karenzuriaub oder an
eine Teilzeitbeschaftigung des anderen Elternteiles Teilzeitbeschéftigung in Anspruch
nehmen, kann er diese bis spatestens drei Monate vor Ende des (Eftern-)Karenz-
urlaubes oder der Teilzeitbeschéftigung des anderen Elternteiles beantragen. Die
Antrége sind schriftlich zu stellen, )

(5) Unbeschadet des Ablaufes der Antragsfristen nach Abs. 4 kann eine
Teilzeitbeschéftigung im Sinn des Abs. 1 gewahrt werden, sofern nicht zWingende
dienstliche Griinde entgegenstehen."

Die bisherigen Abs. 5 und 6 des § 28 erhalten die Bezeichnung ,(6)" bzw. ,(7)".

In § 29 Abs. 2 Z 2 wird der Ausdruck ,§§ 53 oder 55" durch den Ausdruck ,§§ 53 bis
53b oder 55" ersetzt. '

§ 48 Abs. 3 zweiter Satz lautet:
~Hat der Beamte einen Karenzurlaub gemaB §§ 53 bis 53b oder 54 in Anspruch
genommen, so wird der Verfallstermin um jenen Zeitraum hinausgeschoben, um den

der Karenzurlaub oder die Summe der Karenzurlaube zehn Monate lbersteigt.®

In § 52a Abs. 7 und Abs. 8 Z 2 wird jeweils nach dem Ausdruck ,Karenzuriaub® der
Ausdruck ,{Karenzurlaubsteil)" eingefiigt.

§ 53 lautet:
8 53. (1) Der Beamtin gebihrt auf Antrag ein Eltern-Karenzurlaub (Urlaub gegen
Entfall der Beziige) bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt ihres Kindes.

(2) Dem mannlichen Beamten gebiihrt auf Antrag ein Eitern-Karenzurlaub
(Urlaub gegen Entfall der Beziige) bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt
seines Kindes, ausgenommen fiir jenen Zeitraum, fir den die Mutter einen Karenz-
urlaub nach §§ 15 bis 15c oder 15i des Mutterschutzgesetzes 1979 oder nach
anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européischen
Wirtschaftsraumes in  Anspruch nimmt; das Verbot der gleichzeitigen
Inanspruchnahme von (Eltern-)Karenzurlaub glit nicht i Fall des § 53a Abs. 2.

(3) Abs. 1 oder 2 gilt sinngem&B fiir den Beamten, der ein Kind an Kindes statt
angenommen (Adoptivmutter, Adoptivvater) oder in der Absicht, es an Kindes statt
anzunehmen, in unentgeitliche Pflege genommen hat (Pflegemutter, Pflegevater).
Wird das Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, aber vor Ablauf des siebenten
Lebensjahres an Kindes statt angenommen oder in der Absicht, es an Kindes statt
anzunehmen, in unentgeltiiche Pflege (ibernommen, gebiihrt auf Antrag ein Eltern-
Karenzuriaub bis zum Ablauf von sechs Monaten ab dem Tag der Annahme an Kindes
statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.



(4) Der Eltern-Karenzurlaub gem&B Abs. 1 oder 2 beginnt friihestens acht
Wochen nach der Geburt des Kindes, jener geméBﬂ Abs. 3 frihestens mit der
Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme In unentgeltliche Pflege, und muss
mindestens drei Monate betragen.

(5) Der Antrag auf Eltern-Karenzurlaub ist
1. bei einem Eltern-Karenzurlaub gemas Abs. 1 oder 2 spitestens acht Wochen nach

der Geburt des Kindes, o
2. bei einem Eltern-Karenzurlaub gemas8 Abs. 3 spatestens acht Wochen nach der
Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche Pflege
oder
3. wenn die Gemeinde Wien oder der Arbeitgeber des anderen Eltern-, Adoptiveltern-
oder Pflegeelternteiles eine Teilzeitbeschiftigung gemdB § 28 dieses Gesetzes
oder anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des
Europaischen Wirtschaftsraumes ablehnt, spédtestens acht Wochen nach der
Ablehnung
zu stellen. Mochte der Beamte im Anschluss an einen nach Abs. 1 bis 3 oder nach
anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Europiischen
Wirtschaftsraumes in Anspruch genommenen (Eitern-)Karenzurlaub des anderen
Elternteiles oder im Anschluss an eine nach § 28 oder nach anderen gleichartigen
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes in
Anspruch genommene Teilzeitbeschédftigung des anderen Elternteiles Eltern-
Karenzurlaub nach Abs. 1 bis 3 in Anspruch nehmen, kann er diesen bis spdtestens
drei Monate vor Ende des {Eltern-)Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschéftigung des
anderen Elternteiles beantragen.

(6) Der Antrag auf Eltern-Karenzurlaub hat folgende Angaben zu enthalten:

1. alle anspruchsbegrindenden Umstande, welche nachzuweisen sind,

2. den Beginn und die Dauer des Eltern-Karenzurlaubes sowie

3. eine Erklarung, aus der hervorgeht, ob der Beamte wahrend des Eltern-
Karenzurlaubes mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt leben und dieses
regetmaBig selbst pflegen wird.

Im Fall des Abs. 5 letzter Satz ist - sofern der andere Elternteil nicht Dienstnehmer

der Gemeinde Wien ist - die Rechtzeitigkeit der Antragstellung glaubhaft zu machen.

(7) Bis spatestens drei Monate vor dem Ende des nach Abs. 5 beantragten
Eltern-Karenzurlaubes kann der Beamte die Verldngerung desselben beantragen. Der
Antrag hat den neuen Endtermin zu enthalten. Auf die Abs. 1 bis 3 ist Bedacht zu
nehmen.

(8) Antrdge nach Abs. 5 und 7 sind schriftlich zu stellen.

(9) Unbeschadet des Ablaufes der Antragsfristen nach Abs. 5 und 7 kann ein
Eltern-Karenzurlaub im Sinn der Abs. 1 bis 3 gewdhrt werden, sofern nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.



(10) Der Magistrat ist verpflichtet, dem Beamten auf dessen Verlangen eine
Bestatigung Uber Beginn und Dauer des Eitern-Karenzurlaubes oder (iber den
Verzicht auf den Eltern-Karenzurfaub auszustelien.®

15. Nach § 53 werden folgende §§ 53a und 53b samt Uberschriften eingefiigt:

~aeteilter Eltern-Karenzurlaub

§ 53a. (1) Bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes kann der

Eltern-Karenzurlaub nach § 53 in zwei Teilen in der Dauer von je mindestens drei

Monaten in Anspruch genommen werden, wenn

1. auch der andere Elternteil von seinem Anspruch auf Eltern-Karenzurlaub nach
§ 53 oder nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des
Européischen Wirtschaftsraumes Gebrauch nimmt und

2. die von den Eltern in Anspruch genommenen (Eitern-)Karenzurlaube bzw.
(Eltern-)Karenzuriaubsteile jeweils unmittelbar aneinander anschlieBen.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der
Beamte mit dem anderen Elternteil gleichzeitig Eltern-Karenzurlaub in der Dauer von
einem Monat in Anspruch nehmen. Diesfalls endet der Anspruch auf Eltern-
Karenzurlaub spatestens mit Ablauf des 23. Lebensmonates des Kindes bzw. einen
Monat vor den in § 53b Abs. 2 genannten Zeitpunkten.

(3) Der zweite Teil des Eltern-Karenzurlaubes ist spatestens drei Monate vor
Ende des (Eltern-)Karenzurlaubes des anderen Elternteiles zu beantragen.

(4) § 53 Abs. 6 bis 10 ist sinngemaB anzuwenden.

Aufgeschobener Eltern-Karenzuriaub

§ 53b. (1) Drei Monate des Eltern-Karenzurlaubes nach § 53 kénnen aufgeschoben
und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes entweder in einem oder
in Blocken von ganzen Monaten verbraucht werden, sofern im Folgenden nicht
anderes bestimmt ist.

(2) Aufgeschobener Eltern-Karenzuriaub kann nur dann in Anspruch genommen
werden, wenn der Eltern-Karenzurlaub nach § 53 spétestens mit Ablauf des
21, Lebensmonates des Kindes, wenn auch der andere Elternteil aufgeschobenen
(Eitern-)Karenzurlaub nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder nach anderen
gleichartigen  Rechtsvorschriften eines  Mitgliedstaates des  Europaischen
Wirtschaftsraumes in Anspruch nimmt, spdtestens mit Ablauf des 18. Lebensmonates
des Kindes geendet hat. Auf § S3a Abs. 2 letzter Satz ist Bedacht zu nehmen.

(3) Im Fall des § 53 Abs. 3 zweiter Satz findet Abs. 2 keine Anwendung, doch
kann aufgeschobener Eltern-Karenzurtaub nur in Anspruch genommen werden, wenn



16.

6

nicht der andere Elternteil einen Eltern-Karenzurlaub nach § 53 oder nach anderen
gleichartigen  Rechtsvorschriften eines  Mitgliedstaates des Europdischen
Wirtschaftsraumes in Anspruch nimmt.

(4) Dem mannlichen Beamten gebilhrt aufgeschobener Eltern-Karenzuriaub
nicht fir jenen Zeitraum, fiir den die Mutter aufgeschobenen (Eltern-)Karenzuriaub
nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder nach anderen gleichartigen
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européischen Wirtschaftsraun:tes in
Anspruch nimmt.

" (5) Ist der noch nicht verbrauchte aufgeschobene Eltern-Karenzurlaub i&nger
als der Zeitraum zwischen dem Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten
Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst nach Ablauf des siebenten
Lebensjahres des Kindes, kann auch der Verbrauch des aufgeschobenen Eltern-
Karenzurlaubes aus Anlass des Schuleintrittes gewidhrt werden. In diesem Fall hat
der aufgeschobene Eltern-Karenzurlaub spétestens am Tag des Schuleintrittes zu
beginnen.

(6) Die Absicht, aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaub in Anspruch nehmen zu
wollen, ist innerhalb der in § 53 Abs. 5 angegebenen Fristen schriftlich anzuzeigen.
Der Beginn eines aufgeschobenen Teiles des Eltern-Karenzurlaubes ist spatestens
drei Monate vor dem gewtlinschten Zeitpunkt schriftlich bekannt zu geben. Das
Voriiegen der Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme aufgeschobenen Eltern-
Karenzurlaubes ist anldsslich der Bekanntgabe nachzuweisen,

(7) Unbeschadet des Ablaufes der Fristen nach Abs. 6 kann ein aufgeschobener
Eltern-Karenzurlaub gewdhrt bzw. der verspatet bekannt gegebene aufgeschobene
Teil des Eltern-Karenzurlaubes angetreten werden, sofern nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen.

(8) Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht den Verbrauch eines
angezeigten aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaubes.

(9) Beamte, die hauptamtlich als Leiter oder Lehrer (§ 5 des
Privatschulgesetzes) an einer von der Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule tatig
sind, kénnen einen aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaub in den letzten vier Monaten
des Schuljahres (§ 56 Wiener Schulgesetz) nicht in Anspruch nehmen.”

§ 54 Abs. 1 lautet:
#(1) Ist der andere Eltern-, Adoptiveltern- oder Pflegeelternteil durch einen

wichtigen Grund voraussichtlich lénger als eine Woche verhindert, das Kind zu
betreuen, so gebithrt dem Beamten unabhéngig von § 53 auf Antrag ein
Karenzurlaub bis zum Ende der Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf von
zwei Jahren nach der Geburt des Kindes. Dasselbe gilt bei Verhinderung des anderen
Eltern-, Adoptiveltern- oder Pflegeeiternteiles, der zuldssigerweise nach Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes Eltern-Karenzurliaub nach §§ 53 Abs. 3 zweiter Satz



17.

18.

19,

20.

21,

22.

oder 53b oder nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates
des Européischen Wirtschaftsraumes in Anspruch nimmt.”

Nach § 55 wird folgender § 55a samt Uberschrift eingefiigt:
~Recht auf Information wihrend eines Karenzurlaubes

§ 55a. Wahrend eines Karenzuriaubes gemaB §§ 53 bis 55 ist der Beamte Uber
wichtige dienstliche Angelegenheiten, die jene Dienststelle betreffen, in der er
unmittelbar vor Antritt des Karenzurlaubes seinen Dienst versehen hat, und die seine
Interessen beriihren, wie insbesondere {iber Organisationsdnderungen sowie Aus-
und FortbildungsmaBnahmen zu informieren.®

§ 68 wird folgender Abs. 8 angefigt:

»(8) Die Versetzung in den Ruhestand gemaB Abs. 1 Z 1 wird mit Ablauf des
Monates wirksam, den der Beamte bestimmt, frihestens jedoch mit Ablauf des
Monates, der der Abgabe der Erkidarung foigt. Haf der Beamte keinen oder einen
frGheren Zeitpunkt bestimmt, so wird die Versetzung in den Ruhestand ebenfalls mit
Ablauf des Monates wirksam, der der Abgabe der Erklarung folgt."

§ 71 Abs. 1 Z 5 lautet:

«5. durch Eintritt der Unzuldssigkeit der Zuriickziehung eines Antrages auf Leistung
eines besonderen Erstattungsbeitrages . an das Versorgungssystem der
Europaischen Gemeinschaften nach § 2 Abs. 2 letzter Satz des EU-Beamten-
Sozialversicherungsgesetzes (EUB-SVG),"

Die bisherige Z 5 des § 71 Abs. 1 erhélt die Bezeichnung ,6.".

In § 72 Abs. 4 erster Satz wird der Ausdruck ,§ 53 oder § 54" durch den Ausdruck
.88 53, 53a oder 54" ersetzt.

Nach § 72 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefiigt:

~(4a) Wird der Eltern-Karenzurlaub in zwei Teilen in Anspruch genommen (§ 53a),
beginnt der Kindigungsschutz fir jeden Teil mit der sich auf ihn beziehenden
Antragstellung, jedoch nicht vor der Geburt des Kindes, und endet jewells einen
Monat nach dem Ende des jeweiligen Eltern-Karenzurlaubsteiles. Wird der Antrag
nach § 53a Abs. 3 vor Ablauf des auf den ersten Teil des Eltern-Karenzuriaubes
bezogenen Kindigungsschutzes eingebracht, endet der Kindigungsschutz einen
Monat nach Ende des zweiten Teiles des Eltern-Karenzurlaubes.”



23. § 72 Abs. 6 lautet:

24.

25.

»(6) Wiéhrend der Kiindigungsfrist sind dem Beamten auf sein Verlangen
wbchentlich acht Arbeitsstunden, im Fall einer Teilzeitbeschéftigung nur der dem
BeschaftigungsausmaB entsprechende Stundenanteil, zum Aufsuchen eines neuen
Dienstpostens freizugeben.*

Nach § 74d wird folgender § 74e samt Uberschrift eingefigt:
~Geschiéftsordnung

§ 74e. (1) Der Dienstrechtssenat hat sich eine Geschéftsordnung zu geben. In dieser
ist der rechtskundige Beisitzer mit der Fiihrung der laufenden Geschéfte zu betrauen.
Unter laufenden Geschéften sind die Durchfithrung von fiir die Vorbereitung der
Entscheidungen des Dienstrechtssenates erforderlichen Ermittlungen und sonstige
Erledigungen zu verstehen, die nicht verfahrensbeendend wirken und auch -
abgesehen von Ladungsbescheiden - keine verfahrensrechtlichen Bescheide sind. Der
fir den rechtskundigen Beisitzer bestelite Stellvertreter hat diesen auch bei der
Fihrung der laufenden Geschifte zu vertreten.

(2) Fir die Beschlussfassung iiber die Geschéftsordnung ist die Anwesenheit
aller Mitglieder des Dienstrechtssenates und die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erforderlich. Stimmenthaltung ist unzuléssig.

(3) Die Geschaftsordnung ist im ,Amtsblatt der Stadt Wien® zu verlautbaren.*

In § 110 Abs. 2 wird das Datum ,1. Janner 1999" durch das Datum ,1. J8nner 2000"

ersetzt.

26. § 115c wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) § 16 Abs. 4, § 28 Abs. 1a, § 28 Abs, 3 bis 7, § 29 Abs, 2 Z 2, § 48 Abs. 3
zweiter Satz, § 52a Abs. 7 und Abs. 8 Z 2, die §§ 53 bis 53b, § 54 Abs. 1, § 55a und
§ 72 Abs. 4 und 4a in der Fassung des Art. I Z 6 bis 17, 21 und 22 des Gesetzes, mit
dem die Dienstordnung 1994 (9. Novelle zur Dienstordnung 1994), die
Besoldungsordnung 1994 (14, Novelle zur Besoldungsordnung 1994), die
Pensionsordnung 1995 (9. Novelle zur Pensionsordnung 1995) und die
Vertragsbedienstetenordnung 1995 (9. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung
1995) gedndert werden, geiten nur in jenen Féllen, in denen der Karenzurlaub oder
die Teilzeitbeschiftigung wegen eines Kindes in Anspruch genommen wird oder
wurde, das nach dem 31. August 2000 geboren wurde. In allen anderen Féllen sind
die gesetzlichen Bestimmungen, die unmittelbar vor ihrer Anderung durch Art. 1 Z 6
bis 17, 21 und 22 des genannten Gesetzes gegolten haben, weiterhin anzuwenden.”



Artikel IT

Die Besoldungsordnung 1994, LGBI. fiir Wien Nr. 55, zuletzt gedndert durch das Gesetz
LGBI. fur Wien Nr. 16/2000, wird wie folgt gedndert:

1.In § 7 Abs. 2 Z 2 wird der Ausdruck ,8§§ 53 und 54" durch den Ausdruck ,§§ 53 bis
53b und 54" ersetzt.

2. § 20 Abs. 1 letzter Satz lautet:
~Abgesehen von den Fillen des § 53a Abs. 2 und § 54 der Dienstordnung 1994 entfallt
der Anspruch des madénnlichen Beamten fiir jenen Zeitraum, fir den die Mutter,
Adoptiv- oder Pflegemutter - ein Karenz(urlaubs)geld nach Osterreichischen
Rechtsvorschriften in Anspruch nimmt."

3.In § 20 Abs. 2 Z 2 lit. a wird der Ausdruck ,Karenzurlaubsgeld"® durch den Ausdruck

~Karenz{urlaubs)geld" ersetzt.

4. Nach § 20 Abs. 2 werden folgende Abs. 2a bis 2c¢ eingefiigt:

«.(23) Wird das Kind nach Ablauf des ersten Lebensjahres ab seiner Geburt, aber
vor Ablauf des siebenten Lebensjahres an Kindes statt angenommen oder in der
Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen, gebiihrt
abweichend von Abs. 2 Z 1 Karenzurlaubsgeld bis zum Ablauf von sechs Monaten ab
der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege. Abs. 2 Z 2
und 3 ist sinngemal anzuwenden.

(2b) Im Fall des § 53a Abs. 2 der Dienstordnung 1994 endet der Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld einen Monat vor den in Abs. 2 genannten Zeitpunkten, wenn beide
Eiternteile gleichzeitig Karenz{urlaubs)geld beziehen.

(2¢) Wird aufgeschobener Eitern-Karenzurlaub im Sinn des § 53b der
Dienstordnung 1994 in Anspruch genommen, geblhrt fir die Dauer desselben
Karenzurlaubsgeld. Diesfalls verkiirzt sich der Anspruch nach Abs. 2, 2a oder 2b um

die Dauer des aufgeschobenen Eltern-Karenzuriaubes.™
5. Der bisherige Abs. 2a des § 20 erhélt die Bezeichnung ,(2d)".

6. In § 21 wird nach Abs. 1 folgender Abs. 1a eingeflgt:
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»(13) Wird das Kind nach Ablauf von zwel Jahren ab seiner Geburt, aber vor Ablauf
des siebenten Lebensjahres an Kindes statt angenommen oder in der Absicht, es an
Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege -genommen;. gebiihrt dem Beamten
wéahrend einer Teilzeitbeschéftigung - wenn es sich um eine Teilzeitbeschiftigung im
Sinn des § 27 der Dienstordnung 1994 handelt nur (iber Antrag - die Ersatzleistung in
der Dauer bis zu zwdlf Monaten ab dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege. Abs. 1 Z 2 ist sinngem4B anzuwenden.®

7.In § 26 Abs. 1 Z 1 wird der Ausdruck ,Lehrschwestern (Lehrpflegern)* durch den

10.

1i.

Ausdruck ,Lehrerinnen (Lehrer) fiir Gesundheits- und Krankenpfiege® ersetzt.

. In § 41 Abs. 4 wird der Ausdruck ,zwei Jahren® durch den Ausdruck ,sechs Monaten®
ersetzt,

. In § 42 Abs. 2 wird das Datum ,1. Janner 1999" durch das Datum ,1. Jénner 2000"
ersetzt.

§ 45 Abs. 3 letzter Satz entfallt.

§ 49a wird folgender Abs. 5 angefiigt:

#(5) § 7 Abs. 2 Z 2, § 20 Abs. 1 letzter Satz, § 20 Abs. 2a bis 2c und § 21
Abs, 1a in der Fassung des Art. I Z 1, 2, 4 und 6 des Gesetzes, mit dem die
Dienstordnung 1994 (9. Novelle zur Dienstordnung 1994), die Besoldungsordnung
1994 (14. Novelle zur Besoidungsordnung 1994), die Pensionsordnung 1995 (9.
Novelle zur Pensionsordnung 1995) und die Vertragsbedienstetenordnung 1995 (9.
Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995) gedndert werden, gelten nur in
jenen Féllen, in denen der Karenzurlaub oder die Teilzeitbeschéftigung wegen eines
Kindes in Anspruch genommen wird oder wurde, das nach dem 31. August 2000
geboren wurde, In allen anderen Fallen sind die gesetzlichen Bestimmungen, die
unmittelbar vor ihrer Anderung durch Art. II Z 1, 2, 4 und 6 des genannten Gesetzes

gegolten haben, weiterhin anzuwenden.™

Artikel ITI

Die Pensionsordnung 1995, LGBI. fir Wien Nr. 67, zuletzt gedndert durch das Gesetz
LGBI. fir Wien Nr. 16/2000, wird wie folgt gedndert: '

1,

In § 46 Abs. 3 wird das Datum ,1. Dezember® durch das Datum ,31. Dezember"
ersetzt; der letzte Satz entfallt. '
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2.In § 63 Abs. 2 Z 1 wird der Ausdruck ,§§ 15 bis 15b und 15d des
Mqtterschutzgesetzes 1979, BGBLNr. 221, gemadB §§ 2 bis 5 und 9 des Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes, BGBI.Nr. 651/1989," durch den Ausdruck ,§§ 15 b'is 15d und
15i des Mutterschutzgesetzes 1979, gem#B §§ 2 bis 6 und 9 des Eitern-
Karenzurlaubsgesetzes™ ersetzt.

3. In § 74 Abs. 2 wird das Datum ,1. Janner 1998" durch das Datum ,1. Jénner 2000"
ersetzt.

Artikel IV

Die Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBI. fir Wien Nr, 50, zutetzt ge&ndert durch
das Gesetz LGBI. fur Wien Nr. 16/2000, wird wie folgt gedndert:

1. § 12 Abs. 2 lautet:
~(2) Der Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung besteht

1. bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes, wenn

a) weder vom Vertragsbediensteten noch vom anderen Elternteil ein
(Eitern-)Karenzurlaub nach §§ 31, 31a oder 32 dieses Gesetzes oder nach
anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européischen
Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen wird und der Vertragsbedienstete
gleichzeitig mit dem anderen Elternteil Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt,
oder

b) nur im ersten Lebensjahr des Kindes vom Vertragsbediensteten oder vom
anderen Elternteil ein (Eltern-)Karenzurlaub im Sinn der lit. a in Anspruch
genommen wird und im zweiten Lebensjahr der Vertragsbedienstete gleichzeitig
mit dem anderen Elternteil Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt;

2. bis zum Ablauf von drei lJahren nach der Geburt des Kindes, wenn nur im
ersten Lebensjahr vom Vertragsbediensteten oder vomn anderen Elterhteil ein
(Eltern-)}Karenzurlaub im Sinn der Z 1 lit. a in Anspruch genommen wird und der
Vertragsbedienstete nicht gleichzeitig mit dem anderen Elternteil
Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nimmt;

3. bis zum Ablauf von vier Jahren nach der Geburt des Kindes, wenn weder vom
Vertragsbediensteten noch vom anderen Elternteil ein (Eltern-)Karenzurlaub im
Sinn der Z 1 lit. a in Anspruch genommen wird und der Vertragsbedienstete nicht
gleichzeitig mit dem anderen Eiternteil Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nimmt.*
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2. Nach § 12 Abs. 2 werden folgende Abs. 2a bis 2c eingefiigt:

~(2a) Der Anspruch auf Tellzéitbeschéftigung nach Abs. 2 Z 1 verléngert sich Qber |

den Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes um jenen Zeitraum hinaus,

um den der andere Elternteil Teilzeitbeschiftigung vor Ablauf des zweiten

Lebensjahres nicht gleichzeitig mit dem Vertragsbediensteten in Anspruch genommen
hat.

(2b) Wird abweichend von Abs. 2 Z 1 lit. b oder Z 2 vor Vollendung des ersten
Lebensjahres des Kindes anstelle von (Eltern-)Karenzurlaub Teilzeitbeschéiftigung oder
nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle wvon
Teilzeitbeschéftigung (Eltern-)Karenzurlaub in Anspruch genommen, verldngert oder
verkirzt sich der Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung um jenen Zeitraum, um den vor
Vollendung des ersten Lebensjahres kein (Eltern-)Karenzurlaub oder nach Vollendung
des ersten Lebensjahres (Eitern-)Karenzurlaub im Sinn des Abs. 2 Z 1 lit. a in
Anspruch genommen wurde.

(2¢) Sofern nicht die Berechnung nach Abs. 2 fir den Vertragsbediensteten glins-
tiger ist oder eine solche Berechnung nicht zur Anwendung kommen kann, besteht in
den Féllen des Abs. 1 Z 2 und 3 Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung im AusmaB von
zwolf Monaten ab dem Tag der Annahme des Kindes an Kindes statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege."

3. § 12 Abs. 4 erster Satz lautet:
«Die Teilzeitbeschdftigung beginnt
1. in den Féllen des Abs. 2 Z 1 lit. a und Z 3 frithestens acht Wochen nach der Geburt
des Kindes,
2. in den Fallen des Abs. 2 Z 1 lit. b und Z 2 friihestens im Anschluss an einen
(E'tern-)Karenzuriaub im Sinn des Abs. 2 Z 1 lit. a."

4. § 12 Abs. 6 und 7 lautet:
,(6) Der Antrag auf Teilzeitbeschaftigung ist unter Angabe des Beginnes und der

Dauer

1. in den Fillen des Abs. 1 Z 1 spéatestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes,

2. in den Fallen des Abs. 1 Z 2 und 3 spatestens acht Wochen nach der Annahme an
Kindes statt oder der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche Pflege oder,

3. wenn der Arbeitgeber des anderen Eltern-, Adoptiveltern- oder Pflegeeiternteiles
eine Teilzeitbeschiftigung gemaB §§ 15g oder 15h des Mutterschutzgesetzes 1979,
§§ 8 oder B8a des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes oder anderen gleichartigen
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes
ablehnt, spitestens acht Wochen nach der Ablehnung

zu stellen. Méchte der Vertragsbedienstete im Anschluss an einen
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(Eltern-)Karenzurlaub oder an eine Teilzeitbeschédftigung des anderen Elternteiles
Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen, kann er diese bis spéitestens- drei Monate
vor Ende des (Eltern-)Karenzuriaubes oder der Teilzeitbeschaftigung des anderen
Elternteiles beantragen. Dabei sind die anspruchsbegrindenden Umstande
nachzuweisen und die gewiinschte zeitliche Lagerung der Teilzeitbeschiftigung
anzugeben. Die Antrédge sind schriftlich zu stellen.

(7) Unbeschadet des Ablaufes der Antragsfristen nach Abs. 6 kann eine
Teilzeitbeschéftigung im Sinn des Abs. 1 gewdhrt werden, sofern nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen.”

. Die bisherigen Abs. 7, 8 und 9 des § 12 erhalten die Bezeichnung ,(8)", .(9)" bzw.
L(10)".

. § 25 Abs. 3 zweiter Satz lautet:

~Hat der Vertragsbedienstete einen Karenzurlaub gem&B §§ 31 bis 31b oder 32 in
Anspruch genommen, so wird der Verfalistermin um jenen Zeitraum hinausgeschoben,
um den der Karenzurlaub oder die Summe der Karenzurliaube zehn Monate
tbersteigt.”

. In § 30a Abs. 7 wird der Ausdruck ,Rahmenzeiten" durch den Ausdruck ,Rahmenzeit"
ersetzt und nach dem Ausdruck ,Karenzurlaub® der Ausdruck ,(Karenzurlaubsteil)"
eingefiigt.

.In § 30a Abs. 8 Z 2 wird nach dem Ausdruck ,Karenzurlaub™ der Ausdruck
~{Karenzurlaubsteil)" eingefiigt.

. § 31 lautet:

.8 31.(1) Der Vertragsbediensteten gebihrt auf Antrag ein Eltern-Karenzurlaub
(Urlaub gegen Entfall der Beziige) bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt
ihres Kindes.

(2) Dem maénnlichen Vertragsbediensteten gebihrt auf Antrag ein Eiltern-
Karenzurlaub (Urlaub gegen Entfa!l der Beziige) bis zum Ablauf von zwei Jahren nach
der Geburt seines Kindes, ausgenommen fir jenen Zeitraum, fir den die Mutter einen
Karenzurlaub nach §§ 15 bis 15c oder 15i des Mutterschutzgesetzes 1979 oder nach
anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européaischen
Wirtschaftsraumes in  Anspruch nimmt; das Verbot der gleichzeitigen
Inanspruchnahme von (Eltern-)Karenzurlaub gilt nicht im Fall des § 31a Abs. 2.

(3) Abs. 1 oder 2 gilt sinngeméB fiir den Vertragsbediensteten, der ein Kind an
Kindes statt angenommen (Adoptivmutter, Adoptivvater) oder in der Absicht, es an
Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegemutter,
Pflegevater). Wird das Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, aber vor Ablauf des



14

siebenten Lebensjahres an Kindes statt angenommen oder in der Absicht, es an

Kindes statt anzunehmen, in unentgeltiiche Pflege libernommen, geblihrt auf Antrag

ein Eltern-Karenzurlaub bis zum Ablauf von sechs Monaten ab dem Tag der Annahme

an Kindes statt oder der Ubemahmé in unentgeltliche Pflege.

(4) Der Eltern-Karenzurlaub gem&B Abs. 1 oder 2 beginnt frilhestens acht
Wochen nach der Geburt des Kindes, jener gemdB Abs. 3 frilhestens mit der
Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege, und muss
mindestens drei Monate betragen.

(5) Der Antrag auf Eltern-Karenzurlaub ist
1. bei einem Eltern-Karenzurlaub gemaB Abs. 1 oder 2 spétestens acht Wochen nach

der Geburt des Kindes,

2. bei einem Eltern-Karenzurlaub gem&B Abs. 3 spéatestens acht Wochen nach der
Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche Pflege
oder

3. wenn die Gemeinde Wien oder der Arbeitgeber des anderen Eitern-, Adoptiveltern-
oder Pflegeelternteiles eine Teilzeitbeschéftigung gemdB § 12 dieses Gesetzes
oder anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des
Europdischen Wirtschaftsraumes ablehnt, spatestens acht Wochen nach der
Ablehnung

Zu stellen. Mochte der Vertragsbedienstete im Anschluss an einen nach Abs. 1 bis 3

oder nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des

Europdischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommenen (Eltern-)Karenzuriaub

des anderen Eilternteiles oder im Anschluss an eine nach § 12 oder nach anderen

gleichartigen  Rechtsvorschriften eines  Mitgliedstaates des  Européischen

Wirtschaftsraumes in Anspruch genommene Teilzeitbeschéftigung des anderen

Elternteiles Eltern-Karenzurlaub nach Abs. 1 bis 3 in Anspruch nehmen, kann er

diesen bis spétestens drei Monate vor Ende des (Eltern-)Karenzurlaubes oder der

Teilzeitbeschéftigung des anderen Elternteiles beantragen.

(6) Der Antrag auf Eltern-Karenzurlaub hat folgende Angaben zu enthalten:

1. alle anspruchsbegrindenden Umstande, welche nachzuweisen sind, sowie

2. den Beginn und die Dauer des Eltern-Karenzuriaubes.

Im Fall des Abs. 5 letzter Satz ist - sofern der andere Elternteil nicht Dienstnehmer

der Gemeinde Wien ist - die Rechtzeitigkeit der Antragsteliung glaubhaft zu machen.

(7) Bis spatestens drei Monate vor dem Ende des nach Abs. 5 beantragten
Eltern-Karenzurlaubes kann der Vertragsbedienstete die Verldngerung desselben
beantragen. Der Antrag hat den neuen Endtermin zu enthalten. Auf die Abs. 1 bis 3
ist Bedacht zu nehmen.

(8) Antrage nach Abs. 5 und 7 sind schriftlich zu stellen.
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(9) Unbeschadet des Ablaufes der Antragsfristen nach Abs. 5 und 7 kann ein
Eltern-Karenzurlaub im Sinn der Abs. 1 bis 3 gewdhrt werden, sofern nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(10) Der Magistrat ist verpflichtet, dem Vertragsbediensteten auf dessen
Verlangen eine Bestdtigung liber Beginn und Dauer des Eltern-Karenzurlaubes oder
Uber den Verzicht auf den Eltern-Karenzurlaub auszustellen.™

10. Nach'§ 31 werden folgende §§ 31a und 31b samt Uberschriften eingefiigt:
~Geteilter Eltern-Karenzurlaub

§ 31a. (1) Bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes kann der

Eitern-Karenzurlaub nach § 31 in zwei Teilen in der Dauer von je mindestens drei

Monaten in Anspruch genommen werden, wenn

1. auch der andere Elternteil von seinem Anspruch auf (Eitern-)Karenzuriaub hach
§ 31 oder nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des
Europadischen Wirtschaftsraurmnes Gebrauch nimmt und

2. die von den Eltern in Anspruch genommenen (Eltern-)Karenzuriaube bzw.
(Eltern-)Karenzurlaubsteile jeweils unmittelbar aneinander anschiieBen.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der
Vertragsbedienstete mit dem anderen Elternteil gleichzeitig Eltern-Karenzurlaub in
der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen. Diesfalls endet der Anspruch auf
Eltern-Karenzurlaub spéatestens mit Ablauf des 23. Lebensmonates des Kindes bzw.
einen Monat vor den in § 31b Abs. 2 genannten Zeitpunkten.

(3) Der zweite Teil des Eltern-Karenzurlaubes ist spatestens drei Monate vor
Ende des (Eltern-)Karenzuriaubes des anderen Elternteiles zu beantragen.

(4) § 31 Abs. 6 bis 10 ist sinngemaB anzuwenden.

Aufgeschobener Eltern-Karenzurlaub

§ 31b. (1) Drei Monate des Eltern-Karenzurlaubes nach § 31 kénnen aufgeschoben
und bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes entweder in einem oder
in Blécken von ganzen Monaten verbraucht werden, sofern im Foigenden nicht
anderes bestimmt ist.

(2) Aufgeschobener Eltern-Karenzurlaub kann nur dann in Anspruch genommen
werden, wenn der Eltern-Karenzurlaub nach § 31 spétestens mit Ablauf des 2i.
Lebensmonates des Kindes, wenn auch der andere Elternteil aufgeschobenen
(Eltern-)Karenzurlaub nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder nach anderen
gleichartigen  Rechtsvorschriften eines  Mitgliedstaates des  Europaischen
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Wirtschaftsraumes in Anspruch nimmt, spatestens mit Ablauf des 18. Lebensmonates
des Kindes geendet hat. Auf § 31a Abs. 2 letzter Satz ist Bedacht zu nehmen.

(3) Im Fali des § 31 Abs. 3 zweiter Satz findet Abs. 2 keine Anwendung, doch

- kann aufgeschobener Eltern-Karenzurlaub nur in Anspruch genommen werden, wenn
nicht der andere Elterntell einen Eltern-Karenzurlaub nach § 31 oder nach anderen
gleichartigen  Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européischen
Wirtschaftsraumes in Anspruch nimmt.

(4) Dem mannlichen Vertragsbediensteten gebiihrt aufgeschobener Eltern-
Karenzurlaub nicht fir jenen Zeitraum, fiir den die Mutter aufgeschobenen (Eltern-)
Karenzurlaub nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder nach anderen
gleichartigen  Rechtsvorschriften eines  Mitgiiedstaates des  Européischen
Wwirtschaftsraumes in Anspruch nimmt.

(5) Ist der noch nicht verbrauchte aufgeschobene Eltern-Karenzurlaub ldnger als
der Zeitraum zwischen dem Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres
des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst nach Ablauf des siebenten Lebensjahres
des Kindes, kann auch der Verbrauch des aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaubes aus
Anlass des Schuleintrittes gewahrt werden. In diesem Fall hat der aufgeschobene
Eltern-Karenzurlaub spétestens am Tag des Schuleintrittes zu beginnen.

(6) Die Absicht, aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaub in Anspruch nehmen zu
wollen, ist innerhalb der in § 31 Abs. 5 angegebenen Fristen schriftlich anzuzeigen.
Der Beginn eines aufgeschobenen Teiles des Eltern-Karenzurlaubes ist spatestens
drei Monate vor dem gewtinschten Zeitpunkt schriftiich bekannt zu geben. Das
Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme aufgeschobenen Eltern-
Karenzurlaubes ist anlasslich der Bekanntgabe nachzuweisen.

(7) Unbeschadet des Ablaufes der Fristen nach Abs. 6 kann ein aufgeschobener
Eltern-Karenzuriaub gewahrt bzw. der verspadtet bekannt gegebene aufgeschobene
Teil des Eltern-Karenzurlaubes angetreten werden, sofern nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen.

(8) Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht den Verbrauch eines
angezeigten aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaubes.

(9) Vertragsbedienstete, die hauptamtlich als Leiter oder Lehrer {(§ 5 des
Privatschulgesetzes) an einer von der Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule tétig
sind, konnen einen aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaub in den letzten vier Monaten
des Schuljahres (§ 56 Wiener Schuigesetz) nicht in Anspruch nehmen.®

11. § 32 Abs. 1 lautet:

(1) Ist der andere Eltern-, Adoptiveltern- oder Pflegeelternteil durch einen
wichtigen Grund voraussichtlich |langer als eine Woche verhindert, das Kind zu
betreuen, so gebiihrt dem Vertragsbediensteten unabhéangig von § 31 auf Antrag ein
Karenzurlaub bis zum Ende der Verhinderung, léngstens jedoch bis zum Ablauf von
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zwei Jahren nach der Geburt des Kindes. Dasselbe gilt bei Verhinderung des anderen
Eltern-,  Adoptiveltern- oder Pflegeelternteiles, der zuldssigerweise nach Ablauf des
Zweiten Lebensjahres des Kindes Eltern-Karenzuriaub nach §§ 31 Abs. 3 zweiter Satz
oder 31b oder nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates
des Europdischen Wirtschaftsraumes in Anspruch nimmt.*

12. Nach § 33 wird folgender § 33a samt Uberschrift eingefiigt:

13,

~Recht auf Information wihrend eines Karenzurlaubes

§ 33a. Wahrend eines Karenzurlaubes gemaB §§ 31 bis 33 st der
Vertragsbedienstete iiber wichtige dienstliche Angelegenheiten, die jene Dienststelle
betreffen, in der er unmittelbar vor Antritt des Karenzurlaubes seinen Dienst
versehen hat, und die seine Interessen berithren, wie insbesondere Uber
Organisationsdnderungen sowie Aus- uhd FortbildungsmaBnahmen, zu informieren.”

In § 42 Abs. 6 erster Satz wird der Ausdruck ,§ 31 oder §32" durch den Ausdruck
»88 31, 31a oder 32" ersetzt.

14. § 42 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

«(7) Wird der Eitern-Karenzurlaub in zwei Teilen in Anspruch genormmen (§ 31a),
beginnt der Kiindigungsschutz fir jeden Teil mit der sich auf ihn beziehenden
Antragsteliung, jedoch nicht vor der Geburt des Kindes und endet jeweils einen
Monat nach dem Ende des jeweiligen Eltern-Karenzurlaubsteiles. Wird der Antrag
nach § 31a Abs. 3 vor Ablauf des auf den ersten Teil des Eltern-Karenzuriaubes
bezogenen Kindigungsschutzes eingebracht, endet der Kindigungsschutz einen
Monat nach Ende des zweiten Teiles des Eltern-Karenzurtaubes.™

15. An die Stelle des § 43 Abs. 5 treten folgende Bestimmungen:

.{(5) Wahrend der Kindigungsfrist sind dem Vertragsbediensteten auf sein
Verlangen wéchentlich acht Arbeitsstunden, im Falle einer Teilzeitbeschaftigung nur
der dem BeschéftigungsausmaB entsprechende Stundenanteil, zum Aufsuchen eines
neuen Dienstpostens freizugeben.

(6) Anspriiche gemé&s Abs. 5 bestehen nicht
1. bei Kindigung durch den Vertragsbediensteten wegen Inanspruchnahme einer

Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung;

2. bei Kindigung durch den Dienstgeber, wenn der Vertragsbedienstete einen
Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern
eine  Bescheinigung {ber die vorldufige Krankenversicherung vom
Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7 ASVG).
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(7) Abs. 6 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension
gemdB § 253c ASVG.

(8) Der Magistrat kann den gekiindigten Vertragsbediensteten in begriindeten
Einzelfdllen wéhrend der Kindigungsfrist unter Wahrung der sonstigen ihm
zustehenden Bezugsanspriiche vom Dienst freistellen, wenn dies im dienstlichen
Interesse gelegen ist."

Nach § 43 wird folgender § 43a eingefigt: _

~»8 43a. Einem Vertragsbediensteten, der in einem auf mindestens drei Monate
befristeten Dienstverhditnis beschéftigt ist, sind auf sein Verlangen wochentiich acht
Stunden, im Fall einer Teilzeitbeschaftigung nur der dem BeschéftigungsausmaB
entsprechende Stundenanteil, zum Aufsuchen eines neuen Dienstpostens
freizugeben. Die Postensuchzeit ist innerhalb jener Frist vor Ende des
Dienstverhaltnisses zu gewahren, die der (fiktiven) Kindigungsfrist fiir den Fall

entspricht, dass das Dienstverhdltnis auf unbestimmte Zeit abgeschlossen worden
wiére (§ 43)."

In den §§ 44 Abs. 2 und 45 Abs. 4 wird jeweils der Ausdruck ,§ 42 Abs. 4 und 6 oder
§ 49" durch den Ausdruck ,§ 42 Abs. 4, 6 und 7 oder § 49" ersetzt.

In § 48 Abs. 8 wird der Ausdruck ,zwei Jahren™ durch den Ausdruck ,sechs Monaten"
ersetzt.

§ 52 samt Uberschrift entfilit.

§ 59 wird folgender Abs. 3 angeflgt:

»{3) § 12 Abs. 2 bis 2¢, § 12 Abs. 4 erster Satz, § 12 Abs. 6 bis 10, § 25 Abs. 3
zweiter Satz, § 30a Abs. 7 und Abs. 8 Z 2, §§ 31 bis 31b, § 32 Abs. 1, § 333, § 42
Abs. 6 erster Satz, § 42 Abs. 7, § 44 Abs. 2 und § 45 Abs. 4 in der Fassung des
Art. IV Z 1 bis 14 und 17 des Gesetzes, mit dem die Dienstordnung 1994 (9. Novelle
zur Dienstordnung 1994), die Besoldungsordnung 1994 (14, Novelle zur
Besoldungsordnung 1994), die Pensionsordnung 1995 (9. Novelle zur
Pensionsordnung 1995) und die Vertragsbedienstetenordnung 1995 (9. Novelle zur
Vertragsbedienstetenordnung 1995) gedndert werden, gelten nur in jenen Féllen, in
denen der Karenzurlaub oder die Teilzeitbeschidftigung wegen eines Kindes in
Anspruch genommen wird oder wurde, das nach dem 31. August 2000 geboren
wurde. In allen anderen Filien sind die gesetzlichen Bestimmungen, die unmittelbar
vor ihrer Anderung durch Art. IV Z 1 bis 14 und 17 des genannten Gesetzes gegolten
haben, weiterhin anzuwenden.”
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22,
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. Nach § 62a wird folgender § 62b samt Uberschrift eingefiigt:

-Ubergangsbestimmung fiir voriibergehend beschiftigte
oder tellzeltbeschiftigte Lehrer

§ 62b. Auf jene ais Lehrer im Sinn des § 51 tétige Vertragsbedienstete, die

1. nur zur Vertretung oder sonst fir eine voriilbergehende Verwendung aufgenommen
oder

2. nicht far eine dauernde Beschaftigung mit mehr als zehn Wochenstunden
aufgenommen worden sind,

und deren Dienstverhaltnis zur Stadt Wien vor dem Inkrafttreten des Art. IV Z 19 des

Gesetzes, mit dem die Dienstordnung 1994 (9. Novelle zur Dienstordnung 1994), die

Besoldungsordnung 1994 (14. Novelle zur Besoldungsordnung 1994), die Pensions-

ordnung 1995 (9. Novelle zur Pensionsordnung 1995) und die

Vertragsbedienstetenordnung 1995 (9. Novelie zur Vertragsbedienstetenordnung

1995) gedndert werden, begonnen hat, ist § 52 in der bis zu diesem Inkrafttreten

geltenden Fassung so lange weiterhin anzuwenden, als nicht die unwiderrufliche

schriftliche Erklarung abgegeben wird, ab dem der Erkldrung folgenden Monatsersten

nach den Gehaltsansatzen des Schemas IVL entlohnt werden zu wollen."

In § 64 Abs. 2 wird das Datum ,1. Janner 1998" durch das Datum ,1. Janner 20007
ersetzt.

Artikel V

treten in Kraft:

. Art. I1 Z 8 und Art. IV 2 18 mit 1. Jdnner 1999,
Art, 1Z 25, Art. 11 Z 9, Art. II1 Z 2 und 3 sowie Art. IV Z 22 mit 1. Jénner 2000,

Art. 1 Z 1 bis 5, 18 bis 20, 23 und 24, Art. 11 Z 3 und 7 und 10, Art. III Z 1 sowie
Art. IV Z 15, 16, 19 und 21 mit dem der Kundmachung folgenden Tag,

. Art. 1 Z 6 bis 17, 21, 22 und 26, Art. I1 Z 1, 2, 4 bis 6 und 11 sowie Art. IV Z 1 bis 14,

17 und 20 mit 1. September 2000.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:
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Erlauterungen

zum Entwurf eines Gesetzes, mit dem die Dienstordnung 1994 (9. Novelle zur
Dienstordnung 1994), die Besoldungsordnung 1994 (14. Novelie zur Besoldungsordnung
'1994), die Pensionsordnung 1995 (9. Novelle zur Pensionsordnung 1995) und die
Vertragsbedienstetenordnung 1995 (9. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995)
gedndert werden

Problem:

1. Die geltende Rechtslage entspricht nicht den Vorstellungen einer fiexiblen Gestaltung
des Karenzurlaubes bzw. der Teilzeitbeschaftigung fiir die Eltern im Interesse einer
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Derzeit darf zB ein Eltern-Karenzurlaub
nicht unterbrochen und kann ein solcher nach dem zweiten Lebensjahr des Kindes
nicht in Anspruch genommen werden, obwohl dies insbesondere bei Eintritt des Kindes
in den Kindergarten oder in die Schule erforderiich wére. Auch Adoptiv(Pflege)eltern
haben bei spdteren Adoptionen keinen Anspruch auf Eltern-Karenzurlaub. Daraus
resultiert auch kein Anspruch auf Karenzuriaubsgeld.

2. Die nur tageweise mégliche Gewahrung von Zeiten fiir die Postensuche wahrend der
Kindigungsfrist ist nicht mehr zeitgemé&B, zumal bisher auf die Besonderheiten bei
Teilzeitbeschéftigung bzw. Beendigung befristeter Dienstverhditnisse nicht Bedacht

genommen wurde,

3. Mitunter steht die Gemeinde Wien als Dienstgeberin vor dem Problem, dass sie auf die
Dienstleistung jener gekiindigten Mitarbeiter, die in begriindeten Einzelfédllen wahrend
der Kiindigungsfrist der Gemeinde Wien einen Schaden zufiigen oder sonst negativen
Einfluss auf das Betriebsklima ausliben kdnnten, wahrend der Kiindigungsfrist von

Gesetzes wegen nicht verzichten kann.

4. Die in § 41 Abs. 4 BO 1994 bzw. § 48 Abs. 8 VBO 1995 festgelegte Pflicht zur
Rickerstattung einer bei Enden des friiheren Dienstverhaditnisses zur Gemeinde Wien
erhaltenen Abfertigung in jenen Fallen, in denen die Wiederaufnahme des
Dienstverhéltnisses innerhalb von zwei lJahren nach AufiGsung desselben erfolgt, hat
sich durch die auBergewéhnlich lange Frist, wahrend der die Verpflichtung zur
Riickerstattung besteht, als ungerechtfertigt erwiesen und insbesondere dann, wenn
der Grund fir das Enden des fritheren Dienstverhéltnisses in der Geburt oder der
Adoption eines Kindes gelegen ist, zu Hartefdllen gefiihrt.



21

. Durch eine nicht blo8 kurzzeitige ?\nderurig der Lehrverpflichtung von voriibergehend

beschéftigten oder teilzeitbeschdftigten Vertragslehrern und dem damit zwingend
zusammenhédngenden Wechsel von der Entlohnungsart ,Jahresentiohnung® gemas
§52 VBO 1995 zum Gehaltsschema IV L kann es aus der Sicht des
Gleichheitsgebotes nach Art. 7 Abs. 1 B-VG zu nicht rechtfertigbarén Verdnderungen
in besoldungsrechtlicher Sicht und mitunter auch zu finanziellen EinbuBen fiir den
betroffenen Lehrer kommen.

. Die Bestimmungen betreffend die Anrechnung von Vordienstzeiten bei unterhélftigem

BeschéftigungsausmaB nur im hatben AusmaB sind auf Grund geltenden EU-Rechtes
nicht mehr anwendbar.

. Es fehlt eine klare Bestimmung tber den Wirksamkeitszeitpunkt der Versetzung in

den Ruhestand im Fall eines Antrages aus Anlass der Vollendung des 60.
Lebensjahres.

. Derzeit gibt es keine Bestimmung, wann das Dienstverhaltnis eines Beamten der

Stadt Wien, der in ein Dienstverhaltnis bei den Europaischen Gemeinschaften tritt,
endet.

., Die auf Grund des § 115e Abs. 3 DO 1994 zu treffenden organisatorischen

MaBnahmen in Bezug auf den Dienstrechtssenat haben die Notwendigkeit einer
eindeutigen gesetzlichen Grundlage fiir eine Geschéftsordnung dieses Senates zu

Tage treten lassen.

Ziel:

1.

Flexiblere Gestaltungsrﬁéglichkeiten des Eltern-Karenzurlaubes und des Bezuges von

Karenzurlaubsgeld.

ZeitgeméaBere Determinierung des Anspruches auf Gewihrung von Freizeit fiir die

Postensuche wiahrend der Kindigungsfrist.

. Schaffung der Moglichkeit fir die Gemeinde Wien, in begrindeten Einzelfédllen
gekindigte Mitarbeiter von ihrer Verpflichtung zur Dienstleistung wéhrend der

Kiindigungsfrist zu befreien, wenn dies im Interesse der Gemeinde Wien liegt.

Beseitigung sozialer Harten, die durch die bestehende Regelung Uber die gesetzliche

Verpflichtung zur Riickzahlung einer unter bestimmten Umstdnden bezogenen

Abfertigung entstanden sind.
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5. Entlohnung der an einer von der Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule tétigen
Vertragslehrer nach dem Gehaltsschema IV L.

6. Aufthebung jener Bestimmungen im Bereich der Vordienstzeitenanrechnung, welche
auf Grund geltenden EU-Rechtes nicht mehr anzuwenden sind. '

7. Festlegung des Wirksamkeitszeitpunktes der vom Beamten beantragten Versetzung
in den Ruhestand aus Anlass der Vollendung des 60. Lebensjahres.

8. Festlegung des Endigungszeitpunktes des Dienstverhéltnisses eines Beamten, der in
ein Dienstverhdltnis bei den Europdischen Gemeinschaften tritt.

9. Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fiir eine Geschéftsordnung des
Dienstrechtssenates.

Inhait:
1. a) Schaffung der Moglichkeit, Eltern-Karenzurlaub in zwei Teilen in Anspruch zu neh-
men.

b} Schaffung der Mdglichkeit, aus Anlass des erstmaligen Wechsels der
Betreuungsperson Eltern-Karenzurlaub in der Dauer von einem Monat gleichzeitig
mit dem anderen Elternteil in Anspruch zu nehmen.

c) Schaffung der Mdoglichkeit, Eltern-Karenzurlaub in der Dauer von drei Monaten fir
einen spdteren Zeitpunkt aufzuschieben und bis zum Ablauf des siebenten
Lebensjahres bzw. spatestens aus Anlass eines spdteren Schuleintrittes des Kindes
Zu verbrauchen.

d) Festlegung der Mindestdauer des Eltern-Karenzurlaubes von sechs Monaten im Fall
der Adoption (Ubernahme in unentgeltliche Pflege) eines Kindes nach dessen 18.
Lebensmonat.

e) Schaffung flexiblerer Gestaltungsmdglichkeiten bei Teilzeitbeschaftigung.

f) Recht des karenzierten Bediensteten auf Information liber wichtige dienstliche

Angelegenheiten.

2. Anpassung der Bestimmungen Uber die Freizeitgewdhrung fiir die Postensuche
wihrend der Kiindigungsfrist an bundesgesetzliche Regelungen.

3. Erméachtigung des Magistrates, in besonderen Féllen Bedienstete wahrend der

Kiindigungsfrist dienstfrei zu stellen.
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4, Verkiirzung der Frist flr die Riickzahlungsverpflichtung einer Abfertigung von zwei
Jahren auf sechs Monate.

5. SchemamadBige Entlohnung von vorilbergehend beschéftigten oder
teilzeitbeschéaftigten Vertragslehrern an den von der Gemeinde Wien erhaltenen
Privatschulen. -

6. Eliminierung nicht mehr anwendbaren Rechtes.

7. Festlegung des Wirksamkeitszeitpunktes der vom Beamten beantragten Versetzung
in den Ruhestand aus Anlass der Vollendung des 60. Lebensjahres.

8. Festlegung des Endigungszeitpunktes des Dienstverhéltnisses eines Beamten, der in
ein Dienstverhéltnis bei den Europaischen Gemeinschaften tritt.

9. Schaffung einer Rechtsgrundlage fiir die Geschaftsordnung des Dienstrechtssenates.

Alternativen:

Beibehaltung des dem anzustrebenden Ziel der besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und den sonstigen Bedurfnissen der Praxis nicht mehr entsprechenden
Rechtszustandes.

Kosten:

Da das GesamtausmaB des Anspruches auf Eltern-Karenzurlaub bzw. auf
Teilzeitbeschiéftigung im Zusammenhang mit der Einfilhrung eines geteilten,
gemeinsamen oder aufgeschobenen Karenzurlaubes grundsétzlich nicht erweitert wird,
sind auch fiir diesen Bereich - abgesehen vom administrativen Mehraufwand im
Zusammenhang mit der Evidenthaltung von méglichen Eltern-Karenzuriaubsresten,
Teilzeitbeschéftigungsanspriichen und den notwendigen Reaktionen auf den
(voriibergehenden) Ausfall eines Bediensteten - keine relevanten Mehrkosten zu
erwarten.

Da Kinder erwiesenermaBen in der Regel vor Ablauf des ersten Lebensjahres adoptiert
werden, ist davon auszugehen, dass auch die neu geschaffene Moglichkeit der
Inanspruchnahme eines Eltern-Karenzurlaubes fir Adoptiv(Pflege)eltern nach dem
zweiten Lebensjahr des Kindes bzw. einer Teilzeitbeschéftigung von jedenfalls zwdIf
Monaten bei Adoptionen (Ubernahmen in Pflege) nach dem dritten Lebensjahr des Kindes

keine nennenswerten Mehrkosten verursachen wird.
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Das neu geschaffene Informationsrecht kann zu Mehrkosten f(ihren, die jedoch auf Grund
ihrer. Fallbezogenheit (nur wichtige dienstliche Angelegenheiten, die die Interessen des
Bediensteten beriihren) einer seriésen Schétzung nicht zugénglich sind.

Durch den im Einzelfall méglichen Verzicht auf die Dienstleistung eines gekiindigten
Vertragsbediensteten auf dessen Dienstleistung waéhrend der Kiindigungsfrist und die
kinftig auch fiir voribergehend oder teilzeitbeschidftigte Vertragsiehrer vorgesehene
schemaméBige Entlchnung sind keine nennenswerten Mehrkosten zu erwarten.

Bei der Umsetzung des sonstigen Gesetzesinhaltes ist mit keinen Mehrkosten zu rechnen.
Fur andere Gebietskérperschaften entstehen in keinem Fall Mehrkosten.

EU-Konformitiit:

Gegeben; der Entwurf entspricht insbesondere der Richtlinie 96/34/EG des Rates zu der
von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung Uber Elternurlaub vom
3. Juni 1996, ABI. Nr. L 145 vom 19.6.1996, S. 4 (CELEX Nr. 396L0034) sowie der
Richtlinie 97/81/EG des Rates zu der von UNICE, CEEP und EGB geschiossenen
Rahmenvereinbarung lUber Teilzeitarbeit vom 15. Dezember 1697, ABI. Nr. L 14 vom
20. Janner 1998, S. 9 (CELEX Nr. 397L0081).

Allgem'einer Teil

Mit dem Bundesgesetz, mit dem das Mutterschutzgesetz 1979, das Eltemn-
Karenzurlaubsgesetz, das Karenzgeldgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977
und das Karenzurlaubsgeldgesetz geandert werden, BGBI. I Nr. 153/1999, hat der
Bundesgesetzgeber den Elternurlaub neu geregelt. Wie den Erlduternden Bemerkungen
hiezu zu entnehmen ist, wurde einerseits ein Anpassungsbedarf an die Richtlinie
96/34/EG des Rates 2zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen
Rahmenvereinbarung Gber Elternurlaub vom 3. Juni 1996, ABI. Nr. L 145 vom 19.6.1996,
S. 4 (CELEX Nr. 396L0034), gesehen, als nach der (bis 31. Dezember 1999) bestehenden
Rechtslage im Gegensatz zu der in der Richtlinie enthaitenen Forderung auf Schaffung
eines prinzipiell nicht Ubertragbaren individuellen Rechtes jedes mannlichen und
weiblichen Arbeitnehmers auf Elternurlaub, der Anspruch mannlicher Arbeitnehmer auf
Karenzuriaub einen von der Mutter bloB abgeleiteten Rechtsanspruch dargestelit hat.
Dariiber hinaus sieht das oben genannte Bundesgesetz in Entsprechung von Leitlinie 18
des Nationalen Aktionsplanes fir Beschéftigung (1998) u.a. die Einflhrung flexiblerer
Meldefristen fir die Inanspruchnahme von Karenz und Teilzeitkarenz sowie das Recht der
karenzierten Beschéftigten auf Information (iber wichtige Betriebsgeschehnisse vor.
SchlieBlich hat der Bundesgesetzgeber auf Grund des von der &sterreichischen
Bundesregierung am 22. Janner 1999 beschlossenen Familienpaketes eine welt gehende

Flexibilisierung der Karenzzeit beschlossen.
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Wenngleich der Wiener Landesgesetzgeber keinem Anpassungsbedarf im Hinblick auf die
»Elternuriaubsrichtlinie® nachkommen muss, zumal nach bestehender Rechtslage (§§ 53
- DO 1994 bzw. 31 VBO 1995) mannliche Bedienstete schon derzeit einen von der Mutter
unabhédngigen Anspruch auf Eltern-Karenzurlaub besitzen und die Flexibilisierung der
Meldefristen fiir die Inanspruchnahme von Eltern-Karenzurlaub und Teilzeitbeschéftigung
bereits durch die 8. Novelle zur DO 1994 bzw. 7. Novelle zur VBO 1995 erfolgt ist, sollen
auch - im Interesse einer besseren individuellen Gestaltung der Betreuung von Kindern -
die Bundesregelungen hinsichtlich der Méglichkeiten eines geteilten, gleichzeitigen 'oder
aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaubes sowie die sonstigen weiter géhenden
Flexibilisierungen in Bezug auf eine Teilzeitbeschiftigung in das Wiener Landesrecht
ubernommen werden. Damit werden Bedienstete der Gemeinde Wien kiinftig gleichartige
Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme von  Eltern-Karenzurlaub  bzw.
Tellzeitbeschaftigung haben wie alle anderen den  Bestimmungen des
Mutterschutzgesetzes 1979 bzw. des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes unterliegende
Arbeitnehmer,

Durch die beabsichtigte Novellierung sollen weiters die Gewdhrung von Freizeit fir die
Postensuche widhrend der Kiindigungsfrist den einschldgigen bundesgesetzlichen Normen
bzw. der einschldagigen Judikatur angepasst und der Dienstgeberin die Mdglichkeit
erdffnet werden, in besonders begrindeten Einzelfdllen auf die Dienstleistung eines
gekindigten Mitarbeiters wahrend der Dauer der Klindigungsfrist zu verzichten.

Die insbesondere im Zusammenhang mit der Auflésung des Dienstverhéltnisses wegen
Geburt bzw. Adoption eines Kindes als sozial unausgewogen anzusehenden
Bestimmungen der Besoldungsordnung 1994 und der Vertragsbedienstetenordnung 1995
iiber die Ruckzahlungsverpflichtung einer Abfertigung soll an die Regelung fir
Bundesbedienstete angepasst werden.

Weiters sind Anderungen im Bereich der Entlohnung voriibergehend beschéftigter oder
teilzeitbeschaftigter Vertragsiehrer an den von der Gemeinde Wien erhaltenen
Privatschulen vorgesehen. So soll die in § 52 VBO 1995 festgelegte Entlohnungsart der
»Jahresentlohnung® bei Neuaufnahmen solcher Lehrer entfallen und stattdessen von
Beginn des Dienstverhdltnisses an ein Gehalt gemaB Schema IV L geblhren. Eine
entsprechende Ubergangsbestimmung soll bereits erworbene Gehaltsanspriiche wahren.

Dariiber hinaus finden sich im vorliegenden Entwurf formale Anpassungen im Bereich der
Vordienstzeitenanrechnung, die Grundlage fiir eine Geschidftsordnung des
Dienstrechtssenates und die Aufhebung bzw. Anpassung von durch Zeitablauf nicht mehr

aktuellen Rechtsnormen.
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Besonderer Teil

ZuArt.121,3.4und5(814Abs. 121, 9 und 10 sowie § 14 Abs. 4 Z 3 DO 1994):
Der Verfassungsgerichtshof hat im Bescheidbeschwerdeverfahren B 3073/96-55 mit
Erkénntnis vom 5. Miarz 1999 ausgesprochen, dass § 12 Abs. 6 des
Gehaltskassgngesetzes dem Art. 119 des EG-Vertrages widerspreche, weil zusétzlich zur
entsprechend aliquoten Entlohnung auch die Vorrickung in hdhere Bez(ige vom AusmaB
der Teilbeschéftigung abhéngig sei und nicht wie bei Vollbeschéftigten alle zwei Jahre
erfolge.

Wenngleich das Dienstrecht der Beamten und Vertragsbediensteten der Gemeinde Wien
eine dem § 12 Abs. 6 Gehaltskassengesetz entsprechende Norm nicht kennt, ergibt sich
aus diesem Erkenntnis, dass auch die Bestimmungen (ber die Anrechnung von
unterhaiftigen  Beschéftigungszeiten flir die Vorrickung im Rahmen der
Vordienstzeitenanrechnung nach § 14 Abs. 1 Z 1, 9 und 10 DO 1994 (diese
Bestimmungen finden zufolge § 18 VBO 1995 auch auf Vertragsbedienstete Anwendung)
diskriminierenden Charakter haben, da - wie sich aus § 14 Abs. 2 DO 1994 ergibt - bei
unterhalftigem BeschéftigungsausmaB eine Beriicksichtigung der Vordienstzeiten nur im
halben AusmaB vorgesehen ist. Diese Bestimmungen sind daher so wie die beim
Verfassungsgerichtshof angefochtene Norm des Gehaltskassengesetzes ebenfalls nicht
mehr anzuwendendes dsterreichisches Recht.

Durch den Entfall der bisherigen lit. a und der damit nicht mehr erforderlichen lit. b des
§14 Abs. 1 Z 1 DO 1994 sowie durch den Entfall der Bezugnahme auf das
BeschéftigungsausmaB in den Z 9 und 10 des § 14 Abs. 1 DO 1994 wird dieser
mittlerweile eingetretenen Anderung der Rechtslage entsprochen. Die Anderung des § 14
Abs. 4 Z 3 leg.cit. soll sicherstellen, dass unterhdiftige Beschéftigungszeiten in einem
6ffentlichen Dienstverhaltnis, auch wenn sie nach den Vorschriften, die flr dieses
Dienstverhdltnis gegolten haben, fiir die Vorriickung in hdhere Bezige nicht wirksam
gewesen sind, von der Anrechnung als Vordienstzeit nicht ausgeschlossen werden.

Zu den anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Europdischen
wirtschaftsraumes zéhlen insbescndere auch die §§ 53 bis 53b DO 1994 sowie die §§ 31
bis 31b VBO 1995.

4 Abs. 4 4):
Diese Bestimmung nimmt auf das Arztegesetz 1998 Bedacht.

Zu Art. 1Z.6 (§ 16 Abs. 4 DO 1994);
Nach § 16 Abs. 3 DO 1994 endet bei ungekindigtem Dienstverhéltniss eine
Probedienstzeit, die 1. wahrend des in diesem Gesetz geregeiten Klndigungsschutzes, 2.
innerhalb von vier Monaten nach Aufhoren dieses Kundigungsschutzes oder 3. wahrend
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eines Karenzurlaubes, der nicht im 6ffentlichen Interesse erteilt wurde, ablaufen wiirde,
erst vier Monate nach Enden des Kiindigungsschutzes oder des Karenzurlaubes,

§ 53b DO 1994 sieht nunmehr die Mdglichkeit vor, kinftig drei Monate eines Eltern-
Karenzurlaubes aufzusparen und erst nach Ablauf von zwei Jahren ab der Geburt des
Kindes zu verbrauchen (Nadheres siehe die Ausfiihrungen zu Art. I Z 15). Zeiten eines
aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaubes fallen nicht unter den in der DO 1994 geregelten
Kiindigungsschutz und es handelt sich dabei auch nicht um Zeiten eines im § 56 DO 1994
geregelten Karenzurlaubes, der nicht im d&ffentlichen Interesse erteilt wurde. Die
Bestimmungen {ber die Ablaufhemmung der Probedienstzeit gemaB § 16 Abs. 3 Z 1 bis 3
DO 1994 kénnen daher nicht zur Anwendung gelangen. Es war daher - analog zu § 20
Abs. 2b Mutterschutzgesetz 1979 - festzulegen, dass wahrend eines aufgeschobenen
Eltern-Karenzurlaubes die Probedienstzeit nicht ablaufen kann,

Art. 177 (8§ 28 Abs. 1a DO 4):
Nach geltendem Recht (§ 28 Abs. 1 DO 1994} kann Teilzeitbeschéftigung zur Pflege eines
Kindes bis zum Ablauf von vier Jahren nach der Geburt des Kindes gewahrt werden. Auf
Grund der neu geschaffenen Moglichkeit fir Adoptiv- und Pflegeeltern, in den Genuss
eines Eltern-Karenzurlaubes in allen Fallen kommen zu kénnen, in denen die Adoption
oder die Ubernahme in unentgeltliche Pflege vor Ablauf des siebenten Lebensjahres
erfolgt ist (Ndheres siehe die Ausfilhrungen zu Art. I Z 14), sind auch die fur diesen
Personenkreis geltenden Bestimmungen betreffend die  Gewahrung von
Teilzeitbeschaftigung zur Pflege ihres Adoptiv- oder Pflegekindes neu zu gestalten. § 28
Abs. 1a DO 1994 stellt sicher, dass in Fallen einer spateren, aber noch vor Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes erfolgten Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche
Pflege ein MindestausmaB an Teilzeitbeschéftigung von zwdlf Monaten in Anspruch
genommen werden kann.
Fallbeispiel 1: Ein Kind wird im 18, Lebensmonat adoptiert. So wie bisher besteht ein
Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung bis zum Ablauf von vier Jahren ab der Geburt des
Kindes, also im AusmaB von etwas mehr ails zweieinhalb Jahren.
Fallbeispiel 2: Ein Kind wird im 42. Lebensmonat adoptiert. Nach geltendem Recht
bestiinde nur mehr ein Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung im AusmaB etwa eines halben
Jahres, also bis zum Ablauf von vier Jahren ab der Geburt des Kindes. § 28 Abs. la
DO 1994 verlangert nun die Dauer der Teilzeitbeschiftigung liber den vierten Geburtstag
des Kindes hinaus bis zum Jahrestag der Adoption. ‘
Fallbeispiel 3: Ein Kind wird an seinem sechsten Geburtstag adoptiert. Es besteht
Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung bis zum siebenten Geburtstag des Kindes.

Art. 28 Abs. 4);
Durch den Hinweis auf Abs. 1a des § 28 DO 1994 wird klargestelit, dass in allen Fallen
einer Teilzeitbeschiftigung zur Pflege eines Kindes durch die Adoptiv- oder Pflegeeltern
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die Teilzeitbeschaftigung nicht unterbrochen werden darf und mindestens drei Monate
betragen muss.

ZuArt. 129 (8§28 Abs. 4 und 5 DO 1994);

§ 28 Abs. 4 sieht - so wie bisher - vor, dass der Antrag auf Teilzeitbeschiftigung
innerhalb von acht Wochen nach dem jeweiligen, den Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung
auslésenden Ereignis gestellt werden muss. Nunmehr soll im Sinne der im Allgemeinen
Teil der Erlauterungen bereits angesprochenen Flexibilisierung der Antragsfristen im
Interesse einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie die Méglichkeit geschaffen
werden, in jenen Féllen, in denen Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an einen
(Eltern-)Karenzurlaub oder im Anschluss an eine Teilzeitbeschéftigung des anderen
Elternteiles in Anspruch genommen wird, diese bis spatestens drei Monate vor Ende des
(Eltern-)Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschaftigung des anderen Elternteiles
beantragen zu kdnnen.

Zu den ,anderen gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européischen
Wirtschaftsraumes" zéhlen insbesondere auch gleichartige 6sterreichische
Rechtsvorschriften.

§ 28 Abs. 5 enthéit die bisher in Abs. 4 enthaltene - nunmehr aber um den Fall des § 28
Abs. 4 letzter Satz DO 1594 erweiterte - Bestimmung, dass trotz Ablaufes der Antrags-
fristen Teilzeitbeschéftigung zur Pflege eines Kindes gewdhrt werden kann, sofern nicht
zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen.

Art. n Art. nd Art. T Abs. nd 7 4, 8§ 71
Abs. D 4 Abs. 4 un 2A i VB
Es handelt sich um bloBe Anderungen in den Absatz- bzw. Ziffernbezeichnungen.

Art. 1Z 11 Abs, 222 4): ,
Durch diese Zitatanpassung wird klargestellt, dass auch in den Fallen eines geteilten oder
aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaubes (N&heres siehe die Ausfihrungen zu Art. I Z 15)
eine Tellzeitbeschiftigung nach §§ 27 oder 28 DO 1994 endet.

ZuArt. 1 Z 12 und Art, IV Z 6 (§ 48 Abs, 3 zweiter Satz DO 1994 und § 25 Abs. 3 zweiter
Satz VBO 1995):

Durch die Maglichkeit kinftig Eitern-Karenzurlaub in zwei Teilen (§ 53a DO 1994 bzw.
§ 31a VBO 1995) bzw. aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaub (§ 53b DO 1994 bzw. § 31b
VBO 1995) in Anspruch nehmen zu kénnen (Néheres siehe die Ausfihrungen zu Art. 1
Z 15), ist dafiir vorzusorgen, dass auch in diesen Fdllen der Verfallstermin fur den

Erholungsurlaub um jenen Zeitpunkt hinausgeschoben wird, um den die Eltern-
Karenzurlaube allein oder in Summe zehn Monate Ubersteigen. So kann aufgeschobener
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Eltern-Karenzurlaub zwar nur bis zu einer Dauer von drei Monaten in Anspruch
genommen werden, doch kann dieser zB zusammen mit einem anderen Eltern-
Karenzuriaub nach § 53 bzw. 532 DO 1994 (§ 31 bzw. 31a VBO 1995) dieses AusmaB
iibersteigen. Deshalb sieht § 48 Abs. 3 zweiter Satz DO 1994 (§ 25 Abs. 3 zweiter Satz
VBO 1995) nunmehr vor, dass auch dann, wenn der einzelne (auch geteilte oder
aufgeschobene) Eltern-Karenzurlaub zehn Monate nicht libersteigt, wohl aber die Summe
dieser Eltern-Karenzurlaube, der Verfalistermin fiir den Verbrauch des Erholungsuriaubes
hinausgeschoben wird.

Fallbeispiei: In dem dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahr wird ein Eltern-
Karenzurlaub nach § 53 oder § 53a DO 1994 (§ 31 oder § 31a VBO 1995) in der Dauer
von acht Monaten in Anspruch genommen. Dazu weitere drei Monate eines
aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaubes (§ 53b DO 1994 bzw. § 31b VBO 1995) fir ein
friher geborenes Kind. Der Verfallstermin wird um einen Monat hinausgeschoben.

Art. 12 13 und Art. IV Z 7 un 7 und Abs. 8 Z 2 4 un a
Abs. 7 und 8 Z 2 VBO 1995):
Nach bestehender Rechtslage wird die Rahmenzeit (einschlieBlich des Freijahres) durch

einen Karenzurlaub bis zu drei Monaten gehemmt bzw. endet sie vorzeitig, wenn ein
Karenzuriaub von mehr als drei Monaten in Anspruch genommen wird. Es soll nun
klargestellt werden, dass diese Rechtsfolgen im Fall eines geteilten Eltern-Karenzurlaubes
nach § 53a DO 1994 (§ 31a VBO 1995) fir jeden Teil desselben gelten sollen. Da
aufgeschobener Eltern-Karenzuriaub (§ 53b DO 1994 bzw. § 31b VBO 1995) nur maximal
drei Monate dauern kann, kann dieser die Rahmenzeit nur hemmen, nicht aber beenden.
Fallbeispiel 1: Ein Beamter (Vertragsbediensteter) nimmt ein Freijjahr mit einer
Rahmenzeit vom 1.1.2002 bis 31.12.2006 in Anspruch. Nachdem er bereits vom
1.1.2001 bis 30.6.2001 einen Eltern-Karenzurlaub nach § 53 DO 1994 (§ 31 VBO 1995)
in Anspruch genommen hat, nimmt er in der Zeit vom 1.2.2002 bis 30.4.2002 den
zweiten Teil nach § 53a DO 1994 (§ 31a VBO 1995} in Anspruch. Es tritt eine Hemmung
der Rahmenzeit um drei Monate ein. Wiirde der zweite Teil des Eltern-Karenzurlaubes
jedoch bis 31.5.2002 dauern, wirde die Rahmenzeit vorzeitig enden.

Fallbeispiel 2: Innerhalb der in Fallbeispiel 1 angenommenen Rahmenzeit wird ein Eltern-
Karenzurlaub in zwei Teilen in Anspruch genommen. Betrédgt jeder Teil drei Monate, tritt
eine Hemmung der Ra-hmenzeit von zweimal drei Monaten, also im AusmaB von sechs
Monaten ein. Betrigt ein Teil des Eltern-Karenzurlaubes mehr als drei Monate (zB der
zweite Teil), endet die Rahmenzeit (einschlieSlich des Freijahres) im Zeitpunkt des
Antrittes des mehr als drei Monate dauernden Eltern-Karenzurlaubsteiles, sofern hicht
bereits vorher die vorzeitige Beendigung der Rahmenzeit nach § 52a Abs. 9 DO 1994 (§
31a Abs. 9 VBO 1995) verfigt (vereinbart) worden ist.
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Fallbeispiel 3: In die Rahmenzeit féllt ein aufgeschobener Eltern-Karenzurlaub (§ 53b
DO 1994 bzw. § 31b VBO 1995). Die Rahmenzeit (einschlieBlich des Freijahres) wird im
AusmaB des aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaubes gehemmt.

ZuArt. 1Z14und Art. IV Z O (8§ 53 DO 1994 und & 31 VBO 1995):
§ 53 DO 1994 (§ 31 VBO 1995) stellt gemeinsam mit den §§ 53a und 53b DO 1994
(8§ 31a und 31b VBO 1995) das Kernstiick der Neugestaltung des Eltern-
Karenzurlaubsrechtes dar. ,
Mit der Richtlinie 96/34/EG des Rates zur der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen
Rahmenvereinbarung tiber Elternurlaub vom 3. Juni 1996 (,Elternurlaubsrichtlinie®), wird
in der Erwagung, MaBnahmen zu setzen, die der besseren Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben dienen und die es Mdnnern und Frauen erméglichen, ihren beruflichen und
familidren Verpflichtungen gleichermaBen nachzukommen, allen Mannern und Frauen ein
individuelles und prinzipiell nicht ibertragbares Recht auf Elternurlaub im Fall der Geburt
oder Adoption eines Kindes eingerdumt, damit sie sich bis zu einem bestimmten Alter des
Kindes - das Alter kann bis zu acht Jahren gehen - fiir die Dauer von mindestens drei
Monaten um dieses Kind kiimmern kénnen. § 53 Abs. 1 und 2 DO 1994 (§ 31 Abs. 1 und
2 VBO 1995) rédumt daher - wie schon bisher - in Beriicksichtigung dieses individuellen
Rechtes beider Elternteile das Recht auf Eltern-Karenzurlaub bis zum Ablauf von zwei
Jahren nach der Geburt des Kindes ein. Allerdings kann Eltern-Karenzurlaub vom
mannlichen Beamten {Vertragsbediensteten) - abgesehen von dem
Uberlappungszeitraum nach § 53a Abs. 2 DO 1994 (§ 31a Abs. 2 VBO 1995) - nicht
gleichzeitig mit dem anderen Elternteil in Anspruch genommen werden. Die Eltern haben
somit frei darliber zu entscheiden, wer von thnen und wie lange Karenzurlaub zur Pflege
des Kindes in Anspruch nimmt.
Zu den in § 53 Abs, 2 DO 1994 (§ 31 Abs. 2 VBO 1995) angesprochenen gleichartigen
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes zahlen
insbesondere auch die §§ 53 bis 53b DO 1994 und die §§ 31 bis 31b VBO 1995 und alle
anderen gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften.
§ 53 Abs. 3 DO 1994 (§ 31 Abs. 3 VBO 1995) enthélt - so wie bisher - das Recht der
Adoptiv(Pflege)eltern Eltern-Karenzurlaub in Anspruch zu nehmen. Wahrend aber nach
geltendem Recht bei Adoptionen (Ubernahmen in Pflege) - auch wenn sie knapp vor dem
zweiten Geburtstag des Kindes erfolgen - Eitern-Karenzurlaub nur bis zum Ablauf von
zwel Jahren nach der Geburt des Kindes mdglich ist und in jenen Féllen, in denen das
Kind erst spater adoptiert bzw. in Pflege genommen wird, (berhaupt kein Anspruch auf
Eltern-Karenzurlaub besteht, soll kiinftig bei Adoptionen (Ubernahmen in Pflege) nach
| dem 18. Lebensmonat des Kindes aber vor Ablauf des siebenten Lebensjahres Eltern-
Karenzurlaub in der Dauer von sechs Monaten zustehen. Dies entspricht § 2 Z 3 lit. ¢ der
einen Teil der ,Elternurlaubsrichtiinie™ darstellenden Rahmenvereinbarung lber den
Elternurlaub, wonach die Voraussetzungen und die Modalitéten fur die Inanspruchnahme
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des Eiternurlaubes von den Mitgliedstaaten an die besonderen Umstédnde der Adoption
angepasst werden kénnen. Dasselbe gilt auch fir jene Fille, in denen ein Kind in der
Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflage genommen wird.
Fallbeispiel 1: Ein Kind wird an seinem ersten Geburtstag adoptiert. Es besteht Anspruch
auf Eltern-Karenzurlaub bis zum Ablauf von zwel Jahren nach der Geburt des Kindes, also
in der Dauer von einem Jahr.

Fallbeispiel 2: Ein Kind wird mit Ablauf des 20. Lebensmonates adoptiert. Diesfalls endet
der Anspruch auf Eltern-Karenzurlaub nicht mit Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt
des Kindes, sondern besteht liber diesen Zeitpunkt hinaus bis zum Ablauf des 26.
Lebensmonates des Kindes. '

Fallbeispiel 3: Ein Kind wird an seinem vierten Geburtstag adoptiert. Es besteht Anspruch
auf Eltern-Karenzurlaub in der Dauer von sechs Monaten, gerechnet vom Tag der
Adoption.

§ 53 Abs. 4 DO 1994 (§ 31 Abs. 4 VBO 1995) entspricht geltendem Recht.

Entsprechend dem vorgegebenen Ziel einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie
wird in § 53 Abs. 5 DO 1994 (§ 31 Abs. 5 VBO 1995) ein zweiter Meldezeitpunkt fur jene
Félle eingefihrt, in denen der Beamte (Vertragsbedienstete) im Anschluss an einen
(Eltern-)Karenzurlaub oder eine zur Pflege des Kindes in Anspruch genommene
Teilzeitbeschaftigung des anderen Elternteiles Eltern-Karenzurlaub in Anspruch nehmen
will. Diesfalls soll der Antrag auf Eltern-Karenzurlaub bis spétestens drei Monate vor Ende
des (Eltern-)Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschaftigung des anderen Elternteiles
gestellt werden kénnen. Die Frist von drei Monaten soll es der Dienstgeberin ermdglichen,
noch rechtzeitig die erforderlichen Dispositionen treffen zu kénnen.

Zu den in § 53 Abs. 5 DO 1994 (§ 31 Abs. 5 VBDO 1995) genannten gleichartigen
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes zahlen
insbesondere auch alle anderen gleichartigen 6§terreichischén Rechtsvorschriften.

§ 53 Abs. 6 DO 1994 (§ 31 Abs. 6 VBO 1995) entspricht geltendem Recht. Als
Beweismittel im Sinn des Abs. 6 Z 1 kommt alles in Betracht, was zur Feststellung der
Anspruchsberechtigung geeignet und zweckdienlich ist. Es kann sich dabei insbesondere
um Urkunden (Geburtsurkunde, Bestdtigung gemd8 § 15e Abs. 4 Mutterschutzgesetz
1979 u. dgl.) oder - wenn kein anderes Beweismittel zur Verfiigung steht - auch zB um
eine ,Parteienvernehmung” handeln.

Bis drei Monate vor Ende eines Eltern-Karenzurlaubes soll es klnftig moglich sein, die
Verldngerung desselben zu beantragen (§ 53 Abs. 7 DO 1994 bzw. § 31 Abs. 7
VBO 1995). Diesfalls besteht ein Rechtsanspruch auf Verléngerung des Eltern-
Karenzurlaubes, doch ist es auch in diesen Féllen fir den ménnlichen Beamten
(Vertragsbediensteten) - abgesehen vom Uberlappungszeitraum nach § 53a Abs. 2 DO
1994 (§ 31a Abs. 2 VBO 1995) - nicht zuldssig, gleichzeitig mit dem andere Elternteil
(Eltern-)Karenzurlaub in Anspruch zu nehmen.
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§ 53 Abs. 8 bis 10 DO 1994 (§ 31 Abs. B bis 10 VBO 1995) entspricht geltendem Recht.
Auf die Méglichkeit der Versdumung der Frist fir den Verldngerungsantrag wird aber
nunmehr zusdtzlich Bedacht genommen. Wird ein Eltern-Karenzurlaub auf Grund des
§ 53 Abs., 9 DO 1994 (§ 31 Abs. 9 VBO 1995) gewdhrt, steht er einem rechtzeitig
beantragten Eitern-Karenzurlaub in seinen Rechtswirkungen (zB Mdglichkeit der
Verldngerung, der Teilung und des Aufschubes) gieich,

Z nd Art. IV n 4 un

VBO 1995):

Bisher durfte der Eitern-Karenzurlaub nicht unterbrochen werden. Nach der Bestimmung
des § 53a Abs. 1 DO 1994 (§ 31a Abs. 1 VBO 1995) soll es kiinftig moglich sein, den
Eltern-Karenzurlaub in zwei Teilen in der Dauer von je mindestens drei Monaten in
Anspruch zu nehmen. Voraussetzung hiefuir soll sein, dass auch der andere Elternteil von
seinem Recht auf Inanspruchnahme des (Eltern-)Karenzurlaubes Gebrauch nimmt und
die von den Eltern in Anspruch genommenen (Eltern-)Karenzurlaube bzw.
(Eltern-)Karenzurlaubsteile unmittelbar aneinander anschlieBen., Der zweite Teil des
Eltern-Karenzurlaubes muss bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes
in Anspruch genommen werden.

Zu den in § 53a Abs. 1 Z 1 DO 1994 (§ 31a Abs. 1 Z 1 VBO 1995) angesprochenen
gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Europédischen
Wirtschaftsraumes zdhlen insbesondere § 15a Mutterschutzgesetz 1979 und § 2 Eltern-
Karenzurlaubsgesetz sowie atlie anderen gleichartigen osterreichischen
Rechtsvorschriften.

Fallbeispiel: Die Schutzfrist nach § 66 Abs. 2 DO 1994 (§ 49 Abs. 2 VBO 1995) iVm § 3
Mutterschutzgesetz 1979 endet am 31. Jénner 2001, der zweite Geburtstag des Kindes
fallt auf den 1. November 2002. Die Beamtin {Vertragsbedienstete) nimmt Eltern-
Karenzurlaub vom 1. Februar 2001 bis 31. Dezember 2001, der andere Eiternteil vom
1. Janner 2002 bis 31. Juli 2002 und die Beamtin (Vertragsbedienstete) wieder vom
1 August 2002 bis 31. Oktober 2002 . Wiirde der andere Elternteil bis 31. August 2002
Eltern-Karenzurlaub in Anspruch nehmen, kann ein zweiter Teil des Eltern-
Karenzurlaubes durch die Beamtin (Vertragsbedienstete) nicht mehr in Anspruch
genommen werden, da dieser keine drei Monate mehr betragen wirde.

§ 53a Abs. 2 DO 1994 (§ 31a Abs. 2 VBO 1995) sieht erstmals die Méglichkeit vor, dass
der Beamte (Vertragsbedienstete) gieichzeitig mit dem anderen Elternteil Eltern-
Karenzurlaub in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen kann. Diese
Uberlappungsmdglichkeit ist antassbezogen; sie kann nur aus ‘Anlass des erstmaligen
Wechsels der Betreuungsperson in Anspruch genommen werden, Dies soll dem Kind die
Umsteliung auf die andere Betreuungsperson und, da in der Regel zundchst die Mutter
(Eitern-)Karenzurtaub in Anspruch nimmt, dem Vater die Ubernahme der alleinigen
Betreuung des Kindes erleichtern. Dieses Monat verkirzt die mégliche Héchstdauer des
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Eltern-Karenzurlaubes, d.h., der Eltern-Karenzurlaub endet entweder einen Monat vor
Ablauf des zweiten Lebenjahres des Kindes, oder im Fall der Inanspruchnahme der neu
geschaffenen Moglichkeit, Eltern-Karenzurlaub aufzuschieben, entweder einen Monat vor
dem Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes, sofern auch der andere Elternteil von der
Maglichkeit des aufgeschobenen (Eltern-)Karenzurlaubes Gebrauch macht, einen Monat
vor dem Ablauf des 18, Lebensmonates des Kindes.

Fallbeispiel 1: Die Schutzfrist nach § 66 Abs. 2 DO 1994 (§ 49 Abs. 2 VBO 1995) ivm § 3
Mutterschutzgesetz 1979 endet am 31. Jénnér 2001, der zweite Geburtstag des Kindes
féllt auf den 1. November 2002. Die Beamtin (Vertragsbedienstete) nimmt Eltern-
Karenzurlaub vom 1. Februar 2001 bis 31. Dezember 2001, der andere Elternteil vom
1. Dezember 2001 bis 30, Juni 2002 und die Beamtin (Vertragsbedienstete) wieder vom
1. Juli 2002 bis 30. September 2002.

Fallbeispiel 2: Die Schutzfrist nach § 66 Abs. 2 DO 1994 (§ 49 Abs. 2 VB0 1995) iVvm § 3
Mutterschutzgesetz 1979 endet am 31. Janner 2001, der zweite Geburtstag des Kindes
fallt auf den 1. November 2002. Sowohi der Beamte (Vertragsbedienstete) als auch der
andere Elternteil nehmen von der Méglichkeit aufgeschobenen (Eitern-)Karenzurlaubes
Gebrauch. In diesem Fali muss bei Inanspruchnahme der ,Uberlappungsméglichkeit* der
zweite Teil des Eltern-Karenzurlaubes spétestens am 31. Médrz 2002 enden.

§ 53a Abs. 3 DO 1994 (§ 31a Abs. 3 VBO 1995) enthdlt eine weitere MaBnahme zur
Flexibilisierung der Meldefristen. Spatestens drei Monate vor Ende des
(Eltern-)Karenzurlaubes des anderen Elternteiles kann der Beamte (Vertragsbedienstete)
den zweiten Teil seines Eltern-Karenzurlaubes beantragen. Auch fiir diesen Antrag gilt,
dass bei Versdumung der Antragsfrist der zweite Teil des Eltern-Karenzurlaubes gewahrt
werden kann, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen. Auch ist eine
Verlangerung des 2zweiten Teiles des Eltern-Karenzurlaubes unter Beachtung der
Maximalfristen moglich. Die Moglichkeit der spateren Meldung soll vor allem jenen
mannlichen Beamten (Vertragsbediensteten), die zundchst noch zégern, die Betreuung
ihres Kindes zu iibernehmen, die Entscheidung zur Wahrnehmung familidrer Pflichten
erleichtern. Insgesamt wird damit die ,Familienplanung® erleichtert, da sich der Beamte
(Vertragsbedienstete) nicht innerhalb von acht Wochen nach der Geburt des Kindes
hinsichtlich der Gestaltung und Aufteilung des (Eltern-)Karenzurlaubes festlegen muss,
um seinen Rechtsanspruch auf Eltern-Karenzurlaub zu wahren.

Nach § 53b DO 1994 (§ 31b VBO 1995) soll kiinftig der Beamte (Vertragsbedienstete)
Anspruch darauf haben, drei Monate seines Eltern-Karenzurlaubes fir einen spateren
Zeltpunkt, und zwar grundsétzlich bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes
(das ist der siebente Geburtstag) aufzuschieben. Durch die Moglichkeit, Eltern-
Karenzurlaub zu einem spéteren Zeitpunkt verbrauchen zu kénnen, soll beispielsweise die
Umstellung des Kindes auf eine andere Betreuungssituation, insbesondere von der
familidren in die auBerfamilidre Betreuung (zB Kinderkrippe, Kindergarten, Tagesmutter),
oder im Zusammenhang mit dem Pflichtschulbeginn erleichtert werden. Der
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aufgeschobene Eltern-Karenzuriaub soll dabei auch in Blécken von mindestens einem
Monat verbraucht werden kdnnen, sodass es zB mdglich ist, zwei Monate davon
anldsslich des Eintrittes in den Kindergarten und einen Monat aus Anlass des
Schuleintrittes des Kindes zu verbrauchen. Da der Verbrauch aufgeschobenen Eltern-
Karenzurlaubes nur nach Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes in Anspruch
genommen werden kann, wird durch die vorgesehene blockweise Inanspruchnahme des
aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaubes fiir den Vertragsbediensteten der Anspruch auf
Karenzgeld fir die Zeit eines aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaubes sichergestellt (nach
§ 11 Abs. 5 Karenzgeldgesetz kann Karenzgeld nach Vollendung des 18. Lebensmonates
des Kindes nur in Blécken von mindestens einem Monat beansprucht werden).

Um von der Mdglichkeit aufgeschobenen Eltern-Karenzuriaubes Gebrauch machen zu
kénnen, darf gem&B § 53b Abs. 2 DO 1994 (§ 31b Abs. 2 VBO 1995) der Eltern-
Karenzurlaub zunéchst nur bis zum 21. Lebensmonat des Kindes, sofern auch der andere
Elternteil von der Mdglichkeit des aufgeschobenen (Eltern-)Karenzurlaubes Gebrauch
machen will, bis zum 18. Lebensmonat des Kindes in Anspruch genommen werden. Es
tritt somit keine Verédnderung der Dauer des Gesamtanspruches auf Eltern-Karenzurlaub
ein.

Zu den in § 53b Abs. 2 DO 1994 (§ 31b Abs. 2 VBO 1995) angesprochenen gleichartigen
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes zahlen
insbesondere § 15b Mutterschutzgesetz 1979 und § 4 Eltern-Karenzuriaubsgesetz sowie
alle anderen gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschriften.

In jenen Féllen, in denen ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates an Kindes statt
angenommen oder in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche
Pflege genommen wird, kdnnen die in § 53b Abs. 2 DO 1994 (§ 31b Abs. 2 VBO 1995)
festgelegten Fristen fir die Zuldssigkeit der Inanspruchnahme aufgeschobenen Eltern-
Karenzurlaubes nicht mehr relevant sein. Fur diese Falle ist nur Voraussetzung, dass der
andere Elternteil keinen (Eltern-)Karenzurlaub in Anspruch genommen hat. Dies
bedeutet, dass in allen Féllen einer Adoption (Ubernahme in Pflege) nach dem 18,
Lebensmonat entweder beide Eltern hintereinander je drei Monate Eltern-Karenzurlaub in
Anspruch nehmen kénnen oder nur einer von ihnen in der Dauer von drei Monaten mit
der Mdglichkeit eines aufgeschobenen Eltern-Karenzuriaubes (§ 53b Abs. 3 DO 1994 bzw.
§ 31b Abs. 3 VBO 1995).

Durch § 53b Abs. 4 DO 1994 (§ 31b Abs. 4 VBO 1995) wird klargestelit, dass der
mannliche Beamte nicht gleichzeitig mit dem anderen Elternteil aufgeschobenen Eltern-
Karenzurlaub in Anspruch nehmen kann.

Die in § 53b Abs. 5 DO 1994 (§ 31b Abs. 5 VBO 1995) vorgesehene Ausnahme betreffend
den Verbrauch bis zum siebenten Geburtstag ist in folgenden Falien erforderlich: Gemags
§ 2 Schulpflichtgesetz 1985, BGBI.Nr. 76/1985, in der geltenden Fassung beginnt die
allgemeine Schulpflicht mit dem auf die Vollendung des sechsten Lebensjahres folgenden
1. September. Ist ein aufgeschobener Eltern-Karenzurlaub noch offen und betragt die
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Zelt zwischen 1. September {Schulbeginn) und dem siebenten Geburtstag des Kindes
weniger als drei Monate (zB bei Geburtstermin 10. September), soli dennoch der
Verbrauch des aufgeschobenen EItem-KarénzurIaubes mdglich sein. Ertangt das Kind erst
nach dem siebenten Geburtstag die Schulreife (§ 7 iVm § 14 SchulpflichtG 1985), soll
dennoch aufgeschobener Eltern-Karenzurlaub verbraucht werden kdnnen, da gerade in
diesen Fillen eine besondere Betreuung des Kindes durch die Eltern erforderlich ist.
Aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaub spdtestens aus Anlass des Schuleintrittes des
Kindes verbrauchen zu kénnen, hat den Zweck, die Betreuung des Kindes durch den
Beamten (Vertragsbediensteten} bei Schulbeginn auch nach Ablauf des siebenten
Lebensjahres des Kindes zu ermoglichen (zB zum Erlernen des Schulweges, zur
Hilfestellung bei auftretenden Lernproblemen). In diesem Fall hat der aufgeschobene
Eltern-Karenzurlaub spéates-tens am Tag des Schuleintrittes zu beginnen.

Nach § 53 b Abs. 6 DO 1994 (§ 31b Abs. 6 VBO 1995) muss die Absicht, aufgeschobenen
Eltern-Karenzurlaub in Anspruch nehmen zu wollen, innerhalb der fiir die Beantragung
des Eltern-Karenzurlaubes vorgesehenen Fristen schriftlich angezeigt werden. Bei dieser
Anzeige ist es noch nicht erforderlich, den Zeitraum, innerhalb dessen der aufgeschobene
Eltern-Karenzurlaub in Anspruch genommen werden wird, zu nennen. Dies muss erst
spatestens drei Monate vor dem tatsdchlichen Beginn des aufgeschobenen Eltern-
Karenzuriaubes erfolgen, wobei die nicht gleichzeitige Inanspruchnahme aufgeschobenen
Eltern-Karenzurlaubes durch den anderen Elternteil vom Beamten (Vertragsbediensteten)
nachzuweisen ist.

Auch flir den aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaub wird vorgesehen, dass ein solcher
trotz Ablaufes der Anzeige- oder Bekanntgabefrist gewédhrt werden kann, sofern nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen (§ 53b Abs. 7 DO 1994 bzw. § 31b Abs. 7
VBO 1995).

§ S53b Abs. 8 DO 1994 (§ 31b Abs. 8 VBO 1995) stellt klar, dass trotz des infolge der
Geburt eines weiteren Kindes neuerlich entstandenen Anspruches auf Eltern-
Karenzurlaub ein aus Anlass der Geburt eines friiheren Kindes bereits angezeigter
aufgeschobener Eltern-Karenzurlaub verbraucht werden kann.

Die Regelung des § 53b Abs. 9 DO 1994 (§ 31b Abs. 9 VBO 1995) entspricht § 23 Abs.
2d Mutterschutzgesetz 1979 bzw. § 10 Abs. 2b Eltern-Karenzurlaubsgesetz.

ZuArt. 1Z 16 und Art. IV Z 11 (§ 54 Abs. 1 DQ 1994 und & 32 Abs. 1 VBO 1995):

§ 54 Abs. 1 DO 1994 (§ 32 Abs. 1 VBO 1995) entspricht weitgehend geltendem Recht.
Neu ist der Anspruch auf Verhinderungskarenzurlaub auch nach Ablauf von zwei Jahren
nach der Geburt des Kindes in jenen Féllen, in denen der andere Elternteil
aufgeschobenen (Eltern-)Karenzurlaub oder (Eltern-)Karenzurlaub bei Adoption bzw.
Ubernahme in unentgeltliche Pflege nach dem zweiten Geburtstag des Kindes in Anspruc;h

nimmdt.
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Zu den gleichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Européischen
Wirtschaftsraumes zéhlen insbesondere § 15c Abs. 2 Z 3 und Abs. 3 Mutterschutzgesetz
1979 und § 5 Abs. 4 und 5 Eltern-Karenzurlaubsgesetz sowie alle andereﬁ gleichartigen
ésterreichischen Rechtsvorschriften.

ZuArt, 1Z17 und Art. IV Z 12 (§ 552 DO 1994 und § 333 VBO 1995);
Diese Bestimmung entspricht jener des § 15f Mutterschutzgesetz 197% bzw. § 7a Eltern-
Karenzurlaubsgesetz.

ZuArt. 1718 (8§ 68 Abs. 8 DO 1994):

Nach § 68 Abs. 7 DO 1994 idF vor Inkrafttreten der 4. Novelle zur DO 1994 obiag die
Verfligung von Ruhestandsversetzungen gemdB § 68 Abs. 1 und 2 DO 1994 generell der
gemeinderatiichen Personalkommission; so auch der Ruhestandsversetzung auf Antrag
wegen Vollendung des 60. Lebensjahres (§ 68 Abs. 1 Z 1 DO 1994). Aus dem zweiten
Halbsatz des § 68 Abs. 7 DO 1994 ergibt sich, dass eine von der gemeinderétlichen
Personalkommission verfiigte Ruhestandsversetzung frithestens mit Ablauf des der
Beschlussfassung folgenden Monatsletzten wirksam wird,

Seit 1. Mai 1998, dem Tag des Inkrafttretens der 4. Novelle zur DO 1994, LGBI. fiir Wien
Nr. 23/1998, erfasst § 68 Abs. 7 DO 1994 Ruhestandsversetzungen geméaB § 68 Abs. 1
Z1 DO 1994 nicht mehr, sodass die Zustindigkeit der gemeinderétlichen
Personalkommission fiir Verfigungen in diesen Féllen entfallen ist. Damit gibt es aber
auch keine explizite Bestimmung mehr Uber die Wirksamkeit von Antrégen auf
Ruhestandsversetzung wegen Vollendung des 60. Lebensjahres. Diese Wirksamkeit soll
nunmehr - den Bedirfnissen der Praxis entsprechend - frihestens mit Ablauf des
Monates wirksam werden, der der Abgabe der Erklérung folgt.

A 71 Abs. 4):

Wird ein Versicherter in ein Dienstverhiltnis bei den Europaischen Gemeinschaften als
Beamter oder Bediensteter auf Zeit aufgenommen und hat er nach dem Statut der
Beamten der Europaischen Gemeinschaften oder den Beschéftigungsbedingungen fur die
sonstigen Bediensteten der Européischen Gemeinschaften das Recht auf Ubertragung von
Ruhegehaltsanspriichen, so hat der nach § 308 Abs. 5 ASVG zusténdige
Versicherungstrager auf Antrag einen besonderen Erstattungsbetrag an den Tréger des
Versorgungissystems der Europdischen Gemeinschaften, dem der Versicherte angehort
bzw. angehdrt hat, zu leisten.

Wird ein Versicherter aus einem d&sterreichischen pensionsversicherungsfreien
Dienstverhiltnis oder im unmittelbaren Anschluss an ein ‘solches Dienstverhéltnis in ein
Dienstverhiltnis bei den Europdischen Gemeinschaften als Beamter oder Bediensteter auf
Zeit aufgenommen, so hat der dsterreichische Dienstgeber geméat § 3 EUB-SVG fir die
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bis zum Diensteintritt in die Europdischen Gemeinschaften zuriickgelegten Zeiten an den
zur Leistung des besonderen Erstattungsbetrages zustidndigen Versicherungstridger einen
besonderen Uberweisungsbetrag zu leisten.

Der Antrag auf Leistung des besonderen Erstattungsbetrages ist vom Versicherten oder
seinen anspruchsbérechtigten Hinterbliebenen innerhalb von sechs Monaten nach der
Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit, im Falle von Bediensteten auf Zeit spitestens
sechs Monate nach dem Zeitpunkt des Erwerbs eines Ruhegehaltsanspruches, bei dem
Organ der Europaischen Gemeinschaften, dem der betreffende Versicherte angehért bzw.
angehért hat, zu stellen, Die Zuriickziehung des Antrages ist dann nicht mehr zuléssig,
wenn der Antragstelier den Vorschlag der Verwaltung der Europdischen Gemeinschaften
Gber den Umfang der gutzuschreibenden Dienstzeit schriftlich angenommen hat (§ 2 Abs.
2 EUB-SVG).

Die Leistung eines besonderen Uberweisungsbetrages nach § 3 des EUB-SVG durch den
Dienstgeber des pensionsversicherungsfreien Dienstverhaltnisses an den
Pensionsversicherungstréger setzt eine Beendigung des pensionsversicherungsfreien
Dienstverhéitnisses voraus. Sofern das Dienstverhiltnis nicht durch Austritt seitens des
Beamten beendet wird, soll es analog der Bestimmung des § 20 Abs. 1 Z 4a BDG 1979
mit dem Zeitpunkt des Eintrittes der Unzuldssigkeit der Zuriickziehung eines Antrages auf
Leistung eines besonderen Erstattungsbetrages an das Versorgungssystem der
Europdischen Gemeinschaften nach § 2 Abs. 2 letzter Satz EUB-SVG ex lege enden.

uArt. 1221 und Art. IVZ 1 Abs. 4 erster Satz DO 1994 und § 42 Abs.
Satz VBO 1995):
Durch Ergdnzung des Gesetzeszitates wird klargestellt, dass sich bei geteiltem Eltern-
Karenzurlaub (§ 53a DO 1994 bzw. § 3la VBO 1995) der Kiundigungsschutz auf beide

Teile desselben erstreckt.

ZuArt. 1Z 22 und Art. IV Z 14 (§ 72 Abs. 4a DO 1994 und § 42 Abs. 7 VBO 1995):

Diese Bestimmung legt die Dauer des Kindigungsschutzes bei geteiltem Eitern-
Karenzurlaub fest. Entsprechend dem bisherigen Konzept beginnt der Kindigungsschutz
fur jeden Teil mit der sich auf ihn beziehenden Antragsteliung, jedoch nicht vor der

Geburt des Kindes, und endet jeweils einen Monat nach dem Ende des jeweiligen
Karenzurlaubsteiles. Der Kindigungsschutz endet jedoch nicht einen Monat nach dem
ersten Teil des Eltern-Karenzurlaubes, wenn der Antrag fir den zweiten Teil bereits vor
Ablauf des Kiindigungsschutzes fir den ersten Teil des Eltern-Karenzuriaubes

eingebracht worden ist.

7u Art. 1 Z 23 und Art. IV.Z 15 (§ 72 Abs, 6 DO 1994 und & 43 Abs. 5 bis 8 VBO 1995);
Durch die Beschéftigungssicherungsnovelle 1993, BGBI. Nr. 502, wurde der

althergebrachte Begriff ,Postensuchtage® einer Modernisierung unterzogen. Da der Bund
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diese Gesetzesénderungen in seinem Bereich (zB Landarbeitsgesetz, Angestelitengesetz)
bereits umgesetzt hat, wird vorgeschlagen, auch fiir die Wiener Gemeindebediensteten
die entsprechenden Modifizierungen vorzunehmen. .

Analog dem Angestelltengesetz soll die fiir die Postensuche zustehende Frejzeit wahrend
der Kindigungsfrist in ,Arbeitsstunden" ausgedriickt werden; im Fall einer
Teilzeitbeschéftigung soll ein verhéltnisméBiger Stundenanteil gebihren (§ 72 Abs. 6 DO
1994 bzw. § 43 Abs. 5 VBO 1995). Uber die Festsetzung der freizugebenden Stunden
werden sich die Dienstgeberin und der Beamte (Vertragsbedienstete) derart zu einigen
haben, dass der Beamte (Vertragsbedienstete) nicht gerade in der ,dringendsten
Arbeitszeit" dem Dienst fernbleibt, er aber auch nicht durch nicht entsprechende Stunden
an der Vorsteliung beim neuen Arbeitgeber gehindert wird.

Hinsichtlich der Vertragsbediensteten ist es erforderlich, im Hinblick auf die
anzuwendenden Bestimmungen des ASVG den Anspruch auf Gewéhrung einer Freizeit fir
die Postensuche (auBer im Fall der Inanspruchnahme einer Gleitpension) auszuschlieBen,
wenn ein Pensionsanspruch aus der gesetzlichen Pensionsversicherung besteht (§ 43 Abs.
6 und 7 VBO 1995).

Auf Grund der einschlagigen Rechtsvorschriften (§ 42 VBO 1995) wird das
Dienstverhdltnis eines Vertragsbediensteten durch Kindigung aufgeldst. Wiahrend der
Kindigungsfrist ist der betroffene Bedienstete zur Dienstleistung verpflichtet. Der
Dienstgeberin war es dabei bisher nicht mdglich, auf die Dienstleistung dieses
Mitarbeiters zu verzichten, was aber gerade in jenen Fallen von Vorteil wiére, in denen der
Bedienstete einen Kindigungsgrund verwirklicht hat, der zwar nicht eine Entlassung
rechtfertigt, bei dem allerdings zu beflirchten ist, dass der Mitarbeiter durch sein
Verhalten der Stadt Wien einen Schaden zufiigt oder zumindest das Betriebsklima
verschlechtert. Um der Gemeinde Wien die Méglichkeit zu geben, in derartigen Féllen den
Bediensteten dienstfrei zu stellen, soll eine entsprechende Ermachtigung fir den
Magistrat der Stadt Wien gesetzlich verankert werden (§ 43 Abs. 8 VBO 1995).

A 4 4 04):

Durch § 74e DO 1994 soll eine explizite Rechtsgrundlage fiir eine Geschéftsordnung des
Dienstrechtssenates geschaffen werden. Im Interesse einer zielstrebigen und
dkonomischen Verfahrensfiihrung soll der rechtskundige Beisitzer in dieser
Geschéftsordnung mit der Fihrung der laufenden Geschifte betraut werden. Diese sollen
- unbeschadet der Moglichkeit der Einflussnahme des Dienstrechtssenates auf das
Ermittlungsverfahren - alle Verfahrensschritte umfassen, welche fir die Vorbereitung der
Entscheidungen des Dienstrechtssenates erforderlich sind. Verfahrensbeendende
MaBnahmen, aber auch solche, die zwar nicht verfahrensbeendend wirken, aber
verfahrensrechtliche Bescheide darstellen (wie zB die Aussetzung des Verfahrens nach
§ 38 AVG), fallen nicht unter den Begriff der ,laufenden Geschéfte™. Ausgenommen

hievon sollen nur Ladungsbescheide sein. Da § 74d Abs. 2 DO 1994 nur das
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Abstimmungserfordernis fir den Dreiersenat (§ 74b Abs. 5 DO 1994) regeit, die
Geschiéftsordnung jedoch von allen Mitgliedern des Dienstrechtssenates zu beschlieBen
ist, sieht § 74e Abs. 2 DO 1994 fiir diesen Fall eigene Beschlusserfordernisse vor. § 74e
Abs. 3 DO 1994 legt fest, in weichem Publikationsorgan die Geschéftsordnung
kundzumachen ist.

D 4 42 A

Derzeit sind Bundesgesetze, auf die die Dienstordnung 1994 und die
Besoldungsordnung 1994 verweisen, grundséatzlich in der am 1. J&nner 1999 geltenden
Fassung anzuwenden. Dieser Stichtag soll auf den 1. Janner 2000 verlegt werden.

ndArt. IVZ2 2 115 Abs, 4 un Al VB
Durch diese Ubergangsbestimmung wird festgelegt, dass samtliche im Zusammenhang
mit der Neuregelung von (Eltern-)Karenzuriaub und Teilzeitbeschéaftigung stehenden
Bestimmungen dieses Gesetzes nur dann Anwendung finden, wenn das Kind nach dem
31. August 2000 geboren wurde.

Art, 7 Abs. 2 2 2 BO 1994):
Durch die Erganzung des Gesetzeszitates soll klargestellt werden, dass auch fiir Zeiten
eines geteilten Eltern-Karenzurlaubes (§ 53a DO 1994) und eines aufgeschobenen Eltern-
Karenzurlaubes (§ 53b DO 1994) kein Pensionsbeitrag zu entrichten ist.

Art, Abs. r
Die Anderung dieser Gesetzesbestimmung stellt sicher, dass auch im Fall zuldssiger
gleichzeitiger Inanspruchnahme eines Eftern-Karenzurlaubes nach § 53a Abs. 2 DO 1994
(Uberlappungszeitraum bei erstmaligem Wechsel der Betreuungsperson) Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld besteht.

Art. 11 20 A Z 2 lit. 4):
Diese Anderung stelit klar, dass auch der Bezug von Karenzgeld nach dem
Karenzgeldgesetz die Verlangerung des Anspruches auf Karenzurlaubsgeld Gber das 18.
Lebensmonat des Kindes hinaus bewirkt. Eine inhaltliche Anderung der Rechtslage tritt
dadurch nicht ein.

Art. 117 4 A i 4):
Die Gebﬁhrlichk.eit von Karenzurlaubsgeld endet nach § 20 Abs. 2 BO 1994 grundsétzlich
mit Ablauf von 18 Monaten ab der Geburt des Kindes, in besonderen Ausnahmeféllen mit
Ablauf von zwei bzw. drei Jahren nach der Geburt des Kindes.
§ 20 Abs. 2a BO 1994 stellt nunmehr sicher, dass auch in jenen Fallen, in denen die
Annahme an Kindes statt bzw. die Ubernahme in unentgeltliche Pflege nach dem ersten
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Lebensjahr des Kindes erfoigt, der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld zB nicht mit Ablauf
von 18 Monaten ab der Geburt des Kindes endet, sondern auf die Dauer von sechs
Monaten ab dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche
Pflege besteht. |

Durch § 53a Abs. 2 DO 1994 wurde die Méglichkeit geschaffen, dass beide Elternteile
einen Monat lang zugieich (Eltern-)Karenzurlaub konsumieren kdnnen. Wahrend der Zeit
einer derartigen ,Uberlappung” des {Eltern-)Karenzurlaubes hat der Beamte Anspruch auf
das volle Karenzurlaubsgeld unter entsprechender Verkiirzung des Anspruches um einen
Monat (§ 20 Abs. 2b BO 1994).

§ 53b DO 1994 sieht vor, dass der Verbrauch von drei Monaten des Eltern-
Karenzurlaubes aufgeschoben und spétestens aus Anlass des Schuleintrittes des Kindes
verbraucht werden kann. Bei Inanspruchnahme eines aufgeschobenen Eltern-
Karenzurlaubes verkiirzt sich die in § 20 Abs. 2, 2a und 2b BO 1994 geregelte
Anspruchsdauer um drei Monate. Da wahrend der Dauer des aufgeschobenen Eltern-
Karenzurlaubes Karenzurlaubsgeld gebiihrt, ist sichergestellt, dass keine Verkiirzung des
Gesamtanspruches auf Karenzurlaubsgeld eintritt.

Fallbeispiel: Ein allein stehender Beamter, dem auf Grund eines Antrages nach § 20
Abs. 2 Z 3 BO 1994 Karenzurlaubsgeld bis zum Ablauf von drei Jahren ab der Geburt des
Kindes geblihrt, nimmt aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaub in der Dauer von drei
Monaten aus Anlass des Schuleintrittes des Kindes in Anspruch. In diesem Fall endet der
Anspruch auf Karenzurlaubsgeld drei Monate vor dem dritten Geburtstag des Kindes. Fiir
die noch verbleibenden drei Monate aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaubes besteht fiir
die Dauer seiner Inanspruchnahme Anspruch auf Karenzurlaubsgeld.

ZuArt. 1126 (& 21 Abs. 1 a BOQ 1994):

§ 21 Abs. 1a BO 1994 stellt sicher, dass auch in jenen Féllen, in denen die Annahme an
Kindes statt bzw, die Ubernahme in unentgeltliche Pflege nach dem zweiten Lebensjahr
des Kindes erfolgt, der Anspruch auf die Ersatzieistung mindestens zwélf Monate betragt
und nicht zB mit dem dritten Geburtstag des Kindes endet.

Fallbeispiel: Ein Beamter adoptiert ein Kind in dessen 30. Lebensmonat. Sein Anspruch
auf die Ersatzleistung endet erst im 42. Lebensmonat des Kindes und nicht bereits mit
Ablauf des 36. Lebensmonates. Liegen lberdies die Voraussetzungen des § 21 Abs. 1 Z 2
BO 1994 vor, endet der Anspruch erst mit Ablauf von vier Jahren ab der Geburt des

Kindes.

ZuArt. 1127 (826 Abs. 1Z1 B0 1994);

Mit Beschluss des Stadtsenates vom 20. Marz 1998, Pr.Z. 283/98-M01, wurde in der
Anlage 1 zur BO 1994 aus Anlass des Inkrafttretens des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes - GuKG, BGBI. Nr. 108/1997, im Schema II K,
Verwendungsgruppe K 3, Z 1, die Bezeichnung ,Lehrschwestern (Lehrpfleger)" durch die
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Bezeichnung ,Lehrerinnen (Lehrer) fiir Gesundheits- und Krankenpflege® ersetzt. Die
Neubenennuhg dieser Bedienstetenkategorie soll nunmehr auch in die Bestimmung des
§ 26 BO 1994 einflieBen. Anzumerken ist in diesem Zusammenhang, dass es sich bei
dieser Bestimmung, welcher die Gebilhriichkeit einer Chargenzulage im Schema II K
regelt, um eine besoldungsrechtliche Regelung handelt. Die Berechtigung zur Fiihrung
dieser Berufsbezeichnung richtet sich im Einzelfall selbstverstindlich nach den
Bestimmungen des GuKG.

\"V4 41 A 4 und § 48 A VBO 19865):

Auf Grund des § 41 Abs. 4 BO 1994 und des § 48 Abs. 8 VBO 1995 muss der
Bedienstete, der eine Abfertigung auf Grund der Auflosung des Dienstverhéltnisses zur
Gemeinde Wien im Zusammenhang mit der Geburt bzw. Adoption eines Kindes erhalten
hat, diese riickerstatten, wenn er innerhalb von zwei Jahren nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses wieder in ein Dienstverhdltnis zur Gemeinde Wien aufgenommen
wird. ;

In der Praxis hat dies aber zu Hartefdllen gefihrt, da in Unkenntnis dieser Bestimmung
Dienstverhaltnisse mitunter nach eineinhalb Jahren, also innerhalb der zweijéhrigen Frist
wieder aufgenommen wurden und dadurch automatisch die Rickzahlungsverpflichtung in
Gang gesetzt wurde. Vor allem bei Bediensteten, die 2wecks ausreichender
Kinderbetreuung ihr neues Dienstverhadltnis nur auf Teilzeitbasis aufnehmen, tritt der
kuriose Umstand ein, dass sie monatelang ,umsonst" arbeiten, um die geschuldete
Abfertigung zuriickzahlen zu kénnen.

Um diese sozial unbefriedigende Situation zu beseitigen, wird vorgeschlagen, die in § 41
Abs. 4 BO 1994 bzw. § 48 Abs. 8 VBO 1995 jeweils vorgesehene Frist entsprechend der
gleichartigen Regelung beim Bund von zwei Jahren auf sechs Monate zu verkirzen, da im
fall der Wiederaufnahme des Dienstverhédltnisses zur Gemeinde Wien innerhalb dieser
stark verkiirzten Zeitspanne eine Verpfiichtung zur Rickerstattung der Abfertigung
durchaus noch seine Rechtfertigung besitzt, aber dennoch gleichzeitig Hartefdlle

hintangehaiten werden kdnnen.

Zu Art. 11 45 Abs, 3 1 r zB 4).
Da es fiir diese Bestimmung keinen Anwendungsfall mehr gibt, soll sie entfallen.

ZuArt. 11211 (§4%aAbs. 5B 4):

Durch diese Ubergangsbestimmung wird festgelegt, dass sdmtliche im Zusammenhang
mit der Neuregelung des (Eltern-)Karenzuriaubes und der Teilzeitbeschaftigung
stehenden Anspriche auf das Karenzurlaubsgeld bzw. die Ersatzleistung nur dann
Anwendung finden, wenn das Kind nach dem 31. August 2000 geboren wurde.
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Zu Art. 111 Z 1 (§ 46 Abs. 3 PO 1995):
Den Bedirfnissen der Praxis entsprechend soll die Frist fiir die Festsetzung des
Anpassungsfaktors fiir die Pensionsanpassung durch die Landesregierung bis zum
Jahresende erstreckt werden. Dem letzten Satz des § 46 Abs. 3 kommt kiinftig keine
Relevanz mehr zu, weshalb er entfallen kann.

ZuArt. II1Z2 (8§ 63 Abs. 2 21 PO 1995):
Durch die Zitatanpassung wird klargestellt, dass auch fiir Zeiten eines geteilten oder
aufgeschobenen Eltern-Karenzurlaubes kein besonderer Pensionsbeitrag zu entrichten ist.

ZuA. 1 Z 3 und Art. IV Z 21 (§ 74 Abs. 2 PO 1995 und § 64 Abs. 2 VBO 1995);
Derzeit sind Bundesgesetze, auf die die Pensionsordnung 1995 wund die
Vertragsbedienstetenordnung 1995 verweisen, grundsétzlich in der am 1. Jdnner 1998

geltenden Fassung anzuwenden, Dieser Stichtag soll auf den 1. Jdnner 2000 verlegt
werden.

2y A V

§ 12 Abs. 2 entspricht im Wesentlichen der geltenden Rechtslage; auf die neue
Mdglichkeit der Inanspruchnahme eines geteilten {Eltern-)Karenzurlaubes wird allerdings
durch Anpassung der Gesetzeszitate Ricksicht genommen,

Zu den gieichartigen Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates des Europdischen
Wirtschaftsraumes zihlen insbesondere auch die §§ 53, 53b und 54 DO 1994 sowie alle
anderen gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften.

vZ?2 2 Abs. i \'/

In Konkordanz mit den Bestimmungen der §§ 15g Mutterschutzgesetz 1979 und 8 Eltern-
Karenzurlaubsgesetz soll sich in jenen Féllen, in denen der Anspruch auf
Teilzeitbeschiftigung mit dem Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt begrenzt ist (§ 12
Abs. 2 Z 1 VBO 1995), dieser Anspruch um jenes AusmaB verlédngern, um das der andere
Elternteil von der Méglichkeit, gleichzeitig mit dem Vertragsbediensteten
Teilzeitbeschéaftigung in Anspruch zu nehmen, keinen Gebrauch genommen hat (§ 12
Abs. 2a).

Fallbeispiel 1: Der Vertragsbedienstete nimmt ab Ablauf der Schutzfrist nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 gemeinsam mit dem anderen Elternteil, Teilzeitbeschaftigung
bis zum 1B. Lebensmonat des Kindes in Anspruch. Nimmt er in der Folge allein
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch, verldngert sich sein Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung
um sechs Monate (iber den Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes hinaus,
also bis zum Ablauf des 30. Lebensmonates des Kindes.

Fallbeispiel 2: Der andere Elternteil nimmt nach Ablauf der Schutzfrist -
Teilzeitbeschaftigung bis zum Ablauf des 13. Lebensmonates des Kindes in Anspruch, der
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Vertragsbedienstete ab Beginn des 13. Lebensmonates des Kindes (einmonatige
gemeinsame Teilzeitbeschéftigung). Diesfalls hat der Vertragsbedienstete, wenn die
Schutzfrist nach dem Mutterschutzgesetz 1979 zwei Monate nach der Geburt des Kindes
geendet hat, Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung bis zum Ablauf des 45. Lebensmonates
des Kindes.

In all jenen Féllen, in denen das AusmaB des Anspruches auf Teilzeitbeschiftigung von
der Inanspruchnahme eines (Eltern-)Karenzurlaubes durch den Vertragsbediensteten
oder dem anderen Elternteil im ersten Lebensjahr des Kindes abhidngt (§ 12 Abs. 2 Z 1
tit. b oder Z 2 VBO 1995), soll dieses AusmaB - im Interesse gréBerer Flexibilitit - um
jenen Zeitraum verldngert bzw. verkiirzt werden, um den der Vertragsbedienstete oder
der andere Elternteil statt eines (Eltern-)Karenzurlaubes im ersten Lebensjahr des Kindes
Teilzeitbeschéftigung bzw. nach dem ersten Lebensjahr des Kindes (Eltern-)}Karenzurlaub
in Anspruch genommen hat (§ 12 Abs. 2b).

Fallbeispiel: Die Schutzfrist nach dem Mutterschutzgesetz 1979 endet mit Ablauf des
zweiten Lebensmonates des Kindes. Daran anschlieBend wird vom Vertragsbediensteten
der erste Teil eines geteilten Eitern-Karenzuriaubes in der Dauer von sechs Monaten in
Anspruch genommen. Der andere Elternteil nimmt daran anschlieBend drei Monate
(Eltern-)Karenzurlaub, worauf anschlieBend der zweite Teil des Eltern-Karenzurlaubes
vom Vertragsbediensteten ebenfalls in der Dauer von drei Monaten in Anspruch
genommen wird. Da die Karenzurlaube 2zusammen bis zum Ablauf des 14.
Lebensmonates des Kindes in Anspruch genommen wurden, hat der Vertragsbedienstete,
wenn er ab dem 15. Lebensmonat aliein Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nimmt (Fall
des § 12 Abs. 2 Z 2 iVm Abs. 2b VBO 1995), Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung bis zum
Ablauf des 34. Lebensmonates des Kindes.

§ 12 Abs, 2c VBO 1995 soll sicherstelien, dass dem Vertragsbediensteten, der ein Kind an
Kindes statt angenommen oder das er in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in
unentgeltliche Pflege genommen hat, jedenfalis ein Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung im
AusmaB von zwdlf Monaten zusteht. Eine Berechnung nach Abs. 2 kommt dann nicht in
Frage, wenn das Kind zB erst im Alter von funf Jahren adoptiert wird.

Art, IV Abs. 4 r VBO 1 :
Diese Bestimmung entspricht im Wesentlichen geltendem Recht. Allerdings wird in Z 2
darauf Bedacht genommen, dass nach § 12 Abs. 2a und 2b VBO 1995 (Eltern-)Karenzurlaub
vom Vertragsbediensteten oder vom anderen Elternteil nicht genau bis zum Ende des ersten
Lebensjahres des Kindes in Anspruch genommen werden muss.

4 2A n
Im Interesse einer weit gehenden Flexibilisierung soll es kinftig moglich sein, in jenen
Fallen, in denen die Teilzeitbeschéftigung erst im Anschluss an einen
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(Eitern-)Karenzurlaub oder an eine Teilzeitbeschéftigung des anderen Elternteiles in
Anspruch genommen werden mdéchte, den Antrag auf Teilzeitbeschéftigung erst drei
Monate vor dem Ende des (Eltern-)Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschiftigung des
anderen Elternteiles zu stellen.

§ 12 Abs. 7 VBO 1995 entspricht geltendem Recht.

ZuArt. IVZ 16 (§ 433 VBO 1993):

Auf Grund der Rechtsprechung des OGH ist auch bei auf zumindest drei Monate
befristeten Dienstverhéltnissen eine Postensuchzeit zu gewéhren, Im Ubrigen wird auf die
Ausfithrungen zu Art. IV Z 15 (§ 43 Abs. S bis 8 VBO 1995) verwiesen.

V 7 44 . nd 4 A. .4V
Durch diese Zitatanpassung wird klargestellt, dass auch im Fall eines geteilten Eltern-
Karenzurlaubes die Bestimmungen i{iber die Zulassigkeit einer einvernehmlichen
Aufldsung des Dienstverhaltnisses zu beachten sind bzw. die wahrend des
Kiindigungsschutzes erfolgte Entlassung rechtsunwirksam erkldrt werden kann.

Art. nd 21 n
Nach der derzeit geltenden Bestimmung des § 52 VBO 1995 gebiihrt dem als Lehrer im
Sinn des § 51 tdtigen Vertragsbediensteten, der
1. nur zur Vertretung oder sonst fiir eine voriibergehende Verwendung aufgenommen
wird, oder
2. nicht fir eine dauernde Beschéftigung mit mehr als zehn Wochenstunden
aufgenommen wird,
 abweichend von dem sonst im ,Schema IV L* vorgesehenen Gehalt eine
Jahresentlohnung, deren Hbhe in der Anlage 2 zur VBO 1995 festgesetzt ist, wobei diese
Entlohnung monatlich in gleich hohen Teilbetrégen als Gehalt auszuzahlen ist.
Die in der zitierten Anlage zu § 52 VBO 1995 festgesetzte Jahresentiohnung, deren Hohe
durch die Verwendungsgruppe, in der Verwendungsgruppe L 1 auch durch die
Lehrverpflichtungsgruppe, bestimmt wird und jenem 'Betrag entspricht, der pro
Unterrichtsstunde im Jahr als Gehalt gebiihrt, steht ohne Ricksicht auf das AusmaB der
im Einzelfall sonst zu beriicksichtigenden Vordienstzeiten zu.
Haufige Anderungen der Lehrverpflichtung, die nicht bloB als voriibergehend anzusehen
sind, bedingen ex lege eine Anderung der Grundlage fiir den gebiihrenden Gehait.
Leistungen werden in diesem Fall nicht mehr durch eine ~Jahresentlohnung®, sondern
nach den Ansatzen des Gehaltsschemas IV L vergltet.
Durch den Wechsel der Entlohnungsart kann es zur finanziellen Schlechterstellung des
betroffenen Lehrers kommen, sodass die Festlegung des AusmaBes der Lehrverpflichtung
unter Umstinden von diesen Kriterien beeinflusst sein konnte und eine Fiexibilisierung |

auf diesem Gebiet eingeschrankt wiirde.
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Es wird daher vorgeschlagen, fiir neu aufgenommene voriibergehend beschiéftigte oder
teilzeitbeschiftigte Lehrer die Bestimmung Uber die Jahresentlohnung des § 52 VBO 1995
nicht mehr anzuwenden und diese bereits mit Beginn ihres Dienstverhiltnisses unter
Gblicher Anrechnung von allfdlligen Vordienstzeiten schemamaBig zu entlohnen.

Um zu gewahrleisten, dass bisher erworbene Gehaltsanspriiche erhalten bieiben, bedarf
es einer entsprechenden Ubergangsbestimmung.
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