Beilage Nxr. 20/1999
MA 58 - 2734/98

ENTWURF

Gesetz, mit dem die Wiener Landarbeitsordnung 1990 gedndert wird

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Die Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBl. fiir Wien Nr. 33, =zu-
letzt geandert durch das Gesetz LGBl. fiir Wien Nr. 39/1985, wird
wie folgt gedndert:

1. § 3 lautet:

"§ 3. (1) Von diesem Gesetz sind unbeschadet des Abs. 3 die
familieneigenen Dienstnehmer ausgenommen.

(2) Familieneigene Dienstnehmer sind:

1. der Ehegatte,

2. die Kinder und Kindeskinder,

3. die Schwiegersohne und Schwiegertochter,

4. die Eltern und GrofReltern
des Dienstgebers, wenn sie mit ihm in Hausgemeinschaft leben und
in seinem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb hauptberuflich
in einem Dienstverhdltnis beschaftigt sind.

(3) Auf familieneigene Dienstnehmer (Abs. 2) sind die §§ 13,
73 bis 93d, 107 bis 108 und die Abschnitte 5 und 6 anzuwenden.
Abweichend davon sind die §§ 90 bis 93d auf familieneigene
Dienstnehmer nicht anzuwenden, wenn der Dienstgeber keine son-

stigen Dienstnehmer beschaftigt."
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2. Nach § 38 werden folgende §§ 38a bis 38c samt Uberschriften
eingefigt:

"Verhalten bei Gefahr

§ 38a. (1) Dienstnehmer, die bei ernster und unmittelbarer
Gefahr fuUr Leben und Gesundheit den Gefahrenbereich verlassen,
diurfen deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere hin-
sichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeiten und der Ver-
setzung. Das Gleiche gilt, wenn sie unter Beriicksichtigung ihrer
Kenntnisse und der zur Verfilgung stehenden technischen Mittel
selbst MaBnahmen zur Abwehr der Gefahr treffen, wenn sie die
sonst zustandigen Personen nicht erreichen, es sei denn, ihre
Handlungsweise war grob fahrlassig.

(2) Wird ein Dienstnehmer wegen eines Verhaltens gemaB Abs. 1
gekindigt oder entlassen, kann er diese Kiindigung oder Entlas-
sung binnen zwei Wochen nach Zugang der Kindigung oder Entlas-
sung bei Gericht anfechten. Gibt das Gericht der Anfechtung

statt, so ist die Kiindigung oder Entlassung rechtsunwirksam.

SchutzmaBnahmen fir Sicherheitsvertrauenspersonen,

Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmediziner

§ 38b. (1) Sicherheitsvertrauenspersonen und Dienstnehmer, die
als Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmediziner oder als deren Fach-
oder Hilfspersonal beschaftigt sind, dirfen vom Dienstgeber we-
gen der Ausibung dieser Tatigkeit, insbesondere hinsichtlich des
Entgelts, der Aufstiegsmdglichkeiten und der Versetzung nicht
benachteiligt werden.

(2) Wird ein in Abs. 1 genannter Dienstnehmer, der nicht dem
Kindigungsschutz nach § 211 Abs. 3 2 1 lit. i unterliegt, gekin-
digt oder entlassen, so kann er diese Kindigung oder Entlassung
binnen zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung oder Entlassung bei
Gericht anfechten, wenn sie wegen seiner Tatigkeit fiir die Si-
cherheit und den Gesundheitsschutz der Dienstnehmer erfolgt ist.
Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so ist die Kiindigung oder

Entlassung rechtsunwirksam.



(3) Der Dienstgeber hat vor jeder Kindigung einer Sicherheits-
vertrauensperson die gesetzliche Interessenvertretung der
Dienstnehmer oder mangels einer solchen, die zusfandige Berufs-
vereinigung nachweislich zu verstédndigen; bei einer Entlassung
hat er diese Verstindigung unverziiglich vorzunehmen. Ist keine
rechtzeitige Verstdndigung der gesetzlichen Interessenvertretung
der Dienstnehmer oder mangels einer solchen, der zustidndigen Be-
rufsvereinigung durch den Dienstgeber erfolgt, so verldngert
sich die Anfechtungsfrist nach Abs. 2 oder § 211 fir die Sicher-
heitsvertrauensperson um den Zeitraum der verspdteten Verstandi-'
gung, langstens jedoch auf ein Monat ab Zugang der Kindigung
oder Entlassung. Die Rechte des Betriebsrates werden durch diese

Verstdndigungspflicht des Dienstgebers nicht berihrt.
KontrollmaBnahmen

§ 38c. (1) Die Einfithrung und Verwendung von Kontrollmafnahmen
und technischen Systemen, welche die Menschenwiirde bertihren, ist
unzuldssig, es sei denn, diese Mafnahmen werden durch eine Be-
triebsvereinbarung im Sinne des § 200 Bbs. 1 Z 3 geregelt oder
erfolgen in Betrieben, in denen kein Betriebsrat eingerichtet
ist, mit Zustimmung des Dienstnehmers.

(2) Die Zustimmung des Dienstnehmers kann, sofern keine
schriftliche Vereinbarung mit dem Dienstgeber {iber deren Dauer
vorliegt, jederzeit und ohne Einhaltung einer Frist schriftlich
gekiindigt werden."

3. § 56 samt Uberschrift lautet:
"Tages- und Wochenarbeitszeit

§ 56. (1) Tagesarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb eines
ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden, Wochenarbeitszeit
ist die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraumes von Montag bis ein-
schliefflich Sonntag.

(2) Die regelmafige Wochenarbeitszeit darf 40 Stunden, fiir

Dienstnehmer mit freier Station, die mit dem Dienstgeber in



Hausgemeinschaft leben, 42 Stunden nicht iberschreiten, soweit
im Folgenden nicht anderes bestimmt wird.

(3) Die Tagesarbeitszeit darf neun Stunden nichi iberschrei-
ten, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird.

(4) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dass die Tagesarbeits-
zeit bei regelmiBiger Verteilung der gesamten Wochenarbeitszeit
auf vier zusammenhingende Tage auf zehn Stunden ausgedehnt wird.

(5) Wenn in die Arbeitszeit regelm&dfig und in erheblichem Um-
fang Arbeitsbereitschaft f&llt, kann die regelmdfige Wochenar-
beitszeit durch Kollektivvertrag auf héchstens 60 Stunden, die
Tagesarbeitszeit auf héchstens zwdlf Stunden verlangert werden.

§ 58 ist nicht anzuwenden."
4. Nach § 56 wird folgender § 56a samt Uberschrift eingefiigt:
"Durchrechnung der Arbeitszeit

§ 56a. (1) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dass in einzel-
nen Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen
die regelmafige Wochenarbeitszeit

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf

héchstens 50 Stunden,

2. bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf h&chstens

48 Stunden
ausgedehnt wird, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durch-
schnitt die in § 56 Abs. 2 festgelegte regelmafige Wochenar-
beitszeit nicht Uberschreitet. Der Kollektivvertrag kann einen
liangeren Durchrechnungszeitraum unter der Bedingung zulassen,
dass der zur Erreichung der durchschnittlichen regelmiafigen Wo-
chenarbeitszeit erforderliche Zeitausgleich jedenfalls in mehr-
wochigen zusammenhangenden Zeitr&dumen verbraucht wird. Der Kol-
lektivvertrag kann eine Ubertragung von Zeitguthaben in den
nidachsten Durchrechnungszeitraum zulassen.

(2) Der Kollektivvertrag kann zu Regelungen gemif Abs. 1 er-
machtigen

1. die Betriebsvereinbarung,



2. die Einzelvereinbarung zwischen Dienstnehmer und Dienstge-
ber in Betrieben mit weniger als funf dauerq@ beschaftigten
Dienstnehmern. Diese Vereinbarung bedarf der Schriftform.

(3) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dass die Tagesarbeits-

zeit bei

1. Durchrechnung der regelmiBigen Wochenarbeitszeit mit einem
Durchrechnungszeitraum von bis zu 52 Wochen, wenn der Zeit-
ausgleich in mehrtigigen zusammenhdngenden Zeitraumen ver-
braucht wird,

2. Durchrechnung der regelmifigen Wochenarbeitszeit mit einem
Durchrechnungszeitraum von mehr als 52 Wochen, wenn der
Zeitausgleich in mehrwdchigen zusammenhangenden Zeitraumen
verbraucht wird,

auf zehn Stunden ausgedehnt wird."
5. § 57 lautet:

§ 57. (1) Wahrend der Arbeitsspitzen darf die regelmifige
Wochenarbeitszeit in der Landwirtschaft um drei Stunden verlan-
gert werden; sie ist in der arbeitsschwachen Zeit so zu verkir-
zen, dass die im § 56 Abs. 2 festgelegte regelmdBige Wochenar-
beitszeit im Jahresdurchschnitt nicht iiberschritten wird.

(2) Die Verteilung der regelmaBfRigen Wochenarbeitszeit auf die
Zeiten der Arbeitsspitzen kann durch Kollektivvertrag bestimmt
werden. Fir den Fall, dass eine kollektivvertragliche Regelung
fehlt oder fir bestimmte Dienstverhdltnisse keine Geltung hat,
kann die im Abs. 1 vorgesehene Verlangerung der Wochenarbeits-
zeit wahrend eines Zeitraumes von héchstens 13 Wochen vorgenom-
men werden, wobei jedoch die Verlangerung an einem Tag zwei
Stunden nicht iiberschreiten darf. In einem solchen Fall ist die
Wochenarbeitszeit ebenfalls innerhalb von 13 Wochen im gleichen
Ausmall zu verkirzen.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht in den Fallen des § 56a."




6. Nach § 57 werden folgende §§ S57a bis 57c samt Uberschriften
eingefugt:

"Gleitende Arbeitszeit

§ 57a. (1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Dienst-
nehmer innerhalb eines vereinbarten zeitlichen Rahmens Beginn
und Ende seiner Tagesarbeitszeit selbst bestimmen kann.

(2) Die gleitende Arbeitszeit muss durch Betriebsvereinbarung,
in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, durch
schriftliche Vereinbarung geregelt werden (Gleitzeitverein-
barung).

(3) Die Gleitzeitvereinbarung hat zu enthalten:

1. die Dauer der Gleitzeitperiode,

2. den Gleitzeitrahmen,

3. das HochstausmaB allfialliger Ubertragungsmdglichkeiten von
Zeitguthaben und Zeitschulden in die nédchste Gleitzeit-
periode und

4. Dauer und Lage der fiktiven Tagesarbeitszeit.

(4) Der Kollektivvertrag kann eine Verlangerung der Tagesar-
beitszeit bis auf zehn Stunden zulassen oder die Betriebsverein-
barung zur Verladngerung ermachtigen. Bei gleitender Arbeitszeit
darf die Wochenarbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode die
regelmiaBfige Wochenarbeitszeit gemaB § 56 Abs. 2 im Durchschnitt
nur insoweit uUberschreiten, als Ubertragungsmdglichkeiten wvon

Zeitguthaben nach der Gleitzeitvereinbarung vorgesehen sind.

§ 57b. Die auf Grund ihres Dienstverhidltnisses neben ihrer iib-
rigen Tatigkeit auch mit Viehpflege, Melkung oder mit regelma-
Bigen Verrichtungen im Haushalt beschaftigten Dienstnehmer haben
diese Arbeiten und die idblichen Frith- und Abendarbeiten auch -
ber die Wochenarbeitszeit (§§ 56 bis 57a) hinaus bis zu einem
AusmaB von sechs Stunden wodchentlich zu verrichten. Hieflir ge-
biihrt ihnen ein Freizeitausgleich im Verhaltnis 1:1 innerhalb
eines Monates. Uber dieses Ausmaf hinaus geleistete Arbeiten un-

terliegen dem § 58.



Arbeitszeit bei Schichtarbeit

§ 57c. Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu
erstellen. Die regelmidBRige Wochenarbeitszeit darf
1. innerhalb des Schichtturnusses oder
2. bei Durchrechnung der regelmiaBigen Wochenarbeitszeit gemif
§ 56a innerhalb des Durchrechnungszeitraumes
im Durchschnitt die nach § 56 Abs. 2 zuldssige Dauer nicht ber-

schreiten."
7. § 58 samt Uberschrift lautet:

"Jberstundenarbeit

§ 58. (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn

1. die Grenzen der nach den §§ 56 bis 57c zuldssigen regelma-
BRigen Wochenarbeitszeit oder

2. die Grenzen der nach den §§ 56 bis 57c zuldssigen Tagesar-
beitszeit iiberschritten werden, die sich aus einer zul&assi-
gen Verteilung der Wochenarbeitszeit auf die einzelnen Ar-
beitstage ergibt.

(2) Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, dirfen

1. an einem Wochentag héchstens zwei, -

2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag hochstens acht,

3. insgesamt in einer Arbeitswoche hochstens zwolf
Uberstunden geleistet werden. Die in § 58a festgelegten H6chst-
grenzen der Wochenarbeitszeit diirfen jedoch nicht iberschritten
werden.

(3) Besteht eine Arbeitszeiteinteilung nach § 57 Abs. 1,
diirfen wahrend der Zeit der Arbeitsspitzen durch hochstens
13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres

1. an einem Wochentag héchstens drei,

2, an einem sonst arbeitsfreien Werktag héchstens neun,

3. insgesamt in einer Arbeitswoche hochstens 15
Uberstunden geleistet werden. Die in § 58a Abs. 2 festgelegte
durchschnittliche Hochstgrenze der Wochenarbeitszeit darf jedoch

nicht iberschritten werden.



(4) Ist eine Arbeitszeiteinteilung nach § 57 Rbs. 1 zulassig,
machen aber landwirtschaftliche Betriebe davon keinen Gebrawuch,
dirfen wahrend der Zeit der Arbeitsspitzen durch 'héchstens
13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres

1. an einem Wochentag héchstens vier,

2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag héchstens zehn,

3, insgesamt in einer Arbeitswoche héchstens 18
Uberstunden geleistet werden. Die in § 58a Abs. 2 festgelegte
durchschnittliche Héchstgrenze der Wochenarbeitszeit darf Jjedoch
nicht tiberschritten werden.

(5) Die Leistung von Uberstunden iiber die normale Arbeitszeit
darf nicht verweigert werden, wenn auBergewtohnliche Umsté&nde,
wie drohende Wetterschldge und sonstige Elementarereignisse,
ferner Gefahren fiir das Vieh oder drohendes Verderben der Pro-
dukte sowie Gefdhrdung des Waldbestandes eine Verlangerung der
Arbeitszeit dringend notwendig machen.

(6) Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben,
die nach einer Gleitzeitvereinbarung in die nachste Gleitzeit-

periode ilbertragen werden konnen, gelten nicht als Uberstunden."”
8. Nach § 58 wird folgender § 58a samt Uberschrift eingefiigt:
"Hoéchstgrenze der Wochenarbeitszeit

§ 58a. (1) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieBlich Uber-
stunden 52 Stunden nicht iberschreiten. Dies gilt nicht fiur
Arbeitszeitverlangerungen gemdh § 58 Abs. 3 oder 4. Diese
Hochstgrenze darf auch beim Zusammentreffen einer anderen Ver-
teilung der wochentlichen Arbeitszeit mit Arbeitszeitverlange-
rungen keinesfalls Uberschritten werden. '

(2) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieBlich Uberstunden in
einem Zeitraum von vier Monaten im Durchschnitt 48 Stunden nicht
Uberschreiten.

(3) Abweichend von Abs. 1 und 2 darf bei Verlangerung der
Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft gemaB § 56 Abs. 5 die Wo-

chenarbeitszeit 60 Stunden nicht iberschreiten."



9, § 59 samt Uberschrift lautet:

"Mindestruhezeit

§ 59. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt auch in der arbeitsreichen
Zeit eine ununterbrochene Nachtruhe von mindestens elf Stunden
innerhalb 24 Stunden.

(2) Als Nachtruhezeit gilt in der Regel die Zeit zwischen
19 Uhr und 5 Uhr.

(3) Die Nachtruhe kann ausnahmsweise aus den im § 58 Abs. 5
angefihrten Griinden verkiirzt werden. Die Verkiirzung hat jedoch
durch eine entsprechend langere Ruhezeit wd&hrend der nachstfol-

genden drei Tage ihren Ausgleich zu finden."

10. § 61 Abs. 1 erster und zweiter Satz lauten:

"§ 61. (1) Die Sonntage sowie die Feiertage gemaBR dem Feier-
tagsruhegesetz 1957, BGBl. Nr, 153, in der Fassung des Gesetzes
BGBl. Nr. 144/1983, sind gesetzliche Ruhetage. Als Feiertage

gelten somit folgende Tage:"

11. Nach § 61 Abs. 5 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

"(6) Verrichtet ein Dienstnehmer gemdf Abs. 2 bis 4 zuldssige
Arbeiten oder wird die Sonn- und Feiertagsruhe gemif diesen
Bestimmungen verkirzt, ist sicherzustellen, dass dem Dienstneh-
mer innerhalb eines jeden Zeitraumes von sieben Tagen eine

durchgehende Mindestruhezeit von 24 Stunden gewahrt bleibt."

12. Dem § 62 BAbs. 2 wird folgender Abs. 2a angefiigt:

" (2a) Fir die Berechnung des Grundlohnes und des Zuschlages
fiur Uberstunden ist fiur Lehrlinge ab Vollendung des 18. Lebens-
jahres der niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbeiterlohn

bzw. Angestelltengehalt heranzuziehen."
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13. Dem § 64 Abs. 2 wird folgender Satz angefugt:

"Der Urlaubsanspruch wird durch Zeiten, in denen kein Anspruch
auf Entgelt besteht, nicht verkiirzt, sofern nicht gesetzlich

ausdriicklich anderes bestimmt wird."
14. Dem § 71 Abs. 1 wird folgender Satz angefigt:

"Ist zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverh&dltnisses der
Dienstnehmer an der Dienstleistung verhindert, ohne dass der
Anspruch auf das Entgelt zur Ganze fortbesteht, so ist bei Be-
rechnung der Urlaubsentschddigung das ungeschmidlerte Entgelt
zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt bei Entfall der

Dienstverhinderung zugestanden wéare."
15. Dem § 72 Abs. 1 wird folgender Satz angefigt:

"Bei Berechnung der Urlaubsabfindung ist § 71 Abs. 1 letzter

Satz sinngemdf anzuwenden."
16. Die §§ 73 bis 80 samt Uberschriften lauten:

"Allgemeine Pflichten der Dienstgeber

§ 73. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, flir Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Dienstnehmer in Bezug auf alle Aspekte,
die die Arbeit betreffen, zu sorgen. Die Kosten dafiir dirfen
nicht zu Lasten der Dienstnehmer gehen. Dienstgeber haben die
zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit er-
forderlichen MaBnahmen zu treffen, einschliefllich der MaBnahmen
zur Verhiitung arbeitsbedingter Gefahren, zur Information und zur
Unterweisung sowie der Bereitstellung einer geeigneten Organisa-
tion und der erforderlichen Mittel.

(2) Dienstgeber haben sich unter Bericksichtigung der beste-
henden Gefahren iUber den neuesten Stand der Technik und der
Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung entsprechend

zu informieren.
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(3) Dienstgeber sind verpflichtet, durch geeignete Mafinahmen
und Anweisungen zu ermdglichen, dass die Dienstnghmer bei ern-
ster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr

1. ihre T&tigkeit einstellen,

2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Si-

cherheit bringen und

3. auBer in begriindeten Ausnahmefdllen ihre Arbeit nicht wie-

der aufnehmen, solange eine ernste und unmittelbare Gefahr
besteht.

(4) Dienstgeber haben durch Anweisungen und sonstige geeignete
MaBnahmen dafiir zu sorgen, dass Dienstnehmer bei ernster und
unmittelbarer Gefahr fiir die eigene Sicherheit oder fir die
Sicherheit anderer Personen in der Lage sind, selbst die erfor-
derlichen MaBnahmen zur Verringerung oder Beseitigung der Gefahr
zu treffen, wenn sie die zustandigen Vorgesetzten oder die sonst
zustindigen Personen nicht erreichen. Bei diesen Vorkehrungen
sind die Kenntnisse der Dienstnehmer und die ihnen zur Ver figung
stehenden technischen Mittel 2zu beriicksichtigen.

(5) Dienstgeber haben filir eine geeignete Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung zu sorgen, wenn Gefahren fUr
Sicherheit oder Gesundheit der Dienstnehmer nicht durch sonstige
technische und organisatorische Mafinahmen vermieden oder ausrei-
chend begrenzt werden kénnen. '

(6) Die Landesregierung hat durch Verordnung Mindestvorschrif-
ten fiir die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am
Arbeitsplatz, insbesondere Uber die Form, Art und Anbringung der
Sicherheitszeichen, die Kennzeichnung von Behdltern, Rohrleitun-
gen, Ausrilistungen zur Brandbekampfung und ersten Hilfe, Hinder-
nissen, Gefahrenstellen und Fahrspuren sowie fir Leucht-,

Schall- und Handzeichen und die verbale Kommunikation, zu

erlassen.

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

Festlegung von MaBnahmen

§ 74. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, die fiir die Sicher-

heit und Gesundheit der Dienstnehmer bestehenden Gefahren zu
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ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind insbesondere zu beriick-

sichtigen: )
1, die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstitte,
2. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,
3. die Verwendung von Arbeitsstoffen,
4. die Gestaltung der Arbeitspléatze,
5. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorginge und
deren Zusammenwirken und
6. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Dienstnehmer.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch

besonders gefédhrdete oder schutzbediirftige Dienstnehmer zu be-

ricksichtigen.
(3) Der Dienstgeber hat liber Abs. 1 hinaus bei der Beschafti-

gung von Dienstnehmerinnen fiUr Arbeitsplédtze, an denen Frauen

beschiaftigt werden, die Gefahren filir die Sicherheit und Gesund-

heit von werdenden und stillenden Mittern und ihre Auswirkungen

auf die Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu

beurteilen.
(4) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren nach

Abs.

3 sind insbesondere Art, AusmaB und Dauer der Einwirkung

auf und Belastung fir werdende bzw. stillende Miitter durch

1.
2.

Ldrm, StéBe, Erschiitterungen oder Bewegungen;

Bewegen schwerer Lasten von Hand, das eine Gefahrdung
insbesondere des Bewegungs- und Stitzapparates mit sich
bringt:

ionisierende und nichtionisierende Strahlung;

extreme Kdlte und Hitze;

Bewegungen und Kérperhaltungen, geistige und k&rperliche
Ermiidung und sonstige mit der Tdtigkeit der Dienstnehmerin
verbundene kdrperliche Belastungen;

bioclogische Arbeitsstoffe im Sinne des § 87a Abs. 5 Z 2

bis 4, soweit bekannt ist, dass diese Stoffe oder die im
Fall einer durch sie hervorgerufenen Schiadigung anzuwenden-
den therapeutischen MaBnahmen die Gesundheit der werdenden
Mutter oder des werdenden Kindes gefahrden;
gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe gemaB § 87a Abs. 4 und
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8. Arbeiten, bei denen die Dienstnehmerinnen polyzyklischen
aromatischen Kohlenwasserstoffen ausgesetzt sind, die in
SteinkohlenruBl, Steinkohlenteer oder Steinkohlenpech vor-
handen sind,

zu beriicksichtigen.

(5) Der Dienstgeber hat weiters vor Beginn der Beschaftigung
und bei jeder bedeutenden Anderung der Arbeitsbedingungen die
fiir die Sicherheit und Gesundheit der Jugendlichen sowie fiir die
Sittlichkeit bestehenden Gefahren zu ermitteln. Dabei sind ins-
besondere zu berilicksichtigen:

1. Die Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsst&@tte und des

Arbeitsplatzes;

2. die Gestaltung, die Auswahl und der Einsatz wvon Arbeitsmit-
teln;

3. die Verwendung von Arbeitsstoffen;

4. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und der Arbeitsvorgénge
und deren Zusammenwirken und

5. Korperkraft, Alter und Stand der Ausbildung und der Unter-
weisung der Jugendlichen.

(6) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
gemaB den Abs. 1 bis 5 sind die durchzufiihrenden MafBnahmen zur
Gefahrenverhiitung sowie die gemaR den §§ 94 und 107a Abs. 6 zu
ergreifenden Mafinahmen festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen
flir absehbare Betriebsstorungen und fir Not- und RettungsmaBnah-
meh zu treffen. Diese MaBnahmen miissen in alle Tatigkeiten wund
auf allen Fithrungsebenen einbezogen werden. Schmutzmafnahmen
missen, soweit wie méglich, auch bei menschlichem Fehlverhalten
wirksam sein.

(7) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforder-
lichenfalls zu Uberpriifen und sich andernden Gegebenheiten anzu-
passen. Die festgelegten Mafnahmen sind auf ihre Wirksamkeit =zu
iberpriifen und erforderlichenfalls ist eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen anzustreben.

(8) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im
Sinne des Abs. 7 hat insbesondere zu erfolgen:

1. nach Unfédllen,
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2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begriindete Ver-
dacht besteht, dass sie arbeitsbedingt sinda

3. bei sonstigen Umstdnden oder Ereignissen, die auf eine Ge-
fahr fiur Sicherheit oder Gesundheit der Dienstnehmer
schlieBen lassen,

4. bei Einfilhrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Ar-
beitsverfahren,

5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 73 Abs. 2 und

auf begriindetes Verlangen der Land- und Forstwirtschafts-

inspektion.

(9) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der
Festlegung der MaBnahmen sind erforderlichenfalls geeignete
Fachleute heranzuziehen. Mit der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren kénnen auch die Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmedi-

ziner (Prdventivdienste) beauftragt werden.
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

§ 75. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, in einer der Anzahl
der Beschaftigten und den Gefahren entsprechenden Weise die
Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, die
durchzufiihrenden Mafnahmen zur Gefahrenverhiitung sowie die gemaR
§ 94 und 107a Abs. 6 zu ergreifenden MaBnahmen schriftlich fest-
zuhalten (Sicherheits~ und Gesundheitsschutzdokumente). Soweit
dies aus Grinden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist, ist
diese Dokumentation arbeitsplatzbezogen vorzunehmen.

(2) Die Landesregierung hat durch Verordnung nadhere Vorschrif-
ten Uber die Form, den Inhalt, die Uberpriifung und Anpassung der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente zu erlassen, wobei
die Art der Tatigkeiten und die GroBe des Unternehmens bzw. der
Arbeitsstatte oder auswidrtigen Arbeitsstelle zu beriicksichtigen

sind.

Einsatz der Dienstnehmer

§ 76. (1) Dienstgeber haben bei der Ubertragung von Aufgaben

an Dienstnehmer deren Eignung in Bezug auf Sicherheit und Ge-
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sundheit zu beriicksichtigen. Dabei ist insbesondere auf Konsti-
tution und Korperkrafte, Alter und Qualifikation 'Ri.icksicht Zzu
nehmen.

(2) Dienstgeber haben durch geeignete Mafinahmen dafiir zu sor-
gen, dass nur jene Dienstnehmer Zugang zu Bereichen mit erhebli-
chen oder spezifischen Gefahren haben, die zuvor ausreichende
Anweisungen erhalten haben.

(3) Dienstnehmer, von denen dem Dienstgeber bekannt ist, dass
sie an k&rperlichen Schwidchen oder an Gebrechen in einem MaB
leiden, dass sie dadurch bei bestimmten Arbeiten einer besonde-
ren Gefahr ausgesetzt waren oder andere Dienstnehmer gefidhrden
kénnten, diUrfen mit Arbeiten dieser Art nicht beschéaftigt wer-
den. Dies gilt insbesondere fiir Anfallsleiden, Krampfe, zeitwei-
lige Bewusstseinstribungen, Beeintridchtigungen des Seh- oder
Horvermgens und schwere Depressionszustande.

{4) Bei Beschaftigqung von behinderten Dienstnehmern ist auf
deren kdrperlichen und geistigen Zustand jede mégliche Ricksicht
zu nehmen. Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat ihre Be-
schaftigung mit Arbeiten, die auf Grund ihres kérperlichen oder
geistigen Zustandes eine Gefahr bewirken k&énnen, durch Bescheid
zu untersagen oder von bestimmten Bedingungen abhangig zu ma-
chen.

Grundsatze der Gefahrenverhitung

§ 77. (1) Unter Gefahrenverhiitung sind samtliche Regelungen
und Mafnahmen zu verstehen, die zur Vermeidung oder Verringerung
arbeitsbedingter Gefahren vorgesehen sind.

(2) Dienstgeber haben bei der Gestaltung der Arbeitsstidtten,
Arbeitsplatze und Arbeitsvorgdnge, bei der Auswahl und Verwen-
dung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen, beim Einsatz der
Dienstnehmer sowie bei allen MaBnahmen zum Schutz der Dienstneh-
mer folgende allgemeine Grundsatze der Gefahrenverhiitung umzu-
setzen:

1. Vermeidung von Risiken;

2. Abschdtzung nicht vermeidbarer Risiken;

3. Gefahrenbekdmpfung an der Quelle;
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4. Berticksichtigung des Faktors "Mensch" bei der Arbeit, ins-
besondere bei der Gestaltung von Arbeitsplapzen.sowie bei
der Auswahl von Arbeitsmitteln und Arbeits- und Fertigungs-
verfahren, vor allem im Hinblick auf eine Erleichterung bei
eint®niger Arbeit und bei maschinenbestimmtem Arbeitsrhyth-
mus sowie auf eine Abschwachung ihrer gesundheitsschadigen-
den Auswirkungen;

5. Beriicksichtigung des Standes der Technik:;

6. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten;

Planung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer koharenten

Verknipfung von Technik, Arbeitsorganisation, Arbeitsbedin-

gungen, sozialen Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf

den Arbeitsplatz;

8. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem
Gefahrenschutz;

9., Erteilung geeigneter Anweisungen an die Dienstnehmer.
Koordination

§ 78. (1) Werden in einer Arbeitsstdtte oder einer auswartigen
Arbeitsstelle Dienstnehmer mehrerer Dienstgeber beschiftigt, so
haben die betroffenen Dienstgeber bei der Durchfiihrung der Si-
cherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten.
Sie haben insbesondere

1. ihre Tatigkeit auf dem Gebiet der Gefahrenverhiitung zu

koordinieren und

2. einander sowie ihre jeweiligen Dienstnehmer und den Be-

triebsrat iliber die Gefahren zu informieren.

(2) Werden in einer Arbeitsstdtte Dienstnehmer beschiftigt,
die nicht in einem Dienstverhdltnis zu den fir diese Arbeits-
statte verantwortlichen Dienstgebern stehen (betriebsfremde
Dienstnehmer), so sind die fiir diese Arbeitsstatte verantwortli-
chen Dienstgeber verpflichtet,

1. erforderlichenfalls fiir die Information der betriebsfremden

Dienstnehmer iiber die in der Arbeitsstatte bestehenden Ge-

fahren und fir eine entsprechende Unterweisung zu sorgen,
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2. deren Dienstgebern im erforderlichen AusmaR 2Zugang zu den
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenteq Zu gewdhren,

3. die fur die betriebsfremden Dienstnehmer erforderlichen
Schutzmafnahmen im Einvernehmen mit deren Dienstgebern
festzulegen und

4. fur die Durchfithrung der zu ihrem Schutz in der Arbeits-

statte erforderlichen MaBnahmen zu sorgen.

(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen
Dienstgeber fiir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschrif-
ten hinsichtlich ihrer Dienstnehmer nicht eingeschrankt.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht bei einer Uberlassung im
Sinne des § 79.

Uberlassung

§ 79. (1) Eine Uberlassung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor,
wenn Dienstnehmer Dritten zur Verfligung gestellt werden, um fiir
sie und unter deren Kontrolle zu arbeiten. Uberlasser ist, wer
als Dienstgeber Dienstnehmer zur Arbeitsleistung an Dritte wver-
pflichtet. Beschaftiger ist, wer diese Dienstnehmer zur Arbeits-
leistung einsetzt.

(2) Fur die Dauer der Uberlassung gelten die Beschiftiger als
Dienstgeber im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Beschaftiger sind verpflichtet, vor der Uberlassung

1. die Uberlasser iber die fiir die Tidtigkeit erforderliche
Eignung und die erforderlichen Fachkenntnisse sowie iiber
die besonderen Merkmale des zu besetzenden Arbeitsplatzes
zu informieren,

2. sie Uber die fiir den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die
vorgesehene Tatigkeit erforderliche gesundheitliche Eignung
zu informieren,

3. ihnen im erforderlichen AusmafB Zugang zu den Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumenten zu gewahren.

(4) Uberlasser sind verpflichtet, die Dienstnehmer vor einer

Uberlassung iiber die Gefahren, denen sie auf dem zu besetzenden
Arbeitsplatz ausgesetzt sein konnen, lUber die fiilr den Arbeits-

platz oder die Tatigkeit erforderliche Eignung oder die erfor-
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derlichen Fachkenntnisse sowie iiber die Notwendigkeit von Eig-
nungs- und Folgeuntersuchungen zu informieren.

(5) Eine Uberlassung zu Tatigkeiten, fiir die Ei'gnungs- und
Folgeuntersuchungen vorgeschrieben sind, darf nur erfolgen, wenn
diese Untersuchungen durchgefiihrt wurden und keine gesundheitli-
che Nichteignung vorliegt. Die Beschaftiger sind verpflichtet,
sich nachweislich davon zu Uberzeugen, dass die Untersuchungen
durchgefiihrt wurden und keine gesundheitliche Nichteignung vor-
liegt. Die entsprechenden Dienstgeberpflichten sind von den
Uberlassern zu erfilllen, die Beschaftiger haben ihnen die erfor-

derlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.
Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 80. (1) In jedem Betrieb im Sinne des § 137 oder in jeder
gleichgestellten Arbeitsstatte im Sinne des § 138, in dem/der
dauernd mindestens zehn Dienstnehmer beschaftigt werden, ist
eine Sicherheitsvertrauensperson zu bestellen. In Betrieben oder
gleichgestellten Arbeitsstdtten mit einem dauernden Beschaftig-
tenstand von mehr als 50 Dienstnehmern sind zwel Sicherheitsver-
trauenspersonen zu bestellen. Flir jede Sicherheitsvertrauensper-
son ist nach Moglichkeit ein Vertreter zu bestellen.

(2) Bei Betrieben oder gleichgestellten Arbeitsstatten, in
denen auf Grund ihrer Eigenart oder der raumlichen Ausdehnung
oder bei Vorliegen gefahrlicher Arbeitsvorgange eine besondere
Gefahrdung der Dienstnehmer besteht, kann der Magistrat nach
Anhérung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion dem Dienstge-
ber auch bei einer geringeren Anzahl von Beschéftigten die Be-
stellung weiterer Sicherheitsvertrauenspersonen auftragen.

{(3) In Betrieben oder gleichgestellten Arbeitsstatten, in
denen regelmdfiig nicht mehr als 50 Dienstnehmer beschiftigt
werden, kann ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer
Sicherheitsvertrauensperson lbernehmen.

{(4) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vom Dienstgeber mit
Zustimmung des Betriebsrates auf die Dauer von vier Jahren 2zu
bestellen. Diese Bestellung hat binnen acht Wochen nach Ablauf

der vorangegangenen Funktionsperiode zu erfolgen. Dies gilt auch
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fiir die Ubernahme der Aufgaben durch ein Betriebsratsmitglied
gemdB Abs. 3. Falls kein Betriebsrat errichtet i;t, sind alle
Dienstnehmer iber die beabsichtigte Bestellung schriftlich zu
informieren. Wenn mindestens ein Drittel der Dienstnehmer binnen
vier Wochen gegen die beabsichtigte Bestellung schriftlich Ein-
widnde erhebt, muss eine andere Person bestellt werden.

(5) Eine vorzeitige Abberufung von Sicherheitsvertrauensperso-
nen hat auf Verlangen des Betriebsrates, falls kein Betriebsrat
errichtet ist, auf Verlangen von mindestens einem Drittel der
Dienstnehmer zu erfolgen.

(6) Wenn wahrend der Funktionsperiode eine Sicherheitsvertrau-
ensperson vorzeitig abberufen wird, die Funktion =zuricklegt oder
wenn ihr Dienstverhaltnis beendet wird, hat binnen acht Wochen
eine Nachbesetzung zu erfolgen. Gleiches gilt, wenn eine Sicher-
heitsvertrauensperson mehr als acht Wochen lang an der Ausiibung
ihrer Aufgaben verhindert ist. Die Nachbesetzung hat fir den
Rest der Funktionsperiode der iibrigen Sicherheitsvertrauensper-
sonen zu erfolgen.

(7) Wenn alle fir einen Betrieb bzw. eine Arbeitsstatte be-
stellten Sicherheitsvertrauenspersonen wdhrend der Funktions-
periode vorzeitig abberufen werden, ihre Funktion zuriicklegen
oder ihr Dienstverhdltnis beendet wird, hat eine Neubestellung
nach Abs. 4 zu erfolgen.

(8) Wurden Sicherheitsvertrauenspersonen fiir einen Betrieb
bzw. eine Arbeitsstidtte, wo kein Betriebsrat errichtet ist, be-
stellt und wird wéhrend ihrer Funktionsperiode ein Betriebsrat
gewahlt, so hat eine Neubestellung nach Abs. 4 zu erfolgen, wenn
es der Betriebsrat verlangt.

(9) Als Sicherheitsvertrauenspersonen diirfen nur Dienstnehmer
bestellt werden, die die fir ihre Aufgaben notwendigen personli-
chen und fachlichen Voraussetzungen erfiillen. Die notwendigen
fachlichen Voraussetzungen sind erfiillt, wenn eine Sicherheits-
vertrauensperson eine Ausbildung auf dem Gebiet des Dienstneh-
merschutzes im Ausmaf von mindestens 24 Unterrichtseinheiten ab-
solviert hat. Eine Unterrichtseinheit muss mindestens 50 Minuten

umfassen.
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(10) Sicherheitsvertrauenspersonen, die vor ihrer Bestellung
keine Ausbildung nach Abs. 9 absolviert haben, ist innerhalb des
ersten Jahres der Funktionsperiode Gelegenheit zu geben, die fir
ihre Tatigkeit erforderlichen Fachkenntnisse durch eine solche
Ausbildung zu erwerben. Dies gilt auch fiir Betriebsratsmitglie-
der, die nach Abs. 3 die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauens-
person Ubernehmen.

(11) Dienstgeber haben sicherzustellen, dass den Sicherheits-
vertrauenspersonen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderli-
che Zeit unter Anrechnung auf ihre Arbeitszeit zur Verfiigung
steht. Dienstgeber haben den Sicherheitsvertrauenspersonen unter
Bedachtnahme auf die betrieblichen Belange Gelegenheit zu geben,
die flir ihre Tdtigkeit erforderlichen naheren Fachkenntnisse zu
erwerben und zu erweitern. Den Sicherheitsvertrauenspersonen
sind die fir die Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Behelfe
und Mittel zur Verfiigung zu stellen. Die Sicherheitsvertrauens-
personen sind angemessen zu unterweisen.

(12) Dienstgeber sind verpflichtet die Namen der Sicherheits-
vertrauenspersonen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
schriftlich mitzuteilen. Die Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion hat diese Mitteilung der gesetzlichen Interessenvertretung
der Dienstnehmer oder mangels einer solchen, der zustidndigen Be-
rufsvereinigung zur Kenntnis zu bringen. Die Mitteilung an die
Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat zu enthalten:

1. die Namen der Sicherheitsvertrauenspersonen,

2. den Wirkungsbereich und Dienstort der einzelnen Sicher-

heitsvertrauenspersonen,

3. den Beginn und das Ende der Funktionsperiode,
die Unterschrift des Dienstgebers oder der sonst fir die
Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften verantwortli-
chen Person.

(13) Alle im Wirkungsbereich der Sicherheitsvertrauenspersonen
beschdftigten Dienstnehmer sind liber die Bestellung der Sicher-
heitsvertrauenspersonen zu informieren. Die Information hat die
im Abs. 12 vorgesehenen Angaben zu enthalten. Diese Information

kann auch durch einen Aushang der Mitteilung an die Land- und
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(10) Sicherheitsvertrauenspersonen, die vor ihrer Bestellung
keine Ausbildung nach Abs. 9 absolviert haben, iqt innerhalb des
ersten Jahres der Funktionsperiode Gelegenheit zu geben, die flr
ihre Tatigkeit erforderlichen Fachkenntnisse durch eine solche
Ausbildung zu erwerben. Dies gilt auch fiir Betriebsratsmitglie-
der, die nach Abs. 3 die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauens-
person Ubernehmen.

(11) Dienstgeber haben sicherzustellen, dass den Sicherheits-
vertrauenspersonen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderli-
che Zeit unter Anrechnung auf ihre Arbeitszeit zur Verfigung
steht. Dienstgeber haben den Sicherheitsvertrauenspersonen unter
Bedachtnahme auf die betrieblichen Belange Gelegenheit zu geben,
die fiur ihre Tatigkeit erforderlichen naheren Fachkenntnisse zu
erwerben und zu erweitern. Den Sicherheitsvertrauenspersonen
sind die fUr die Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Behelfe
und Mittel zur Verfligung zu stellen. Die Sicherheitsvertrauens-
personen sind angemessen zu unterweisen.

(12) Dienstgeber sind verpflichtet die Namen der Sicherheits-
vertrauenspersonen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
schriftlich mitzuteilen. Die Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion hat diese Mitteilung der gesetzlichen Interessenvertretung
der Dienstnehmer oder mangels einer solchen, der zustadndigen Be-
rufsvereinigung zur Kenntnis zu bringen. Die Mitteilung an die
Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat zu enthalten:

1. die Namen der Sicherheitsvertrauenspersonen,

2. den Wirkungsbereich und Dienstort der einzelnen Sicher-

heitsvertrauenspersonen,

3. den Beginn und das Ende der Funktionsperiode,

4. die Unterschrift des Dienstgebers oder der sonst filr die
Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften verantwortli-
chen Person.

(13) Alle im Wirkungsbereich der Sicherheitsvertrauenspersonen
beschidftigten Dienstnehmer sind iiber die Bestellung der Sicher-
heitsvertrauenspersonen zu informieren. Die Information hat die
im Abs. 12 vorgesehenen Angaben zu enthalten. Diese Information

kann auch durch einen Aushang der Mitteilung an die Land- und
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Forstwirtschaftsinspektion an einer fir alle Dienstnehmer leicht
zuginglichen Stelle erfolgen. ]

(14) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen berthrt
nicht die Verantwortlichkeit des Dienstgebers flir die Einhaltung
der Dienstnehmerschutzvorschriften. Den Sicherheitsvertrauens-
personen kann die Verantwortlichkeit fir die Einhaltung von
Dienstnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam lbertragen

werden. § 82 gilt auch fiir Sicherheitsvertrauenspersonen."
17. Nach § 80 wird folgender § 80a samt Uberschrift eingefiigt:
"Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 80a. (1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben in allen
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes

1. die Dienstnehmer zu informieren, 2zu beraten und zu unter-
stitzen,

2. den Betriebsrat zu informieren, zu beraten und zu unter-
stiitzen und mit ihm zusammenzuarbeiten,

3. in Abstimmung mit dem Betriebsrat die Interessen der
Dienstnehmer gegeniuber den Dienstgebern, den zustandigen
Behdrden und sonstigen Stellen zu vertreten,

4. die Dienstgeber bei der Durchfiihrung des Dienstnehmerschut-
zes zu beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und
Vorkehrungen zu achten und die Dienstgeber iliber bestehende
Mangel zu informieren,

6. auf die Anwendung der gebotenen SchutzmaBnahmen zu achten,

7. mit den Sicherheitsfachkraften und den Arbeitsmedizinern
zusammenzuarbeiten.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei Ausiibung ihrer
nach diesem Gesetz geregelten Aufgaben an keinerlei Weisungen
gebunden.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind berechtigt, in al-
len Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei den
Dienstgebern sowie bei den dafiir zustadndigen Stellen die notwen-

digen Mafnahmen zu verlangen, Vorschlage fiir die Verbesserung
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der Arbeitsbedingungen zu erstatten und die Beseitigung von Man-
geln zu verlangen. '

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, die Sicherheitsvertrauens-
personen in allen Angelegenheiten der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes anzuh&ren.

(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vor der Bestellung
und Abberufung von Sicherheitsfachkraften, von Arbeitsmedizinern
sowie von fiir die erste Hilfe, die Brandbekampfung und Evakuie-
rung zusténdigen Personen zu informieren. Die beabsichtigte
Bestellung oder Abberufung ist mit den Sicherheitsvertrauensper-
sonen zu beraten, auBer wenn ein Betriebsrat errichtet ist.

(6) Wenn kein Betriebsrat errichtet ist, sind die Dienstgeber
verpflichtet, die Sicherheitsvertrauenspersonen

1. bei der Planung und Einfiilhrung neuer Technologien zu den

Auswirkungen zu horen, die die Auswahl der Arbeitsmittel

oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen

und die Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fir die

Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer haben,

2. bei der Auswahl der persénlichen Schutzausriistung zu betei-

ligen und

3. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der

Festlegung der MaBnahmen sowie bei der Planung und Organi-

sation der Unterweisung zu beteiligen.

(7) Dienstgeber sind verpflichtet, Sicherheitsvertrauens—
personen

1. Zugang 2u den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten

sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten iber Arbeitsun-

fdlle zu gewdahren;

2. folgende Unterlagen zur Verfiigung zu stellen:

a) die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse gemiB § 73
Abs. 2,

b) die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche
Arbeitsstoffe und Larm sowie sonstiger Messungen und
Untersuchungen, die mit dem Dienstnehmerschutz im Zu-
sammenhang stehen, und

c) die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und LArm;
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3. lber Grenzwertiberschreitungen sowie deren Ursachen und
iber die getroffenen Mafnahmen unverziiglich zu informieren
und

4. Uber Auflagen, Vorschreibungen und Bewilligungen auf dem

Gebiet des Dienstnehmerschutzes zu informieren."
18. § 81 samt Uberschrift lautet:
"Information

§ 81. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fiir eine ausreichende
Information der Dienstnehmer tUber die Gefahren flUr Sicherheit
und Gesundheit sowie ilber die MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung zu
sorgen. Diese Information muss die Dienstnehmer in die Lage ver-
setzen, durch eine angemessene Mitwirkung zu iiberprtfen, ob die
erforderlichen SchutzmaBnahmen getroffen wurden. Diese Informa-
tion muss wéhrend der Arbeitszeit erfolgen.

(2) Die Information muss vor Aufnahme der Tatigkeit erfolgen.
Sie muss regelmaBig wiederholt werden, insbesondere wenn dies
auf Grund sich dndernder betrieblicher Gegebenheiten erforder-
lich ist, weiters bei Anderung der maBgeblichen Dienstnehmer-
schutzvorschriften und bei neuen Erkenntnissen auf dem Gebiet
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, alle Dienstnehmer, die
einer unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt sein kdnnen,
unverzitglich liber diese Gefahr und die getroffenen oder zu tref-
fenden SchutzmaBnahmen zu informieren.

(4) Die Information muss in verstdndlicher Form erfolgen. Bei
Dienstnehmern, die der deutschen Sprache nicht ausreichend mich-
tig sind, hat die Information in ihrer Muttersprache oder in
einer sonstigen fir sie verstdndlichen Sprache zu erfolgen.
Dienstgeber haben sich zu vergewissern, dass die Dienstnehmer
die Informationen verstanden haben.

(5) Den Dienstnehmern sind erforderlichenfalls zur Information
geeignete Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Abs. 4 zweiter
und dritter Satz gilt auch fiir diese Unterlagen. Bedienungsan-

leitungen betreffend Arbeitsmittel sowie Beipacktexte, Ge-
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brauchsanweisungen und Sicherheitsdatenblédtter betreffend Axr-
beitsstoffe sind den betroffenen Dienstnehmern jqdenfalls zur
Verfiigung zu stellen. Diese Unterlagen sind erforderlichenfalls
am Arbeitsplatz auszuhdngen.

(6) Dienstgeber sind weiters verpflichtet, alle Dienstnehme-
rinnen iber die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren gema § 74 Abs. 3 sowie Ulber die gemdaB § 94 zu ergrei-
fenden Mafnahmen zu unterrichten.

(7) Bei Arbeitsaufnahme sind Jugendliche iber die im Betrieb
bestehenden Gefahren und iilber die zur Abwendung dieser Gefahren
getroffenen MaBnahmen sowie Einrichtungen und deren Beniitzung zu
unterrichten. Bei Jugendlichen im Sinne des § 108 Abs. 6a sind
auch die gesetzlichen Vertreter zu unterrichten.

(8) Die Information der einzelnen Dienstnehmer gemdB Abs. 1
kann entfallen, wenn Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind
oder ein Betriebsrat errichtet ist, diese entsprechend infor-
miert wurden und eine Information dieser Personen zur wirksamen
Gefahrenverhiitung ausreicht. Die Information der einzelnen
Dienstnehmerin gemdfl Abs. 6 kann entfallen, wenn der Betriebsrat
iilber die Ergebnisse und MaBnahmen unterrichtet wurde.

(9) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind
noch ein Betriebsrat errichtet ist, sind alle Dienstnehmer in
allen im § 80a Abs. 7 angefiihrten Angelegenheiten 2zu informie-
ren. Es sind ihnen die dort angefiihrten Unterlagen zur Verfiigung

Zu stellen.”

19. Nach § 81 werden folgende §§ 8la und 81b samt Uberschrif-
ten eingefigt:

"Anhérung und Beteiligung

§ B8la. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, die Dienstnehmer in
allen Fragen betreffend die Sicherheit und die Gesundheit am
Arbeitsplatz anzuhdren.

(2) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind

noch ein Betriebsrat errichtet ist, sind alle Dienstnehmer in
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allen im § 80a Abs. 5 und 6 angefiihrten Angelegenheiten anzuho-

ren und zu beteiligen.

Unterweisung

§ 81b. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fir eine ausreichen-
de Unterweisung der Dienstnehmer iber Sicherheit und Gesund-
heitsschutz zu sorgen. Die Unterweisung muss wdhrend der Ar-
beitszeit und nachweislich erfolgen. Fiir die Unterweisung sind
erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen.

(2) Die Unterweisung muss in regelmafigen Absténden, mindes-
tens aber einmal jahrlich, erfolgen. Eine Unterweisung muss je-
denfalls erfolgen

1. vor Aufnahme der Tatigkeit,

2. bei einer Versetzung oder Verdnderung des Aufgabenberei-

ches,

. bei Einfithrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
bei Einfihrung neuer Arbeitsstoffe,

bei Einfithrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und

o 0 s W
L

. nach Unfdllen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall
gefiihrt hatten, sofern dies zur Verhiitung weiterer Unféalle
niitzlich erscheint.

(3) Die Unterweisung muss auf den Arbeitsplatz und den Aufga-
benbereich des Dienstnehmers ausgerichtet sein. Sie muss an die
Entwicklung der Gefahrenmomente und an die Entstehung neuer Ge-
fahren angepasst sein. Die Unterweisung muss auch die bei abseh-
baren Betriebsstorungen zu treffenden Mafnahmen umfassen.

(4) Die Unterweisung muss dem Erfahrungsstand der Dienstnehmer
angepasst sein und in verstédndlicher Form erfolgen. Bei Dienst-
nehmern, die der deutschen Sprache nicht ausreichend midchtig
sind, hat die Unterweisung in ihrer Muttersprache oder in einer
sonstigen fur sie verstidndlichen Sprache zu erfolgen. Dienstge-
ber haben sich zu vergewissern, dass die Dienstnehmer die Unter-
weisung verstanden haben.

(5) Die Unterweisung kann auch schriftlich erfolgen. Erforder-
lichenfalls sind den Dienstnehmern schriftliche Betriebsanwei-

sungen und sonstige Anweisungen zur Verfiigung zu stellen. Diese
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Anweisungen sind erforderlichenfalls am Arbeitsplatz auszuhan-
gen. Bbs. 4 zweiter und dritter Satz gilt auch fir schriftliche

Anweisungen."”
20. Die §§ 82 bis 85 samt Uberschriften lauten:

"pflichten der Dienstnehmer

§ 82. (1) Dienstnehmer haben die zum Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit nach diesem Gesetz, den hiezu
erlassenen Verordnungen sowie behdrdlichen Vorschreibungen gebo-
tenen SchutzmaBnahmen anzuwenden, und zwar gemdl ihrer Unterwei-
sung und den Anweisungen des Dienstgebers. Sie haben sich so zu
verhalten, dass eine Gefahrdung soweit als moglich vermieden
wird.

(2) Dienstnehmer sind verpflichtet, gemaB® ihrer Unterweisung
und den Anweisungen des Dienstgebers die Arbeitsmittel ordnungs-
gemial zu benutzen und die ihnen zur Verfiigung gestellte, diesem
Gesetz entsprechende persétnliche Schutzausriistung zweckentspre-
chend zu benutzen.

(3) Dienstnehmer dirfen Schutzvorrichtungen nicht entfernen,
auller Betrieb setzen, willkiirlich verandern oder umstellen,
soweit dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden, insbesondere
zur Durchfihrung von Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsar-
beiten, unbedingt notwendig ist. Sie sind verpflichtet, gemah
ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Dienstgebers die
Schutzvorrichtungen ordnungsgemdaf zu benutzen.

(4) Dienstnehmer dirfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel
oder Suchtgift in einen Zustand versetzen, in dem sie sich oder
andere Personen gefahrden kénnen.

(5) Dienstnehmer haben jeden Arbeitsunfall, jedes Ereignis,
das beinahe zu einem Unfall gefiihrt hatte, und jede von ihnen
festgestellte ernste und unmittelbare Gefahr fir Sicherheit oder
Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten
Defekt unverziiglich den zustandigen Vorgesetzten oder den sonst

dafiur zustandigen Personen zu melden.
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(6) Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr die zustdan-
digen Vorgesetzten oder die sonst zusténdigen Personen nicht
erreichen koénnen, sind Dienstnehmer verpflichtet, nach MaBgabe
der Festlegungen in den Sicherheits~ und Gesundheitsschutzdoku-
menten, ihrer Information und Unterweisung sowie der zur Verfi-
gung stehenden technischen Mittel selbst die ihnen zumutbaren
unbedingt notwendigen Mafnahmen zu treffen, um die anderen
Dienstnehmer zu warnen und Nachteile fiir Leben oder Gesundheit
abzuwenden.

(7) Dienstnehmer haben gemeinsam mit dem Dienstgeber, den
Sicherheitsvertrauenspersonen und den Praventivdiensten darauf
hinzuwirken, dass die zum Schutz der Dienstnehmer vorgesehenen
MaBRnahmen eingehalten werden und dass die Dienstgeber gewdahr-
leisten, dass das Arbeitsumfeld und die Arbeitsbedingungen si-
cher sind und keine Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit auf-
weisen.

(8) Die Pflichten der Dienstnehmer in Fragen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes beriihren nicht die Verantwortlich-
keit des Dienstgebers fiir die Einhaltung der Dienstnehmerschutz-

vorschriften.
Aufzeichnungen und Berichte uber Arbeitsunfille

§ 83. (1) Dienstgeber haben Aufzeichnungen zu fiithren iberxr

1. alle todlichen Arbeitsunfdlle,

2. alle Arbeitsunfdlle, die eine Verletzung eines Dienst-
nehmers mit einem Arbeitsausfall von mehr als drei Kalen-
dertagen zur Folge haben, und |

3. alle Ereignisse, die beinahe zu einem tédlichen oder schwe-
ren Arbeitsunfall geflhrt hdtten und die gemdaB § 82 Abs. 5
gemeldet wurden.

(2) Die Aufzeichnungen gemaB Abs. 1 sind mindestens funf Jahre

aufzubewahren.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, auf Verlangen der Land- und

Forstwirtschaftsinspektion Berichte liber bestimmte Arbeitsunfil-

le zu erstellen und dieser zu iibermitteln.
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Instandhaltung, Reinigung, Prufung

§ 84. (1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass die Arbeits-
stidtten einschlieBlich der Sanitdr- und Sozialeinrichtungen, die
elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel und Gegenstdnde der persd&n-
lichen Schutzausriistung sowie die Einrichtungen zur Brandmeldung
oder -bekampfung, zur Erste-Hilfe-Leistung und zur Rettung aus
Gefahr ordnungsgemdf instand gehalten und gereinigt werden.

(2) Abs. 1 gilt sinngemdf fiilr Verkehrswege im Betrieb, wobei
der jeweiligen besonderen Beschaffenheit der Wege hinsichtlich
der Sicherheitserfordernisse Rechnung zu tragen ist.

(3) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass Anlagen und Ein-
richtungen im Sinne des Abs. 1, Wohnraume und Unterkiinfte sowie
sonstige Einrichtungen oder Gegenstande fiir den Schutz der
Dienstnehmer unbeschadet besonderer Priifungen nach § 86d Abs. 1
bis 3 und Bewertungen nach § 88j Abs. 5 und 6 in regelmidfigen
Zeitabstanden ihrer Eigenart entsprechend durch geeignete, fach-
kundige Personen nachweislich auf ihren ordnungsgemafien Zustand
Uberpriift werden und festgestellte Mangel unverziiglich beseitigt
werden. Weiters ist eine solche Priifung sowie eine besondere
Prifung nach den angefiihrten Bestimmungen zusatzlich dann vor-
nehmen zu lassen, wenn begriindete Zweifel dariiber bestehen, ob
sich die im ersten Satz genannten Baulichkeiten, Einrichtungen,

Mittel oder Gegenstande in ordnungsgemédfem Zustand befinden.
Allgemeine Bestimmungen iuber Arbeitsstatten

§ 85. (1) Arbeitsstatten sind

1. alle Gebdude und sonstigen baulichen Anlagen sowie Teile
von Gebauden oder sonstigen baulichen Anlagen, in denen Ar-
beitspldtze eingerichtet sind oder eingerichtet werden sol-
len oder zu denen Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit ZzZu-
gang haben (Arbeitsstidtten in Gebauden), sowie

2. alle Orte auf einem Betriebsgelidnde, zu denen Dienstnehmer
im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstédtten im

Freien) .
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(2) Auf Felder, Wilder und sonstige Flachen, die zu einem
land- und forstwirtschaftlichen Betrieb gehéren,'aber‘auﬁerhalb
seiner bebauten Fliche liegen, sind die Abs. 3 bis 7 und die
§§ 85a bis 85 i und § 85k nicht anzuwenden.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, Arbeitsstatten entsprechend
den Vorschriften dieses Gesetzes sowie den dazu erlassenen Ver-
ordnungen und entsprechend den fiur sie geltenden behordlichen
Vorschreibungen einzurichten und zu betreiben.

(4) Befinden sich in einer Arbeitsstatte Gefahrenbereiche, in
denen Absturzgefahr fiir die Dienstnehmer oder die Gefahr des
Herabfallens von Gegenstdnden besteht, so miissen diese Bereiche
nach Méglichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die unbe-
fugte Dienstnehmer am Betreten dieser Bereiche hindern. Dies
gilt auch fir sonstige Bereiche, in denen besondere Gefahren be-
stehen, insbesondere durch elektrische Spannung, nichtionisie-
rende Strahlung oder durch Lirm oder sonstige physikalische Ein-
wirkungen. Gefahrenbereiche miissen gut sichtbar und dauerhaft
gekennzeichnet sein.

(5) Elektrische Anlagen miissen so geplant und installiert
sein, dass von ihnen keine Brand- oder Explosionsgefahr ausgeht
und dass Dienstnehmer bei direktem oder indirektem Kontakt ange-
messen vor Unfallgefahren geschiitzt sind.

(6) Lagerungen sind in einer Weise vorzunehmen, dass Gefahren
fir Sicherheit oder Gesundheit der Dienstnehmer nach Méglichkeit
vermieden werden, wobei insbesondere die Beschaffenheit und die
allfallige besondere Gefahrlichkeit der gelagerten Gegenstande
zu berilicksichtigen sind.

(7) Arbeitsstatten, in denen Dienstnehmer bei Ausfall der
kiinstlichen Beleuchtung in besonderem MaB Gefahren ausgesetzt
sind, midssen mit einer ausreichenden Sicherheitsbeleuclitung aus-

gestattet sein."
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21. Nach § 85 werden folgende §§ 85a bis 851 samt Uberschrif-
ten eingefigt:

"Arbeitsstiatten in Gebauden

§ 85a. (1) Arbeitsstidtten in Gebauden miissen eine der Nut-—
zungsart entsprechende Konstruktion und Festigkeit aufweisen.

(2) Arbeitsstatten in Gebduden miissen moglichst ausreichend
Tageslicht erhalten und mit Einrichtungen fiir eine der Sicher-
heit und dem Gesundheitsschutz der Dienstnehmer angemessene
kiinstliche Beleuchtung ausgestattet sein.

(3) Ausgéange und Verkehrswege einschlieBlich der Stiegen mis-
sen so angelegt und beschaffen sein, dass sie je nach ihrem Be-
stimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren werden
kénnen. Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit der
Ausginge, der Verkehrswege, der Tiren und der Tore missen der
Art, der Nutzung und der Lage der Riaume entsprechen. Ausgénge,
Verkehrswege, Tiiren und Tore milssen so angelegt sein, dass in
der Niahe beschaftigte Dienstnehmer nicht gefidhrdet werden k&n-
nen.

(4) Es muss dafiir vorgesorgt werden, dass alle Arbeitsplatze
bei Gefahr von den Dienstnehmern schnell und sicher verlassen
werden konnen. Anzahl, Anordnung, Abmessundgen und Beschaffenheit
der Fluchtwege und der Notausgdnge miissen der héchstméglichen
Anzahl der darauf angewiesenen Personen sowie der Nutzung, der
Einrichtung und den Abmessungen der Arbeitsstitte angemessen
sein. Die Verkehrswege zu Fluchtwegen und Notausgangen sowie die
Fluchtwege und Notausgdnge selbst miissen freigehalten werden,
damit sie jederzeit benutzt werden kénnen. Fluchtwege und Not-
ausginge miissen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

{5) Arbeitsstatten in Gebduden sind gegebenenfalls behinder-
tengerecht zu gestalten. Dies gilt insbesondere fiir Ausgange,
Verkehrswege, Tiren und Tore und sanitare Vorkehrungen, die von
behinderten Dienstnehmern benutzt werden.

(6) Wird ein Gebaude nur zum Teil fiir Arbeitsstdtten genutzt,
gilt Abs. 3 nur fir jene Ausgange, Verkehrswege, Tiren und Tore,

die von den Dienstnehmern beniitzt werden.
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Verkehr in den Betrieben

§ 85b. (1) Der Verkehr innerhalb der Arbeitsstdtten ist mit
entsprechender Umsicht so abzuwickeln, dass ein mdglichst wirk-
samer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
gewahrleistet wird. Die der Verkehrssicherheit dienenden Vor-
schriften, insbesondere die Abschnitte I. bis IX. der Strafen-
verkehrsordnung 1960-StVO 1960, BGBl. Nr. 159, in der Fassung
des Gesetzes BGBl. I Nr. 145/1998, sind sinngemdB anzuwenden,
soweit nicht durch zwingende betriebliche Notwendigkeiten eine
Abweichung geboten erscheint. Solche Abweichungen sind in der
Arbeitsstiatte oder auf der Arbeitsstatte im Freien entsprechend
bekannt zu machen. Fur Fahrzeuge gelten die grundsatzlichen An-
forderungen des § 86 Abs. 3.

(2) Zum Lenken motorisch angetriebener Fahrzeuge dirfen nur
solche Dienstnehmer herangezogen werden, die die hiefiir not-

wendige Eignung und Ausbildung nachweisen.
Arbeitsraume

§ 85¢. (1) Arbeitsrdume sind jene Radume, in denen mindestens
ein standiger Arbeitsplatz eingerichtet ist.

(2) Arbeitsraume miissen fir den Aufenthalt von Menschen geeig-
net sein und unter Berlcksichtigung der Arbeitsvorgidnge und Ar-
beitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und
der Gesundheit der Dienstnehmer entsprechen.

(3) In Arbeitsraumen muss unter Beriicksichtigung der Arbeits-
vorginge und der koérperlichen Belastung der Dienstnehmer ausrei-
chend gesundheitlich zutr&gliche Atemluft vorhanden sein und
missen raumklimatische Verhdltnisse herrschen, die dem menschli-
Organismus angemessen sind.

(4) Bei der Konstruktion und Einrichtung der Arbeitsraume ist
dafiir zu sorgen, dass Larm, elektrostatische Aufladung, ible
Geriiche, Erschiitterungen, schadliche Strahlungen, Nisse und
Feuchtigkeit nach Moglichkeit vermieden werden.

(5) Arbeitsrdume milssen eine ausreichende Grundfliche und Hohe

sowie einen ausreiciienden Luftraum aufweisen, sodass die Dienst-
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nehmer ohne Beeintrachtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit
und ihres Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten konnen.

(6) Soweit die 2Zweckbestimmung der R&aume und die Art der Ar-
beitsvorginge dies zulassen, miissen Arbeitsriume ausreichend na-
tirlich belichtet sein und eine Sichtverbindung mit dem Freien
aufweisen. Bei der Anordnung der Arbeitsplatze ist auf die Lage
der Belichtungsflidchen und der Sichtverbindung Bedacht zu neh-
men.

(7) Arbeitsrdume milssen erforderlichenfalls wadhrend der Ar-
beitszeit unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorgdnge entspre-
chend kiinstlich beleuchtet sein.

(8) Die FuBbdden der Arbeitsridume diirfen keine Unebenheiten,
Ldcher oder gefahrlichen Neigungen aufweisen. Sie miissen befe-
stigt, trittsicher und rutschfest sein. Sie miilssen im Bereich
der ortsgebundenen Arbeitsplatze eine ausreichende Wirmeisolie-
rung aufweisen, sofern dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden

ausgeschlossen ist.

Sonstige Betriebsraume

§ 85d. (1) Sonstige Betriebsradaume sind jene Raume, in denen
zwar kein standiger Arbeitsplatz eingerichtet ist, aber voriber-
gehend Arbeiten verrichtet werden.

(2) Sonstige Betriebsradume miissen fir den Aufenthalt von Men-
schen geeignet sein und unter Beriicksichtigung der Arbeits-
vorgange und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes
des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer entsprechen.

(3) Soweit dies die Nutzung und die Zweckbestimmung der R&ume
zulassen, muss in sonstigen Betriebsraumen unter Beriicksichti-
gung der Arbeitsvorgange und der korperlichen Belastung der
Dienstnehmer ausreichend gesundheitlich zutrdgliche Atemluft
vorhanden sein und missen raumklimatische Verhdltnisse herr-
schen, die dem menschlichen Organismus angemessen sind.

(4) Sonstige Betriebsr&dume miissen erforderlichenfalls wahrend
der Zeit, in der Arbeiten durchgefiihrt werden, unter Bericksich-
tigung der Arbeitsvorgange entsprechend kiinstlich beleuchtet

sein.
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(5) Die FuBbdden der sonstigen Betriebsraume diirfen keine Un-
ebenheiten, Locher oder gefahrlichen Neigungen au-fweisen. Soweit
dies die Nutzung und Zweckbestimmung der Raume zulassen, milissen

die FuBb®&den befestigt, trittsicher und rutschfest sein.
Arbeitsstatten im Freien

§ 85@. (1) Arbeitsstitten im Freien milssen wdhrend der Ar-
beitszeit ausreichend kiinstlich beleuchtet werden, wenn das
Tageslicht nicht ausreicht.

(2) Auf Arbeitsstatten im Freien sind geeignete Mafnahmen 2zu
treffen, damit die Dienstnehmer bei Gefahr rasch ihren Arbeits-
platz verlassen kénnen und ihnen rasch Hilfe geleistet werden
kann.

(3) Verkehrswege und sonstige Stellen oder Einrichtungen im
Freien, die von den Dienstnehmern im Rahmen ihrer T&atigkeit be-
nutzt oder betreten werden miissen, sind so zu gestalten und zu
erhalten, dass sie je nach ihrem Bestimmungszweck sicher began-
gen oder befahren werden kénnen und dass in der N&dhe beschaftig-

te Dienstnehmer nicht gefahrdet werden.
Brandschutz und ExplosionsschutzmaBnahmen

§ 85f. (1) Dienstgeber miissen geeignete Vorkehrungen treffen,
um das Entstehen eines Brandes und im Fall eines Brandes eine
Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer zu
vermeiden. Sie milssen geeignete MaBnahmen treffen, die zur
Brandbekampfung und Evakuierung der Dienstnehmer erforderlich
sind.

(2) Bei der Festlegung der Vorkehrungen und MaRnahmen gemaf
Abs. 1 sind insbesondere die Art der Arbeitsvorgange und Ar-
beitsverfahren, die Arbeitsstoffe und Arbeitsweise, allfallige
Lagerungen und der Umfang und die Lage des Betriebes sowie die
groftmégliche Anzahl der anwesenden Personen zu bericksichtigen,
um das Entstehen von Bradnden oder Explosionen und eine damit im

Zusammenhang stehende Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit
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der Dienstnehmer m&glichst zu vermeiden. Erforderlichenfalls
milssen Arbeitsstatten mit Blitzschutzanlagen versghen sein.

(3) Der Dienstgeber hat Vorkehrungen fiir eine Alarmierung und
den Einsatz der Feuerwehr, erforderlichenfalls durch Brandmelder
und Alarmanlagen, zu treffen. Der Dienstgeber hat erforder-—
lichenfalls Personen zu bestellen, die fiir die Brandbekampfung
und Evakuierung der Dienstnehmer zustandig sind.

(4) Es milssen ausreichende und geeignete Feuerl&schmittel,
-gerdte und -anlagen vorhanden sein. Diese miissen den anerkann-
ten Regeln der Technik, insoweit diese auch dem Schutz des Le-
bens und der Gesundheit der Dienstnehmer dienen, entsprechen.
Sie milssen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein. Mit
der Handhabung der Feuerl&schgerite muss eine fiir wirksame
BrandschutzmaBnahmen ausreichende Zahl von Dienstnehmern ver-
traut sein. Wenn es wegen der besonderen Verhaltnisse fiir einen
wirksamen Schutz der Dienstnehmer erforderlich ist, hat dexr Ma-
gistrat die Aufstellung einer besonders ausgebildeten und ent-
sprechend ausgeriisteten Brandschutzgruppe vorzuschreiben.

(5) Die Mittel, Anlagen und Geradte gem&B Abs. 4 sind nachweis-
lich mindestens alle zwei Jahre durch geeignete fachkundige Per-
sonen auf ihren ordnungsgemdfien Zustand zu prifen. In regel-
mafligen Abstanden, mindestens jedoch einmal jiahrlich, sind Ein-

satzibungen durchzufilhren.
Vorsorge fiur Erste-Hilfe-Leistung

§ 85g. (1) Dienstgeber miissen geeignete Vorkehrungen treffen,
damit Dienstnehmern bei Verletzungen oder plétzlichen Erkrankun-
gen erste Hilfe geleistet werden kann.

(2) Es missen ausreichende und geeignete Mittel und Einrich-
tungen fiir die erste Hilfe samt Anleitungen vorhanden sein. Die
Aufbewahrungsstellen der fiir die erste Hilfe notwendigen Mittel
und Einrichtungen miissen gut erreichbar sein sowie gut sichtbar
und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Werden in einer Arbeitsstatte von einem Dienstgeber regel-
mafig mindestens finf Dienstnehmer beschiaftigt, sind in ausrei-

chender Anzahl Personen zu bestellen, die fiir die erste Hil fe
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zustédndig sind. Diese Personen milssen iiber eine ausreichende
Rusbildung filr die erste Hilfe verfiigen. Es ist dafir zu sorgen,
dass wihrend der Betriebszeit entsprechend der Anzahl der in der
Arbeitsstéatte anwesenden Dienstnehmer fiir die erste Hilfe zu-
stindige Personen in ausreichender Anzahl anwesend sind.

(4) Fur die erste Hilfe miissen Sanitatsrdume vorgesehen sein,
wenn in einer Arbeitsstitte regelmiaBig mehr als 250 Dienstnehmer
beschiaftigt werden oder wenn es wegen der besonderen Verhdltnis-
se fiir eine rasche und wirksame erste Hilfe erforderlich ist.
Sanititsridume milssen mit den erforderlichen Einrichtungen und
Mitteln ausgestattet und leicht zuganglich sein. Sie milssen gut
sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Bei Vorkehrungen und MaBnahmen gemaB Abs. 1 bis 4 sind die
Art der Arbeitsvorgange und Arbeitsverfahren, die Art und Menge
der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen
und Arbeitsmittel, das Unfallrisiko, die Lage, Abmessungen und
Nutzung der Arbeitsstédtte sowie die Anzahl der in der Arbeits-
stdtte beschdftigten Dienstnehmer zu beriicksichtigen.

(6) Bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer nach Abs. 3
und 4 sind familieneigene Dienstnehmer (§ 3 Abs. 2) einzurech-

nen.

Sanitare Vorkehrungen in Arbeitsstatten

§ 85h. (1) Den Dienstnehmern sind in ausreichender Anzahl ge-
eignete Waschgelegenheiten mit hygienisch einwandfreiem, flie-
Bendem und nach Méglichkeit warmem Wasser, Reinigungsmittel so-
wie geeignete Mittel zum Abtrocknen zur Verfiligung zu stellen.
Waschraume sind zur Verfigung zu stellen, wenn

1. von einem Dienstgeber in einer Arbeitsstatte regelmdBig

mehr als zwdlf Dienstnehmer beschaftigt werden, oder

2. die Art der Arbeitsvorgange, hygienische oder gesundheitli-

che Grinde dies erfordern.

{2) Sind nach Abs. 1 Waschraume einzurichten, so hat eine
Trennung nach Geschlecht zu erfolgen, wenn jedem Geschlecht min-
destens finf Dienstnehmer angehéren. Sind gemeinsame Waschge-

legenheiten und Waschraume fir Dienstnehmer und Dienstnehmer-
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innen eingerichtet, ist eine nach Geschlecht getrennte Benutzung
sicherzustellen. ]

(3) Den Dienstnehmern sind in der Nahe der Arbeitsplatze, der
Aufenthaltsriume, der Umkleiderdume und der Waschgelegenheiten
oder Waschrdume in ausreichender Anzahl geeignete Toiletten 2zur
Verfilgung zu stellen. In Vorraumen von Toiletten muss eine
Waschgelegenheit vorhanden sein, sofern sich nicht in unmittel-
barer Nahe der Toiletten eine Waschgelegenheit befindet. Werxrden
in einer Arbeitsstitte regelmifig mindestens finf Dienstnehmer
und mindestens fUinf Dienstnehmerinnen beschaftigt, so hat bei
den Toiletten eine Trennung nach Geschlecht zu erfolgen.

(4) Jedem Dienstnehmer ist ein versperrbarer Kleiderkasten
oder eine sonstige geeignete versperrbare Einrichtung zur Aufbe-
wahrung der Privatkleidung und Arbeitskleidung sowie sonstiger
Gegenstidnde, die ilblicherweise zur Arbeitsstiatte mitgenommen
werden, zur Verfilgung zu stellen. Erforderlichenfalls ist dafiir
vorzusorgen, dass die Strafenkleidung von der Arbeits- und
Schutzkleidung getrennt verwahrt werden kann. Den Dienstnehmern
sind geeignete Umkleiderdume zur Verfigung zu stellen, wenn

1. in einer Arbeitsstatte regelmaBig mehr als zwolf Dienstneh-

mer beschaftigt werden, die bei ihrer Tatigkeit besondere
Arbeitskleidung oder Schutzkleidung tragen, oder

2. aus hygienischen, gesundheitlichen oder sittlichen Griinden

gesonderte Umkleiderdume erforderlich sind.

(5) Sind nach Abs. 4 Umkleideraume einzurichten, so hat eine
Trennung nach Geschlecht zu erfolgen, wenn jedem Geschlecht min-
destens finf Dienstnehmer angehdren. Sind gemeinsame Umkleide-
raume fir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen eingerichtet, ist
eine nach Geschlecht getrennte Benutzung sicherzustellen.

(6) Waschrdume miissen in der Ndhe der Arbeitsplatze gelegen
sein, soweit nicht gesonderte Waschgelegenheiten in der Nahe der
Arbeitsplatze zur Verfiigung stehen. Waschrdaume und Umkleideraume
miissen untereinander leicht erreichbar sein.

(7) Waschraume, Toiletten und Umkleideraume miissen entspre-
chend ihrer Zweckbestimmung und der Anzahl der Dienstnehmer be-

messen und ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen
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entsprechen, eine angemessene Raumtemperatur aufweisen sowie
ausreichend be- und entliiftet, belichtet oder beleuchtet sein.

(8) Der Verpflichtung zur Einrichtung von Waschrdumen, Toilet-
ten und Umkleiderdumen kann auch in der Weise entsprochen wer-
den, dass mehrere Dienstgeber gemeinsam fiir ihre Dienstnehmer
Waschraume, Toiletten und Umkleideraume zur Verfiigung stellen.
In diesem Fall missen die Waschrdume, Toiletten und Umkleider&u-
me hinsichtlicher ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und
ihrer Ausstattung den Anforderungen nach Abs. 1 bis 7 unter
Zugrundelegung der Gesamtzahl aller Dienstnehmer entsprechen.

(9) Den Dienstnehmern ist Trinkwasser oder ein anderes gesund-
heitlich einwandfreies, alkolholfreies Getrank zur Verfiigung zu
stellen.

(10) Bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer nach
Abs. 1, 2, 3 und 4 sind familieneigene Dienstnehmer (§ 3

Abs. 2) einzurechnen.
Sozialeinrichtungen in Arbeitsstatten

§ 85i. (1) Den Dienstnehmern sind fur den Aufenthalt wdhrend
der Arbeitspausen geeignete Aufenthaltsrdume zur Verfiigung zu
stellen, wenn

1. Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern, insbe-

sondere wegen der Art der ausgeiibten Tatigkeit, der Verwen-
dung gefahrlicher Arbeitsstoffe, der Larmeinwirkung, Er-
schiitterungen oder sonstigen gesundheitsgefahrdenden Ein-
wirkungen sowie bei langerdauernden Arbeiten im Freien,
oder

2. ein Dienstgeber in einer Arbeitsstidtte regelmdBig mehr als

zwdlf Dienstnehmer beschaftigt.

(2) Wenn Dienstnehmer in Biiroradumen oder ahnlichen Riumen be-
schaftigt sind, die gleichwertige Voraussetzungen fiir eine Erho-
lung wihrend der Arbeitspausen wie Aufenthaltsriume bieten, sind
keine eigenen Aufenthaltsraume erforderlich.

(3) Den Dienstnehmern sind in den Aufenthaltsrdumen, wenn sol-
che nicht bestehen, an sonstigen geeigneten Pl&Atzen, Sitzge-

legenheiten mit Riickenlehne und Tische in ausreichender Anzahl
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zur Einnahme der Mahlzeiten sowie Einrichtungen zum Wirmen und
zum Kihlen von mitgebrachten Speisen und Getrédnken zur Verfiigung
zu stellen.

(4) FUr jene Dienstnehmer, in deren Arbeitszeit regelmidfig und
in erheblichem Umfang Zeiten der Arbeitsbereitschaft fallen,
sind geeignete Bereitschaftsrdume zur Verfilgung zu stellen, wenn

1. sie sich widhrend der Zeiten der Arbeitsbereitschaft nicht

in Aufenthaltsriaumen oder anderen geeigneten Rdumen aufhal-
ten diurfen und

2. Gesundheits- oder Sicherheitsgriinde die Einrichtung von

Bereitschaftsraumen erfordern.

(5) Aufenthaltsridume und Bereitschaftsrdume milssen leicht er-
reichbar sein.

(6) Aufenthaltsrdume und Bereitschaftsrdume miissen entspre-
chend ihrer Zweckbestimmung und der Anzahl der Dienstnehmer be-
messen und ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen
entsprechen, angemessene raumklimatische Verhdltnisse aufweisen,
ausreichend be- und entliiftet, belichtet oder beleuchtet und ge-
gen Larm, Erschiitterungen und sonstige gesundheitsgefahrdende
Einwirkungen geschiitzt sein.

(7) Der Verpflichtung, Aufenthaltsraume zur Verfiigung zu stel-
len, kann auch in der Weise entsprochen werden, dass mehrere
Dienstgeber gemeinsam fiur ihre Dienstnehmer Aufenthaltsraume zur
Verfiigung stellen. In diesem Fall miissen die Aufenthaltsraume
hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und ihrer
Ausstattung den Anforderungen nach Abs. 1, 2, 4, und 5 unter
Zugrundelegung der Gesamtzahl aller Dienstnehmer entsprechen.

(8) Bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer nach Abs. 1

sind familieneigene Dienstnehmer (§ 3 Abs. 2) einzurechnen.

Wohnraume und Unterkinfte

§ 85j. (1) Raume, die den Dienstnehmern vom Dienstgeber zu
Wohnzwecken oder zur Nachtigung zur Verfiigung gestellt werden,
missen entsprechend ihrer Zweckbestimmung bemessen und ausge-
stattet sein, den hygienischen Anforderungen entsprechen, ange-

messene raumklimatische Verhdltnisse aufweisen, ausreichend be-
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und entltiftet, belichtet und beleuchtbar sein. Den Dienstnehmern
missen geeignete Duschen, Waschgelegenheiten, Toi}etten und den
hygienischen Anforderungen entsprechendes Trinkwasser zur Verfi-
gung stehen.

(2) Dienstnehmern, die auf Arbeitsstellen beschaftigt werden,
die so entlegen sind, dass sie in deren Umgebung keine R&ume er-
halten konnen, die gemidB Abs. 1 fir Wohnzwecke geeignet sind,
missen feste Unterkiinfte oder andere geeignete Einrichtungen zur
Verfiigung stehen. Unterkiinfte sind an erfahrungsgemdR sicheren
Orten mit ebensolchen Zugédngen zu errichten; sie miilssen den An-
forderungen des Abs. 1 entsprechen. Fir andere geeignete Ein-
richtungen gilt dies sinngemaf. Unterkiinfte miissen dem Verwen-
dungszweck gemdaf eingerichtet und ausgestattet sein. Fir das Zu-
bereiten und Wirmen von Speisen sowie fiir das Trocknen nasser
Kleidung miissen im Unterkunftsbereich geeignete Einrichtungen
zur Verfiigung stehen.

(3) In jeder Unterkunft muss bei Verletzungen oder plétzlichen
Erkrankungen erste Hilfe geleistet werden kénnen; § 85g gilt
sinngemilB.

(4) Bbs. 1 bis 3 gilt nicht fiir Werks- und Dienstwohnungen.

Nichtraucherschutz

§ 85k. (1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass Nichtrau-
cher vor den Einwirkungen von Tabakrauch am Arbeitsplatz ge-
schiitzt sind, soweit dies nach der Art des Betriebes msglich
ist.

(2) Wenn aus betrieblichen Griinden Raucher und Nichtraucher
gemeinsam in einem Blroraum oder einem vergleichbaren Raum ar-
beiten miissen, der nur durch Betriebsangehtrige genutzt wird,
ist das Rauchen am Arbeitsplatz verboten, sofern die Nichtrau-
cher nicht durch eine verstarkte Be- und Entliiftung des Raumes
vor der Einwirkung von Tabakrauch ausreichend geschiitzt werden
kénnen.

(3) Durch geeignete technische oder organisatorische MaBnahmen
ist dafiur zu sorgen, dass in den Aufenthaltsriumen Nichtraucher

vor den Einwirkungen von Tabakrauch geschiitzt sind.



40

(4) In Sanititsrdumen und Umkleiderdumen ist das Rauchen wver-

boten.

Verordnungen iiber Arbeitsstéatten

§ 851, (1) Die Landesregierung hat in Durchfilhrung der §§ 85
bis 85k niahere Vorschriften unter Bedachtnahme auf einen gro&Bft-
méglichen Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
durch Verordnung zu erlassen.

(2) Abs. 1 betrifft insbesondere:

1. die behindertengerechte Gestaltung von Arbeitsstatten in

Gebauden,

2. die Ausriistungen zur Brandbekampfung und die Bestellung
von flir Brandbekdmpfung und Evakuierung zustandigen
Personen,

3. die Vorkehrungen und Ausriistungen zur ersten Hilfe und

4, die Bereitschaftsriume."

22. § 86 samt Uberschrift lautet:

"Allgemeine Bestimmungen uber Arbeitsmittel

§ 86. (1) Arbeitsmittel im Sinne dieses Gesetzes sind alle
Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerate und Anlagen, die zur Be-
nutzung durch Dienstnehmer vorgesehen sind. Zu den Arbeitsmit-
teln gehoren insbesondere auch Befdrderungsmittel zur Befdrde-
rung von Gitern, Aufziige, Leitern, Geriiste, Dampfkessel, Druck-
behdlter, Feuerungsanlagen, Behdlter, Silos, F6rderleitungen,
kraftbetriebene Tiiren und Tore sowie Hub-, Kipp- und Rolltore.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln sind alle ein Arbeits-
mittel betreffenden Tatigkeiten wie In- und AuBerbetriebnahme,
Gebrauch, Transport, Instandsetzung, Umbau, Instandhaltung, War-
tung und Reinigung.

(3) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitsmittel ent-
sprechend den Vorschriften dieses Gesetzes sowie den dazu erlas-
senen Verordnungen beschaffen sind, aufgestellt, gesichert, er-

halten und benutzt werden.
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(4) Dienstgeber dirfen nur solche Arbeitsmittel zur Verflgung
stellen, die )

1. fir die jeweilige Arbeit in Bezug auf Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz geeignet sind oder zweckentsprechend ange-
passt werden und

2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer Schutzmafinahmen
den flir sie geltenden Rechtsvorschriften lber Sicherheits-
oder Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(5) Werden von Dienstgebern Arbeitsmittel erworben, die nach
den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften gekennzeichnet sind,
kénnen Dienstgeber, die ilber keine anderen Erkenntnisse verfi-
gen, davon ausgehen, dass diese Arbeitsmittel hinsichtlich Kon-
struktion, Bau und weiterer SchutzmaBnahmen den fir sie im Zeit-
punkt des Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften uber
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(6) Dienstgeber haben bei der Auswahl der einzusetzenden Ar-
beitsmittel die besonderen Bedingungen und Eigenschaften der Ar-
beit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fiir die Si-
cherheit und Gesundheit der Dienstnehmer und die Gefahren, die
aus der Benutzung erwachsen kénnen, zu beridcksichtigen. Bei der
Benutzung ist auf die arbeitsphysiologischen und ergonomischen
Erkenntnisse soweit Bedacht zu nehmen, als dies der Schutz der
Dienstnehmer erfordert. Es diirfen nur Arbeitsmittel eingesetzt
werden, die nach dem Stand der Technik die Sicherheit und Ge-
sundheit der Dienstnehmer so gering als mdglich gefédhrden.

(7) Sofern es nicht moéglich ist, die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz der Dienstnehmer bei der Benutzung eines Ar-
beitsmittels in vollem Umfang zu gewahrleisten, haben Dienst-
geber geeignete MaBnahmen zu treffen, um die Gefahren weitest-
gehend zu verringern sowie erforderlichenfalls Not- und Ret-
tungsmalnahmen festzulegen. Insbesondere haben Dienstgeber auch
dafir Sorge zu tragen, dass Dienstnehmer die Zeit und Méglich-
keit haben, sich den mit der In- und AuBerbetriebnahme des Ar-

beitsmittels verbundenen Gefahren rasch zu entziehen.”
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23. Nach § 86 werden folgende §§ 86a bis 86f samt Uberschrif-
ten eingefigt:

-

"Aufstellung von Arbeitsmitteln

§ 86a. (1) Als Aufstellung im Sinne dieser Bestimmung gilt das
Montieren, Installieren, Aufbauen und Anordnen von Arbeitsmit-
teln.

(2) Dienstgeber haben bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln
die besonderen Bedingungen und Eigenschaften der Arbeitsmittel
und der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren
fir Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer und die Gefahren,
die aus der Benutzung der Arbeitsmittel erwachsen k&nnen, zu be-
riticksichtigen. Bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln ist insbe-
sondere darauf zu achten, dass

1. ausreichend Raum zwischen ihren mobilen Bauteilen und

festen oder mobilen Bauteilen in ihrer Umgebung vorhanden
ist,

2. alle verwendeten oder erzeugten Energien und Stoffe sicher

zugefiihrt und entfernt werden k&nnen,

3. Dienstnehmern ausreichend Platz fiir die sichere Benutzung

der Arbeitsmittel zur Verfiigung steht und

4. Arbeitsmittel nur dann aufgestellt werden, wenn die zulas-

sige Beanspruchung tragender Bauteile nicht uberschritten
ist.

(3) Im Freien aufgestellte Arbeitsmittel sind erforderlichen-
falls durch Vorrichtungen oder andere entsprechende Mafnahmen
gegen Blitzschlag und Witterungseinfliisse zu schiitzen.

(4) Werden Arbeitsmittel unter oder in der Nahe wvon elektri-
schen Freileitungen aufgestellt oder benutzt, sind geeignete
MaBnahmen zu treffen, um jegliches Gefahr bringendes Anndhern
der Dienstnehmer und der Arbeitsmittel an diese Leitungen sowie
Stromschlag durch diese Leitungen zu verhindern.

(5) Arbeitsmittel und ihre Teile miissen durch Befestigung oder
durch andere MaBnahmen stabilisiert werden, sofern dies fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Dienstnehmer erforder-

lich ist.
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(6) Dienstgeber haben geeignete Mafnahmen zu treffen, damit
Kleidung oder Korperteile der die Arbeitsmittel penutzenden
Dienstnehmer nicht erfasst werden.

(7) Die Arbeits- und Wartungsbereiche der Arbeitsmittel miissen
entsprechend der Benutzung ausreichend belichtet oder beleuchtet

sein.

Benutzung von Arbeitsmitteln

§ 86b. (1) Dienstgeber haben dafir zu sorgen, dass bei der Be-
nutzung von Arbeitsmitteln folgende Grundsidtze eingehalten wer-
den:

1. Arbeitsmittel diirfen nur fiir Arbeitsvorgange und unter Be-
dingungen benutzt werden, fir die sie geeignet sind und fiir
die sie nach'den Angaben der Hersteller oder Inverkehr-
bringer vorgesehen sind.

2. Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die fiir sie gel-
tenden Bedienungsanleitungen der Hersteller oder Inverkehr-
bringer sowie die fiir sie geltenden elektrotechnischen Vor-
schriften einzuhalten.

3. Arbeitsmittel dirfen nur mit den fiir die verschiedenen Ver-
wendungszwecke vorgesehenen Schutz- und Sicherheitsvor-
richtungen benutzt werden.

4. Die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen sind bestimmungs-
gemal zu verwenden.

5. Arbeitsmittel durfen nicht benutzt werden, wenn Beschadi-
gungen festzustellen sind, die die Sicherheit beeintrachti-
gen kdonnen, oder die Sicherheits- und Schutzvorrichtungen
nicht funktionsfahig sind.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln, die oder deren Einsatz-
bedingungen in einem gréBeren Umfang verédndert wurden, als dies
von den Herstellern oder Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist
nur zulassig, wenn eine Risikoanalyse durchgefiihrt wurde und die

erforderlichen MaBnahmen getroffen sind.
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(3) Dienstgeber haben durch entsprechende Informationen, An-
weisungen und sonstige geeignete Mafnahmen dafiir zu sorgen, dass

1. Dienstnehmer vor Benutzung der Arbeitsmittel priifen, ob
diese offenkundige Midngel aufweisen,

2. Dienstnehmer sich bei Inbetriebnahme der Arbeitsmittel ver-
gewissern, dass sie sich selbst und andere Dienstnehmer
nicht in Gefahr bringen und

3. Dienstnehmer, die sich bei der Benutzung eines Arbeitsmit-
tels abldsen, festgestellte Unregelmdfigkeiten bei der Ab-
18sung verstandlich bekannt geben.

(4) Eine kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln, die nicht
von den Herstellern oder Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist
nur zuldssig, wenn

1. die Vertraglichkeit der Arbeitsmittel gewdhrleistet ist,

2. eine Risikoanalyse durchgefithrt wurde und

3. sie auf den in der Risikoanalyse festgelegten Bereich be-
schrankt wird und erforderlichenfalls zusatzliche Ein-—
schrankungen und Mafinahmen auf Grund der Risikoanalyse ge-
troffen sind.

{(5) AuBer Betrieb genommene Arbeitsmittel miissen mit den fir
sie vorgesehenen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen versehen
sein. Andernfalls sind diese Arbeitsmittel zu demontieren, unzu-
ganglich oder durch Abnahme und Entfernung wesentlicher Bauele-
mente oder durch sonstige geeignete MaRnahmen funktionsunfahig
zu machen. Erforderlichenfalls sind zusatzliche SchutzmaBnahmen

zu treffen.
Gefahrliche Arbeitsmittel

§ 86c. (1) Gefahrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren
Benutzung mit einer moglichen spezifischen Gefahrdung der
Dienstnehmer verbunden ist oder deren Benutzung auf Grund ihres
Konzeptes besondere Gefahren mit sich bringt.

(2) Dienstgeber haben geeignete MaBnahmen zu treffen, damit

1. die Benutzung gefahrlicher Arbeitsmittel nur durch eigens

hiezu beauftragte Dienstnehmer erfolgt und
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2. Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs-, Reinigungs- und
Wartungsarbeiten nur von eigens hiezu befugten, speziell

unterwiesenen Personen durchgefilhrt werden.
Priifung von Arbeitsmitteln

§ 86d. (1) Wenn es auf Grund der Art oder der Einsatzbedingun-
gen fiur die Gewdhrleistung der Sicherheit und Gesundheit der
Dienstnehmer erforderlich ist, miissen Arbeitsmittel vor der
erstmaligen Inbetriebnahme, nach dem Aufbau an jedem neuen Ein-
satzort sowie nach gréBeren Instandsetzungen und wesentlichen
Anderungen auf ihren ordnungsgemdfien Zustand, ihre korrekte Mon-
tage und ihre Stabilitat tberpriift werden (Abnahmepriifungen).
Dies gilt insbesondere fiir Krane, Aufzlige, Hebebilihnen sowie be-
stimmte Zentrifugen und Hub- und Kipptore.

(2) Arbeitsmittel, bei denen Abnahmeprifungen durchzufilthren
sind, sind dariliber hinaus in regelmdBigen Abstdnden auf ihren
ordnungsgemdfien Zustand besonders zu uUberpriifen (wiederkehrende
Prifungen) . Wiederkehrende Priifungen sind weiters durchzufiihren
bei Arbeitsmitteln, die Belastungen und Einwirkungen ausgesetzt
sind, durch die sie derart geschadigt werden kénnen, dass da-
durch entstehende Mangel des Arbeitsmittels zu gefahrlichen Si-
tuationen fir die Dienstnehmer fiihren k&énnen.

(3) Arbeitsmittel, bei denen wiederkehrende Priifungen durchzu-
filhren sind, sind auBerdem nach auBergewdhnlichen Ereignissen,
die schadigende Auswirkungen auf die Sicherheit des Arbeitsmit-
tels haben ko&nnen, auf ihren ordnungsgemadfen 2Zustand zu priifen.

(4) Abnahmeprifungen, wiederkehrende Prifungen und Prifungen
nach auBergewéhnlichen Ereignissen diirfen nur durch geeignete
fachkundige Personen durchgefiihrt werden.

(5) Flr Arbeitsmittel, bei denen Abnahmepriifungen oder wieder-
kehrende Prifungen durchzufilhren sind, ist durch eine geeignete
fachkundige Person auf der Grundlage einer Risikoanalyse und

nach MaBgabe der vorgesehenen Einsatzbedingungen ein Plan fir



46

die Prufung des Arbeitsmittels zu erstellen. Der Priifplan hat zu
enthalten:

1. die Art, die Methode und die Haufigkeit der .Pri.lfung,

2. Kriterien zur Bewertung der Priifung und die daraus zu zie-

henden Schlussfolgerungen,

3. Ereignisse, die eine auBerordentliche Prifung erforderlich

machen und

4, die Geltungsdauer des Priifplans im Zusammenhang mit den

Einsatzbedingungen des Arbeitsmittels.

(6) Die Ergebnisse der Priifung sind von der Person, die die
Priifung durchgefithrt hat, schriftlich festzuhalten. Diese Auf-
zeichnungen sind von den Dienstgebern bis zum Ausscheiden des
Arbeitsmittels aufzubewahren. Am Einsatzort des Arbeitsmittels
milssen Aufzeichnungen oder Kopien iUber die letzte Abnahmepriifung
und iUber die wiederkehrenden Priifungen vorhanden sein.

(7) Arbeitsmittel dirfen nur benutzt werden, wenn die fuir sie
erforderlichen Abnahmepriifungen, wiederkehrenden Priifungen und
Prifungen nach auBergewdhnlichen Ereignissen durchgefiihrt wur-
den. Werden bei der Priifung Mangel des Arbeitsmittels festge-
stellt, darf das Arbeitsmittel erst nach der Mangelbehebung be-
nutzt werden.

(8} Werden bei einer wiederkehrenden Priifung Mangel des Ar-
beitsmittels festgestellt, darf das Arbeitsmittel abweichend wvon
Abs. 7 auch vor Mdngelbehebung wieder benutzt werden, wenn

l. die Person, die die Priufung durchgefithrt hat, im Prifbefund

schriftlich festhalt, dass das Arbeitsmittel bereits wvor
Mangelbehebung wieder benutzt werden darf und
2. die betroffenen Dienstnehmer Uber die Méngel des Arbeits-

mittels informiert wurden.
Wartung von Arbeitsmitteln

§ 86e. (1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitsmit-
tel wahrend der gesamten Dauer der Benutzung durch entsprechende
Wartung in einem Zustand gehalten werden, der den fir sie gel-

tenden Rechtsvorschriften entspricht. Bei der Wartung sind die
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Anleitungen der Hersteller oder Inverkehrbringer 2zu berficksich-
tigen. i
(2} Bei Arbeitsmitteln mit Wartungsbuch sind die Eintragungen

stets auf dem neuesten Stand zu halten.
Verordnungen iiber Arbeitsmittel

§ 86f. (1) Die Landesregierung hat in Durchfilhrung der §§ 86
bis B86e durch Verordnung ndher zu regeln:

1. Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen fiir Arbeitsmittel
sowie die erforderlichen Ubergangsregelungen fir bereits in
Verwendung stehende Arbeitsmittel,
eine Liste der gefdahrlichen Arbeitsmittel,
die Art und die Zeitabstande der Priifung von Arbeits-
mitteln.

(2) Die Landesregierung kann unter Beriicksichtigung der Gefah-
ren fliir die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer und unter
Bedachtnahme auf Rechtsvorschriften iiber das Inverkehrbringen
sowie auf internationale Ubereinkommen durch Verordnung Arbeits-

mittel bezeichnen, filr die ein Wartungsbuch zu fithren ist."
24, § 87 samt Uberschrift lautet:
"Arbeitsstoffe

§ 87. Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe,
Zubereitungen sowie biologischen und chemischen Agenzien, die
bei der Arbeit verwendet werden. Als "Verwenden" gilt auch das
Gewinnen, Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrau-
chen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfillen, Umfillen, Mischen, Be-
seitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur Verwendung und

das innerbetriebliche Befdrdern."
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25. Nach § 87 werden folgende §§ 87a bis 87i samt Uberschrif-
ten eingefiigt:

"Gefihrliche Arbeitsstoffe

§ 87a. (1) Gefahrliche Arbeitsstoffe sind explosionsgefahrli-
che, brandgefahrliche und gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe
sowie biologische Arbeitsstoffe, sofern nicht die Ermittlung und
Beurteilung gemidB § 87b ergeben hat, dass es sich um einen bio-
logischen Arbeitsstoff der Risikogruppe 1 ohne erkennbares
Gesundheitsrisiko fur die Dienstnehmer handelt.

(2) Explosionsgefahrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe,
die, ohne gasfdérmig zu sein, auch ohne Beteiligung von Luft-
sauerstoff exotherm und unter schneller Entwicklung von Gasen
reagieren koénnen und die unter festgelegten Priifbedingungen de-
tonieren, schnell deflagieren oder beim Erhitzen unter teil-
weisem Einschluss explodieren.

(3) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die
brandférdernde, hochentziindliche, leicht entziindliche oder ent-
zindliche Eigenschaften aufweisen.

(4) Gesundheitsgefiahrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe,
die

1. sehr giftige, giftige, mindergiftige, &tzende, reizende,

krebserzeugende, erbgutveradndernde oder chronisch schadi-
gende oder

2. fortpflanzungsgefihrdende, sensibilisierende, fibrogene,

radioaktive oder biologisch inerte Eigenschaften aufweisen.

(5) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, ein-
schlieBlich genetisch veranderter Mikroorganismen, Zellkulturen
und Humanendoparasiten, die Infekticnen, Allergien oder toxische
Wirkungen hervorrufen koénnten. Entsprechend den von ihnen ausge-
henden Infektionsrisiken gilt folgende Unterteilung in vier Ri-
sikogruppen:

1. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 1 sind Stoffe,

bei denen es unwahrscheinlich ist, dass sie beim Menschen

eine Krankheit verursachen.



49

2. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2 sind Stoffe,
die eine Krankheit beim Menschen hervorrufen kénnen und
eine Gefahr fiur Dienstnehmer darstellen kénnten. Eine
Verbreitung des Stoffes in der BevSlkerung ist unwahr-
scheinlich, eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist
normalerweise mdglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 3 sind Stoffe,
die eine schwere Krankheit beim Menschen hervorrufen und
eine ernste Gefahr fiir die Dienstnehmer darstellen kdnnen.
Die Gefahr einer Verbreitung in der Bev&lkerung kann beste-
hen, doch ist normalerweise eine wirksame Vorbeugung oder
Behandlung mdglich.

4. Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 4 sind Stoffe,
die eine schwere Krankheit beim Menschen hervorrufen und
eine ernste Gefahr fir Dienstnehmer darstellen. Die Gefahr
einer Verbreitung in der Bevtlkerung ist unter Umsté&nden
groB, normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder Be-
handlung nicht méglich.

(6) Fir die im Abs. 3 und Abs. 4 Z 1 genannten Eigenschaften
gelten die entsprechenden Begriffsbestimmungen des Chemikalien-
gesetzes 1996 - ChemG 1996, BGBl. I Nr. 53/1997, in der Fassung
des Gesetzes BGBl. I Nr. 112/1997.

(7) Fir die im Abs. 4 Z 2 genannten Eigenschaften gelten fol-
gende Begriffsbestimmungen:

Arbeitsstoffe gelten als

1. "fortpflanzungsgefahrdend", wenn sie durch Einatmung, Ein-
nahme oder Aufnahme durch die Haut nicht vererbbare Schaden
der Nachkommenschaft hervorrufen oder deren Haufigkeit er-
hdéhen oder eine Beeintrdchtigung der mannlichen oder weib-
lichen Fortpflanzungsfunktionen oder Fortpflanzungsfa-
higkeit zur Folge haben kdnnen;

2. "sensibilisierend", wenn sie durch Einatmung oder durch
Aufnahme durch die Haut eine Uberempfindlichkeitsreaktion
hervorrufen kénnen, sodass bei kiinftiger Exposition gegen-
tiber dem Arbeitsstoff charakteristische St6rungen auftre-

ten;
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3. "fibrogen", wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit
Bindegewebsbildung einhergehende Erkrankungep der Lunge
verursachen kdnnen;

4. "radioaktiv", wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ioni-
sierende Strahlen aussenden;

5. "biologisch inert", wenn sie als Stiaube weder giftig noch
fibrogen wirken und keine spezifischen Krankheitserschei-
nungen hervorrufen, jedoch eine Beeintrachtigung von Funk-

tionen der Atmungsorgane verursachen kénnen.
Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen

§ 87b. (1) Dienstgeber miissen sich im Rahmen der Ermittlung
und Beurteilung der Gefahren hinsichtlich aller Arbeitsstoffe
vergewissern, ob es sich um gefahrliche Arbeitsstoffe handelt.

(2) Dienstgeber miissen die Eigenschaften der Arbeitsstoffe er-
mitteln und gefahrliche Arbeitsstoffe nach ihren Eigenschaften
gemdf § 87a einstufen.

(3) Dienstgeber miissen die Gefahren beurteilen, die mit dem
Vorhandensein der Arbeitsstoffe verbunden sein kénnten. Sie miis-
sen dazu insbesondere die Angaben der Hersteller oder Impor-
teure, praktische Erfahrungen, Priifergebnisse und wissenschaft-
liche Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel missen sie Auskinfte
der Hersteller oder Importeure einholen.

(4) Werden Arbeitsstoffe von Dienstgebern erworben, gilt fiir
die Ermittlung und Einstufung gemal Abs. 2 Folgendes:

1. Scofern ein erworbener Arbeitsstoff nach den Bestimmungen
des Chemikaliengesetzes 1996, BGBl. I Nr. 53/1997, in der
Fassung des Gesetzes BGBl. I Nr. 112/1997, oder des Pflan-
zenschutzmittelgesetzes 1997, BGBl. I Nr. 60, gekennzeich-
net ist, konnen Dienstgeber, die iiber keine anderen Er-
kenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass die Angaben die-
ser Kennzeichnung hinsichtlich der im Chemikaliengesetz
1996, BGBl. I Nr. 53/1997, in der Fassung des Gesetzes
BGBl. I Nr. 112/1997, bzw. im Pflanzenschutzmittelgesetz
1997, BGBl. I Nr. 60, angefiihrten gefiéhrlichen Eigen-

schaften zutreffend und vollstandig sind.
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2. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den Bestim-
mungen des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. I' Nr. 53/1997,
in der Fassung des Gesetzes BGBl. I Nr. 112/1997, oder des
Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997, BGBl. I Nr. 60, gekenn-
zeichnet ist, konnen Dienstgeber, die iliber keine anderen
Erkenntnisse verfiilgen, davon ausgehen, dass der Arbeits-
stoff der Kennzeichnungspflicht nach den Bestimmungen des
Chemikaliengesetzes 1996, BGBl. I Nr. 53/1997, in der Fas-
sung des Gesetzes BGBl. I Nr. 112/1997, oder des Pflanzen-
schutzmittelgesetzes 1997, BGBl. I Nr. 60, nicht unter-~-
liegt.

(5) Dienstgeber miissen in regelmdfigen Zeitabstanden Art, Aus-
mal und Dauer der Einwirkung von gesundheitsgefahrdenden und
biologischen Arbeitsstoffen im Sinne des § 87a Abs. 1 auf die
Dienstnehmer ermitteln, wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung
von mehreren gefdhrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risiko-
erhthende Bedingungen am Arbeitsplatz zu berilicksichtigen sind.
Diese Ermittlung ist zus&tzlich auch bei Anderung der Bedingun-
gen und bei Auftreten von Gesundheitsbeschwerden, die arbeitsbe-
dingt sein k&énnen, vorzunehmen.

(6) Dienstgeber miissen in regelmdBigen Zeitabstanden ermit-
teln, ob explosionsgefdhrliche oder brandgefahrliche Arbeits-
stoffe in einer fiir die Sicherheit der Dienstnehmer gefihrlichen
Konzentration vorliegen, wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung
von mehreren gefdhrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risiko-
erhédhende Bedingungen am Arbeitsplatz zu beriicksichtigen sind.
Diese Ermittlung ist zusdtzlich auch bei Anderung der Bedingun-

gen vorzunehmen.
Ersatz und Verbot von gefahrlichen Arbeitsstoffen

§ 87c. (1) Krebserzeugende, erbgutverandernde, fortpflanzungs-
gefahrdende und biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppen 2, 3
oder 4 diirfen nicht verwendet werden, wenn ein gleichwertiges
Arbeitsergebnis erreicht werden kann

1. mit nicht geféhrlichen Arbeitsstoffen oder, sofern dies

nicht méglich ist,
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2. mit Arbeitsstoffen, die weniger gefahrliche Eigenschaften
aufweisen. .

(2) Mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren bei der Ver-
wendung von in Abs. 1 genannten Arbeitsstoffen diirfen nicht an-
gewendet werden, wenn durch Anwendung eines anderen Verfahrens,
bei dem die von der Verwendung des Arbeitsstoffes ausgehenden
Gefahren verringert werden kénnen, ein gleichwertiges Arbei tser-
gebnis erzielt werden kann.

(3) Abs. 1 und 2 gelten auch fiir die im Abs. 1 und 2 nicht ge-
nannten gefdhrlichen Arbeitsstoffe, sofern der damit verbundene
Aufwand vertretbar ist.

(4) Im Zweifelsfall entscheidet der Magistrat auf Antrag der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion oder des Dienstgebers, ob
die Verwendung eines bestimmten Arbeitsstoffes oder die Anwen-
dung eines bestimmten Arbeitsverfahrens nach Abs. 1 oder 2 zu-
ldssig ist, wobei der jeweilige Stand der Technik und die je-
weils aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse zu beriicksichti-
gen sind.

(5) Die beabsichtigte Verwendung von krebserzeugenden, erbgut-
verandernden oder fortpflanzungsgefahrdenden Arbeitsstoffen ist
der Land- und Forstwirtschaftschaftsinspektion schriftlich zu
melden.

(6) Die erstmalige Verwendung biologischer Arbeitsstoffe der
Risikogruppen 2, 3 oder 4 ist der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion mindestens 30 Tage vor dem Beginn der Arbeiten schrift-
lich zu melden. Nach Ablauf dieser Frist koénnen Dienstgeber da-
von ausgehen, dass die Verwendung zuldssig ist, solange sie iiber
keine anderen Erkenntnisse verfiligen. Wenn an den Arbeitsprozes-
sen oder Arbeitsverfahren wesentliche Anderungen vorgenommen
werden, die fiir die Sicherheit oder Gesundheit am Arbeitsplatz
von Bedeutung sind und auf Grund deren die Meldung uberholt ist,
hat eine neue Meldung zu erfolgen.

(7) Auf Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion ha-
ben Dienstgeber schriftlich darzulegen, aus welchen Grinden ein
im Abs. 1 angefiihrter Arbeitsstoff verwendet wird und unter Vor-
lage von Unterlagen iber die Ergebnisse ihrer Untersuchungen zu

begrinden, warum ein Ersatz im Sinne der Abs. 1 oder 2 nicht
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méglich iét. Wird diese Begriindung nicht erbracht, hat der Magi-
strat auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsiqspektion die

Beschaftigung von Dienstnehmern an Arbeitsplatzen, an denen der
gefidhrliche Arbeitsstoff verwendet wird, mit Bescheid zu unter-

sagen.

MaBnahmen zur Gefahrenverhutung

§ 87d. (1) Krebserzeugende, erbgutverdndernde, fortpflanzungs-
gefadhrdende und biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppen 2, 3
oder 4 durfen, wenn es nach der Art der Arbeit und dem Stand der
Technik méglich ist, nur in geschlossenen Systemen verwendet
werden.

(2) stehen gefdhrliche Arbeitsstoffe in Verwendung, haben
Dienstgeber Mafnahmen zur Gefahrenverhiitung in folgender Rang-
ordnung zu treffen:

1. Die Menge der vorhandenen gefahrlichen Arbeitsstoffe ist
auf das nach der Art der Arbeit unbedingt erforderliche
AusmaB zu beschranken.

2. Die Anzahl der Dienstnehmer, die der Einwirkung von gefahr-
lichen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein
kénnten, ist auf das unbedingt erforderliche AusmaB zu be-
schranken.

3. Die Dauer und die Intensitat der mdglichen Einwirkung von
gefihrlichen Arbeitsstoffen auf Dienstnehmer sind auf das
unbedingt erforderliche AusmaB zu beschrianken.

4. Die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange sind, soweit dies
technisch moglich ist, so zu gestalten, dass die Dienstneh-
mer nicht mit den gefdhrlichen Arbeitsstoffen in Kontakt
kommen koénnen und gefahrliche Gase, Dampfe oder Schwebstof-
fe nicht frei werden kénnen.

5. Kann durch diese MaBnahmen nicht verhindert werden, dass
gefahrliche Gase, Dampfe oder Schwebstoffe frei werden, so
sind diese an ihrer Austritts- oder Entstehungsstelle voll-
stdndig zu erfassen und anschlieflend ohne Gefahr fiir die
Dienstnehmer zu beseitigen, soweit dies nach dem Stand der

Technik méglich ist.
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6. Ist eine solche vollstandige Erfassung nicht moglich, sind
zusatzlich zu den Mafnahmen gemdR Z 5 die dem Stand der
Technik entsprechenden Liftungsmalnahmen zu treffen.

7. Kann trotz Vornahme der MaBnahmen gemdf Z 1 bis 6 kein aus-
reichender Schutz der Dienstnehmer erreicht werden, haben
Dienstgeber dafiir zu sorgen, dass erforderlichenfalls ent-
sprechende persénliche Schutzausriistungen verwendet werden.

(3) Bei bestimmten Tatigkeiten wie z.B. Wartungs- oder Rei-

nigungsarbeiten, bei denen die Moglichkeit einer betrdchtlichen
Erhdhung der Exposition der Dienstnehmer oder eine Uberschrei-
tung eines Grenzwertes im Sinne des § 87f Abs. 1 oder 2 vorher-
zusehen ist, miissen Dienstgeber

1. jede Moglichkeit weiterer technischer Vorbeugungsmabnahmen
zur Begrenzung der Exposition ausschopfen,

2. MaBnahmen festlegen, die erforderlich sind, um die Dauer
der Exposition der Dienstnehmer auf das unbedingt notwendi-
ge MindestmaBl zu verkiirzen,

3. dafiir sorgen, dass die Dienstnehmer wdhrend dieser Tatig-
keiten die entsprechenden persénlichen Schutzausriistungen
verwenden, und

4. dafilr sorgen, dass mit diesen Arbeiten nur die dafiir unbe-
dingt notwendige Anzahl von Dienstnehmern beschaftigt wird.

(4) Bei der Verwendung biologischer Arbeitsstoffe miissen

Dienstgeber die dem jeweiligen Gesundheitsrisiko entsprechenden
Sicherheitsvorkehrungen treffen. Erforderlichenfalls sind den

Dienstnehmern wirksame Impfstoffe zur Verfiigung zu stellen.
Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

§ B87e. (1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des
Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen, miissen Dienstgeber
dafiir sorgen, dass gefahrliche Arbeitsstoffe so wverpackt sind,
dass bei bestimmungsgeméafler oder vorhersehbarer Verwendung keine
Gefahr fiir Leben oder Gesundheit der Dienstnehmer herbeigefiihrt
werden kann.

(2) Dienstgeber miissen dafiir sorgen, dass gefahrliche Arbeits-

stoffe entsprechend ihren Eigenschaften mit Angaben iiber die
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mdglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden sind, so-
wie ilber notwendige Sicherheitsmafnahmen gut sichtbar gekenn-
zeichnet sind, soweit die Art des Arbeitsstoffes 6der die Art
des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen. In Betrieben, in
denen solche Stoffe gelagert werden, diirfen diese nur in Behdlt-
nissen verwahrt werden, die so zu bezeichnen sind, dass dadurch
die Dienstnehmer auf die Gefahrlichkeit des Inhaltes aufmerksam
gemacht werden; beim Fillen von Behdltnissen ist darauf beson-
ders zu achten. Die Kennzeichnung ist nach Moglichkeit auf der
Verpackung anzubringen, ansonsten in Form eines Beipacktextes
beizugeben. Soweit eine Kennzeichnung nach anderen Rechtsvor-
schriften auch den Erfordernissen des Dienstnehmerschutzes ent-
spricht, ist eine weitere Kennzeichnung nicht erforderlich.

(3) Bei der Lagerung von gefahrlichen Arbeitsstoffen miissen
Dienstgeber dafir sorgen, dass alle auf Grund der jeweiligen ge-
fahrlichen Eigenschaften dieser Stoffe gebotenen Schutzmafinahmen
getroffen werden und vorhersehbare Gefahren fiir die Dienstnehmer
vermieden werden.

{4) Dienstgeber milssen dafir sorgen, dass unbefugte Dienstneh-
mer zu Bereichen, in denen krebserzeugende, erbgutveridndernde,
fortpflanzungsgefahrdende oder biologische Arbeitsstoffe der Ri-
sikogruppen 2, 3 oder 4 in Verwendung stehen, keinen Zugang ha-
ben. Diese Bereiche sind nach Moglichkeit mit Vorrichtungen aus-
zustatten, die unbefugte Dienstnehmer am Betreten dieser Berei-
che hindern und miissen gut sichtbar gekennzeichnet sein.

{5) Gefahrliche Arbeitsstoffe, die nicht gemdaR Abs. 2 gekenn-

zeichnet sind, diirfen nicht verwendet werden.
Grenzwerte

§ 87f. (1) Der MAK-Wert (Maximale Arbeitsplatz-Konzentration)
ist der Mittelwert in einem bestimmten Beurteilungszeitraum, der
die héchstzuldssige Konzentration eines Arbeitsstoffes als Gas,
Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die
nach dem jeweiligen Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse

auch bei wiederholter und langfristiger Exposition im allge-
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meinen die Gesundheit von Dienstnehmern nicht beeintrachtigt und
diese nicht unangemessen bel&dstigt. ]

(2) Der TRK-Wert (Technische Richtkonzentration) ist der Mit-
telwert in einem bestimmten Beurteilungszeitraum, der jene Kon-
zentration eines gefidhrlichen Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder
Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die nach dem
Stand der Technik erreicht werden kann und die als Anhalt fir
die zu treffenden SchutzmaBnahmen und die messtechnische Uberwa-
chung am Arbeitsplatz heranzuziehen ist. TRK-Werte sind nur fur
solche gefahrlichen Arbeitsstoffe festzusetzen, fir die nach dem
jeweiligen Stand der Wissenschaft keine toxikologisch-arbei tsme-
dizinisch begrindeten MAK-Werte aufgestellt werden k&nnen.

(3) Steht ein Arbeitsstoff, fiir den ein MAK-Wert festgelegt
ist, in Verwendung, miissen Dienstgeber dafilir sorgen, dass dieser
Wert nicht Uberschritten wird. Dienstgeber haben anzustreben,
dass dieser Wert stets moglichst weit unterschritten wird.

(4) Steht ein Arbeitsstoff, fiir den ein TRK-Wert festgelegt
ist, in Verwendung, miissen Dienstgeber dafiir sorgen, dass dieser
Wert stets mdglichst weit unterschritten wird.

(5) Stehen gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe, fiir die ein
MAK-Wert oder TRK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, nissen die
Dienstgeber MafBnahmen festlegen, die im Fall von Grenzwertiber-
schreitungen infolge von Zwischenfdllen zu treffen sind.

(6) Beli Grenzwertilberschreitungen auf Grund von Zwischenf&dllen
missen die Dienstgeber weiters dafiir sorgen, dass, solange die
Grenzwertiberschreitung nicht beseitigt ist,

1. nur die filir Reparaturen und sonstige notwendige Arbeiten

benétigten Dienstnehmer beschaftigt werden,

2. die Dauer der Exposition fir diese Dienstnehmer auf das un-

bedingt notwendige Ausmal beschrankt ist und

3. diese Dienstnehmer wéhrend ihrer Tatigkeit die entsprechen-

den persédnlichen Schutzausriistungen verwenden.

{7) Steht ein gesundheitsgefahrdender Arbeitsstoff in Verwen-
dung, fir den kein MAK-Wert oder TRK-Wert festgelegt ist, miissen
Dienstgeber dafir sorgen, dass die Konzentration dieses Arbeits-
stoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeits-

platz stets so gering wie moglich ist.



57

Messungen

§ 87g. (1) Steht ein Arbeitsstoff, fiir den ein MAK-Wert fest-
gelegt ist, in Verwendung oder ist das Auftreten eines solchen
Arbeitsstoffes nicht sicher auszuschliefien, milssen Dienstgeber
in regelm#Bigen Zeitabstanden Messungen durchfithren oder durch-
fiuhren lassen.

(2) Steht ein explosionsgefahrlicher oder brandgefdhrlicher
Arbeitsstoff in Verwendung und kann auf Grund der Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren nicht ausgeschlossen werden, dass eine
fur die Sicherheit der Dienstnehmer gefidhrliche Konzentration
solcher Arbeitsstoffe vorliegt, sind Messungen durchzufilhren
oder durchfiihren zu lassen.

(3) Messungen diirfen nur von Personen durchgefiihrt werden, die
ilber die notwendige Fachkunde und die notwendigen Einrichtungen
verfilgen.

(4) Bei Messungen gemaB Abs. 1 muss das Messverfahren dem 2zu
messenden Arbeitsstoff, dessen Grenzwert und der Atmosphdre am
Arbeitsplatz angepasst sein. Das Messverfahren muss zu einem fir
die Exposition der Dienstnehmer reprasentativen Messergebnis
fithren, das die Konzentration des zu messenden Arbeitsstoffes
eindeutig in der Einheit und der GroéBenordnung des Grenzwertes
wiedergibt.

(5) Bei Messungen gemdf Abs. 2 muss das Messverfahren dem zu
messenden Arbeitsstoff, der zu erwartenden fur die Sicherheit
der Dienstnehmer gefahrlichen Konzentration und der Atmosphé&re
im Gefahrenbereich angepasst sein und zu einem fiir die Kon-
zentration reprdsentativen Messergebnis fiihren.

(6) Ergibt eine Messung gemd&Rl Abs. 1, dass der Grenzwert eines
Arbeitsstoffes nicht Uberschritten wird, so ist die Messung in
angemessenen Zeitabstdnden zu wiederholen. Je naher die gemesse-
ne Konzentration am Grenzwert liegt, umso kiirzer haben diese
Zeitabstande zu sein. Ergeben wiederholte Messungen die langfri-
stige Einhaltung des Grenzwertes, konnen die Messungen in l&nge-
ren Zeitabstd@nden vorgenommen werden, sofern keine Anderung der
Arbeitsbedingungen eingetreten ist, die zu einer hoéheren Exposi-

tion der Dienstnehmer fiihren konnte.
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(7) Ergibt eine Messung gemdB Abs. 1 die Uberschreitung eines
Grenzwertes, hat der Dienstgeber unverziiglich dig Ursachen fest-
zustellen und Abhilfemafnahmen zu treffen. Sodann ist eine neu-
erliche Messung vorzunehmen,

(8) Ergibt eine Messung gemaB Abs. 2, dass eine fir die Si-
cherheit der Dienstnehmer gefahrliche Konzentration eines explo-
sionsgefahrlichen oder brandgefahrlichen Arbeitsstoffes vor-
liegt, hat der Dienstgeber unverziglich die Ursachen festzustel-
len und AbhilfemaBnahmen zu treffen.

Verzeichnis der Dienstnehmer

§ 87h. (1) Stehen krebserzeugende, erbgutveriandernde, fort-
pflanzungsgefdhrdende oder biclogische Arbeitsstoffe der Risiko-
gruppen 3 oder 4 in Verwendung, miissen die Dienstgeber ein Ver-
zeichnis jener Dienstnehmer filhren, die der Einwirkung dieser
Arbeitsstoffe ausgesetzt sind.

(2) Dieses Verzeichnis muss fiir jeden betroffenen Dienstnehmer
insbesondere folgende Angaben enthalten:

1. Name, Geburtsdatum, Geschlecht,

2. Bezeichnung der Arbeitsstoffe,

3. Art der Gefahrdung,

4. Art und Dauer der Tatigkeit,

5. Datum und Ergebnis von Messungen im Arbeitsbereich, soweit

vorhanden,

6. Angaben zur Exposition, und

7. Unfalle und Zwischenfidlle im Zusammenhang mit diesen

Arbeitsstoffen.

(3) Die Verzeichnisse sind stets auf dem aktuellen Stand zu
halten und jedenfalls bis zum Ende der Exposition aufzubewahren.
Nach Ende der Exposition sind sie dem zustandigen Tridger der Un-
fallversicherung zu iUbermitteln.

(4) Dienstgeber miissen unbeschadet der §§ 81 und 8la jedem
Dienstnehmer zu den ihn persénlich betreffenden Angaben des Ver-
zeichnisses Zugang gewdhren und auf Verlangen Kopien davon aus-

zuhdndigen.
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Verordnungen iber Arbeitsstoffe

§ 87i. (1) Die Landesregierung hat in Durchfuhrﬁng der §§ 87
bis 87h durch Verordnung néher zu regeln:
1. die Zuordnung der biologischen Arbeitsstoffe zu den Risiko-

gruppen 1 bis 4,

2. die Meldung von gefahrlichen Arbeitsstoffen,

3. die Kennzeichnung von Arbeitsstoffen sowie deren Verpackung
und Lagerung,

4. Sicherheitsmafnahmen zur Vermeidung von Unfallen mit ge-
fahrlichen Arbeitsstoffen,

die Grenzwerte,

6. nihere Bestimmungen iiber

a) Anforderungen an Fachkunde und Einrichtungen jener Per-
sonen, die Messungen durchfithren diirfen,

b) Messverfahren, Verfahren der Probenahme, Auswahl der
Messorte, Auswertung der Messungen und Bewertung der
Messergebnisse,

c) Zeitabstande der Messungen.

(2) Die Landesregierung kann mit Verordnung anordnen, dass
§ 87c Abs. 1 und 2 (Verbot von Stoffen oder Verfahren), Abs. 5
(Meldung der Verwendung an die Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion), Abs. 7 (Begriindung fir die Verwendung), § 87d Abs. 1
(Verwendung im geschlossenen System), § 87e Abs. 4 (Zugang zu
Gefahrenbereichen) und § 87h (Verzeichnis der Dienstnehmer) auch
fiir gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe anzuwenden sind, die
andere gefahrliche Eigenschaften als die in der jeweiligen Be-
stimmung genannten aufweisen, wenn dies unter Bedachtnahme auf
arbeitsmedizinische Erkenntnisse, auf den jeweiligen Stand der

Technik oder auf internationale Abkommen erforderlich ist."™
26. § 88 samt Uberschrift lautet:
"Allgemeine Regelungen uber Arbeitsvorginge

§ 88. (1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitsvor-

gdnge so vorbereitet, gestaltet und durchgefiihrt werden, dass
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ein wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienst-
nehmer erreicht wird. Dementsprechend sind vom Di_enstgeber die
hiefir notwendigen und geeigneten Einrichtungen und Mittel =zur
Verfiigung zu stellen. Auch ist von ihm die Arbeitsweise im Be-
trieb in diesem Sinne einzurichten.

(2) Arbeitsvorgidnge sind so zu gestalten, dass Belastungen
durch Monotonie, einseitige Belastung sowie Belastungen durch
taktgebundene Arbeiten und Zeitdruck moglichst gering gehalten
und ihre gesundheitssché&digenden Auswirkungen abgeschwdcht wer-
den.

(3) Arbeitsvorginge sind, wenn dies nach der Art der Tatigkei-
ten méglich ist, so zu gestalten, dass die Arbeit ganz oder

teilweise im Sitzen verrichtet werden kann."

27. Nach § 88 werden folgende §§ 88a bis 881 samt Uberschrif-

ten eingefigt:
"Allgemeine Anforderungen an Arbeitsplatze

§ 88a. (1) Arbeitsplatz im Sinne dieses Gesetzes ist der raum-
liche Bereich, in dem sich Dienstnehmer bei der von ihnen auszu-
Ubenden Tatigkeit aufhalten.

(2) Arbeitsplatze miissen unter Bedachtnahme auf die Arbeits-
vorgdnge und Arbeitsbedingungen so eingerichtet und beschaffen
sein und so erhalten werden, dass die Dienstnehmer méglichst
ohne Gefahr fiur ihre Sicherheit und Gesundheit ihre Arbeit ver-
richten konnen. Hiebei ist auch auf die arbeitsphysiologischen
und ergonomischen Erkenntnisse Bedacht zu nehmen.

(3) Arbeitsplatze miissen so beschaffen sein, dass sie nicht
einstiirzen, umkippen, einsinken, abrutschen oder ihre Lage auf
andere Weise ungewocllt verandern.

(4) Arbeitsplatze und Zugange zu den Arbeitsplatzen missen er-
forderlichenfalls mit Einrichtungen zum Schutz gegen Absturz
oder herabfallende Gegenstidnde versehen sein.

(5) Die freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz muss so be-

messen sein, dass sich die Dienstnehmer bei ihrer T&tigkeit un-

gehindert bewegen kénnen. Ist dies aus arbeitsplatztechnischen
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Grilnden nicht méglich, so muss den Dienstnehmern erforderlichen-
falls in der Nihe des Arbeitsplatzes eine andere'ausreichend
groBe Bewegungsfldche zur Verfilgung stehen.

(6) Kann die Arbeit ganz oder teilweise im Sitzen verrichtet
werden, sind den Dienstnehmern geeignete Sitzgelegenheiten zur
Verfilgung zu stellen. Den Dienstnehmern sind geeignete Arbeits-
tische, Werkbanke oder sonstige Einrichtungen zur Verfigung zu
stellen, soweit deren Verwendung nach der Art der T&tigkeit mog-
lich ist.

(7) An Arbeitsplatzen mit erhdhter Unfallgefahr sowie an abge-
legenen Arbeitsplatzen darf ein Dienstnehmer nur allein besch&f-
tigt werden, wenn eine wirksame Uberwachung sichergestellt ist.

(8) Im Freien und in nicht allseits umschlossenen Rdaumen diir-
fen standige Arbeitspldtze nur eingerichtet werden, wenn dies
wegen der Art der Tatigkeiten oder aus sonstigen wichtigen be-
trieblichen Griunden erforderlich ist. Bei Arbeitspldtzen in
nicht allseits umschlossenen Radumen sowie bei ortsgebundenen Ar-
beitsplatzen im Freien ist dafiir zu sorgen, dass die Dienstneh-
mer durch geeignete Einrichtungen gegen Witterungseinflisse so-
weit als moglich geschiitzt sind. Bei Arbeitspldtzen im Freien
ist dafilr zu sorgen, dass die Dienstnehmer nicht ausgleiten oder
abstiirzen kénnen.

(9) Fiir Verkaufsstdnde im Freien gilt abweichend von Abs. 8
Folgendes:

1. An Verkaufsstdnden im Freien dirfen Dienstnehmer nur be-
schaftigt werden, wenn sie gegen Witterungseinflisse,
schadliche Zugluft, Einwirkungen durch Larm, Erschiitterun-
gen und Abgase von Kraftfahrzeugen ausreichend geschiitzt
sind.

2. An Verkaufsstdnden im Freien, die organisatorisch und raum-
lich im Zusammenhang mit Verkaufslidden oder sonstigen Be-
triebsgebdauden stehen, diirfen Dienstnehmer auferdem nur be-
schaftigt werden, wenn die AuBentemperatur am Verkaufsstand
mehr als +16° C betrigt.
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Fachkenntnisse und besondere Aufsicht

§ 88b. {1) 2Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr flur
die damit Beschiaftigten oder fiir andere Dienstnehmer verbunden
sind, ddrfen nur Dienstnehmer herangezogen werden, die

1. hiefir geistig und korperlich geeignet sind,

2. tber einen Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse wver-

fiigen und

3. Uber die erforderliche Berufserfahrung verfiigen.

(2) Abs. 1 gilt fiir das Fihren von bestimmten Kranen und Stap-
lern, die Durchfitlhrung von Sprengarbeiten sowie sonstige Arbei-
ten mit vergleichbarem Risiko.

(3) Mit der Durchfitlhrung von Sprengarbeiten dirfen darilbber
hinaus nur Dienstnehmer beschaftigt werden, die verlisslich
sind.

(4) Wenn es fur eine sichere Durchfithrung der Arbeiten er for-
derlich ist, hat die Organisation und Vorbereitung durch Perso-
nen zu erfolgen, die hiefiir geeignet sind und die erforderlichen
Fachkenntnisse nachweisen. Dies gilt fir Vorbereitungs- und
Organisationsarbeiten betreffend besonders gefahrliche Arbeiten
unter Spannung sowie sonstige Arbeiten, fir die hinsichtlich der
Vorbereitung und Organisation vergleichbare Anforderungen beste-
hen.

(5) Wenn es mit Riicksicht auf die mit der Arbeit verbundenen
Gefahren oder die spezifischen Arbeitsbedingungen erforderlich
ist, dirfen Arbeiten nur unter Aufsicht einer geeigneten Person
durchgefiihrt werden. Arbeiten, die hinsichtlich der Gefahren
oder der Arbeitsbedingungen mit Bauarbeiten vergleichbar sind,
dirfen nur unter Aufsicht von Personen durchgefiithrt werden, die
hiefiir geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse nach-
weisen.

(6) Abs. 2 bis 5 gelten auch fiir den Dienstgeber, soweit dies
zur Vermeidung einer Gefahr fiir die Sicherheit oder die Gesund-
heit der Dienstnehmer erforderlich ist.

(7) Dienstgeber haben ein Verzeichnis jener Dienstnehmer zu
fihren, die Tatigkeiten im Sinne der Abs. 2 bis 5 durchfiihren.

Dieses Verzeichnis muss auch Angaben iiber den Nachweis der Fach-
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kenntnisse enthalten. Das Verzeichnis ist stets auf dem aktuel-

len Stand zu halten.

Nachweis der Fachkenntnisse

§ 88c. (1) Der Nachweis der Fachkenntnisse gemaR § 88b ist
durch ein Zeugnis einer hiefiir in Betracht kommenden Unter-
richtsanstalt oder durch ein Zeugnis einer anderen Einrichtung
zu erbringen, die hiezu vom Bundesminister fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales nach den §§ 63 Abs. 2 oder 113 des Arbeitneh-
merInnenschutzgesetzes - ASchG, BGBl. Nr. 450/1994, in der Fas-
sung des Gesetzes BGBl. I Nr. 70/1999, oder, wenn diese Einrich-
tung oder deren Betreiber der Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsins-
pektion unterliegt, vom Bundesminister fir Wissenschaft und Ver-
kehr, ermdchtigt wurde.

(2) Der Nachweis der Fachkenntnisse gemaB § 88b wird durch
Zeugnisse anderer als der im 7/ s. 1 angefilhrten Stellen, insbe-
sondere auch durch auslandische Zeugnisse, erbracht, sofern
diese gem&B § 113 Abs. 2 und 3 des ArbeitnehmerInnenschutz-
gesetzes - ASchG, BGBl. Nr. 450/1994, in der Fassung des
Gesetzes BGBl. I Nr. 70/1999, anerkannt wurden.

(3) Der Nachweis der Fachkenntnisse ist vom Magistrat zu ent-
ziehen, wenn die betreffende Person zur Durchfiihrung der betref-
fenden Arbeiten geistig oder kérperlich nicht mehr geeignet ist.
Gleiches gilt, wenn auf Grund besonderer Vorkommnisse, z.B.
eines Fehlverhaltens, das zu einem Unfall gefiithrt hat, eine
sichere Durchfithrung der Arbeiten durch die betreffende Person
nicht mehr gewahrleistet ist. Der Entzug des Nachweises ist dem
Dienstgeber, der Land- und Forstwirtschaftsinspektion sowie
jener Unterrichtsanstalt oder Einrichtung, die den Nachweis aus-
gestellt hat, bekannt zu geben.

(4) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat Umstande, die
zur Entziehung des Nachweises der Fachkenntnisse fiihren kénnten,
dem Magistrat zur Kenntnis zu bringen. Werden dem Dienstgeber
Umstande bekannt, die zur Entziehung des Nachweises der Fach-
kenntnisse fuhren koénnten, hat er dies der Land- und Forstwirt-

schaftsinspektion zu melden.
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Handhabung von Lasten

§ 88d. (1) Als manuelle Handhabung im Sinne dieser Bestimmung
gilt jede Beftrderung oder das Abstiitzen einer Last durch
Dienstnehmer, insbesondere das Heben, Absetzen, Schieben, Zie-
hen, Tragen und Bewegen einer Last, wenn dies auf Grund der
Merkmale der Last oder ungiinstiger ergonomischer Bedingungen filir
die Dienstnehmer eine Gefahrdung, insbesondere des Bewegungs-
und Stitzapparates, mit sich bringt.

(2) Dienstgeber haben geeignete organisatorische Mafnahmen zu
treffen oder geeignete Mittel einzusetzen, um zu vermeiden, dass
Dienstnehmer Lasten manuell handhaben missen. Lasst es sich
nicht vermeiden, dass Dienstnehmer Lasten manuell handhaben mis-
sen, so hat der Dienstgeber die geeigneten organisatorischen
Mafnahmen zu treffen, die geeigneten Mittel einzusetzen oder ge-
eignete Mittel den Dienstnehmern zur Verfiigung zu stellen, um
die Gefahrdung bei der manuellen Handhabung der Lasten gering zu
halten.

(3) Der Dienstgeber hat im Rahmen der Ermittlung und Beurtei-
lung der Gefahren insbesondere die Merkmale der Last, den erfor-
derlichen korperlichen Kraftaufwand, die Merkmale der Arbeitsum-
gebung und die Erfordernisse der Aufgabe zu beriicksichtigen. Der
Dienstgeber hat dafir zu sorgen, dass es bei den Dienstnehmern
nicht zu einer Gefahrdung des Bewegungs- und Stiitzapparates,
insbesondere der Lendenwirbelsdule, kommt oder dass solche Ge-
fahrdungen gering gehalten werden, indem sie unter Beriicksichti-
gung der Merkmale der Arbeitsumgebung und der Erfordernisse der
Aufgabe geeignete MaBnahmen treffen.

(4) Dienstnehmer dirfen mit der manuellen Handhabung von La-
sten nur beschaftigt werden, wenn sie dafiir kdrperlich geeignet
sind und iUber ausreichende Kenntnisse und eine ausreichende Un-
terweisung verfiigen.

(5) Dienstnehmer, die mit der manuellen Handhabung von Lasten
beschaftigt werden, miissen Angaben iliber die damit verbundene Ge-
fahrdung des Bewegungs- und Stiitzapparates sowie nach Méglich-
keit auch genaue Angaben iiber das Gewicht und die sonstigen

Merkmale der Lasten erhalten. Die Dienstnehmer miissen genaue An-
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weisungen Uber die sachgemdfie Handhabung von Lasten und Angaben

lber die bestehenden Gefahren bei unsachgemdfier Handhabung er-

halten.
Larm

§ 88e. (1) Dienstgeber haben unter Bertcksichtigung des Stan-
des der Technik die Arbeitsvorgédnge und die Arbeitsplatze ent-
sprechend zu gestalten und alle geeigneten Mafinahmen zu treffen,
damit die Larmeinwirkung auf das niedrigste in der Praxis wver-
tretbare Niveau gesenkt wird. Unter Berilicksichtigung des techni-
schen Fortschrittes und der verfigbaren MaRBnahmen ist auf eine
Verringerung des Larms, mdglichst direkt an der Entstehungs-
quelle, hinzuwirken. ’

(2) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist
auch zu ermitteln, ob die Dienstnehmer einer Larmgefadhrdung aus-
gesetzt sein konnten. Wenn eine solche Gefahrdung nicht aus-
geschlossen werden kann, ist der Larm zu messen. Bei der Messung
ist gegebenenfalls auch Impulslarm zu beriicksichtigen. Diese Er-
mittlung und Messung ist in regelmaBfigen Zeitabstdnden sowie bei
Anderung der Arbeitsbedingungen zu wiederholen.

(3) Die Ermittlung und Messung ist unter der Verantwortung der
Dienstgeber fachkundig zu planen und durchzufihren. Das Messver-
fahren muss zu einem fir die Exposition der Dienstnehmer repra-
sentativen Ergebnis fihren.

(4) Je nach AusmaB der Larmeinwirkung sind die erforderlichen
MaBnahmen zur Verringerung und Beseitigung der Gefahren zu tref-
fen. Zu diesen MaBnahmen zahlen insbesondere:

1. Die Dienstnehmer sind iUber die m6glichen Gefahren der Larm-
einwirkung und die zur Verringerung dieser Gefahren ge-
troffenen Mafinahmen zu informieren und zu unterweisen.

2. Den Dienstnehmern sind geeignete Gehdrschutzmittel zur Ver-
fiigung zu stellen.

3. Die Dienstnehmer haben die Gehérschutzmittel zu benutzen.

4. Die Lérmbereiche sind zu kennzeichnen und abzugrenzen. Der

Zugang zu diesen Bereichen ist zu beschrinken.
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5. Die Griinde fiir die Lirmeinwirkung sind zu ermitteln. Es ist
ein Programm technischer Mafnahmen und Maﬂna’hmen der Ar-
beitsgestaltung zur Herabsetzung der Liédrmeinwirkung festzu-
legen und durchzufiihren.

6. Es ist ein Verzeichnis jener Dienstnehmer zu fiihren, die
cier Larmeinwirkung ausgesetzt sind. § 87h Abs. 2 bis 4 gilt

sinngemdl.
Sonstige Einwirkungen und Belastungen

§ 88f. (1) Dienstgeber haben unter Beriicksichtigung des Stan-
des der Technik die Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze so zu
gestalten und alle geeigneten Mafnahmen zu treffen, dass das
AusmaB von Erschiitterungen, die auf den menschlichen Koérper
Ubertragen werden, méglichst gering gehalten wird. Gleiches gilt
auch fiur andere physikalische Einwirkungen.

(2) Dienstgeber haben die Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze
entsprechend zu gestalten und alle geeigneten MaRnahmen zu tref-
fen, damit die Einwirkungen durch blendendes Licht, Wirmestrah-
lung, Zugluft, Ublen Geruch, Hitze, K&lte, Nédsse, Feuchtigkeit
oder vergleichbare Umwelteinfliisse auf die Dienstnehmer mbg-—
lichst gering gehalten werden.

(3) Lassen sich gesundheitsgefdahrdende Erschiitterungen oder
sonstige besondere Belastungen nicht durch andere Mafinahmen ver-
meiden oder auf ein vertretbares AusmaB verringern, so sind zur
Verringerung der Belastungen oder zum Ausgleich geeignete orga-
nisatorische MaBnahmen zu treffen, wie eine Beschréankung der Be-
schaftigungsdauer, Arbeitsunterbrechungen oder die Einhaltung
von Erholzeiten. Dies gilt fir Arbeiten, die mit besonderen phy-
sischen Belastungen verbunden sind sowie fiir Arbeiten unter ver-
gleichbaren Belastungen, wie besonders belastenden klimatischen

Bedingungen, z.B. Arbeiten in Kiihlraumen.
Bildschirmarbeitsplatze

§ 88g. (1) Bildschirmgerdt im Sinne dieser Bestimmung ist eine

Baueinheit mit einem Bildschirm zur Darstellung alphanumer ischer
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Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungs-
verfahrens . Bildschirmarbeitsplidtze im Sinne dieser Bestimmung
sind Arbeitspléatze, bei denen das Bildschirmgerét'und die Daten-
eingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheiten sowie gegebe-
nenfalls ein Informationstrager eine funktionale Einheit bilden.

(2) Dienstgeber sind verpflichtet, Bildschirmarbeitsplatze
ergonomisch zu gestalten. Es diirfen nur Bildschirmgerdte, Einga-
be- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerate verwen-
det werden, die dem Stand der Technik und den ergoncmischen An-
forderungen entsprechen. Es sind geeignete Arbeitstische bzw.
Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten zur Verfiigung zu stellen.

(3) Bildschirmarbeitsplédtze sind so zu bemessen und einzurich-
ten, dass ausreichend Platz vorhanden ist, um wechselnde Ar-
beitshaltungen und -bewegungen zu ermdglichen. Es ist fiir eine
geeignete Beleuchtung und dafir zu sorgen, dass eine Reflexion
und eine Blendung vermieden werden.

(4) Auf tragbare Datenverarbeitungsgerdte sind die Abs. 2
und 3 anzuwenden, wenn die Datenverarbeitungsgerate regelmafig
am Arbeitsplatz eingesetzt werden.

(5) Bei den nachstehend angefiihrten Einrichtungen bzw. Ger&ten
sind die nach der Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder
der Art der Arbeitsvorgange erforderlichen Abweichungen von
Abs. 2 und 3 zulédssig:

1. Fahrer- und Bedienungsstande von Fahrzeugen und Maschinen,

2. Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines Verkehrsmittels,

3. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsachlich zur Benutzung
durch die Offentlichkeit bestimmt sind,

4., Rechenmaschinen, Registrierkassen und Gerdte mit einer
kleinen Daten- oder Messwertanzeigevorrichtung, die zur
direkten Benutzung des Gerates erforderlich sind, und

5. Display-Schreibmaschinen.

(6) Abs. 1, 2 mit Ausnahme des letzten Satzes und 4 gelten
auch fiir die vom Dienstgeber den Dienstnehmern zur Erbringung
von Arbeitsleistungen auBlerhalb der Arbeitsstatte zur Verfiigung
gestellten Bildschirmgerdte, Eingabe- oder Datenerfassungsvor-
richtungen sowie Zusatzgerdte, Arbeitstische bzw. Arbeitsflachen

und Sitzgelegenheiten.
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Besondere MaSnahmen bei Bildschirmarbeit

§ 88h. (1) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefah-
ren ist auch auf die mégliche Beeintrachtigung des Sehverm&gens
sowie auf physische und psychische Belastungen besonders Bedacht
zu nehmen. Auf Grundlage dieser Ermittlung und Beurteilung sind
zweckdienliche MaBnahmen zur Ausschaltung der festgestellten Ge-
fahren zu treffen, wobei das allfallige Zusammenwirken der fest-
gestellten Gefahren zu beriicksichtigen ist.

(2) Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfihrung und Anderung der
Software sowie bei der Gestaltung von Tatigkeiten, bei denen
Bildschirmgerate zum Einsatz kommen, haben die Dienstgeber fol-
gende Faktoren zu berilicksichtigen:

1. Die Software muss der auszufihrenden Tatigkeit angepasst

sein.

2. Die Software muss benutzerfreundlich sein und gegebenen-
falls dem Kenntnis- und Erfahrungsstand der Benutzer ange-
passt werden ko&nnen.

3. Die Systeme miissen den Dienstnehmern Angaben Uber die je-
weiligen Abldufe bieten.

4, Die Systeme missen die Information in einem Format und in
einem Tempo anzeigen, das den Benutzern angepasst ist.

5. Die Grundsadtze der Ergonomie sind insbesondere auf die Ver-
arbeitung von Informationen durch den Menschen anzuwenden.

(3) Bei Beschaftigung von Dienstnehmern, die bei einem nicht
unwesentlichen Teil ihrer normalen Arbeit ein Bildschirmgerat
benutzen, gilt Folgendes:

1. Die Dienstgeber haben die Tatigkeit so zu organisieren,
dass die tagliche Arbeit an Bildschirmgeraten regelmaRig
durch Pausen oder durch andere Tatigkeiten unterbrochen
wird, die die Belastung durch Bildschirmarbeit verringern.

2. Die Dienstnehmer haben das Recht auf eine Untersuchung der
Augen und des Sehvermégens, und zwar vor Aufnahme der Ta-
tigkeit, sowie anschliefend in regelmdéBigen Abstanden und
weiters bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Rild-

schirmarbeit zuriickgefilhrt werden kénnen.
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3. Die Dienstnehmer haben das Recht auf eine augendrztliche
Untersuchung, wenn sich dies auf Grund der I;rgebnisse der
Untersuchung nach Z 2 als erforderlich erweist.

4, Den Dienstnehmern sind spezielle Sehhilfen zur Verfiigung zu
stellen, wenn die Ergebnisse der Untersuchungen nach 2 2
und 3 ergeben, dass diese notwendig sind.

(4) MaBnahmen nach Abs. 3 Z 2 bis 4 diirfen in keinem Fall zu

einer finanziellen Mehrbelastung der Dienstnehmer fiihren,

(5) Auf tragbare Datenverarbeitungsgerate, die nicht regel-
méBig am Arbeitsplatz eingesetzt werden, ist Abs. 2 nicht anzu-
wenden.

(6) Auf die in § 88g Abs. 5 angefiihrten Einrichtungen bzw.
Gerate ist Abs. 2 nur anzuwenden, soweit die Art oder Zweckbe-
stimmung der Einrichtung oder die Art der Arbeitsvorgdnge dem
nicht entgegenstehen.

(7) Abs. 2 gilt auch fiir Bildschirmarbeit auBlerhalb der Ar-
beitsstatte.

Persénliche Schutzausristung

§ 88i. (1) Als persdnliche Schutzausriistung gilt jede Aus-
ristung, die dazu bestimmt ist, von den Dienstnehmern benutzt
oder getragen zu werden, um sich gegen eine Gefahr fiir ihre
Sicherheit oder Gesundheit bei der Arbeit zu schiitzen, sowie
jede mit demselben Ziel verwendete Zusatzausristung.

(2) Den Dienstnehmern ist die fiir ihren personlichen Schutz
notwendige und hiefiir geeignete Schutzausrilistung vom Dienstgeber
kostenlos zur Verfiigung zu stellen, wenn filir sie bei ihrer be-
ruflichen Téadtigkeit trotz entsprechender anderer SchutzmaBnahmen
ein ausreichender Schutz des Lebens oder der Gesundheit nicht
erreicht wird. Eine derartige Schutzausriistung ist auch dann
kostenlos zur Verfiligung zu stellen, wenn entsprechende andere
SchutzmaBnahmen nicht durchftihrbar sind.

(3) Die Dienstnehmer sind verpflichtet, die persdnlichen
Schutzausristungen zu benutzen. Die Dienstgeber haben die Ein-
haltung dieser Vorschrift zu iliberwachen und dirfen Ubertretungen

durch die Dienstnehmer nicht dulden.
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(4) Personliche Schutzausriistungen diirfen, aufler in besonderen
Ausnahmefallen, nur fiir jene Zwecke und unter jen'en Bedingungen
eingesetzt werden, fiir die sie nach den Angaben des Herstel lers
oder des Inverkehrbringers bestimmt sind.

(5) Persdnliche Schutzausriistungen miissen fiir den persénl ichen
Gebrauch durch einen Dienstnehmer bestimmt sein. Erfordern die
Umstiande eine Benutzung durch verschiedene Personen, so sind
entsprechende Mafnahmen zu treffen, damit sich dadurch fir die
verschiedenen Benutzer keine Gesundheits- und Hygieneprobleme
ergeben.

(6) Dienstgeber haben durch geeignete Lagerung und ausreichen-
de Reinigungs-, Wartungs-, Reparatur- und Ersatzmafnahmen ein
gutes Funktionieren der persénlichen Schutzausriistung und ein-
wandfreie hygienische Bedingungen zu gewdhrleisten. Dabei sind
insbesondere die Verwenderinformationen der Hersteller und In-

verkehrbringer zu beriicksichtigen.
Auswahl der persénlichen Schutzausriistung

§ 88j. (1) Dienstgeber diirfen nur solche persdénliche Schutz-
ausristungen zur Verfiigung stellen, die

l. hinsichtlich ihrer Konzeption und Konstruktion den fiir das

Inverkehrbringen geltenden Sicherheits- und Gesundheitsan-
forderungen entsprechen,

2. Schutz gegeniiber den zu verhiitenden Gefahren bieten, ohne

selbst eine grofere Gefahr mit sich zu bringen,

3. fiur die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet

sind,

4. den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen

Erfordernissen des Dienstnehmers Rechnung tragen sowie

5. dem Tréager, allenfalls nach erforderlicher Anpassung, pas-

sen.

(2) Zu den Bedingungen im Sinne des Abs. 1 Z 3 z&hlen die
Dauer ihres Einsatzes, das Risiko, die Haufigkeit der Exposition
gegeniiber diesem Risiko, die spezifischen Merkmale des Arbeijits-
platzes der einzelnen Dienstnehmer und die Leistungswerte der

persénlichen Schutzausriistung.
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(3) Werden von Dienstgebern persdnliche Schutzausriistungen
erworben, die nach den fiir sie geltenden Rechtqurschriften
gekennzeichnet sind, kénnen Dienstgeber, die ilber keine anderen
Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dass diese persotnlichen
Schutzausriistungen hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer
SchutzmaBnahmen den fiir sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens
geltenden Rechtsvorschriften liber Sicherheits- und Gesundheits-
anforderungen entsprechen.

(4) Machen verschiedene Gefahren den gleichzeitigen Einsatz
mehrerer persdnlicher Schutzausristungen notwendig, so miUssen
diese Ausristungen aufeinander abgestimmt und muss ihre Schutz-
wirkung gegeniiber den betreffenden Gefahren gewdhrleistet sein.

(5) Vor der Auswahl der personlichen Schutzausriistung miissen
die Dienstgeber eine Bewertung der von ihnen vorgesehenen per-
sénlichen Schutzausriistung vornehmen, um festzustellen, ob sie
den in Abs. 1, 2 und 4 genannten Anforderungen entspricht. Die
Bewertung hat zu umfassen:

1. die Untersuchung und Abwdgung derjenigen Gefahren, die an-
derweitig nicht vermieden oder ausreichend begrenzt werden
kénnen,

2. die Definition der Eigenschaften, die perstnliche Schutz-
ausriistungen aufweisen miissen, damit sie einen Schutz ge-
geniiber diesen Gefahren bieten, wobei eventuelle Gefahren-
quellen, die die persénliche Schutzausriistung selbst dar-
stellen oder bewirken kann, zu beriicksichtigen sind, und

3. die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verfig-
baren persétnlichen Schutzausriistungen im Vergleich mit den
unter Z 2 genannten Eigenschaften.

(6) Die Bewertung ist bei Anderung der fir die Bewertung maf-
geblichen Kriterien zu wiederholen. Dienstgeber sind verpflich-
tet, diese Bewertung sowie die Grundlagen fiir die Bewertung der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion auf Verlangen zur Verfiigung

zu stellen.
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Arbeitskleidung

§ 88k. (1) Die Arbeitskleidung muss den Erfordernissen der be-
ruflichen T&tigkeit der Dienstnehmer entsprechen und vor allem
so beschaffen sein, dass durch die Kleidung eine zusé&dtzliche Ge-
fahrdung des Lebens und der Gesundheit nicht bewirkt wird.

(2) Wenn die Art der T&tigkeit zum Schutz der Dienstnehmer
eine bestimmte Arbeitskleidung erfordert oder wenn die Arbeits-
kleidung durch gesundheitsgefahrdende oder Ekel erregende Ar-
beitsstoffe verunreinigt wird, sind die Dienstgeber verpflich-
tet, auf ihre Kosten den Dienstnehmern geeignete Arbeitskleidung
zur Verfiigung zu stellen und fiir eine ausreichende Reinigung

dieser Arbeitskleidung zu sorgen.

Verordnungen

uber Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze

§ 88l1. Die Landesregierung hat in Durchfithrung der §§ 88 bis

88k durch Verordnung ndher zu regeln:

1. jene Tatigkeiten, fiir die ein Nachweis der Fachkenntnisse
erforderlich ist,

2. Grenzwerte fir die Handhabung von Lasten, sobald gesicherte
wissenschaftliche Erkenntnisse oder Normen fUr die Festle-
gung solcher Grenzwerte vorliegen,

3. die Ermittlungen und Messungen betreffend Larm sowie die
Grenzwerte (Ausltseschwellen) fiir die SchutzmaBnahmen nach
§ 88e Abs. 4,

4. fiir sonstige physikalische Einwirkungen Grenzwerte
(Ausldseschwellen), sobald gesicherte wissenschaftliche Er-
kenntnisse oder Normen fiur die Festlequng solcher Werte
vorliegen, auf das AusmaR dieser Einwirkungen abgestimmte
geeignete MaBnahmen zur Verringerung oder Beseitigung der
Gefahren sowie die Ermittlungen und Messungen betreffend
diese physikalischen Einwirkungen,

5. die Tatigkeiten und Bedingungen, bei denen bestimmte per-
sénliche Schutzausriistungen zur Verfiigung zu stellen sind,

sowie die Benutzung von persénlichen Schutzausriistungen,
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6. die Tatigkeiten und Bedingungen, bei denen Arbeitskleidung

zur Verfigung gestellt werden muss."

28. § 89 samt Uberschrift lautet:

"Eignungs- und Folgeuntersuchungen

§ 89, (1) Mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufs-
krankheit besteht, und bei denen einer arbeitsmedizinischen Un-
tersuchung im Hinblick auf die spezifische mit dieser Tdtig-
keit verbundene Gesundheitsgefidhrdung prophylaktische Bedeutung
zukommt, diirfen Dienstnehmer nur beschaftigt werden, wenn

1. vor Aufnahme der Tatigkeit eine solche Untersuchung durch-
gefiihrt wurde (Eignungsuntersuchung) und

2. bei Fortdauer der Tadtigkeit solche Untersuchungen in regel-
maBigen Zeitabstdnden durchgefihrt werden (Folgeunter-
suchungen) .

(2) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere Tatig-
keiten, bei denen Dienstnehmer einer der nachstehenden Einwir-
kungen ausgesetzt sind, wobei bei Fortdauer der Tatigkeit in den
angefilhrten Zeitabstanden Folgeuntersuchungen durchzufihren sind

1. Organische Phosphorverbindungen (sechs Monate oder Ende der
Saison);

2. Quecksilber und seine Verbindungen (sechs Monate);

3. Benzol, Toluol, Xylol, (sechs Monate);

4. Halogenkohlenwasserstoffe (sechs Monate}:;

5. Pech und Ruff mit hohem Anteil policyclischen aromatischen
Kohlenwasserstoffen (zwei Jahre);

6. Quarzhaltiger Staub (zwei Jahre).

(3) Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden,

1. wenn die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemaB § 74
ergibt, dass die Arbeitsstoffe gemaff Abs. 2 in einer Appa-
ratur so verwendet werden, dass wahrend des normalen Ar-
beitsvorganges kein Entweichen in den Arbeitsraum méglich

ist oder
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2. wenn Dienstnehmer mit Tatigkeiten, bei denen sie einer Ein-
wirkung gemiB Abs. 2 ausgesetzt sind, nicht 'mehr als eine
Stunde pro Arbeitstag beschaftigt werden.

(4) Abs. 1 gilt weiters fiir Tatigkeiten, bei denen haufiger

und linger andauernd Atemschutzgerdte (Filter- oder Behidltexrge-
rite) getragen werden missen und fiir Titigkeiten unter Einwir-

kung von den Organismus besonders belastender Hitze."

29. Nach § 89 werden folgende §§ 89a bis 89i samt Uberschrif-
ten eingefigt:

"Untersuchungen bei Larmeinwirkung

§ 89a. Mit Tatigkeiten, die mit gesundheitsgefahrdender _
Larmeinwirkung verbunden sind, diirfen Dienstnehmer nur beschaf-
tigt werden, wenn vor Aufnahme der Tatigkeit eine arbeitsmedizi-
nische Untersuchung der Horfihigkeit durchgefithrt wurde. Dienst-
geber haben dafur zu sorgen, dass Dienstnehmer, die einer ge-
sundheitsgefahrdenden Larmeinwirkung ausgesetzt sind, sich in
regelmiafigen Abstanden einer arbeitsmedizinischen Untersuchung

der Horfahigkeit unterziehen.
Sonstige besondere Untersuchungen

§ 89b. (1) Wenn im Hinblick auf die spezifische mit einer Ta-
tigkeit verbundene Gesundheitsgefahrdung nach arbeitsmedizini-
schen Erkenntnissen oder nach dem jeweiligen Stand der Technik
besondere &drztliche Untersuchungen geboten erscheinen, missen
Dienstgeber dafiir sorgen, dass Dienstnehmer, die eine solche Ta-
tigkeit ausiben oder ausiiben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor
Aufnahme dieser Tatigkeit sowie bei Fortdauer der T&atigkeit in
regelmaBigen Zeitabstidnden einer solchen besonderen Untersuchung
unterziehen kdnnen.

(2) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind solche, bei denen
Dienstnehmer

1. besonderen physikalischen Einwirkungen ausgesetzt sind oder
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2. den Einwirkungen gefihrlicher Arbeitsstoffe ausgesetzt sind

oder ‘
3. besonders belastenden Arbeitsbedingungen ausgesetzt sind

oder

4. bei deren Ausilbung durch gesundheitlich nicht geeignete
Dienstnehmer eine besondere Gefahr fiir diese selbst oder
fiilr andere Personen entstehen kann.

(3) Gelangt der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zur
Kenntnis, dass bel einem Dienstnehmer eine Erkrankung aufgetre-
ten ist, die auf eine Tatigkeit im Sinne des Abs. 2 zuriickzufih-
ren sein konnte, so kann sie die Vornahme von besonderen Unter-
suchungen auch hinsichtlich anderer Dienstnehmer empfehlen, die

mit derartigen Tatigkeiten beschaftigt werden.
purchfithrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen

§ 89c. Die untersuchenden Arzte haben bei Durchfihrung von
Eignungs—- und Folgeuntersuchungen nach folgenden Grundsadtzen
vorzugehen:

1. Die Untersuchungen sind nach einheitlichen Richtlinien

durchzufithren und zu beurteilen.

2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund
festzuhalten.

3. Es hat eine Beurteilung zu erfolgen ("geeignet", "nicht
geeignet").

4. Wenn die Beurteilung auf "geeignet" lautet, aber eine Ver-
kiirzung des Zeitabstandes bis zur Folgeuntersuchung geboten
erscheint, ist in die Beurteilung der Zeitabstand bis zur
vorzeitigen Folgeuntersuchung aufzunehmen.

5. Der Befund ist dem Dienstnehmer auf Verlangen zu erlautern.

Durchfihrung von Untersuchungen bei Larmeinwirkung

und sonstigen besonderen Untersuchungen

§ 89d. Die untersuchenden Arzte haben bei der Durchfiihrung von
wiederkehrenden Untersuchungen der Horfahigkeit und bei sonsti-

gen besonderen Untersuchungen wie folgt vorzugehen:
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1. Sofern fiir die Durchfiihrung von solchen Untersuchungen ein-
heitliche Richtlinien erlassen wurden, sind ’die Untersu-
chungen nach diesen Richtlinien durchzufiihren.

2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund
festzuhalten.

3. Der Befund ist dem Dienstnehmer auf Verlangen zu erlautern.

Ermichtigung der Arzte

§ 89e. Untersuchungen nach den §§ 89, 8%a und 8%b sind von den
hiezu vom Bundesminister flir Arbeit, Gesundheit und Soziales ge-
miaB § 56 des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes - AschG, BGBl.

Nr. 450/1994, in der Fassung des Gesetzes BGBl. I Nr. 70/1999,

ermiachtigten Arzten durchzufitlhren und zu beurteilen.
Uberpriufung der Beurteilung

§ 89f. (1) Das Ergebnis der Untersuchungen nach den §§ 89, 89a
und 89b ist der Land- und Forstwirtschaftsinspektion, dem
Dienstnehmer und dem Dienstgeber zu iibermitteln. Wird bei einer
Untersuchung gemaBl § 89 die gesundheitliche Nichteignung festge-
stellt, so darf der Dienstnehmer mit dieser Tatigkeit nicht mehr
beschaftigt werden. Die Aufhebung des Beschaftigungsverbotes er-
folgt, wenn auf Grund einer Folgeuntersuchung durch den Arzt
festgestellt wird, dass die gesundheitliche Eignung fiir die be-
treffende Tatigkeit wieder gegeben ist.

(2) Der Dienstgeber und der Dienstnehmer kSnnen bei der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion eine Uberpriifung der Ergebnisse
der Eignungs- oder Folgeuntersuchung beantragen. Die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion hat eine Uberprifung durch geeignete
sachverstandige Arzte vornehmen zu lassen. Fihrt die Uberpriifung
zu einem anders lautenden Ergebnis, ist dies dem untersuchenden
Arzt, dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer mitzuteilen. Auf An-
trag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion kann der Magistrat

feststellen, ob die Voraussetzungen des Abs. 1 vorliegen.
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Kosten der Untersuchungen

§ 89g. (1) Die Kosten von Eignungs- und Folgeuntersuchungen
sowie von wiederkehrenden Untersuchungen der Horfahigkeit sind
vom Dienstgeber zu tragen.

(2) Die Kosten von sonstigen besonderen Untersuchungen hat der
Dienstgeber zu tragen, soweit sie nicht auf Kosten eines Versi-
cherungstragers erfolgen.

(3) Sofern es sich jedoch um Dienstnehmer handelt, bei denen
infolge der Art der Einwirkung die Gefahr besteht, dass sie an
einer Berufskrankheit im Sinne des § 177 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes - ASVG, BGBl. Nr. 189/1955, in der Fassung
des Gesetzes BGBl. I Nr. 68/1999, erkranken, hat der Dienstgeber
gegenliber dem zustidndigen Trager der Unfallversicherung Anspruch
auf Ersatz der Kosten dieser &drztlichen Untersuchungen. Dies
gilt auch fiir Eignungsuntersuchungen, die unmittelbar vor Auf-
nahme einer Tdtigkeit durchgefithrt werden, die die Unfallversi-

cherungspflicht auslost.

Pflichten der Dienstgeber

§ 89h. (1) Dienstgeber miissen den untersuchenden Arzten 2Zugang
zu den Arbeitsplatzen der zu untersuchenden Dienstnehmer sowie
zu allen fir die Durchfihrung oder Beurteilung notwendigen In-
formationen, wie zum Beispiel zu Messergebnissen, gewihren.

(2) Werden Eignungs- und Folgeuntersuchungen, wiederkehrende
Untersuchungen der Ho6rfdhigkeit sowie sonstige besondere Unter-
suchungen wdhrend der betrieblichen Arbeitszeit durchgefithrt,
miissen Dienstgeber den Dienstnehmern die erforderliche Freizeit
unter Fortzahlung des Entgelts gewahren.

(3) In den Sicherheits~ und Gesundheitsschutzdokumenten sind
jene Bereiche anzufiihren, in denen Dienstnehmer mit Tatigkeiten
beschaftigt werden, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erfor-

derlich machen.
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(4) Dienstgeber miissen Uber jeden Dienstnehmer, fur den Eig-
nungs- oder Folgeuntersuchungen erforderlich sinq, Aufzeich-—
nungen fithren, die Folgendes zu enthalten haben:

1. Vor- und Zuname, Geburtsdatum und Anschrift,

2. Art der Tatigkeit, die die Untersuchungspflicht begriindet,

3. Datum der Aufnahme dieser Tatigkeit,

4. Datum der Beendigung dieser Tatigkeit,

5. Name und Anschrift des untersuchenden Arztes,

6. Datum jeder Untersuchung.

(5) Den Aufzeichnungen sind alle Beurteilungen der untersu-
chenden Arzte iber die gesundheitliche Eignung sowie allfdllige
Bescheide der Land- und Forstwirtschaftsinspektion anzuschlie-
Ren.

(6) Die Unterlagen gemdf Abs. 4 und 5 sind aufzubewahren, bis
der Dienstnehmer aus dem Betrieb ausscheidet. Sodann sind sie
dem zustandigen Trager der Unfallversicherung zu uUbermitteln.
Dieser hat die Unterlagen mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

(7) Dienstgeber miissen unbeschadet der §§ 81 und 8la jedem
Dienstnehmer zu den ihn persénlich betreffenden Aufzeichnungen
und Unterlagen Zugang gewdhren und auf Verlangen Kopien davon

aushdndigen.
Verordnungen iuber die Gesundheitsiuberwachung

§ B89i. Die Landesregierung hat in Durchfithrung der §§ 89 bis

89h durch Verordnung nadher zu regeln:

1. weitere Tatigkeiten, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen
(§ 89) erforderlich machen, sowie die Tatigkeiten, bei de-
nen sonstige besondere Untersuchungen (§ 89b) geboten sind,

2. die Zeitabstdnde, in denen Folgeuntersuchungen, wiederkeh-
rende Untersuchungen der Horfahigkeit sowie sonstige beson-
dere Untersuchungen durchzufithren sind,

3. Richtlinien idber die Durchfiihrung von Untersuchungen, wobei
insbesondere festzulegen ist, welche speziellen Untersu-
chungen und Untersuchungsverfahren nach dem jeweiligen
Stand der Arbeitsmedizin zur Feststellung der gesundheitli-

chen Eignung von Dienstnehmern fir bestimmte T&tigkeiten in
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Betracht kommen, nach welchen arbeitsmedizinischen Kriteri-
en die Untersuchungsergebnisse zu beurteilen sowie welche

biologischen Grenzwerte gegebenenfalls zu beachten sind."
30. § 90 samt Uberschrift lautet:
"Bestellung von Sicherheitsfachkraften

§ 90. (1) Dienstgeber haben Sicherheitsfachkrafte zu bestel-
len. Diese Verpflichtung wird grundsatzlich durch Beschaftigung
von Sicherheitsfachkridften im Rahmen eines Dienstverhdltnisses
(betriebseigene Sicherheitsfachkrafte) erfiillt. Reichen die in-
nerbetrieblichen Moglichkeiten nicht aus, um den Aufgaben der
Sicherheitsfachkradfte nach diesem Gesetz nachzukommen, kann die-
se Verpflichtung auch durch Inanspruchnahme externer Sicher-
heitsfachkréafte oder durch Inanspruchnahme eines sicherheits-
technischen Zentrums im Sinne des § 75 des ArbeitnehmerInnen-
schutzgesetzes - ASchG, BGBl. Nr. 450/1994, in der Fassung des
Gesetzes BGBl. I Nr. 70/1999, erfillt werden.

(2) Als Sicherheitsfachkrafte diirfen nur Personen bestellt
werden, die die erforderlichen Fachkenntnisse gem&B § 90a nach-
weisen.

(3) Sicherheitsfachkrafte sind bei Anwendung ihrer Fachkunde
weisungsfrei.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, den Sicherheitsfachkraften
das fiir die Durchfilhrung ihrer Aufgaben notwendige Hilfspersonal
sowie die erforderlichen Raume, Ausstattung und Mittel zur Ver-
figung zu stellen.

(5) Bei Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums
entfallt die Verpflichtung der Dienstgeber zur Beistellung des
Hilfspersonals, der Ausstattung und der Mittel. Bei Inanspruch-
nahme externer Sicherheitsfachkrafte entfallt diese Verpflich-
tung der Dienstgeber insoweit, als die externen Sicherheitsfach-
kriafte nachweislich das erforderliche Hilfspersonal, die erfor-

derliche Ausstattung und die erforderlichen Mittel beistellen.”
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31. Nach § 90 wird folgender § 90a samt Uberschrift eingefigt:
"Fachkenntnisse der Sicherheitsfachkrafte

§ 90a. Die erforderlichen Fachkenntnisse sind durch ein Zeug-
nis tiber den erfolgreichen Abschluss einer nach § 74 Abs. 1
und 2 des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes - ASchG, BGBI.
Nr. 450/1994, in der Fassung des Gesetzes BGBl. I Nr. 70/1999,
vom Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales anerkann-
ten Fachausbildung oder durch den Abschluss einer gleichwertigen

Ausbildung im Ausland nachzuweisen."”
32. § 91 samt Uberschrift lautet:

"Aufgaben, Information und Beiziehung

der Sicherheitsfachkrafte

§ 91. (1) Sicherheitsfachkrafte haben die Aufgabe, die Dienst-
geber, die Dienstnehmer, die Sicherheitsvertrauenspersonen und
den Betriebsrat auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und die Dienstge-
ber bei der Erfiillung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu un-
terstitzen. Die Sicherheitsfachkrdfte sind in allen Fragen der
Arbeitssicherheit einschliefflich der Unfallverhiitung hinzuzuzie-
hen, insbesondere bei der Planung von Arbeitsstidtten und bei der
Beschaffung und Anderung von Arbeitsmitteln oder Arbeitsverfah-
ren.

(2) Dienstgeber haben den Sicherheitsfachkrdaften alle zur Er-
fiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Unter-
lagen zur Verfiigung zu stellen, insbesondere betreffend die Si-
cherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und
Berichte ilber Arbeitsunfdlle, die Ergebnisse von Messungen be-
treffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie von sonstigen
fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz maBgeblichen Mes-
sungen und Untersuchungen. Die Sicherheitsfachkrafte sind geson-

dert zu informieren, wenn Dienstnehmer aufgenommen werden oder
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wenn Dienstnehmer auf Grund einer Uberlassung beschaftigt wer-
den, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erﬁorderlich.ist.

(3) Dienstgeber haben die Sicherheitsfachkrédfte und erforder-

lichenfalls weitere geeignete Fachleute hinzuzuziehen:

1. in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlieflich der
Unfallverhlitung,

2. bei der Planung von Arbeitsstatten,

3. bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

4. bei der Einfilhrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und
bei der Einfithrung von Arbeitsstoffen,

5. bei der Erprobung und Auswahl von persénlichen Schutzaus-
riistungen,

6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und son-
stigen ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen,
insbesondere der Gestaltung der Arbeitspldtze und des Ar-
beitsablaufes,

7. bei der Organisation des Brandschutzes und von Mafnahmen
zur Evakuierung,

8. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

9. bei der Festlegung von MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung und

10. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstel-
lung von Betriebsanweisungen.

(4) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass die Sicherheits-

fachkrafte

1. den Dienstnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und
dem Betriebsrat auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte
erteilen,

2. die Dienstnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen be-
raten, und

3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten."
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33. Nach § 91 werden folgende §§ 91a und 91b samt Uberschrif-
ten eingefigt:

"Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrafte

§ 91a. (1) Sicherheitsfachkrifte sind in dem zur Erfillung
ihrer Aufgaben erforderlichen AusmaB, mindestens aber im Ausmab
der Mindesteinsatzzeit, zu beschdaftigen, sofern § 91b nicht an-
deres bestimmt.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der
Dienstnehmer, die in einer Arbeitsstatte von einem Dienstgeber
beschaftigt werden. Die auf auswdrtigen Arbeitsstellen beschaf-
tigten Dienstnehmer sind einzurechnen. Teilzeitbeschaftigte
Dienstnehmer sind bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer
entsprechend dem Umfang ihrer Beschaftigung anteilsmidfig einzu-
rechnen. In Arbeitsstdtten mit saisonal bedingt wechselnder
Dienstnehmerzahl richtet sich die Mindesteinsatzzeit nach der
vorhersehbaren durchschnittlichen Dienstnehmerzahl pro Jahr.

(3) Die Mindesteinsatzzeit betrigt je nach der Anzahl der
Dienstnehmer pro Kalenderjahr:

Anzahl der Dienstnehmer: Stunden:
11 bis 15 ittt i it ittt e iaaanans 13
16 bis 20 ...ttt i i i e e 18
21 bis 25 i i i e e 23
26 bis 30 ........ ... ettt ettt 28
31 bis 40 ......... et ettt e e 36
41 bis 50 ..ttt it i i s i e 46
51 bis 60 .ttt ittt 56
61 bis 70 ....... Gt e e eseae i 66
71 bis B0 ittt eniiiiieonnnnennnnnn 76
8l bis 90 ...t e i i i et 86
91 bis 100 ...ttt et it i it 96

In Arbeitsstdtten mit Uber 100 Dienstnehmern betr&gt die Min-

desteinsatzzeit pro Dienstnehmer und Kalenderjahr eine Stunde.
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(4) Die 3jahrliche Mindesteinsatzzeit ist unter Bericksichti-

gung der betrieblichen Verhdltnisse aufzuteilen. Jeder Teil muss

mindestens Vier Stunden betragen. Auf jedes Kalendervierteljahr

muss mindestens ein Achtel der jahrlichen Mindesteinsatzzeit

entfallen. In Arbeitsstidtten mit saisonal bedingt wechselnder

Dienstnehmerzahl kann vom letzten Satz abgewichen werden,

(5) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fiir folgende T&tig-

keiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1.

2.

die Beratung und Unterstiltzung des Dienstgebers in Angele-
genheiten gemdf § 91 Abs. 3,

die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauens-
personen und des Betriebsrates in Angelegenheiten der Ar-
beitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestal-
tung,

die Besichtigung der Arbeitsstatten und auswartigen Ar-
beitsstellen sowie die Teilnahme an Besichtigungen durch
die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Arbeitsun-
fallen und arbeitsbedingten Erkrankungen sowie die Auswer-
tung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

die Uberpriifung und Anpassung der Ermittlung und Beurtei-
lung der Gefahren und der festgelegten MaBnahmen gemaf § 74
Abs. 7 und 8 samt Anpassung der Sicherheits— und Gesund-
heitsschutzdokumente,

die Weiterbildung bis zum Héchstausmaf von 15 % der Min-
desteinsatzzeit pro Kalenderjahr,

die Dokumentation der Tédtigkeit und der Ergebnisse von Un-
tersuchungen sowie die Erstellung von Berichten und Pro-
grammen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Ar-
beitsgestaltung und

die Koordination der Tatigkeit mehrerer Sicherheitsfach-
krafte.
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Sicherhaitstechnische und arbeitsmedizinische

Betreuung von Kleinbetrieben

§ 91b. (1) Dienstgeber kénnen selbst einen Teil der Aufgaben
der Sicherheitsfachkridfte wahrnehmen, wenn

1. sie regelmdBig weniger als 25 Dienstnehmer beschédftigen,

2. sie die erforderlichen Fachkenntnisse gemaB § 90a nachwei-~
sen,

3. sie eine externe Sicherheitsfachkraft oder ein sicherheits-
technisches Zentrum im Ausmaf von mindestens der halben
Mindesteinsatzzeit nach § 91a Abs. 3 in Anspruch nehmen und

4. dies im Hinblick auf die Art der Tatigkeit und die beste-
henden Gefahren vertretbar ist.

(2) Dienstgeber koénnen selbst zur Ganze die Aufgaben der

Sicherheitsfachkrafte wahrnehmen, wenn

1. sie regelmafig weniger als 25 Dienstnehmer beschédftigen,

2. sie die erforderlichen Fachkenntnisse gemafl § 90a nachwei-
sen, und

3. dies im Hinblick auf die Art der Tatigkeit und die beste-
henden Gefahren vertretbar ist.

(3) Werden in einer Arbeitsstédtte regelmdfig sechs bis zehn
Dienstnehmer beschaftigt, so muss nachweislich mindestens zwei-
mal im Kalenderjahr eine gemeinsame Begehung durch eine Sicher-
heitsfachkraft und einen Arbeitsmediziner erfolgen. Dienstgeber
haben dafilir zu sorgen, dass bei dieser Begehung alle Dienstneh-
mer anwesend sind, soweit sie nicht durch Urlaub, Krankenstand
oder sonstige wichtige persédnliche Griinde oder zwingende be-
triebliche Grinde verhindert sind.

(4) FUr Arbeitsstatten, in denen regelmaRig bis zu fiunf
Dienstnehmer beschaftigt werden, haben externe Sicherheitsfach-
krafte und Arbeitsmediziner eine gemeinsame Begehung zur Ermitt-
lung und Beurteilung im Sinne des § 74 vorzunehmen und dann un-
ter Berilicksichtigung der festgestellten Gefahren festzulegen, in
welchen Zeitabstanden kiinftig gemeinsame Begehungen erforderlich
sind. Diese Zeitabstande sind in die Sicherheits- und Gesund-

heitsschutzdokumente aufzunehmen. Sobald sich die der Ermittlung
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und Beurteilung zugrundeliegenden Gegebenheiten &ndern, hat aber

jedenfalls eine neuerliche gemeinsame Begehung zu erfolgen.™
34. § 92 samt Uberschrift lautet:

"Bestellung von Arbeitsmedizinern

§ 92. (1) Dienstgeber haben Arbeitsmediziner zu bestellen.
Diese Verpflichtung wird grundsatzlich durch Besch&dftigung
von geeigneten Arzten im Rahmen eines Dienstverhdltnisses
(betriebseigene Arbeitsmediziner) erfiillt. Reichen die inner-
betrieblichen Méglichkeiten nicht aus, um den Aufgaben der
Arbeitsmediziner nach diesem Gesetz nachzukommen, kann diese
Verpflichtung auch durch Inanspruchnahme externer Arbeitsmedi-
ziner oder durch Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zen-
trums im Sinne des § 80 des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes -
ASchG, BGBl. Nr. 450/1994, in der Fassung des Gesetzes, BGBl. I
Nr. 70/1999, erfiillt werden.

(2) Dienstgeber sind verpflichtet, den Arbeitsmedizinern das
fir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben notwendige Hilfspersonal so-
wie die erforderlichen Raume, Ausstattung und Mittel zur Ver-
figung zu stellen. Stellen externe Sicherheitsfachkrafte oder
sicherheitstechnische Zentren das Hilfspersonal, Ausstattung und
Mittel zur Verfiigung, entfadllt die Verpflichtung des Dienst-

gebers zu deren Bereitstellung."”

35. Nach § 92 werden folgende §§ 92a und 92b samt Uberschrif-

ten eingefiigt:

"Aufgaben, Information und Beiziehung

der Arbeitsmediziner

§ 92a. (1) Arbeitsmediziner haben die Aufgabe, die Dienstge-
ber, die Dienstnehmer, die Sicherheitsvertrauenspersonen und den
Betriebsrat auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes, der auf die

Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsférderung und der men-

schengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und die Dienstgeber
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bei der Erfiillung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unter-
stitzen. Arbeitsmediziner sind in Fragen der Erhaltung und Fo&r-
derung der Gesundheit am Arbeitsplatz hinzuzuziehen, insbesonde-
re bei der Planung von Arbeitsstidtten und bei der Beschaffung
und Anderung von Arbeitsmitteln oder Arbeitsverfahren.

(2) Dienstgeber haben den Arbeitsmedizinern alle zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen 2zur
Verfiigung zu stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte uber
Arbeitsunfédlle, die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahr-
liche Arbeitsstoffe und Lidrm sowie von sonstigen fir die Sicher-
heit und den Gesundheitsschutz mafigeblichen Messungen und Unter-
suchungen. Arbeitsmediziner sind gesondert zu informieren, wenn
Dienstnehmer aufgenommen werden, oder wenn Dienstnehmer auf
Grund einer Uberlassung beschaftigt werden, soweit dies zur Er-
fillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Dienstgeber haben die Arbeitsmediziner und erforderlichen-
falls weitere geeignete Fachleute hinzuzuziehen:

1. in allen Fragen der Erhaltung und Foérderung der Gesundheit

am Arbeitsplatz,

2. bei der Planung von Arbeitsstatten,

3. bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

4. bei der Einfitlhrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und
der Einfilhrung von Arbeitsstoffen,

5. bei der Erprobung und Auswahl von persoénlichen Schutzaus-
ristungen,

6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und
sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen,
insbesondere des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit- und
Pausenregelung, der Gestaltung der Arbeitspldtze und des
Arbeitsablaufes,

7. bei der Organisation der ersten Hilfe,

8. in Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung
und Wiedereingliederung Behinderter in den Arbeitsprozess,

9. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

10. bei der Festlegung von MaBnahmen zur Gefahrenverhitung,
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11. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstel-
lung von Betriebsanweisungen. )

(4) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass die Arbeitsmedizi-
ner

1. den Dienstnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und

dem Betriebsrat auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte
erteilen, soweit dem nicht die arztliche Verschwiegenheits-
pflicht entgegensteht,

2. die Dienstnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen be-

raten, und

3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.

(5) Dienstgeber haben daflr zu sorgen, dass alle Dienstnehmer
sich auf Wunsch einer regelmifigen geeigneten Uberwachung der
Gesundheit je nach den Gefahren fir ihre Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz durch die Arbeitsmediziner unterziehen k&n-
nen. Die Regelungen iilber besondere Eignungs- und Folgeunter-

suchungen bleiben unberiihrt.
Mindesteinsatzzeit der Arbeitsmediziner

§ 92b. (1) Arbeitsmediziner sind in dem zur Erfiillung ihrer
Aufgaben erforderlichen Ausmaf, mindestens aber im AusmaB der
Mindesteinsatzzeit, zu beschdftigen sofern § 91b nicht anderes
bestimmt.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der
Dienstnehmer, die von einem Dienstgeber in einer Arbeitsstatte
beschiaftigt werden. Die auf auswidrtigen Arbeitsstellen beschif-
tigten Dienstnehmer sind einzurechnen. Teilzeitbeschaftigte
Dienstnehmer sind bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer
entsprechend dem Umfang ihrer Beschédftigung anteilsmdfig einzu-
rechnen. In Arbeitsstatten mit saisonal bedingt wechselnder
Dienstnehmerzahl richtet sich die Mindesteinsatzzeit nach der

vorhersehbaren durchschnittlichen Dienstnehmerzahl pro Jahr.
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(3) Die Mindesteinsatzzeit betragt je nach der Anzahl der

Dienstnehmer pro Kalenderjahr:

Anzahl der Dienstnehmer: Stunden:
11 bis 15 i ietreceeoccccasrnsccecnonnsnna 9
16 bis 20 .ttt troeteeacassssasssasoosnna 12
21 bis 25 ittt iiieriitreri et 15
26 bis 30 ........ e s e ie e st sas st as s aieeasense 19
31 bis 40 .t.iceeeececsccoccccas ceeraeenn coe 24
41 bis 50 ..ieceeionen e s e s s esaer et een e 30
51 bis 60 ittt ittt ieeitoneaetcnannanes 37
61l bis 70 ittt ittt neeanasencannnans 44
71 bis B0 i iiiiiit i it ieiineteacennasens 50
81 bis 90 ...... e eecsecasssenn s s e ns ceas 57
91 bis 100 ..... T e seecsrtcecccenacss s 64

In Arbeitsstatten mit Uber 100 Dienstnehmern betragt die Min-
desteinsatzzeit pro Dienstnehmer und Kalenderjahr 40 Minuten.

(4) Die jahrliche Mindesteinsatzzeit ist unter Bericksichti-
gung der betrieblichen Verhdltnisse aufzuteilen. Jeder Teil muss
mindestens drei Stunden betragen. Auf jedes Kalendervierteljahr
muss mindestens ein Achtel der jahrlichen Mindesteinsatzzeit
entfallen. In Arbeitsstédtten mit saisonal bedingt wechselnder
Dienstnehmerzahl kann vom letzten Satz abgewichen werden.

(5) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fiir folgende Tatig-
keiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angele-

genheiten gemdfl § 92a Abs. 3,

2. die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauens-
personen und des Betriebsrates in Angelegenheiten des Ge-
sundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen
Gesundheitsférderung und der menschengerechten Arbeits-
gestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstatten und auswartigen Ar-
beitsstellen sowie die Teilnahme an Besichtigungen durch

die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,
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4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbe-
dingten Erkrankungen und Gesundheitsgefahren sowie die Aus-
wertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5. die Uberprifung und Anpassung der Ermittlung und Beurtei-
lung der Gefahren und der festgelegten Mafinahmen gemafl § 74
Abs. 7 und 8 samt Anpassung der Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzdokumente,

6. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Dienstnehmern bis
zum Ho6chstausmal von 20 % der Mindesteinsatzzeit,

7. die Durchfihrung von Schutzimpfungen, die mit der Tdtigkeit
der Dienstnehmer im Zusammenhang stehen,

8. die Weiterbildung bis zum Hochstausmah von 15 % der Min-
desteinsatzzeit pro Kalenderjahr,

9. die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Un-
tersuchungen sowie die Erstellung von Berichten und Pro-
grammen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Ge-
sundheitsférderung und

10. die Koordination der Tatigkeit mehrerer Arbeitsmediziner."
36. § 93 samt Uberschrift lautet:

"Gemeinsame Bestimmungen fir Sicherheitsfach-

krafte und Arbeitsmediziner

§ 93. (1) Die nachstehenden Bestimmungen gelten fiir Sicher-
heitsfachkrdfte und Arbeitsmediziner gleichermaflen. Sicherheits-
fachkrafte und Arbeitsmediziner werden im Folgenden als Praven-
tivfachkrafte bezeichnet.

(2) Dienstgeber haben der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
Namen und Einsatzzeit der Praventivfachkrafte mitzuteilen.

(3) Die Bestellung von Praventivfachkraften hat jeweils fiur
eine Arbeitsstadatte samt allen dazugehdrigen auswartigen Arbeits-
stellen zu erfolgen. Ubersteigt die Mindesteinsatzzeit die be-
triebliche Normalarbeitszeit, sind weitere Praventivfachkrafte
in der zur Erfilillung der Mindesteinsatzzeit erforderlichen An-
zahl zu bestellen. Wenn die Einsatzzeit die betriebliche Normal-

arbeitszeit nicht ubersteigt, darf sie auf mehrere Priaventiv-
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fachkridfte aufgeteilt werden, wenn dies aus organisatorischen
oder fachlichen Grinden zweckmaBRig ist. )

(4) Abs. 3 gilt auch bei Inanspruchnahme eines Zentrums. Wer-
den mehrere betriebseigene Sicherheitsfachkrafte bestellt, ist
einer von ihnen die Leitung zu ilbertragen. Gleiches gilt bei Be-
stellung mehrerer betriebseigener Arbeitsmediziner. Bei Be—
stellung mehrerer Prdventivfachkrafte und bei Inanspruchnahme
eines Zentrums neben betriebseigenen oder externen Praventiwv-
fachkraften ist fir deren Zusammenarbeit und Koordination zu
sorgen.

(5) Betriebseigene Praventivfachkrdfte bzw. deren Leitung sind
unmittelbar dem Dienstgeber oder der fir die Einhaltung der
Dienstnehmerschutzvorschriften sonst verwaltungsstrafrechtlich
verantwortlichen Person zu unterstellen.

(6) Dienstgeber haben den betriebseigenen Praventivfachkraften
Gelegenheit zu geben, die fiir ihre Tatigkeit erforderlichen
Fachkenntnisse zu erweitern.

(7) Die Bestellung von Praventivfachkraften enthebt die
Dienstgeber nicht von ihrer Verantwortlichkeit fir die Einhal-
tung der Dienstnehmerschutzvorschriften. Den PrAventivfachkridf-
ten kann die Verantwortlichkeit fiir die Einhaltung der Dienst-

nehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam iibertragen werden."

37. Nach § 93 werden folgende §§ 93a bis 93e samt Uberschrif-
ten eingefiigt:

"Aufzeichnungen und Berichte

§ 93a. (1) Praventivfachkrafte haben Aufzeichnungen iber die
geleistete Einsatzzeit und die nach diesem Gesetz durchgefihrten
Tatigkeiten zu fihren, insbesondere auch iliber die wvon ihnen
durchgefihrten Besichtigungen und Untersuchungen sowie deren Er-
gebnisse. Den Organen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
ist auf Verlangen Einsicht in diese Unterlagen zu gewidhren.

(2) Die Praventivfachkrafte haben dem Dienstgeber jéhrlich
einen zusammenfassenden Bericht i{iber ihre Tatigkeit samt Vor-

schlagen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen vorzulegen. Der
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Dienstgeber hat diesen Bericht den Sicherheitsvertrauenspersonen
zu tbermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauensgersonen be-
st- 11t sind, ist dieser Bericht an geeigneter Stelle zur Ein-
sichtnahme durch die Dienstnehmer aufzulegen. Der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion hat der Dienstgeber auf Verlangen
eine Ausfertigung dieses Berichtes zu iUbermitteln.
(3) Sicherheitstechnische Zentren und arbeitsmedizinische
Zentren sind verpflichtet, der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion auf Verlangen Auskunft dariiber zu erteilen
1. wer als Sicherheitsfachkraft bzw. als Arbeitsmediziner vom
Zentrum beschaftigt wird,

2. welche Arbeitsstdtten und auswartige Arbeitsstellen vom
Zentrum betreut werden, und

3. welche Einsatzzeit in diesen Arbeitsstdtten und auswartigen

Arbeitsstellen geleistet wird.
Zusammenarbeit

§ 93b. (1) Prédventivfachkrédfte und der Betriebsrat haben zu-
sammenzuarbeiten.

(2) Die Praventivfachkrafte haben gemeinsame Besichtigungen
der Arbeitsstatten durchzufihren.

(3) Die Praventivfachkrdfte haben bei gemeinsamen Besichti-
gungen gemdfl Abs. 2 die zustandigen Sicherheitsvertrauensper-

sonen und den Betriebsrat beizuziehen.
Meldung von Missstanden

§ 93c. (1) Praventivfachkrafte haben die bei Erfiillung ihrer
Aufgaben festgestellten Missstande auf dem Gebiet der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes dem Dienstgeber oder der sonst fiir
die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften verantwortli-
chen Person sowie dem Betriebsrat mitzuteilen.

(2) Stellen Prédventivfachkrdfte bei Erfiillung ihrer Aufgaben
eine ernste und unmittelbare Gefahr fiir Sicherheit und Gesund-
heit der Dienstnehmer fest, so haben sie unverziiglich die be-

troffenen Dienstnehmer und den Dienstgeber oder die fiir die Ein-
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haltung der Dienstnehmerschutzvorschriften sonst verantwort
lichen Personen sowie den Betriebsrat zu informieren und MaBnah-
men zur Beseitigung der Gefahr vorzuschlagen.

(3) Praventivfachkridfte haben das Recht, sich an die lLand- und
Forstwirtschaftsinspektion zu wenden, wenn sie der Auffassung
sind, dass die vom Dienstgeber getroffenen MaRnahmen und bereit-
gestellten Mittel nicht ausreichen, um die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sicherzustellen, nachdem sie
erfolglos vom Dienstgeber eine Beseitigung dieser Missstédnde

verlangt haben.
Abberufung

§ 93d. (1) Wenn nach Auffassung der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion eine Praventivfachkraft die ihr nach diesem
Gesetz libertragenen Aufgaben nicht ordnungsgemdaB erfiillt, hat
die Land~ und Forstwirtschaftsinspektion vor Erstattung einer
Strafanzeige wegen Ubertretungen gemaf § 237 diese Beanstan-
dungen dem Dienstgeber schriftlich mitzuteilen.

(2) Der Dienstgeber hat im Fall einer Mitteilung nach Abs. 1
gegeniiber der Land~- und Forstwirtschaftsinspektion binnen wvier
Wochen zu den Beanstandungen schriftlich Stellung zu nehmen.

Verordnungen iUber Praventivdienste

§ 93e. (1) Die Landesregierung kann durch Verordnung abweichend
von § 91a Abs. 3 fiir Arbeitsstdtten, in denen besonders hohe Un-
fallgefahren bestehen, hohere Mindesteinsatzzeiten der Sicher-
heitsfachkrafte und fir Arbeitsstatten, in denen geringe Unfall-
gefahren bestehen, niedrigere Mindesteinsatzzeiten festlegen.

(2) Die Landesregierung kann durch Verordnung abweichend wvon
§ 92b Abs. 3 fiur Arbeitsstatten, in denen besonders hohe Gesund-
heitsgefahren bestehen, und fiir Arbeitsstidtten, in denen regel-
maBig Nachtarbeit geleistet wird, héhere Mindesteinsatzzeiten
der Arbeitsmediziner festlegen, sowie fiir Arbeitsst&atten, in

denen geringe Gesundheitsgefahren bestehen, sobald gesicherte
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Erkenntnisse fir entsprechend den Gesundheitsgefahren differen-
zierte Mindesteinsatzzeiten vorliegen, niedrigere Mindestein-
satzzeiten festlegen.

(3) Die Landesregierung kann durch Verordnung zulassen, dass
die Gesamteinsatzzeit der Praventivfachkrafte abweichend von
§§ 91a und 92b auf Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner
aufgeteilt wird, wenn dies unter Bedachtnahme auf die bestehen-
den Gefahren fiur Sicherheit und Gesundheit fiir eine sachgerechte

Betreuung zielfithrend ist."
38. § 94 samt Uberschrift lautet:

"Mutterschutz

§ 94. (1) Ergibt die Beurteilung gemdl § 74 Abs. 3 Gefahren
filr die Sicherheit oder Gesundheit von werdenden oder stillenden
Milttern oder mbgliche nachteilige Auswirkungen auf die Schwan-
gerschaft oder das Stillen, so hat der Dienstgeber diese Gefah-
ren und Auswirkungen durch Anderung der Beschaftigung auszu-
schliefien.

(2) Ist eine Anderung der Arbeitsbedingungen aus objektiven
Grinden nicht mdglich oder dem Dienstgeber oder der Dienstnehme-
rin nicht zumutbar, so ist die Dienstnehmerin auf einem anderen
Arbeitsplatz zu besché@ftigen. Besteht kein geeigneter Arbeits-
platz, so ist die Dienstnehmerin von der Arbeit freizustellen."

39. Vor § 95 entfdllt die Uberschrift.
40. Dem § 95 Abs. 6 werden folgende Satze angefligt:

"Eine Abschrift der Meldung an die Land- und Forstwirtschafts-
inspektion ist der Dienstnehmerin vom Dienstgeber =zu ilbergeben.
Ist in einem Betrieb eine eigene betriebsdrztliche Betreuung
eingerichtet, so hat der Dienstgeber auch den Leiter der be-
triebsarztlichen Betreuung iliber die Schwangerschaft einer

Dienstnehmerin zu informieren.™
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41. Nach § 95 Abs. 6 werden folgende Abs. 7 und 8 angefligt:

" (7) Uberlasser gemif § 79 Abs. 1 sind dariiber hinaus ver-
pflichtet, der Land- und Forstwirtschaftsinspektion den Wechsel
des Beschaftigers einer schwangeren Dienstnehmerin oder die Tat-
sache des hdufigen kurzfristigen Wechsels anzuzeigen.

(8) Ist die werdende Mutter durch notwendige schwangerschafts-
bedingte Vorsorgeuntersuchungen, insbesondere solche nach der
Mutter-Kind-Pass-Verordnung, BGBl. II Nr. 24/1997, in der Fas-
sung der Verordnung BGBl. II Nr. 345/1998, die auf3erhalb der Ar-
beitszeit nicht méglich oder nicht zumutbar sind, an der Dienst-
leistung verhindert, hat sie Anspruch auf Fortzahlung des Ent-
gelts."

42. § 96 lautet:

"S 96. (1) Werdende Miitter diirfen keinesfalls mit schweren
kobrperlichen Arbeiten oder mit Arbeiten oder in Arbeitsverfahren
beschaftigt werden, die nach Art des Arbeitsvorganges oder der
verwendeten Arbeitsstoffe oder -gerate fiir ihren Organismus oder
flir das werdende Kind schadlich sind.

(2) Als Arbeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere anzuse-
hen:

1. Arbeiten, bei denen regelmdBig Lasten von mehr als 5 kg Ge-
wicht oder gelegentlich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht
ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben oder regelma-
fig Lasten von mehr als 8 kg Gewicht oder gelegentlich Las-
ten von mehr als 15 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel
von Hand bewegt oder befdrdert werden; wenn groéfiere Lasten
mit mechanischen Hilfsmitteln gehoben, bewegt oder befér-
dert werden, darf die kérperliche Beanspruchung nicht gro-
Rer sein als bei vorstehend angefiihrten Arbeiten;

2. Arbeiten, die von werdenden Miittern iliberwiegend im Stehen
verrichtet werden miissen, sowie Arbeiten, die diesen in ih-
rer statischen Belastung gleichkommen, es sei denn, dass
Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen beniitzt werden k&n-

nen; nach Ablauf der 20. Schwangerschaftswoche alle derar-
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tigen Arbeiten, sofern sie lénger als vier Stunden verrich-
tet werden, auch dann, wenn Sitzgelegenheitgn zum kurzen
Ausruhen benlitzt werden kdnnen;

Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung im
Sinne des § 177 des Allgemeinen Sozialversicherungsgeset-
zes — ASVG, BGBl. Nr. 189/1955, in der Fassung des Gesetzes
BGBl1. I Nr. 68/1999, gegeben ist;

Arbeiten, bei denen werdende Miitter gesundheitsgefdhrdenden
biologischen Stoffen (wie Toxoplasma und dem Rételvirus) -
sofern die Dienstnehmerinnen nicht ausreichend immunisiert
sind -, chemischen Stoffen (wie Blei und Bleiderivaten), -
soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom menschli-
chen Korper absorbiert werden -, oder gesundheitsgefédhr-
denden Strahlen, Staub, Gasen oder Dampfen oder von Hitze,
Kilte, Nisse oder Uberdruck ausgesetzt sind;

die Bedienung von Gerdten und Maschinen aller Art, sofern
damit eine hohe FuBbeanspruchung verbunden ist;

die Bedienung von Gerdten und Maschinen mit FuBantrieb, so-
fern damit eine hohe FuBbeanspruchung verbunden ist;

die Beschaftigung auf Beférderungsmitteln;

das Schdlen von Holz mit Handmessern;

Akkordarbeiten, akkordiahnliche Arbeiten, Fliefiarbeiten mit
vorgeschriebenem Arbeitstempo, leistungsbezogene Pramienar-
beiten und sonstige Arbeiten, bei denen durch gesteigertes
Arbeitstempo ein hbheres Entgelt erzielt werden kann, wie
beispielsweise Arbeiten, fiir die Entgelt gebiihrt, das auf
Arbeits (Persdnlichkeits)bewertungsverfahren, statistischen
Verfahren, Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren
oder ahnlichen Entgeltfindungsmethoden beruht, wenn die
damit verbundene durchschnittliche Arbeitsleistung die
Kriafte der werdenden Mutter iibersteigt. Nach Ablauf der

20. Schwangerschaftswoche sind Akkordarbeiten, akkordahnli-
che Arbeiten, leistungsbezogene Pramienarbeiten sowie
FlieBfarbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo jedenfalls
untersagt; Arbeiten, fiir die Entgelt gebithrt, das auf Ar-
beits(Persdnlichkeits)bewertungsverfahren, statistischen

Verfahren, Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren
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oder &dhnlichen Entgeltfindungsmethoden beruht, kénnen im
Einzelfall von der Land- und Forstwirtschaﬁ;sinspekti'on un-
tersagt werden;

10. Arbeiten, die von werdenden Milttern standig im Sitzen wver-
richtet werden missen, es sei denn, dass ihnen Gelegenheit
zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit gegeben wird;

11. die Pflege von Tieren, die an einer auf Menschen Ubertrag-
baren Tierseuche, insbesondere an Maul- und Klauenseuche,
Milzbrand, Rotz, Pockenseuche der Schafe, Wutkrankheit,
Rotlauf der Schweine oder &duBerlich erkennbarer Tuberkulose
der Rinder erkrankt sind.

(3) Werdende Miitter dilrfen nicht mit Arbeiten beschaftigt wer-
den, bei denen sie mit Rucksicht auf ihre Schwangerschaft beson-
deren Unfallsgefahren ausgesetzt sind.

(4) Im Zweifelsfall entscheidet die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion, ob eine Arbeit unter ein Verbot gemédh den
Abs. 1 bis 3 fallt.

(5) Werdende Miitter diirfen mit Arbeiten,

1. bei denen sie sich hiufig iibermafhig strecken oder beugen
oder bei denen sie haufig hocken oder sich gebiickt halten
niissen, sowie

2. bei denen der Kérper iUbermaBfigen Erschiltterungen oder

3. bei denen die Dienstnehmerin sie besonders belastigenden
Gerichen oder besonderen psychischen Belastungen ausgesetzt
ist,

nicht beschaftigt werden, wenn die Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion auf Antrag der Dienstnehmerin oder von Amts wegen ent-
scheidet, dass diese Arbeiten fiir den Organismus der werdenden
Mutter oder fir das werdende Kind schadlich sind und im Fall der
Z 3 dies auch von einem Gutachten eines Amtsarztes bestitigt
wird.

(6) Werdende Miitter, die selbst nicht rauchen, diirfen, soweit
es die Art des Betriebes gestattet, nicht an Arbeitsplitzen be-
schaftigt werden, bei denen sie der Einwirkung von Tabakrauch
ausgesetzt werden. Wenn eine raumliche Trennung nicht méglich
ist, hat der Dienstgeber durch geeignete MaBnahmen dafir Sorge

zu tragen, dass andere Dienstnehmer, die im selben Raum wie die
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werdende Mutter beschaftigt sind, diese nicht der Einwirkung von

Tabakrauch aussetzen."

43, Nach § 96 wird folgender § 96a eingefiigt:

"S 96a. (1) Stillende Miitter haben bei Wiederantritt des
Dienstes dem Dienstgeber Mitteilung zu machen, dass sie stillen
und auf Verlangen des Dienstgebers eine Bestdtigung eines Arztes
oder einer Mutterberatungsstelle vorzulegen.

(2) Stillende Mitter diirfen keinesfalls mit Arbeiten oder in
Arbeitsverfahren gemdal § 96 Abs. 2 Z 1, 3, 4, 92 und 11 beschaf-
tigt werden.

(3) Im Zweifelsfall entscheidet die Land~ und Forstwirt-
schaftsinspektion, ob eine Arbeit unter ein Verbot gemaB Abs. 2
fallt.

(4) Die Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber mitzuteilen, wenn

sie nicht mehr stillt."

44, § 97 Abs. 4 lautet:

"(4) Uber die Abs. 1 bis 3 hinaus kann der Magistrat fir eine
Dienstnehmerin, die nach dem Zeugnis eines Amtsarztes in den
ersten Monaten nach ihrer Entbindung nicht voll leistungsfahig
ist, dem Dienstgeber die zum Schutz der Gesundheit der Dienst-

nehmerin notwendigen MaBnahmen auftragen."

45, § 97 Abs. 5 entfallt.

46. Nach § 98 wird folgender § 98a samt Uberschrift eingefiigt:

"Ruheméglichkeit

§ 98a. (1) Werdenden und stillenden Miittern ist es zu ermég-

lichen, sich unter geeigneten Bedingungen hinzulegen und auszu-

ruhen.
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(2) Abs. 1 gilt nicht fur die Beschaftigung von werdenden und
stillenden Milttern auflerhalb von Betriebsgeb&duden und sonstigen

ortsgebundenen Anlagen.”
47. § 102 Abs. 1 und 2 lauten:

"§ 102. (1) Macht die Anwendung der §§ 94, 96, 96a, 97 Abs. ¢
oder des § 98 Abs. 1, soweit § 102a Abs. 3 des Landarbeitsgeset-
zes 1984, BGBl. Nr. 287, in der Fassung des Gesetzes BGBl. I
Nr. 101/1998, nicht anderes bestimmt, eine Anderung der Beschaf-
tigung im Betrieb erforderlich, so hat die Dienstnehmerin An-
spruch auf ein Entgelt, das dem Durchschnittsverdienst gleich-
kommt, den sie wahrend der letzten 13 Wochen des Dienstverhalt-
nisses vor dieser Anderung bezogen hat. Fallen in den Zeitraum
von 13 Wochen Zeiten, wadhrend deren die Dienstnehmerin infolge
Erkrankung oder Kurzarbeit nicht das volle Entgelt bezogen hat,
so verlingert sich der Zeitraum von 13 Wochen um diese Zeiten;
diese Zeiten bleiben bei der Berechnung des Durchschnittsver-
dienstes aufer Betracht. Die vorstehende Regelung gilt auch fir
den Fall einer Beschiaftigung gemafl § 95 Abs. 2 oder, wenn sich
durch die Anderung der Beschaftigung der Dienstnehmerin eine
Verkirzung der Arbeitszeit ergibt, mit der MaRgabe, dass der Be-
rechnung des Entgelts die Arbeitszeit zugrunde zu legen ist, die
fiir die Dienstnehmerin ohne Anderung der Beschaftigung gelten
wiirde. Bei Saisonarbeit mit Akkord- oder Pramienentlohnung ist
der Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen nur fiir die
Zeit weiterzugewahren, wahrend der solche Arbeiten im Betrieb
verrichtet werden; fiir die Ubrige Zeit ist das Entgelt weiterzu-
gewahren, das die Dienstnehmerin ohne Vorliegen der Schwanger-
schaft erhalten hatte.

(2) Dienstnehmerinnen, die gemalh § 95 Abs. 3 nicht beschaf-
tigt werden dirfen, und Dienstnehmerinnen, fir die auf Grund der
§§ 94, 96, 96a, 97 Abs. 4 oder des § 98 Abs. 1 keine Beschaf-
tigungsm&glichkeit im Betrieb besteht, haben Anspruch auf ein

Entgelt, fir dessen Berechnung Abs. 1 sinngemafy anzuwenden ist."
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48. § 103 Abs. 5 lautet:

"(5) Die §§ 100, 101 und 104 sowie die Abs. 1 Sis 4 und 6

bis 9 sind auf Dienstnehmerinnen, die

1. allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind, welches das zwei-
te Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes statt an-
genommen haben (Adoptivmiitter):;

2. in der Absicht, ein Kind an Kindes statt anzunehmen, dieses
in unentgeltliche Pflege genommen haben, mit dem Kind im
selben Haushalt leben und es iiberwiegend selbst pflegen
(Pflegemiitter),

nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen sinngemdfy anzuwenden,
wenn sie einen Karenzurlaub im Sinne des Abs. 1 in Anspruch
nehmen wollen. An Stelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft

(§ 100 Abs. 2) tritt die Mitteilung von der Annahme eines Kindes
an Kindes statt oder von der behérdlichen Verstandigung liber die
Zusage der Ubergabe und der Erklarung uber die beabsichtigte
Ubernahme eines Kindes in Pflege; in beiden Fdllen muss mit der
Mitteilung das Verlangen auf Gewahrung eines Karenzurlaubes ver-
bunden sein. An Stelle des in Abs. 1 erster Halbsatz festge-
legten Zeitpunktes ist Adoptivmiittern der Karenzurlaub ab dem
Tag der Annahme an Kindes statt, Pflegemiittern ab dem Tag der
Ubernahme in Pflege bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des

Kindes zu gewdhren."

49, § 105 lautet:

"§ 105. Fiir die Durchfilhrung der in den §§ 96 Abs. 4 und 96a
Abs. 3 der Land- und Forstwirtschaftsinspektion {ibertragenen
Aufgaben und Befugnisse gilt Abschnitt 5."

50. § 107 samt Uberschrift lautet:

"Schutz der Jugendlichen

§ 107. (1) Jugendliche im Sinne dieses Gesetzes sind Personen,

die nicht als Kinder im Sinne des § 108 Abs. 6 und 6a gelten,
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bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Abweichend davon gilt
§ 107a Abs. 2 auch fiir Lehrlinge, die das 18. Lepensjahrxn:ll-
endet haben.

(2) Die regelmiBige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf
40 Stunden, die Tagesarbeitszeit acht Stunden nicht tber-
schreiten. § 57 Abs. 1 und 2 gilt sinngeméB.

(3) Werden Jugendliche von mehreren Dienstgebern beschdéftigt,
so darf die Gesamtdauer der einzelnen Beschaftigungen zusammen-
gerechnet die in Abs. 2 vorgesehenen Hochstgrenzen der Arbeits-
zeit nicht Uberschreiten.

(4) Fiir Personen unter 15 Jahren, die im Rahmen eines Pflicht-
oder Ferialpraktikums beschaftigt werden (§ 108 Abs. 6a 2 2
und 3), gilt Abs. 2 mit der Abweichung, dass wahrend der Haupt-
ferien und schulfreier Zeiten von mindestens einer Woche, die
tagliche Arbeitszeit sieben Stunden und die Wochenarbeitszeit
35 Stunden nicht Uberschreiten darf. In dieser Zeit ist eine ab-
weichende Verteilung der Arbeitszeit gemaB § 57 nicht zulassig.
Betragt die Unterrichtszeit an einem Schultag mindestens sieben
Stunden, ist eine Beschaftigung nicht mehr zulissig. Betragt die
Unterrichtszeit weniger als sieben Stunden, darf die im Betrieb
zu verbringende Zeit zwei Stunden nicht iUberschreiten.

(5) Wwahrend jedes Zeitraumes von 24 Stunden ist

l. Personen unter 15 Jahren (§ 108 Abs. 6a) eine ununterbro-

chene Ruhezeit von mindestens 14 Stunden zu gewdhren;

2. den iUbrigen Jugendlichen eine ununterbrochene Ruhezeit von

mindestens zw$lf Stunden zu gewahren.
Fiir Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung (Stall-
arbeit) beschdftigt sind, kann die Ruhezeit ab Vollendung des
16. Lebensjahres auf zehn Stunden verkiirzt werden, sofern inner-
halb von drei Wochen eine Ruhezeit oder Wochenfreizeit entspre-
chend verlangert wird.

(6) § 60 gilt mit der MaBRgabe, dass eine Arbeitspause zusam-
menhangend mindestens 30 Minuten zu betragen hat. Die Arbeits-
pause ist spadtestens nach sechs Stunden zu gewdhren.

(7) Jugendliche diirfen in der Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr
nicht beschaftigt und zur Uberstundenarbeit (§ 58) nicht heran-

gezogen werden.
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(8) Personen unter 15 Jahren (§ 108 Abs. 6a) dirfen vor sechs
Uhr nicht zur Arbeit herangezogen werden. Die Ubgigen Jugendli-
chen dirfen zu regelmafiger Arbeit vor sechs Uhr nur herangezo-
gen werden, wenn vor Aufnahme dieser Arbeiten und danach in
jihrlichen Abstidnden eine Untersuchung gemdffi § 89b Abs. 1 durch-
gefilhrt wurde.

(9) Jugendliche dirfen an Samstagen und Sonntagen nicht be-
schaftigt werden. Fir Jugendliche, die in Betrieben gemal § 5
Abs. 4 erster Satz beschaftigt werden, hat die Wochenfreizeit am
Samstag spatestens um 13 Uhr zu beginnen. Bei Beschaftigung am
Samstag diirfen diese Jugendlichen am Montag in der darauffolgen-
den Kalenderwoche nicht beschdaftigt werden. Ist der Montag Be-
rufsschultag, ist eine Beschdftigung dieser Jugendlichen am
Samstag nicht zuléassig.

(10) wahrend der Arbeitsspitzen muss die Wochenfreizeit minde-
stens 41 aufeinander folgende Stunden, in die der Sonntag zu
fallen hat, betragen. Arbeiten widhrend der Wochenfreizeit und
an Feiertagen sind nur in besonders dringlichen Fdllen (§ 61
Abs. 4) zuléassig.

(11) Jugendliche, die wahrend der Wochenfreizeit (Abs. 10) be-
schdaftigt werden, haben in der folgenden Woche unter Fortzahlung
des Entgelts Anspruch auf Freizeit in folgendem Ausmaf:

1. Bei einer Beschédftigung am Samstag im Ausmaf® der geleiste-

ten Arbeit;

2. bei einer Beschaftigung am Sonntag im doppelten AusmafB der
geleisteten Arbeit;

3. bei einer Beschaftigung wahrend der Wochenfreizeit am
Samstag und am Sonntag eine ununterbrochene Wochenfreizeit
von 48 Stunden.

Jedes zweite Wochenende muss arbeitsfrei bleiben. Eine Beschaf-
tigung wdahrend der Wochenfreizeit ist an héchstens 15 Wochen-

enden im Kalenderjahr erlaubt.”
51. § 107a lautet:

"S§ 107a. (1) Bei der Beschaftigung Jugendlicher ist auf ihre

Gesundheit und kdrperliche Entwicklung besonders Riicksicht =zu
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nehmen; der Dienstgeber oder dessen Bevollmdchtigte sind vexr-
pflichtet, jene MaBnahmen zur Wahrung der Sittlighkeit zu tref-
fen, die durch Alter und Geschlecht der beschaftigten Jugendli-
chen geboten sind.

(2) Die Beschidftigung Jugendlicher mit Arbeiten,

1. die objektiv ihre physische oder psychische Leistungsf&ahig-
keit Ubersteigen;

2. die eine schiddliche Einwirkung von giftigen, krebserregen-
den, erbgutveridndernden, fruchtschiddigenden oder in sonsti-
ger Weise den Menschen chronisch schadigenden Stoffen mit
sich bringen;

3. die eine schidliche Einwirkung von Strahlen mit sich brin-
gen;

4. die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen
ist, dass junge Menschen sie wegen mangelnden Sicherheits-
bewusstseins oder wegen mangelnder Erfahrung oder Ausbil-
dung nicht erkennen oder nicht abwenden kénnen oder

5. bei denen die Gesundheit durch extreme Kialte, Hitze, durch
Ldrm oder Erschiitterungen gefahrdet wird,

ist verboten. Die Landesregierung hat durch Verordnungen die Ar-
beiten und Verfahren ndher zu bezeichnen, die durch physikali-
sche, chemische oder biologische Einwirkungen oder auf Grund
ihrer Beschaffenheit geeignet sind, die in 2 1 bis 5 genannten
spezifischen Gefahren fir Jugendliche mit sich zu bringen. In
der Verordnung kénnen auch die Arbeiten festgelegt werden, wel-
che wegen der damit verbundenen Gefahren fiir die Sicherheit, Ge-
sundheit oder Sittlichkeit fir Jugendliche nur unter besonderen
Bedingungen zulidssig sind.

(3) Unabhangig von Vorschriften im Sinne des Abs. 2 kann die
Land- und Forstwirtschaftsinspektion im Einzelfall die Beschaf-
tigung Jugendlicher mit gefdhrlichen Arbeiten mit Bescheid un-
tersagen oder von Bedingungen abhdngig machen.

(4) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, diirfen nicht zu Akkordarbeiten, akkordahnlichen Arbeiten,
leistungsbezogenen Pramienarbeiten und sonstigen Arbeiten, bei
denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hdheres Entgelt

erzielt werden kann, herangezogen werden. Jugendliche ab dem
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vollendeten 16. Lebensjahr diirfen zu Ausbildungszwecken unter
Aufsicht fallweise bei den im ersten Satz genannten Tétigkeiten
mitarbeiten, jedoch darf sich ihre Entlohnung nicht nach ihrer
erbrachten Leistung richten.

(5) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen die
filr die Durchfilhrung der Jugendlichenuntersuchung gemdh § 132a
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes - ASVG, BGBl.

Nr. 189/1955, in der Fassung des Gesetzes BGBl. I Nr. 179/1999,
erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewdh-
ren.

(6) Ergibt die Beurteilung gemaB § 74 Abs. 5 eine Gefahr fir
die Sicherheit des Jugendlichen, so hat der Dienstgeber unbe-
schadet der Regelungen Uber die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz daflir Sorge zu tragen, dass in jahrlichen Abstdnden eine
Untersuchung gemdaf § 132a des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes - ASVG, BGBl. Nr. 189/1955, in der Fassung des Gesetzes
BGBl1. I Nr. 179/1999, stattfindet.

(7) AuBerhalb des Betriebes diirfen Jugendliche nicht zur Be-
forderung héherer Geld- oder Sachwerte unter eigener Verantwor-

tung herangezogen werden."
52. § 108 Abs. 3 lautet:

" (3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschaftigung von Kindern
ausschlieBlich zum Zweck des Unterrichts oder der Erziehung und
die Beschiaftigung eigener Kinder mit leichten, wenn auch regel-
mafigen Leistungen von geringer Dauer im Haushalt. Eigene Kin-
der, die das 12. Lebensjahr vollendet haben, diirfen mit leichten
und vereinzelten Arbeiten in Betrieben, in denen ausschlieflich
Mitglieder der Familie des Betriebsinhabers beschaftigt sind,

beschaftigt werden."
53, Dem § 108 Abs. 5 wird folgender Satz angefligt:
"Kinder, die gemaB Abs. 3 zweiter Satz beschaftigt werden dir-

fen, dirfen an Schultagen und an schulfreien Tagen nicht mehr

als zwei Stunden in Anspruch genommen werden, wobei die Gesamt-
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zahl der dem Schulunterricht und den leichten Arbeiten gewidme-
ten Stunden keinesfalls mehr als sieben Stunden betragen darf.
Nach Schluss des Unterrichts und bei geteiltem Unterricht nach
Schluss jeden Unterrichtsabschnittes ist ohne Anrechnung auf die
fiir den Schulweg aufgewendete Zeit eine Stunde arbeitsfrei =zu
halten, es sei denn, dass es sich ausschlieflich um eine Be-—
schiaftigung mit einem Botengang handelt. Eine Beschaftigung zwi-

schen 19 Uhr und 6 Uhr ist nicht erlaubt."”

54, § 108 Abs. 6 lautet:

"(6) Kinder im Sinne dieses Gesetzes sind Minderj&hrige
1. bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder

2. bis zur spateren Béendigung der Schulpflicht."
55. Nach § 108 Abs. 6 wird folgender Abs. 6a eingefigt:

" (6a) Fiir Minderjahrige (Abs. 6 Z 1), die die Schulpflicht be-~
endet haben und

1. in einem Lehrverhdltnis oder

2. im Rahmen eines Ferialpraktikums oder

3. im Rahmen eines Pflichtpraktikums
beschaftigt werden, gelten die Bestimmungen fiir Jugendliche."

56. § 113 Abs. 4 erster Satz lautet:

"Uber Berufungen gegen Bescheide der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion nach diesem Gesetz entscheidet die Landesre-

gierung."

57. Im § 159 Abs. 3 wird das Wort "Prasenzdienstes" durch den
Ausdruck "Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes" er-

setzt,
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58. Nach § 196 wird folgender § 196a samt Uberschrift einge-

figt:

I

vSicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

§ 196a. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat in allen

Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes

rechtzeitig anzuhéren und mit ihm daridber zu beraten. Der Be-

triebsinhaber ist insbesondere verpflichtet,

1‘

den Betriebsrat bei der Planung und Einfihrung neuer Tech-
nologien zu den Auswirkungen zu horen, die die Auswahl der
Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen und die Einwirkung der Umwelt auf den Ar-
beitsplatz fiir die Sicherheit und Gesundheit der Dienst-
nehmer haben,

den Betriebsrat bei der Auswahl der persdénlichen Schutzaus-
ristung zu beteiligen,

den Betriebsrat bei der Ermittlung und Beurteilung der Ge-
fahren und der Festlegqung der MaBnahmen sowie bei der Pla-

nung und Organisation der Unterweisung zu beteiligen.

(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet,

1.

dem Betriebsrat Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumenten sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten
Uber Arbeitsunfalle zu gewédhren,

dem Betriebsrat die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse
auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung zur Verfiigung zu stel-
len,

dem Betriebsrat die Ergebnisse von Messungen und Untersu-
chungen betreffend gefdhrliche Arbeitsstoffe und Lirm sowie
die Ergebnisse sonstiger Messungen und Untersuchungen, die
mit dem Dienstnehmerschutz in Zusammenhang stehen, zur Ver-
figung zu stellen,

dem Betriebsrat die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe
und Larm zur Verfiigung zu stellen,

den Betriebsrat iiber Grenzwertiiberschreitungen sowie deren
Ursachen und ilber die getroffenen MaBnahmen unverziiglich zu

informieren, und
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6. den Betriebsrat tlber Auflagen, Vorschreibungen und Bewilli-
gungen auf dem Gebiet des Dienstnehmerschutzes zu informie-
ren.

(3) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat tUber die beab-
sichtigte Bestellung oder Abberufung von Sicherheitsfachkraften,
Arbeitsmedizinern sowie von Personen zu beraten, die fiir die
erste Hilfe, die Brandbekampfung und Evakuierung =zustédndig sind.
Der Betriebsrat kann zu den Beratungen die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion beiziehen. Eine ohne Beratung mit dem Be-—
triebsrat vorgenommene Bestellung von Sicherheitsfachkrdften und
Arbeitsmedizinern ist rechtsunwirksam.

(4) Der Betriebsrat kann seine Befugnisse nach Abs. 1 Z 1
bis 3 an die im Betrieb bestellten Sicherheitsvertrauenspersonen
delegieren. FiUr die Beschlussfassung gilt § 172. Der Beschluss
ist den Sicherheitsvertrauenspersonen sowie dem Betriebsinhaber
unverziiglich mitzuteilen und wird erst mit deren Verstiandigung

rechtswirksam."
59. § 211 Abs. 3 Z 1 1it. g lautet:

"g) wegen der bevorstehenden Einberufung zum Préasenz- oder
Ausbildungsdienst oder Zuweisung zum Zivildienst (§ 3
des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes 1991 - APSG, BGB1l.
Nr. 683, in der Fassung des Gesetzes BGBl. I Nr. 0/1998);"

60, § 211 Abs. 3 Z 1 1lit. i lautet:

"i) wegen seiner Tadtigkeit als Sicherheitsvertrauensperson,
Sicherheitsfachkraft oder Arbeitsmediziner oder als Fach-
oder Hilfspersonal von Sicherheitsfachkraften oder
Arbeitsmedizinern, "

61l. § 217 BAbs. 2 Z 5 lautet:

"5. soweit die Interessen aller im Betriebsausschuss vertre-

tenen Dienstnehmergruppen betroffen sind



a)
b)
c)

d)

e)
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Uberwachung der Einhaltung der die Dienstnehmer betref-
fenden Vorschriften (§ 193);
Recht auf Intervention (§ 194);

-

allgemeines Informationsrecht (§ 195);

Mitwirkung in Angelegenheiten der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes (§ 196a);

Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen Schu-
lungs-, Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen

(§§ 198 und 199)."

62. § 217 BRbs. 4 Z 2 lautet:

"2 soweit sie nicht nur die Interessen der Dienstnehmerschaft

eines Betriebes beriihren

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

Recht auf Intervention (§ 194):;

allgemeines Informationsrecht (§ 185);

Beratungsrecht (§ 196);

Mitwirkung in Angelegenheiten der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes (§ 196a);

Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen
Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen

(§§ 198 und 199);

wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte
(§ 214);

Mitwirkung bei Betriebsinderungen (§ 215)."

63. Im § 236a wird folgender Abs. la eingefiigt:

"(la) Ist bei gleitender Arbeitszeit vereinbart, dass die Ar-

beitszeitaufzeichnungen vom Dienstnehmer zu fiuhren sind, so hat

der Dienstgeber den Dienstnehmer zur ordentlichen Fiihrung der

Aufzeichnungen anzuleiten. Nach Ende der Gleitzeitperiode hat

der Dienstgeber sich diese Aufzeichnungen aushandigen zu lassen

und zu kontrollieren. Werden die Aufzeichnungen vom Dienstgeber

durch Zeiterfassungssystem gefiihrt, so ist dem Dienstnehmer nach
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Ende der Gleitzeitperiode auf Verlangen eine Abschrift der Ar-
beitszeitaufzeichnungen zu ilbermitteln, andernfalls ist ihm Ein-

sicht zu gewdhren."
64. § 236a Abs. 2 Z 9 lautet:

"9, Angaben Uber die Beschaftigung wdhrend der Wochenfreizeit
(§ 107 Abs. 9 und 10) und die hiefir gewahrten Frei-

zeiten."”
65. § 237 Abs. 1 lautet:

" (1) Eine Verwaltungsiibertretung begeht und ist, sofern die
Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe un-
terliegt, mit einer Geldstrafe bis zu 15.000 S zu bestrafen,

1. wer als Dienstgeber oder dessen Bevollmédchtigter

a) den §§ 56 bis 61, 70, 73 Abs. 3, 4, und 5, 74 Abs. 1
bis 8, 75 Abs. 1, 76, 78 Abs. 1 und 2, 79 Abs. 3 bis 5,
80 Abs. 1 und 4 bis 13, 80a Abs. 4 bis 7, 81 bis 81b, 83
Abs. 1 2 1 und 2 sowie Abs. 3, 84, 85 Abs. 3 bis 7, 85a
Abs. 1 bis 5, 85b, 85¢c Abs. 2 bis 8, 85d Abs. 2 bis 5,
85e, 85f Abs. 1 bis 5, 85g Abs. 1 bis 4, 85h, 85i Abs. 1
bis 7, 85j Abs. 1 bis 3, 85k Abs. 1 und 3, 86 Abs. 3
bis 7, 86a Abs. 2 bis 7, 86b, 86c Abs. 2, 86d, 86e, 87b
Abs. 1 bis 3 sowie 5 und 6, 87c Abs. 1, 2 sowie 5 bis 7,
87d, 87e, 87f Abs. 3 bis 7, 87g Abs. 1, 2 sowie 7 und 8,
87h, 88, 88a Abs. 2 bis 9, 88b Abs. 1, 3, 5 und 8, 88c
Abs. 4, 88d Abs. 2 bis 5, 88e, 88f, 88g Abs. 2 und 3,
88h Abs. 1 bis 4, 88i Abs. 2 bis 6, 88] Abs. 1 sowie 4
bis 6, 88k, 89 Abs. 1, 89a, 89b Abs. 1, 89f Abs. 1, 8%h,
90 Abs. 1, 2 und 4, 91 Abs. 2, 3 und 4, 91a Abs. 1, 92
Abs. 1 und 2, 92a Abs. 2 bis 5, 92b Abs. 1, 93 Abs. 2
und 6, 93a Abs. 1 und 2, 93b, 93d Abs. 2, 94, 95 Abs. 1,
3, 6 und 7, 96 Abs. 1 und 3, 96a Abs. 2, 97 Abs. 1 bis
3, 98, 98a, 99, 107 Abs. 2 bis 11, 107a Abs. 1 sowie 4
bis 7, 107b, 108 Abs. 1, 3 und 5, 128 Abs. 2, 236, 236a
und 236b,
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b) den §§ 2 bis 29, 30 Abs. 1 bis 8 und 32 bis 55 der auf
Gesetzesstufe stehenden Land- und forstwirtschaftli-
chen Dienstnehmerschutzverordnung, LGBl. fir Wien
Nr. 10/1970, in der Fassung des Gesetzes LGBl. fur Wien
Nr. 24/1982 und des Art. III dieses Gesetzes,

c) den mit § 2 der auf Gesetzesstufe stehenden Verordnung
der Wiener Landesregierung Uber die Sicherheitskenn-
zeichnung an land- und forstwirtschaft- lichen Arbeits-
plédtzen, LGBl. fiir Wien Nr. 28/1993, fir verbindlich er-
klidrten ONORMEN oder

d) den in Verordnungen oder Bescheiden, welche auf Grund
dieses Gesetzes erlassen wurden, enthaltenen Geboten und
Verboten

zuwiderhandelt;

2. wer die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion in
Ausiibung ihres Dienstes behindert oder die Erfiillung ihrer
Aufgaben vereitelt, insbesondere wer als Dienstgeber oder
dessen Bevollmdchtigter den sich aus den Befugnissen dieser
Organe gemdff den §§ 110 Abs. 3, 111, 112 Abs. 3 ergebenden
Verpflichtungen nicht nachkommt;

3. wer als Dienstnehmer trotz Aufklarung und nachweislich
schriftlicher Aufforderung durch den Dienstgeber oder des-
sen Bevollmdchtigten § 82 Abs. 1 bis 5 zuwiderhandelt."

66. Dem § 237 wird folgender Abs. 5 angefligt:

"(5) Mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2002 tritt im Abs. 1 an die
Stelle des Ausdrucks "15.000 S" der Ausdruck "1.050 Euro", im
Abs. 2 an die Stelle des Ausdrucks "7.500 S" der Ausdruck
"525 Euro" und im Abs. 3 an die Stelle des Ausdrucks "30.000 S"
der Ausdruck "2.100 Euro"."
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67. Nach § 239 werden folgender 14. Abschnitt samt Uberschrift
sowie folgender § 240 angefiigt:

"14. BEZUGNAHME AUF RICHTLINIEN

§ 240. Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Eu-

ropdischen Union umgesetzt:

1.

Richtlinie 78/610/EWG zur Angleichung der Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften der Mitgliedstaaten iUber den Schutz der
Gesundheit von Arbeitnehmern, die Vinylchloridmonomer ausge-
setzt sind, ABl. Nr. L 197 vom 22.7.1978, S. 12;

Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der
Gefahrdung durch chemische, physikalische und biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABl. Nr. L 328 wvom 3.12.1980,
S. 8, gedndert durch die Richtlinie 88/642/EWG, ABl. Nr.

L 356 vom 24.12.1988, S. 74;

391 L 0322: Richtlinie 91/322/EWG zur Festsetzung von Richt-
grenzwerten zur Durchfilhrung der Richtlinie 80/1107/EWG uber
den Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemi-
sche, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit, ABl. Nr. L 177 vom 5.7.1991, S. 22;

396 L 0094: Richtlinie 96/94/EG zur Festsetzung einer zwei-
ten Liste von Richtgrenzwerten in Anwendung der Richtlinie
80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefihrdung
durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe
bei der Arbeit, ABl. Nr. L 338 vom 28.12.1996, S 86;

Richtlinie 82/605/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefdhrdungen durch metallisches Blei und seine Ionenverbin-
dungen am Arbeitsplatz (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG), ABl. Nr. L 247 vom
23.8.1982, s. 12;



6.

10.

11.

11

Richtlinie 83/477/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch Asbest am Arbeitsplatz (Zweite Einzelricht-
linie im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG),
ARl1. Nr. L 263 vom 24.9.1983, S. 25, gedndert durch die
Richtlinie 91/382/EWG, ABl. Nr. L 206 vom 29.7.1991, S. 16;

386 I. 0188: Richtlinie 86/188/EWG iiber den Schutz der Ar-
beitnehmer gegen Gefdahrdung durch Larm am Arbeitsplatz
(Dritte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richt-
linie 80/1107/EWG), ABl. Nr. L 137 vom 24. Mai 1986, S. 28;

Richtlinie 88/364/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer durch ein
Verbot bestimmter Arbeitsstoffe und/oder Arbeitsverfahren
(Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richt-
linie 80/1107/EWG), ABl. Nr. L 179 vom 9.7.1988, S. 44;

Richtlinie 89/391/EWG iber die Durchfilhrung von MaBnahmen
zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABl. Nr. L 183 vom
29.6.1989, s. 1;

Richtlinie 89/654/EWG ilber Mindestvorschriften fir Sicher-
heit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstdtten (Erste Einzel-
richtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABl. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 1;

Richtlinie 89/655/EWG Uber Mindestvorschriften fiir Sicher-
heit und Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln
durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Zweite Einzelrichtlinie
im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG),
ABl. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 13, gedandert durch die
Richtlinie 95/63/EG, ABl. Nr. L 335 vom 30.12.1995, S. 28;
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13.

14.

15.

l6.
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Richtlinie 89/656/EWG ilber Mindestvorschriften fir Sicher-
heit und Gesundheitsschutz bei Benutzung pers&nlicher
Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Dritte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richt-
linie 89/391/EWG), ABl. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 18;

Richtlinie 90/269/EWG iiber Mindestvorschriften beziiglich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der manuellen
Handhabung von Lasten, die fiir die Arbeitnehmer insbesondere
eine Gefahrdung der Lendenwirbelsdule mit sich bringt
(Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EWG), ABl. Nr, L 156 vom 21.6.1990, S. 9;

Richtlinie 90/270/EWG Uber Mindestvorschriften beziglich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an
Bildschirmgeraten (Finfte Einzelrichtlinie im Sinne des Ar-
tikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABl. Nr. L 156
vom 21.6.1990, S. 14;

Richtlinie 90/394/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch Karzinogene bei der Arbeit (Sechste Einzel-
richtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABl. Nr. L 196 vom 26.7.1990, S. 1, geindert
durch die Richtlinie 97/42/EG, ABl. Nr. L 179 vom 8.7.1997,
S. 4;

Richtlinie 90/679/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit
(Siebente Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1
der Richtlinie 89/391/EWG), ABl. Nr. L 374 vom 31.12.1990,
S. 1, gedndert durch die Richtlinie 93/88/EWG, ABl. Nr.

L 268 vom 29.10.1993, S. 71, geandert durch die Richtlinie
95/30/EG, ABl. Nr. L 155 vom 6.7.1995, S. 41, angepasst
durch die Richtlinie 97/59/EG, ABl. Nr. L 282 wvom
15.10.1997, S. 33, angepasst durch die Richtlinie 97/65/EG,
ABl. Nr. L 335 vom 6.12.1997, S. 17;
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17. Richtlinie 92/58/EWG Uber Mindestvorschriften fir die Si-
cherheits- und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am Ar-
beitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
BAbs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), AB1. Nr. L 245 vom
26.8.1992, s. 23;

18. Richtlinie 92/85/EWG Uber die Durchfiihrung von MaBnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von
schwangeren Arbeitnehmerinnen, Woéchnerinnen und stillenden
Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie
im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG),
ABl. Nr. L 348 vom 28.11.1992, S. 1;

19. Richtlinie 91/383/EWG zur Ergdnzung der MaBnahmen zur Ver-
besserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Ar-
beitnehmern mit befristetem Arbeitsverhdltnis oder Leih-
arbeitsverhaltnis, AB1. Nr. L 206 vom 29.7.1991, S. 19;

20. Richtlinie 93/104/EG iilber bestimmte Aspekte der Arbeitszeit-
gestaltung, ABl. Nr. L 307 vom 13.12.1993, S. 18;

21. Richtlinie 94/33/EG iUber den Jugendarbeitsschutz, ABl.
Nr. L 216 vom 20.8.1994, sS. 12.

Artikel II

(1) Dieses Gesetz tritt, soweit im Folgenden nicht anderes be-~
stimmt wird, mit Ablauf des Tages seiner Kundmachung in Kraft.

(2) Fur Arbeitsstd@tten, in denen ein Dienstgeber regelmaBig
bis zu 100 Dienstnehmer beschaftigt, muss die Umsetzung der
Durchfiilhrung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die
Festlegung von MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung und die Erstel-
lung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente nach Maf-
gabe der folgenden Bestimmungen fertiggestellt sein:

1. fir Arbeitsstatten, in denen regelmafig 51 bis 100 Dienst-

nehmer beschaftigt sind, mit 1. Juli 2000,
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2. fiir Arbeitsstdtten, in denen regelmdBig elf bis 50 Dienst-
nehmer beschaftigt sind, mit 1. Janner 2001,
3. fiir Arbeitsstdtten, in denen regelmi#fig bis zu zehn Dienst-
nehmer beschiaftigt sind, mit 1. J&nner 2002.
Familieneigene Dienstnehmer sind bei der Berechnung der Dienst-
nehmeranzahl erst in der letzten Phase gemdaB Z 3 zu bericksich-
tigen.

(3) Fiir Arbeitsstdtten, in denen ein Dienstgeber regelmaBig
bis zu 100 Dienstnehmer beschaftigt, tritt die Verpflichtung zur
Bestellung von Sicherheitsfachkrdften sowie von Arbeitsmedizi-
nern nach MafRgabe der folgenden Bestimmungen in Kraft

1. fir Arbeitsstdtten, in denen regelmdafig 51 bis 100 Dienst-

nehmer beschdftigt sind, mit 1. Juli 2000,
2. fiur Arbeitsstdtten, in denen regelmdfig elf bis 50 Dienst-
nehmer beschaftigt sind, mit 1. J&nner 2001,
3. fiir Arbeitsstdtten, in denen regelmd@fiig bis zu zehn Dienst-
nehmer beschdftigt sind, mit 1. J&nner 2002.
Familieneigene Dienstnehmer sind bei der Berechnung der Dienst-
nehmeranzahl erst in der letzten Phase gemdB Z 3 zu beriicksich-

tigen.

Artikel III

(1) Art. II der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1982, LGBl.
fir Wien Nr. 24, tritt mit Ablauf des Tages der Kundmachung die-
ses Gesetzes auller Kraft.

(2) Die Land- und forstwirtschaftliche Dienstnehmerschutz-
verordnung, LGBl. fir Wien Nr. 10/1970, in der Fassung des Ge-
setzes LGBl. fiir Wien Nr. 24/1982, bleibt bis zur Erlassung von
Verordnungen nach den §§ 851, 86f, 87i und 881 der Wiener
Landarbeitsordnung 1990, LGBl. fiir Wien Nr. 33, in der Fassung
des Art. I dieses Gesetzes, als Landesgesetz in Geltung, soweit
ihr nicht Bestimmungen des zitierten Gesetzes entgegenstehen.
Ihr § 56 entfallt.

(3) Treten Bestimmungen der land- und forstwirtschaftlichen

Dienstnehmerschutzverordnung LGBl. fiir Wien Nr. 10/1970, in der
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Fassung des Gesetzes LGBl. fiir Wien Nr. 24/1982, wegen der Er-
lassung einer Verordnung gemdff Abs. 2 aufler Kraft, so ist dies
in der betreffenden Verordnung festzustellen.

(4) Die Verordnung der Wiener Landesregierung iilber die Sicher-
heitskennzeichnung an land- und forstwirtschaftlichen Arbeits-
platzen, LGBl. fUr Wien Nr. 28/1993, bleibt bis zur Erlassung
einer Verordnung nach § 73 Abs. 6 der Wiener Landarbeitsordnung
1990, LGBl. fir Wien Nr. 33, in der Fassung des Art. I dieses

Gesetzes, als Landesgesetz in Geltung.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:



~C .

zu Beilage Nr. 20/1999
MA 58 - 2734/98

Vorblatt

zum Entwurf eines Gesetzes, mit dem die Wiener Landarbeitsord-
nung 1990 geandert wird

Problem und Ziel:

Das Bundesgesetz iilber die Ausbildung von Frauen im Bundesheer-
GAFB, BGBl. I Nr. 30/1998, hat ab dem 1. Jénner 1998 Frauen den
freiwilligen Zugang zum Bundesheer er&ffnet und enthalt in die-
sem Zusammenhang zwecks Gleichstellung des Ausbildungsdienstes
mit dem Prédsenz-~ oder Zivildienst im Landarbeitsgesetz 1984,
BGB1l. Nr. 287, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl.
Nr. 514/1994, in seinem Artikel 24 Anderungen der im Land-
arbeitsgesetz 1984 fiir die Regelung des Arbeitsrechtes in der
Land- und Forstwirtschaft aufgestellten Grundsatze.

Eine weitere Anderung der im Landarbeitsgesetz 1984 fiir die
Regelung des Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft
aufgestellten Grundsdtze hat der Bundesgesetzgeber im Hinblick
auf den Beitritt Osterreichs zur Europdischen Union mit dem
Gesetz, mit dem das Landarbeitsgesetz 1984 geandert wird,

BGBl. I Nr. 101/1998, vorgencmmen. Damit wurden fiir die land-
und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer die technischen Arbeit-
nehmerschutzrichtlinien, die Mutterschutzrichtlinie 92/85/EWG,
die Arbeitszeitrichtlinie 93/104/EG und die Jugendarbeitsschutz-
richtlinie 94/33/EG der Europdischen Union umgesetzt. Fir die
Arbeitnehmer auBerhalb des Geltungsbereiches des Landarbeitsge-
setzes 1984 ist die Umsetzung dieser EU-Richtlinien weitgehend
mit dem ArbeitnehmerInnenschutzgesetz-ASchG BGBl. Nr. 450/1994,
in der Fassung des Gesetzes BGBl. I Nr. 70/1999, dem Arbeits-
vertragsrechts-Anpassungsgesetz-AVRAG, BGBl. Nr. 459/1993, in
der Fassung des Gesetzes BGBl. I Nr. 139/1999, dem Mutterschutz-
gesetz 1979-MSchG, BGBl. Nr. 221, in der Fassung des Gesetzes



BGBl. I Nr. 70/1999, dem Arbeitsverfassungsgesetz-ArbVG, BGBl.
Nr. 22/1974, in der Fassung des Gesetzes BGBl. I Nr. 69/1998,
dem Arbeitszeitgesetz-AZG, BGBl. Nr. 461/1969, in der Fassung
des Gesetzes BGBl. I Nr. 88/1999, sowie dem Kinder- und Jugend-
lichenbeschiftigungsgesetz 1987-KJBG, BGBl. Nr. 599, in der Fas-
sung des Gesetzes BGBl. I Nr. 126/1997, erfolgt.

Eine weitere Zielvorgabe dieses Grundsatzgesetzes war die An-
gleichung der Rechtstellung der land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmer an die der Arbeitnehmer, die dem Urlaubsgesetz-
UrlG, BGBl. Nr. 390/1976, in der Fassung des Gesetzes BGBl.

Nr. 832/1995 und dem AZG unterliegen.

Es ist somit die Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBl. fir Wien
Nr. 33, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBl. flir Wien
Nr. 39/1995, als Landesausfiihrungsgesetz entsprechend anzu-

passen.

Inhalt:

Mit dem vorliegenden Entwurf werden die erforderlichen Ausfih-
rungsregelungdgen getroffen,

Die grundlegenden Anforderungen auf dem Gebiet der Sicherhe.:
und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz werden unter kerick-
sichtigung der EU-Richtlinien und des geltenden Rechtes =  we.*
dieses mit den EU-Vorschriften vereinbar ist - im Abschr.°* .
Arbeitsschutz der Wiener Landarbeitsordnung 1990 gerege.:. -
Wesentlichen erfolgt die Umsetzung der Arbeitnehmerschut::. - --
linien nach dem Vorbild des ASchG und die der Mutterschu=::. ' --
linie 92/85/EWG nach dem Vorbild der Novellen zum MSchG,

Nr. 434/1995 und BGBl. I Nr. 9/1997. Die Umsetzung der a::..* -
vertrags- und betriebsverfassungsrechtlichen Vorgaben . :
beitnehmerschutzrichtlinien erfolgt analog den Novelle:.

AVRAG, BGBl. Nr. 450/1994 und BGBl. I Nr. 9/1997, und : .-

BGBl1. Nr. 450/1994.

Die Arbeitszeitrichtlinie 93/104/EG und die Jugendarbe:.-. -
richtlinie 94/33/EG werden analog der AZG-Novelle, BGBI!.



Nr. 46/1997, und der KJBG-Novelle BGBl. I Nr. 79/1997, umge-
setzt.

Die mit den AZG-Novellen BGBl. Nr. 446/1994 und BGBl. I

Nr. 46/1997 eingefiihrten flexiblen Gestaltungsmdglichkeiten

in der Arbeitszeit (Gleitzeit; Durchrechnungsmodelle) werden

- soweit sie fiir die Land- und Forstwirtschaft relevant sind -
ebenfalls in den Abschnitt 4. Arbeitsschutz der Wiener Land-
arbeitsordnung 1990 aufgenommen.

Alternativen:

Keine, zumal die unter "Problem und Ziel" angefihrten EU-Richt-

linien zwingend umzusetzen sind.

Auswirkungen auf die Beschdftigung und den Wirtschaftsstandort

Wien:

Fir die land- und forstwirtschaftlichen Dienstgeber sind nicht
unbetridchtliche Kosten durch die Einfiihrung der Evaluierungs-

pflichten, die vermehrte Beteiligung der Dienstnehmer und ihrer
Vertreter, die Heranziehung von Prdventivfachkrdften sowie die

Aufzeichnungspflichten zu erwarten.

Im Zusammenhang mit den finanziellen Auswirkungen fdr die
Dienstgeber darf nicht auBer Acht gelassen werden, dass jede
Verbesserung auf dem Gebiet des vorbeugenden Dienstnehmerschut-
zes einen wichtigen Beitrag zur Vermeidung von Arbeitsunfallen
und berufsbedingten Erkrankungen bildet. Arbeitsunfalle, Berufs-
krankheiten und sonstige arbeitsbedingte Erkrankungen verursa-
chen enorme Kosten fir die Betriebe und fir die Sozialversiche-
rungstrager.

Finanzielle Auswirkungen:

Was die Kostenfrage anlangt, ist festzuhalten, dass, wie vom
Bundesministerium flir Arbeit, Gesundheit und Soziales in den
Erlauternden Bemerkungen zur Regierungsvorlage der Novelle zum
Landarbeitsgesetz 1984, BGBl. I Nr. 101/1998, festgestellt wur-



de, die Umsetzung der gegenstédndlichen EU-Richtlinien der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion einen gewissen zus&tzlichen Auf-
wand im Rahmen der Vollziehung, vor allem im Hinblick auf die
Beratungstétigkeit, bringen wird. In diesem Zusammenhang ist
auch auf Art. 4 der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG zu verweisen,
der die Mitgliedstaaten verpflichtet, fiir eine angemessene
Kontrolle und Uberwachung zu sorgen.

Da jedoch gleichzeitig die Zahl der zu kontrollierenden Betriebe
im Zuge der allgemeinen Strukturanpassung im Bereich der Land-
wirtschaft jahrlich abnimmt, wird nach bisherigen Einschatzungen
dieser zusé&atzliche Aufwand durch die Kontrollorgane, welche
neben ihrer Kontrolltdtigkeit auch umfangreiche Aufgaben als
agrartechnische Amtssachverstandige wahrzunehmen haben, im Rah-
men des normalen Dienstbetriebes zu bewdltigen sein. Zusatzliche
finanzielle Ausgaben, einschliefflich zusatzlicher Personalko-
sten, fiir das Land Wien sind daher durch das gegenstéandliche
Vorhaben nicht zu erwarten. In Betracht zu ziehen wiare jedoch,
dass nach Inkrafttreten der neuen Regelungen gegebenenfalls eine
Schulung der Kontrollorgane (in Abstimmung mit den LFI-Organen
der anderen Bundeslédnder) im Hinblick auf die neuen zusdtzlichen
Aufgaben (z.B. Beratungstatigkeit bei der Arbeitsplatzevaluie-
rung) notwendig sein wird.

EU-Konformitat:

Ist gegeben.



zu Beilage Nr. 20/1999
MA 58 - 2734/98

Erlauternde Bemerkungen

zum Entwurf eines Gesetzes, mit dem die Wiener Landarbeits-

ordnung 1990 gedndert wird

Das Bundesgesetz Uber die Ausbildung von Frauen im Bundesheer -
GAFB, BGBl. I Nr. 30/1998, hat ab dem 1. Janner 1998 auch Frauen
den freiwilligen Zugang zum Bundesheer eroffnet. Der Ausbil-
dungsdienst fir Soldatinnen dauert maximal zwdlf Monate und ist
rechtlich ein "Ausbildungsverhdltnis sui generis". Da Frauen im
Ausbildungsdienst grundsatzlich dieselben Rechte und Pflichten
haben wie prasenzdienstleistende Wehrpflichtige, hat der Bundes-
gesetzgeber im Artikel 24 des obenzitierten Gesetzes diesem
Umstand durch eine entsprechende Anderung der im Landarbeitsge-
setz 1984, BGBl. Nr. 287, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBl. Nr. 514/1994, fiur die Regelung des Arbeitsrechtes in der
Land- und Forstwirtschaft aufgestellten Grundsdtze Rechnung ge-
tragen. Zusdtzlich hat aus gleichheitsrechtlichen Uberlegungen

auch die Leistung des Zivildienstes Beriicksichtigung gefunden.

Was die Teilnahme Osterreichs am Europaischen Wirtschaftsraum
und seinen Beltritt zur Europdischen Union betrifft, ist anzu-
merken, dass das Abkommen i{iber den Europdischen Wirtschaftsraum
(EWR-Abkommen) samt Beilagen, BGBl. Nr. 903/1993, in seinem An-
hang XVIII - (Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz,
Arbeitsrecht sowie Gleichbehandlung von Mannern und Frauen) un-
ter dem Titel Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
zahlreiche Richtlinien enth&dlt, welche auf die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer ganz allgemein abzielen
und somit auch die Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft

betreffen.



Im Hinblick darauf hat der Bundesgesetzgeber mit dem Gesetz,

mit dem das Landarbeitsgesetz 1984 gedndert wird, BGBl. I

Nr. 101/1998, die fiir die Regelung des Arbeitsrechtes in der
Land- und Forstwirtschaft angestellten Grundsdtze nochmals gedn-
dert. Dieses Gesetz dient der Umsetzung der nachfolgend ange-
fihrten Richtlinien bzw. deren Grunds&dtze im Bereich des techni-
schen Dienstnehmerschutzes fiir land- und forstwirtschaftliche
Dienstnehmer, soweit die Regelungen der Richtlinien fiir die

Land- und Forstwirtschaft von praktischer Bedeutung sind:

1. 378 L. 0610: Richtlinie 78/610/EWG des Rates vom 29. Juni
1978 zur Angleichung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften
der Mitgliedstaaten iiber den Schutz der Gesundheit von Ar-
beitnehmern, die Vinylchloridmonomer ausgesetzt sind (ABIl.
Nr. L 197 vom 22.7.1978, S. 12);

2. 380 L 1107: Richtlinie 80/1107/EWG des Rates vom 27. Novem-
ber 1980 zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung
durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe
bei der Arbeit, (ABl. Nr. L 328 vom 3.12.1980, S. 8);

3. 388 L. 0642: Richtlinie 88/642/EWG des Rates vom 16. Dezember
1988 zur Anderung der Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der
Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische, physikali-
sche und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (ABl.

Nr. L 356 vom 24.12.1988, S. 74);

4., 391 L 0322: Richtlinie 91/322/EWG der Kommission vom 238. Mai
1991 zur Festsetzung von Richtgrenzwerten zur Durchfilhrung
der Richtlinie 80/1107/EWG iUber den Schutz der Arbeitnehmer
vor der Gefidhrdung durch chemische, physikalische und biolo-
gische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (ABl. Nr. L 177 vom
5,7.1991, S. 22);

5. 396 L 0094: Richtlinie 96/94/EG der Kommission vom 18. De-

zember 1996 zur Festsetzung einer zweiten Liste von Richt-



10.

11.

grenzwerten in Anwendung der Richtlinie 80/1107/EWG des
Rates zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch
chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei
der Arbeit (ABl. Nr. L 338 vom 28.12.1996, S 86);

382 L 0605: Richtlinie 82/605/EWG des Rates vom 28. Juli
1982 iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdungen
durch metallisches Blei und seine Ionenverbindungen am Ar-
beitsplatz (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8
der Richtlinie 80/1107/EWG), (ABl. Nr. L 247 vom 23.8.1982,
S. 12);

383 L 0477: Richtlinie 83/477/EWG des Rates vom 19. Septem-
ber 1983 lUber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefidhrdung
durch Asbest am Arbeitsplatz (Zweite Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG), (ABl.

Nr. L 263 vom 24.9.1983, S. 25);

391 L 0382: Richtlinie 91/382/EWG des Rates vom 25. Juni
1991 zur Anderung der Richtlinie 83/477/EWG iiber den Schut%z
der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Asbest am Arbe:<=-
platz (ABl. Nr. L 206 vom 29.7.1991, S. 16);

386 L 0188: Richtlinie 86/188/EWG des Rates vom 12. Ma:. . «-¢
liber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung du: - | .rr
am Arbeitsplatz (Dritte Einzelrichtlinie im Sinne ar:

kels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG), (ABl. Nr. L 137 = -

24, Mai 1986, S. 28);

388 L 0364: Richtlinie 88/364/EWG des Rates vom 9.
zum Schutz der Arbeitnehmer durch ein Verbot best:r--
beitsstoffe und/oder Arbeitsverfahren (Vierte Eirn:.
nie im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie 80/117°
(ABl1l. Nr. L 179 vom 9.7.1988, S. 44);

389 L 0391: Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 1Z.

1989 Uber die Durchfilhrung von MaBnahmen zur Verbecs:.
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13.
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16.

der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer
bei der Arbeit (ABl. Nr. L 183 vom 29.6.1989, 5. 1);

389 I, 0654: Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. November
1989 iiber Mindestvorschriften fur Sicherheit und Gesund-
heitsschutz in Arbeitsstatten (Erste Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG),
(AB1. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 1);

389 I, 0655: Richtlinie 89/655/EWG des Rates vom 30. November
1989 iiber Mindestvorschriften fiur Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeit-
nehmer bei der Arbeit (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne

des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), (ABl.

Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 13):

395 I, 0063: Richtlinie 95/63/EG des Rates vom 5. Dezember
1995 zur Anderung der Richtlinie 89/655/EWG iiber Mindestvor-
schriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung
von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehﬁer bei der Arbeit (ABL.
Nr. L 335 vom 30.12.1995, S. 28);

389 L 0656: Richtlinie 89/656/EWG des Rates vom 30. November
1989 iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei Benutzung persénlicher Schutzausriistungen
durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Dritte Einzelrichtlinie
im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG),
(AB1. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 18);

390 L 0269: Richtlinie 90/269/EWG des Rates vom 29. Mai 1990
iiber Mindestvorschriften beziiglich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der manuellen Handhabung von Lasten,
die fiir die Arbeitnehmer insbesondere eine Gefahrdung der
Lendenwirbelsdule mit sich bringt (Vierte Einzelrichtlinie
im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG),
(AB1. Nr. L 156 vom 21.6.1990, S. 9);
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18.

19.

20.

21.

22.

390 L. 0270: Richtlinie 90/270/EWG des Rates vom 29. Mai 1990
itber Mindestvorschriften beziiglich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgerdten
(Finfte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EWG), (ABl. Nr. L 156 vom 21.6.1990,

S. 14);

390 L 0394: Richtlinie 90/394/EWG des Rates vom 28. Juni
1990 uUber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch
Karzinogene bei der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG) ,
(ABl1. Nr. L 196 vom 26.7.1990, S. 1);:

397 L 0042: Richtlinie 97/42/EG des Rates vom 27. Juni 1997
zur ersten Anderung der Richtlinie 90/394/EWG iiber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Karzinogene
bei der Arbeit (ABl. Nr. L 179 vom 8.7.1997, S. 4);

390 L 0679: Richtlinie 90/679/EWG des Rates vom 29. November
1990 iUber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch
biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Siebente Einzel-
richtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), (ABl. Nr. L 374 vom 31.12.1990, S. 1);

393 L 0088: Richtlinie 93/88/EWG des Rates vom 12. Oktober
1993 zur Anderung der Richtlinie 90/679/EWG {iber den Schutz
der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologische Arbeits-
stoffe bei der Arbeit (ABl. Nr. L 268 vom 29.10.1993,

S. 71);

395 L 0030:Richtlinie 95/30/EG der Kommission wvom 30. Juni
1995 zur Anpassung der Richtlinie 90/679/EWG des Rates iber
den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch bioclogi-
sche Arbeitsstoffe bei der Arbeit an den technischen Fort-
schritt (ABl. Nr. L 155 vom 6.7.1895, S. 41);
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24.

25.

26.
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28.

397 I, 0059: Richtlinie 97/59/EG der Kommission vom 7. Okto-
ber 1997 zur Anpassung der Richtlinie 90/679/EWG des Rates
iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch bio-
logische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (ABl. Nr. L 282 vom
15.10.1997, S. 33);

397 I, 0065: Richtlinie 97/65/EG der Kommission vom 26. No-
vember 1997 zur dritten Anpassung der Richtlinie 90/679/EWG
des Rates tliber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung
durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit an den tech-
nischen Fortschritt (ARl. Nr. L 335 vom 6.12.1997, S. 17);

392 I, 0058: Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom 24. Juni 1992
iber Mindestvorschriften fiir die Sicherheits- und/oder Ge-
sundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzel-
richtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), (ABl. Nr. L 245 vom 26.8.1992, S. 23);

392 L 0085: Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober
1992 lUber die Durchfiihrung von Mafnahmen zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren
Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitneh-
merinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), (ABl.
Nr. L 348 vom 28.11.1992, S. 1):

391 L 0383: Richtlinie 91/383/EWG des Rates vom 25. Juni
1991 zur Erganzung der Mafnahmen zur Verbesserung der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit
befristetem Arbeisverhaltnis oder Leiharbeitsverhaltnis
(AB1l. Nr. L 206 vom 29.7.1991, sS. 19);

393 I 0104: Richtlinie 93/104/EG des Rates vom 23. November
1993 iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (ABl.
Nr. L 307 vom 13.12.1993, S. 18);



29, 394 L 0033: Richtlinie 94/33/EG des Rates vom 22. Juni 1994
iiber den Jugendarbeitsschutz (ABl. Nr. L 216 vom 20.8.1994,
S. 12).

Auch wurde vom Bundesgesetzgeber in dieser Novelle schon auf
eine neue, chemische Arbeitsstoffe betreffende Richtlinie, wel-
che von den Mitgliedstaaten bis 5.5.2001 umzusetzen ist, Bedacht

genommen. Es handelt sich dabei um folgende:

398 L 0024: Richtlinie 98/24/EG des Rates vom 7. April 1998 zum
Schutz von Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor der
Gefahrdung durch chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Vier-
zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EWG), (ABl. Nr. L 131 vom 5.5.1998, S. 11).

Vorbeugender Dienstnehmerschutz darf sich nicht darauf beschran-
ken, Arbeitspldtze im technischen Sinn sicher zu gestalten, er
muss vielmehr die Beschidftigten vor allen arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren schiitzen. Die angefiihrten Richtlinien zum
Dienstnehmerschutz gehen von einem umfassenden Verstidndnis des
Dienstnehmerschutzes aus und berilicksichtigen insbesondere auch
Fragen der Arbeitsorganisation, der physischen Belastungen und

des Einflusses der Umwelt auf den Arbeitsplatz.

Die Dienstnehmerschutzvorschriften missen den geinderten Anfor-
derungen angepasst werden, insbesondere neue Belastungen und
neue Technologien beriicksichtigen, alle Aspekte eines umfassen-
den Gesundheitsschutzes bei der Arbeit einbeziehen und die
Grundlage filir eine aktive betriebliche Gesundheitsfdrderung und
fiir geeignete betriebliche Strukturen zur Umsetzung der Grund-
satze der Gefahrenverhiitung schaffen. Die Arbeitnehmerschutz-
richtlinien gehen von einer umfassenden Verpflichtung der
Dienstgeber auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes aus. Die Verantwortung fir sichere und gesunde Arbeits-
bedingungen liegt bei den Dienstgebern. Zu ihren Pflichten ge-
hort auch die Bereitstellung der erforderlichen Organisation und

der erforderlichen Mittel.



Zentraler Ansatzpunkt fir Sicherheit und Gesundheitsschutz ist
die betriebliche Ebene. Die ¢ffentlichrechtlichen Dienstnehmer-
schutzvorschriften miissen die Rahmenbedingungen und die Mindest-
anforderungen fiir die Schutzmafinahmen vorgeben, die Umsetzung
und die Anpassung an die konkreten betrieblichen Verhidltnisse
muss aber unter der Verantwortung der Dienstgeber auf betriebli-

cher Ebene erfolgen.

Die Novelle zum Landarbeitsgesetz 1984 BGBl. I Nr. 101/1998,
geht, - in Ubereinstimmung mit den Grunds&itzen der Richtlinien -
von einer starkeren Eigenverantwortlichkeit der Dienstgeber und
von ihrer Verpflichtung zur Eigeninitiative und zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen aus. Ausgangspunkt filir die Umsetzung auf
betrieblicher Ebene ist die systematische Erfassung und Auswer-
tung der Belastungsdaten. Auf Grundlage dieser Ermittlung und
Beurteilung sind Schutzmafinahmen festzulegen und Programme zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu entwickeln. Dieses Kon-
zept soll die Entwicklung individueller Ldsungen ermdglichen,
die auf die konkrete betriebliche Situation abstellen und die an
den jeweiligen Stand der Technik und der einschld@gigen Erkennt-

nisse angepasst sind.

Die Dienstgeber sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben co.r.+ -
mend auf die Beratung und Unterstilitzung durch innerbetr.e¢: ..
oder externe Fachleute angewiesen. Diesem Grundsatz ents;:.
legt die Richtlinie 89/391/EWG die Verpflichtung der D:¢:

zur Bestellung von Arbeitnehmern mit besonderer Funktic::
Sicherheit und beim Gesundheitsschutz oder zur Beiziehur :

ner Personen oder Dienste fest (siehe dazu die Regelun::

Praventivdienste) .

Von zentraler Bedeutung filir Sicherheit und Gesundheits.
betrieblicher Ebene ist die Einbeziehung der Dienstne:!.r
besondere bei der Erfassung der Belastungen und der U-
der Dienstnehmerschutzvorschriften in konkrete betrier..
nahmen und Programme. Die Richtlinie 89/391/EWG betont

wendigkeit, den Dialog und die ausgewogene Zusammenarbe.® - -



reich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz
zwischen den Dienstgebern und den Dienstnehmern bzw. ihren Ver-
tretern durch geeignete Verfahren und Instrumente auszuweiten.
Damit die Dienstnehmer ihrer wichtigen Funktion auf dem Gebiet
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes nachkommen kénnen,

milssen sie umfassend informiert und unterwiesen werden.

Von besonderer Bedeutung ist auflerdem die Zusammenarbeit aller
mit Sicherheits- und Gesundheitsschutzaufgaben auf betrieblicher
Ebene betrauter Personen und ihre Kooperation mit den Dienstneh-

mern oder den Belegschaftsorganen.

Vorbild fiir die Umsetzung der Arbeitnehmerschutzrichtlinien mit
der Novelle zum Landarbeitsgesetz 1984, BGBl. I Nr. 101/1998,
war das ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG, BGBl. Nr. 450/
1994, in der Fassung des Gesetzes BGBl. I Nr. 70/1999. Den um-
fangreichen Detailregelungen der Richtlinien wird im ASchG mit
Durchfiihrungsverordnungen zu den BRereichen Arbeitsst&atten, Ar-
beitsmittel, Arbeitsstoffe, biologische Arbeitsstoffe, Arbeits-
vorgange und Arbeitsplédtze, Gesundheitsiiberwachung, Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Nachweis von Fachkenntnis-
sen, Bildschirmarbeit, Grenzwerte und Prdventivdienste entspro-

chen, wobei folgende Verordnungen bereits erlassen wurden:

1. Verordnung des Bundesministers fir Arbeit und Soziales 1uber
die Fachausbildung von Sicherheitsfachkraften (SFK-VO),
BGBl. Nr. 277/1995;

2. Verordnung des Bundesministers fir wirtschaftliche Angele-
genheiten und des Bundesministers fir Arbeit und Soziales
iiber die Lagerung von Druckgaspackungen in gewerblichen
Betriebsanlagen 1995, BGBl. Nr. 666;

3. Verordnung des Bundesministers fir Arbeit und Soziales, mit
der Vorschriften zum Schutz der Sicherheit und der Gesund-
heit von ArbeitnehmerInnen vor Gefahren durch den elektri-
schen Strom erlassen werden und mit der die Bauarbeiter-
schutzverordnung geédndert wird (Elektroschutzverordnung
1995 - ESV 1995), BGBl. Nr. 706;



4.

10.

11.

12.

13.

10

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales

iiber die Sicherheitsvertauenspersonen (SVP-VO), BGBl.

Nr. 172/1996;

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales uber
arbeitsmedizinische Zentren (AMZ-V0O), BGBl. Nr. 441/199¢,
geidndert durch BGBl. II Nr. 441/1998;

Verordnung des Bundesministers filir wirtschaftliche Angele-
genheiten und des Bundesministers fur Arbeit und Soziales
lber die Sicherheit von Aufzigen (Aufziige-Sicherheits-
verordnung 1996 - ASV 1996), BGBl. Nr. 780;

. Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales iiber

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (DOK-VO), BGBl.
Nr. 478/1996, geédndert durch BGBl. II Nr. 53/1997;

. Verordnung des Bundesministers flir Arbeit und Soziales uber

die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU), BGBl.
Nr. 27/1997;

. Verordnung der Bundesministerin fiir Arbeit, Gesundheit und

Soziales lber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung (Kennzeichnungsverordnung - KennV), BGBl. II

Nr. 101/1997;

Verordnung der Bundesministerin fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales iUber den Schutz der Arbeitnehmer/innen bei Bild-
schirmarbeit (Bildschirmarbeitsverordnung - BS-V), BGBl. II
Nr. 124/1998);

Verordnung der Bundesministerin fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales iber den Schutz der Arbeitnehmer/innen gegen Ge-
fahrdung durch biologische Arbeitsstoffe (Verordnung biolo-
gische Arbeitsstoffe - VbA), BGBl. II Nr. 237/1998;
Verordnung der Bundesministerin fiur Arbeit, Gesundheit und
Soziales, mit der Anforderungen an Arbeitsstdatten und an Ge-
bauden auf Baustellen festgelegt und die Bauarbeiterschutz-
verordnung gedndert wird (Arbeitsstadttenverordnung - AStV),
BGBl1. II Nr. 368/1998;

Verordnung der Bundesministerin fiur Arbeit, Gesundheit und
Soziales, des Bundesministers fiur wirtschaftliche Angelegen-

heiten und des Bundesministers fUr Wissenschaft und Verkehr
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{iber Beschdftigungsverbote und -beschrankungen fiir Jugendli-
che (KJBG-VO), BGBl. II Nr. 436/1998;

14. Verordnung der Bundesministerin fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales Uber sicherheitstechnische Zentren (STZ-VO),
BGB1l. II Nr. 450/1998.

Auch gilt die Bauarbeiterschutzverordnung (BauV), BGBl.
Nr. 340/1994, in der Fassung BGBl. II Nr. 368/1998 gemaR § 118
Abs., 3 ASchG als Verordnung zum ASchG.

Die alten Verordnungen wurden im ASchG im Gesetzesrang ilbberge-

leitet und sind wirksam, bis neue Verordnungen erlassen werden.

Die Leitsédtze der Richtlinien wurden mit der obenzitierten No-
velle zum Landarbeitsgesetz 1984 als Grunds&dtze ilibernommen; die
Umsetzung der Detailregelungen der Richtlinien, insbesondere

der Anhange, wird, wie im ASchG vorgesehen, mit Durchfihrungs-
verordnungen erfolgen. Dabei werden die Verordnungen zum ASchG

teilweise als Vorbild dienen k&énnen.

Die in den Arbeitnehmerschutzrichtlinien enthaltenen arbeitsver-
trags- und betriebsverfassungsrechtlichen Regelungen wurden mit
der gegenstdndlichen Novelle zum Landarbeitsgesetz 1984 nach
Vorbild der Novellen zum Arbeitsvertragsrechts-Anpassungs-
gesetz - AVRAG BGBl. Nr. 450/1994 und BGBl. I Nr. 9/1997 und der
Novelle zum Arbeitsverfassungsgesetz - ArbVG BGBl. Nr. 450/1994
umgesetzt.

Dabei handelt es sich insbesondere um Bestimmungen iiber

- Benachteiligungsverbote fiir Dienstnehmer, die bei unmittelba-
rer Gefahr ihren Arbeitsplatz verlassen,

- Benachteiligungsverbote flir Dienstnehmer mit besonderen Funk-
tionen bei Sicherheit und Gesundheitsschutz,

- Informations- und Anhérungsrechte der Dienstnehmer bzw. der

Dienstnehmervertreter.
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Vorgesehen ist die Einfithrung von Benachteiligungsverboten, Kin-
digungs- wund Entlassungsschutz, Préazisierung und Determinierung

von Informations- und Beratungsrechten des Betriebsrates im Zu-

sammenhang mit dem Arbeitsschutz und Zustimmung der Dienstnehmer
bei der Verwendung von KontrollmaBnahmen, sofern keine ent-—

sprechende Betriebsvereinbarung besteht.

Nach dem Vorbild der Novelle zum Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG
BGBl. Nr. 434/1995 wurden in Umsetzung der Richtlinie 92/85/EWG
(Mutterschutzrichtlinie) bzw. des Anhanges I Z 17 und Anhanges
II Z 12 der Arbeitsstédttenrichtlinie 89/654/EWG, vor allem fol-
gende Regelungen getroffen:

- Evaluierungspflichten fiir Arbeitsplatze, die von Frauen be-
setzt werden, hinsichtlich Gefahren fiir Schwangere und stil-
lende Mitter,

- Freistellungsanspruch filir Vorsorgeuntersuchungen,

- Einfiithrung der Verpflichtung des Dienstgebers, schwangeren
Frauen und stillenden Miittern das Hinlegen und Ausruhen unter

geeigneten Bedingungen zu ermdglichen.

Der gesamte Abschnitt iUber die Arbeitszeit wurde iibersichtlicher
gestaltet. Die Gleitzeitbestimmungen der Novelle zum Arbeits-
zeitgesetz - AZG BGBl. Nr. 446/1994 wurden zur Einfiihrung weite-
rer Gestaltungsmdglichkeiten im Arbeitszeitrecht nachvollzogen.
Die Durchrechnungsmdglichkeiten fiir die regelmdaBlige Wochenar-
beitszeit wurden analog der AZG-Novelle BGBl. I Nr. 46/1997 er-
weitert. Die Richtlinie 93/104/EWG iiber bestimmte Aspekte der
Arbeitszeitgestaltung wurde hinsichtlich der Hochstgrenzen der

Wochenarbeitszeit und der Ruhezeit umgesetzt.

Die Richtlinie 94/33/EG liber den Jugendarbeitsschutz erforderte
Anderungen auch im Bereich des Landarbeitsgesetzes 1984, insbe-
sondere durch Anhebung des Mindestalters fir die Zulassung zur
Beschaftigung, Anderungen bei der Durchrechnung der Arbeitszeit
sowie bei der taglichen Ruhezelit, Verlangerung der Wochenruhe
und Einfihrung einer Evaluierungspflicht fiir den Dienstgeber.

Diese Anderungen wurden mit der Novelle zum Landarbeitsgesetz
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1984 BGBl. I Nr. 101/1998 nach dem Vorbild der Novelle zum
Kinder- und Jugendlichenbeschdftigungsgesetz - KJBG BGBl. I

Nr. 79/1997 vorgenommen.

Mit der Novelle zum Urlaubsgesetz im Rahmen des Sozialrechtsan-
derungsgesetz, BGBl. Nr. 832/1995, erfolgte in Reaktion auf die
Rechtsprechung des OGH eine ausdriickliche gesetzliche Klarstel-
lung, dass entgeltfortzahlungsfreie Dienstverhinderungszeiten zu
keiner Aliquotierung des Urlaubsanspruches filhren. Dies wurde
mit der obenzitierten Novelle zum Landarbeitsgesetz 1984 auch

fiir die Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft nachveollzogen.

Mit dem gegenstéandlichen Entwurf werden zu den mit den Novellen
zum Landarbeitsgesetz 1984 BGBl. I Nr. 30/1998 und BGBRl. I

Nr. 101/1998 aufgestellten Grundsatzbestimmungen die notwendigen
Ausfithrungsregelungen getroffen. Der Entwurf dient somit insbe-
sondere der Umsetzung der eingangs zitierten Richtlinien bzw.
deren Grundsatze im Bereich des technischen Dienstnehmerschutzes
fir land- und forstwirtschaftliche Dienstnehmer in Wien, soweit
die Regelungen dieser Richtlinien fiir die Land- und Forstwirt-

schaft von Bedeutung sind.

Im Einzelnen ist zum gegenstadndlichen Entwurf Folgendes zu be-

merken:

Zu Art. I Z 1 (§ 3):

Es erfolgt eine ausdriickliche Klarstellung, dass familieneigene
Arbeitskrafte grundsdtzlich nur dann der Wiener Landarbeitsord-
nung 1990 unterliegen, wenn es sich um Dienstnehmer handelt.
Nach der alten Formulierung konnte davon ausgegangen werden,
dass familieneigene Arbeitskrdafte auch dann der Wiener Landar-
beitsordnung 1990 grundsatzlich unterliegen, wenn sie beispiels-
welise auf Grund familienrechtlicher Beistandspflichten beschaf-
tigt wurden (vgl. auch V£Slg 7932).
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Fir die im Abs. 2 angefilhrten Familienangehdérigen gilt die Wie-
ner Landarbeitsordnung 1990 nunmehr nur dann, wenn sie Dienst-
nehmer sind, nicht jedoch, wenn sie beispielsweise auf Grund fa-
milienrechtlicher Beistandspflichten im Betrieb beschiaftigt
sind. Diese Dienstnehmer sind (wie bisher) von den dienstver-
tragsrechtlichen, mutterschutz- und arbeitszeitrechtlichen Be-
stimmungen der Wiener Landarbeitsordnung 1990 ausgenommen, wenn
sie hauptberuflich im Betrieb beschdftigt werden und in Haus-
gemeinschaft leben. In diesen Fdllen wird das Verhadltnis zum
Dienstgeber trotz Vorliegens eines Dienstverhaltnisses als so
eng erachtet, dass die Ausnahme der Personen von den dienstver-
tragsrechtlichen Bestimmungen der Wiener Landarbeitsordnung 1990
gerechtfertigt ist. Dienstnehmereigenschaft ist jedenfalls dann
gegeben, wenn ein Dienstvertrag abgeschlossen wird. Wird kein
schriftlicher Dienstvertrag abgeschlossen, ist beispielsweise
die Ausstellung des Dienstscheines (§ 7 leg. cit.) als Indiz fiir
das Vorliegen eines Dienstverhdltnisses zu werten. Bei der Beur-
teilung ist immer auf den Einzelfall abzustellen, wobei als we-
sentliches Charakteristikum die Weisungsgebundenheit des Dienst-

nehmers anzusehen ist.

Die Ausnahme der Betriebe, die nur familieneigene Dienstnehmer
beschaftigen, von den Bestimmungen ilber Praventivdienste im
Abs. 3 bericksichtigt die besondere Betriebsstruktur in der

Land- und Forstwirtschaft, in der vor allem kleine Betriebe oft

ausschlieBlich Familienangehtrige beschaftigen.

Zu Art. I Z 2 (§§ 38Ba bis 38c):

Zu § 38a:

§ 38a regelt ein Benachteiligungsverbot von Dienstnehmern, die
bei Gefahr ihren Arbeitsplatz verlassen oder MaBnahmen ergrei-
fen, um eine Gefahr abzuwehren. Diese Bestimmung setzt Art. 8
BAbs. 4 der Richtlinie 89/391/EWG um, wonach einem Arbeitnehmer,
der bei ernster und unmittelbarer Gefahr seinen Arbeitsplatz

oder einen gefadhrlichen Bereich verldsst, kein Nachteil entste-
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hen darf und er gegen alle Benachteiligungen und ungerechtfer-
tigten Folgen entsprechend den einzelstaatlichen Rechtsvor-

schriften geschiitzt werden muss.

Um diese Forderung zu erfiillen, wurde ein Benachteiligungsverbot
der Dienstnehmer, die bei Gefahr den Arbeitsplatz verlassen,
festgeschrieben. Kiindigungen oder Entlassungen, die entgegen
gliesem gesetzlichen Verbot ausgesprochen werden, koénnen bei
Gericht angefochten werden. Die Anfechtungsregelung wurde jener
des § 8 AVRAG nachgebildet; die Anfechtungsfrist wurde analog zu
§ 211 der Wiener Landarbeitsordnung 1990 mit zwei Wochen festge-

setzt.

Nach Art. 8 Abs. 5 der Richtlinie 89/391/EWG ist ein Benachtei-
ligungsverbot auch fir Dienstnehmer vorzusehen, die bei ernster
und unmittelbarer Gefahr fir die eigene Sicherheit bzw. die
Sicherheit anderer Personen unter Beriicksichtigung ihrer Kennt-
nisse und technischen Mittel Mafnahmen treffen, um der Gefahr
auszuweichen. Das Benachteiligungsverbot sowie der Kindigungs-
und Entlassungsschutz sind dann nicht gegeben, wenn die Dienst-
nehmer bei der Gefahrenbekdmpfung grob fahrlassig gehandelt ha-

ben.
Zu § 38b:

§ 38b regelt entsprechend Art. 11 der Richtlinie 89/391 EWG das
Benachteiligungsverbot fiir Dienstnehmervertreter mit einer be-
sonderen Funktion bezliglich der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes der Dienstnehmer. Nach Art. 3 lit. ¢ dieser Richtlinie
sind dies jene Personen, die gemafll den nationalen Rechtsvor-
schriften ausgewdhlt oder benannt wurden, um die Dienstnehmer in
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zu vertreten.

. Dabei handelt es sich um Sicherheitsvertrauenspersonen. Im AVRAG

erfolgte die Umsetzung mit § 9.

Art. 11 Abs. 4 der Richtlinie 89/391/EWG sieht vor, dass Dienst-

nehmervertretern mit besonderer Funktion bei der Sicherheit und
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beim Gesundheitsschutz durch ihre Schutztatigkeiten und ihre Ta-
tigkeiten zur Verhiitung von berufsbedingten Gefahren keine
Nachteile entstehen diurfen. Ihr Art. 7 Abs. 2 sieht ein entspre-
chendes Benachteiligungsverbot fiir die mit Schutzmafnahmen und
MafBnahmen zur Gefahrenverhiitung beauftragten Dienstnehmer wvor.
Dabei handelt es sich um Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmediziner

sowie deren Fach- oder Hilfspersonal.

Nachdem diese Personen auch in Betrieben zu bestellen sind, in
denen keine Betriebsrdte zu errichten sind, ist es erforderlich,
einen Kindigungs- und Entlassungsschutz auch auBerhalb des Kiin-
digungs- und Entlassungsschutzes der §§ 211 und 212 der Wiener
Landarbeitsordnung 1990 vorzusehen. Der besondere Kiindigungs-
schutz, wie er z.B. nach dem MschG besteht, bleibt davon unbe-

rihrt.

Die im Abs. 3 vorgesehene Meldung von Kiindigungen und Entlassun-
gen von Sicherheitsvertrauenspersonen an die zust&ndige Inter-
essenvertretung der Dienstnehmer oder mangels einer solchen, der
zustandigen Berufsvereinigung soll die Rechtsstellung dieser
Personen in Bezug auf die Durchsetzung ihrer Rechte verbessern.
Die Bestimmung erfolgt in Anpassung an die Novelle zum AVRAG,
BGBl. I Nr. 9/1997.

Zu § 38c:

§ 38c setzt die Bestimmung des Anhanges Pkt. 3 lit. b der Richt-
linie 90/270/EWG iUber die Mindestvorschriften beziiglich Sicher-
heits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeraten
um, orientiert sich aber an § 200 Abs. 1 Z 3 der Wiener Landar-
beitsordnung 1990 (vgl. § 10 AVRAG).

KontrollmalRnahmen, welche die Menschenwiirde beriihren, dirfen
auch nach geltendem Recht nur mit Zustimmung des Betriebsrates
eingefiihrt und verwendet werden (§ 200 Abs. 1 Z 3 leg. cit.).
Wenn kein Betriebsrat besteht, bedarf die Einfithrung und die

Verwendung solcher KontrollmaBnahmen nunmehr der Zustimmung der



17

einzelnen Dienstnehmer. Eine einmal erteilte Zustimmung kann vom
Dienstnehmer jederzeit widerrufen werden, wenn nicht schriftlich
festgelegt wurde, fiir wie lange die Zustimmung erteilt wird. Jde-
de verdeckte KontrollmaBnahme, insbesondere solche zur quali-
tativen oder quantitativen Kontrolle der Arbeitsleistungen an
Bildschirmgerdten, ist als MaBnahme anzusehen, die die Menschen-
wilrde berihrt.

Zu Art. I 2 3 (§ 56):

Abs. 1 entspricht § 56 Abs. 2 der Wiener Landarbeitsordnung 1990
in ihrer derzeit geltenden Fassung. Zur besseren Systematik wird
die Definition der Tages— und Wochenarbeitszeit den {ibrigen Be-

stimmungen vorangestellt.

Abs. 2 entspricht zum Teil § 56 Abs. 1 der Wiener Landarbeits-

ordnung 1990 in ihrer derzeit geltenden Fassung.

Abs. 3 begrenzt erstmals die Tagesarbeitszeit mit neun Stunden;
die Tageshdchstgrenze betragt neun Stunden plus die gemif Z 7
(§ 58) des Entwurfes erlaubten Uberstunden pro Werktag.

Abs. 4 sieht eine kollektivvertragliche Ausdehnung der Tages-
arbeitszeit auf zehn Stunden bei der Vier-Tage-Woche analog § 4
Abs. 7 Z 1 AZG vor.

Abs. 5 sieht als absolute Tagesarbeitszeitgrenze zw&lf Stunden

vor; zusatzliche Uberstunden sind nicht erlaubt.

Zu Art. I Z 4 (§ 56a):

Mit dieser Bestimmung werden analog zu § 4 AZG Durchrechnungs-
regelungen auf Kollektivvertragsbasis mit Weitergabemtglichkeit

an die Betriebsvereinbarung vorgesehen.

Abs. 1 entspricht § 4 Abs. 6 AZG, der letzte Satz § 4 Abs. 8

AZG,
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Abs. 2 entspricht weitgehend § 4 Abs. 9 Z 1 AZG.

Abs. 3 entspricht § 4 Abs. 7 Z 2 und 3 AZG. Besteht keine kol-
lektivvertragliche Ausdehnung der Tagesarbeitszeit auf zehn
Stunden, darf die Tagesarbeitszeit gemdB Z 3 (§ 56 Abs. 3) des

Entwurfes neun Stunden nicht Uberschreiten.

Zu Art. I 2 5 (§ 57):

Abs. 1 entspricht zum Teil § 57 Abs. 1 der Wiener Landarbeits-

ordnung 1990 in ihrer derzeit geltenden Fassung.

Abs. 2 entspricht § 57 Abs. 2 der Wiener Landarbeitsordnung 1990

in ihrer derzeit geltenden Fassung.

Zu BArt. I Z 6 (§§ 57a bis 57c):

Zu § S7a:

Die Regelung der Gleitzeit wurde nach dem Vorbild der AZG-Novel-
le, BGBl. Nr. 446/1994 (§ 4b) fir die land- und forstwirtschaft-
liche Dienstnehmer Ubernommen. In der Praxis kommen in der Land-
und Forstwirtschaft in gréferen Betrieben Gleitzeitsysteme vor,

die nunmehr einer gesetzlichen Grundlage zugefiuhrt werden.

Gleitzeit liegt dann vor, wenn der Dienstnehmer innerhalb eines
vereinbarten zeitlichen Rahmens Beginn und Ende seiner Tagesar-
beitszeit selbst bestimmt, und kann durch Betriebsvereinbarung
bzw. in Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, durch
schriftliche Einzelvereinbarung zwischen dem Dienstgeber und dem

Dienstnehmer eingefihrt werden (Abs. 1 und 2).

Die Dauer der Gleitzeitperiode, der Gleitzeitrahmen, das Hoéchst-
ausmaB allfalliger Ubertragungsmdglichkeiten von Zeitguthaben
und Zeitschulden in die nachste Gleitzeitperiode und Dauer und

Lage der fiktiven Arbeitszeit miissen vereinbart werden (Abs. 3).
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Der Gleitzeitrahmen ist die Zeitspanne zwischen dem frihestmodg-
lichen Arbeitsbeginn und dem spatestm&glichen Arbeitsende eines
Tages. Arbeitsleistungen auBerhalb dieses Rahmens sind nicht Be-
standteil der ausgehandelten Gleitzeitvereinbarung. Die Uber-
tragungsméglichkeiten von Zeitguthaben und Zeitschulden in die
nidchste Gleitzeitperiode sind nur giiltig, wenn sie einschlief-
lich eines H&chstausmaBes derartiger Ubertragungsméglichkeiten

ausdriicklich vereinbart worden sind.

Unter fiktiver Arbeitszeit ist ein Zeitrahmen zu wverstehen, der
angibt, wann die tagliche Arbeitszeit beginnen und enden wiirde,
wenn der Dienstnehmer nicht gleiten kénnte, sondern sich an
starre Arbeitszeiten zu halten hédtte. Erforderlich ist die Defi-
nition einer fiktiven Normalarbeitszeit, um im Fall einer
Dienstverhinderung bestimmen zu konnen, welcher Anteil der
Dienstverhinderung in die Arbeitszeit des betroffenen Dienstneh-
mers fallt. Wird beispielsweise die fiktive Arbeitszeit zwischen
8.00 Uhr und 16.00 Uhr angesetzt und ein Dienstnehmer ist zwi-
schen 15.00 Uhr und 16.00 Uhr an der Dienstleistung verhindert,
so ist die Zeit zwischen 15.00 Uhr und 16.00 Uhr als Arbeitszeit
auf dem Gleitzeitkonto zu verbuchen. Dariiber hinausgehende Zeit

ist in die Freizeit einzurechnen.

Die Wochenarbeitszeit darf innerhalb der Gleitzeitperiode
40 Stunden im Durchschnitt nur insoweit iberschreiten, als Uber-
tragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben in die nadchste Gleitzeit-

periode vereinbart wurden (Abs. 4).
Zu § 57b:
Diese Bestimmung entspricht im Wesentlichen § 58 Abs. 4 der

Wiener Landarbeitsordnung 1990 in ihrer derzeit geltenden Fas-

sung.
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Zu § 57c:

Diese Bestimmung entspricht weitgehend § 56 Abs. 3 der Wiener
Landarbeitsordnung 1990 in ihrer derzeit geltenden Fassung, wo-
bei analog zu § 4a BAbs. 1 AZG Kombinationen von Schichtarbeit
mit Durchrechnungsmodellen beriicksichtigt werden (Z 2).

Zu Art. I Z 7 (S 58):

Diese Bestimmung wurde iibersichtlicher gestaltet und an den mo-
dernen Sprachgebrauch angepasst. Weiters wird zur Klarstellung
ausdriicklich in den jeweiligen Bestimmungen auf die Wochenar-

beitszeitgrenzen hingewiesen.

Im Abs. 6 wird geregelt, dass Zeitguthaben, die am Ende einer
Gleitzeitperiode bestehen und nach einer Gleitzeitvereinbarung
in die nidchste Gleitzeitperiode iibertragen werden kénnen, nicht

als Uberstunden gelten (vgl. § 6 Abs. la AZG).

Zu Art. I Z 8 (§ 58a):

Abs. 1 legt eine absolute Hochstgrenze fiir die Wochenarbeitszeit
in einzelnen Wochen fest, wobei aber auch die Begrenzung mit

48 Stunden zu beachten ist. Nicht erlaubt ist beispielsweise,
dass 4 Monate hindurch in jeder Woche bis zu 52 Stunden gearbei-
tet wird. Diese Hochstgrenze gilt nicht bei Jahresdurchrechnun-
gen gemdB 2 5 (§ 57) des Entwurfes, sodass in einzelnen Wochen
langer als 52 Stunden gearbeitet werden kann, wobel aber die
Begrenzung auf durchschnittlich 48 Stunden gemidff Abs. 2 jeden-

falls zu beachten ist.

Abs. 2 entspricht Art. 6 der Richtlinie 93/104/EG (Arbeitszeit-
richtlinie), der eine Begrenzung der durchschnittlichen Wochen-
arbeitszeit mit 48 Stunden vorsieht. Der Durchrechnungszeitraum
wurde gemaB Art. 16 Z 2 dieser Richtlinie mit vier Monaten fest-

gelegt.
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Nach dieser Bestimmung kann in einzelnen Wochen des viermonati-
gen Durchrechnungszeitraumes die Arbeitszeit inklusive Uberstun-
den itber 48 Stunden hinaus (gem&Bf Abs. 1 bis maximal 52 Stunden)
gearbeitet werden, wenn in anderen Wochen auf 48 Stunden ausge-
glichen wird, also dementsprechend weniger Stunden gearbeitet

werden.

Zu Art. I Z 9 (§ 59):

Abs. 1 sieht abweichend vom bisher geltenden Recht eine Mindest-
ruhezeit von mindestens 11 Stunden innerhalb 24 Stunden wéhrend
der Nachtzeit wvor. Damit wird Art. 3 Arbeitszeitrichtlinie umge-
setzt, wonach ein Anspruch auf eine Ruhezeit von 11 Stunden be-

steht.

Abs. 2 entspricht § 59 Abs. 3 der Wiener Landarbeitsordnung 1990

in ihrer derzeit geltenden Fassung.

Zu Art. I Z 10 und 11 (§ 61 Abs. 1 Einleitungssatz und Abs. 6):

In den Einleitungssatz des Abs. 1 wird nunmehr ein Verweis a.f¢

das Feiertagsruhegesetz 1957 aufgenommen.

Mit Abs. 6 wird ausdriicklich klargestellt, dass die wochter.® .. ‘e
Mindestruhezeit nach der Arbeitszeitrichtlinie beachte! w: - :+-
muss, deren Art. 5 besagt, dass die Mitgliedstaaten die « - °
derlichen Mafinahmen treffen, damit jedem Arbeitnehmer ;:
Siebentageszeitraum eine kontinuierliche Mindestruheze.-

24 Stunden zuzuglich der taglichen Ruhezeit von elf S:t.-

maBl Art. 3 gewdhrt wird. Wenn objektive, technische czi:
beitsorganisatorische Umstande dies rechtfertigen, ka::

Mindestruhezeit von 24 Stunden gewahlt werden.

Zu Art. I Z 12 (§ 62 Abs. 2a):

Diese Bestimmung entspricht § 1 Abs. la Z 1 KJBG.
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Zu Art. I 2 13, 14 und 15 (§ 64 Abs. 2, § 71 Abs. 1, § 72 Abs. 1

jeweils letzter Satz):

Der Oberste Gerichtshof hat im Jahr 1994 in Féllen von beendeten
Arbeitsverhdltnissen entschieden, dass aus entgeltfortzahlungs-
freien Dienstzeiten ein Urlaubsanspruch nicht abzuleiten sei
(OHG vom 25.4.1994, 9 Ob A 38/94; 31.8.1994, 8 Ob A 268/94;
27.10.1994, 8 Ob A 279/94). Mit der Novelle zum Urlaubsgesetz im
Rahmen des Sozialrechtsanderungsgesetzes, BGBl. Nr. 832/1995,
wurde klargestellt, dass bei entgeltfreien Dienstzeiten keine:

Aliquotierung des Urlaubsanspruches erfolgt.

Die Rechtslage der Landarbeitnehmer wird durch die angefithrten
Bestimmungen an die der dem Urlaubsgesetz unterliegenden Dienst-
nehmer angepasst (vgl. §§ 2 Abs. 2, 9 Abs. 1 und 10 Abs. 1 des

Urlaubsgesetzes).

Zu § 64 Abs. 2 letzter Satz:

Der OHG hat sich zur Begriindung auf eine Analogie zu § 15 Abs. 3
MSchG oder § 9 Abs. 1 und 2 des Arbeitsplatzsicherungsgesetzes
(APSG) u.a. gestlitzt, die eine Aliquotierung des Urlaubsanspru-

ches bei Karenzurlaub bzw. bei Pradsenzdienstzeiten vorsehen.

Dort, wo der Gesetzgeber Anlas gesehen hat, vom Grundprinzip ab-
zuweichen, lagen sachliche Grinde fiir die jeweilige Ausnahme-

regelungen vor, die aber nicht beliebig‘analogieféhig sind.

In langen Krankenstdnden, bei denen die jlngere OGH-Judikatur
eine Urlaubskiirzung hauptsadchlich annahm, liegen hingegen anders
geartete Verhdltnisse vor: der Dienstnehmer ist nicht Herr sei-
ner Zeit, sondern ist verpflichtet, alles fir die Genesung zu
tun. Bettlagerigkeit, weit gehende Einschrankung, das Haus zu
verlassen, sind neben allen Leidenszustdnden, die die Krankheit
selbst verursacht, mit dem Erholungszweck des Urlaubes nicht
vereinbar. Vielmehr ist davon auszugehen, dass nach einer langen

Zeit des Krankenstandes - die ja meist mit schwerer Krankheit
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verbunden ist - das Erholungsbediirfnis besonders grof ist. Wo
der Gesetzgeber aus bestimmten Erwdgungen eine Urlaubskilrzung
- wie etwa nach dem APSG - fir sozialpolitisch vertraglich halt,

hat er dies ausdriicklich festgestellt.

Die angefiithrte Judikatur des OGH erging nicht zur Wiener Landar-
beitsordnung 1990. Bei einer allfadlligen Befassung des OGH in
dieser Angelegenheit konnte aber bei fehlender Klarstellung im
Sinne des vorliegenden Entwurfes darauf geschlossen werden, dass
der Gesetzgeber die Aliquotierung des Urlaubsanspruches fir
Land- und Forstarbeiter bei langeren Krankenstanden beabsichtigt
hat (vgl. auch das Urteil des ASG Wien 23 Cga 309/96w vom

17. Marz 1997 in ARD 4877/13/97). Diese Rechtslage wiirde zu
einer sachlich nicht rechtfertigbaren Ungleichbehandlung der Ar-
beiter im Bereich der Land- und Forstwirtschaft nicht nur gegen-
lber den Ubrigen Arbeitern, sondern auch gegeniiber den Ange-—

stellten in der Land- und Forstwirtschaft fiithren.

Zu § 71 Abs. 1 letzter Satz und § 72 Abs. 1 letzter Satz:

Konnte der Urlaub wegen Beendigung des Dienstverhdltnisses wah-
rend des Krankenstandes nicht in natura verbraucht werden, soll
auch die finanzielle Abgeltung des nicht konsumierten Urlaubs

(in Form der Urlaubsentschadigung und -abfindung) durch die 2Zeit

des Krankenstandes nicht geschmalert werden.

Zu Art. I Z2 16 (§§ 73 bis 80):

Zu § 73:

Diese Bestimmung fasst jene grundlegenden Pflichten der Dienst-
geber zusammen, die allgemein fiir die Beschaftigung von Dienst-

nehmern gelten (vgl. auch § 3 ASchG).

Abs. 1 entspricht woértlich Art. 5 Abs. 1 und Art. 6 Abs. 1 der

Richtlinie 89/391/EWG sowie weitgehend § 74 Abs. 1 der Wiener

Landarbeitsordnung 1990 in ihrer derzeit geltenden Fassung. Die
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Regelung tiber die Kosten entspricht Art. 6 Abs. 5 der Richtlinie
89/391/EWG, welcher vorsieht, dass die Kosten filir die Sicher-
heits-, Hygiene- und Gesundheitsschutzmafnahmen auf keinen Fall

zu Lasten der Arbeitnehmer gehen diirfen.

Abs. 2 verpflichtet die Dienstgeber, sich iber den neuesten
Stand der Technik und der Erkenntnisse auf dem Gebiet der Ar-
beitsgestaltung zu informieren. Die Richtlinie 89/391/EWG sieht
dazu in der Prdambel vor, dass die Arbeitgeber verpflichtet
sind, sich unter Beriicksichtigung der in ihrem Unternehmen be-
stehenden Risiken iUber den neuesten Stand der Technik und der
wissenschaftlichen Erkenntnisse auf dem Gebiet der Gestaltung
von Arbejitsplédtzen zu informieren und diese Kenntnisse an die
Arbeitnehmervertreter, die im Rahmen dieser Richtlinie Mitbe-
stimmungsrechte auslben, weiterzugeben, um eine bessere Sicher-
heit und einen besseren Gesundheitsschutz der Dienstnehmer ge-

wadhrleisten zu konnen.

Abs. 3 und 4 entsprechen weitgehend wértlich Art. 8 Abs. 3
lit. b und ¢ sowie Art. 8 Abs. 5 der Richtlinie 89/391/EWG. In
diesem Zusammenhang ist auch auf Z 2 (§ 38a) des Entwurfes zu

verweisen.

Abs. 5 und 6 dienen der Umsetzung der Richtlinie 92/58/EWG iiber

Mindestvorschriften fiir die Sicherheits- und/oder Gesundheits-

schutzkennzeichnung am Arbeitsplatz.

Diese Richtlinie schreibt eine Kennzeichnung vor, wenn Risiken
nicht durch entsprechende PraventivmaBnahmen ausgeschaltet wer-
den konnen (Art. 3 Abs. 1). Ob PraventivmaBnahmen notwendig
sind, ergibt sich aus der Evaluierung gemafl Z 16 (§ 77) des Ent-
wurfes. Die auf den StraBen anwendbare Kennzeichnung ist inner-
halb der Unternehmen zu verwenden (Art. 3 Abs. 2). Gekennzeich-
net miissen beispielsweise Behdlter, Rohrleitungen sowie Material
zur Brandbekédmpfung werden. In den Anhdngen werden die Kennzei-
chnungstypen und die Verwendungsbedingungen angefiihrt. Die Mit-

gliedstaaten k&nnen unter Berlcksichtigung der Art der Tatig-
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keiten und/oder der GroBRe der Unternehmen die Unternehmenskate-
gorien festlegen, die die in der Richtlinie vorgesehenen Leucht-

bzw. Schallzeichen ersetzen kénnen (Art. 9).

Ndhere Regelungen ilber die Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
kennzeichnung sind schon jetzt in der Verordnung der Wiener
Landesregierung iUber die Sicherheitskennzeichnung an land-

und forstwirtschaftlichen Arbeitspldatzen, LGBl. fiUr Wien

Nr. 28/1993, mit welcher die durch die obenzitierte Richtlinie
neugefasste und durch diese aufgehobene Richtlinie 77/576/EWG
des Rates vom 25. Juli 1977 zur Angleichung der Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften der Mitgliedstaaten iber die Sicherheits-
kennzeichnung am Arbeitsplatz umgesetzt wurde, enthalten. Da
allerdings mit der gegenstandlichen Verordnung die Anhange I

bis IX der Richtlinie 92/58/EWG noch nicht vollstandig umgesetzt
wurden, wird eine neue Verordnung der Wiener Landesregierung
iber die Sicherheitskennzeichnung an land- und forstwirtschaft-~

lichen Arbeitsplédtzen zu erlassen sein.

Als Vorbild hiefilir wird die Kennzeichnungsverordnung (KennV),
BGBl. II Nr. 101/1997, dienen, die auf Grund der § 3 Abs. 7 und
§ 20 Abs. 2 ASchG erlassen wurde.

Zu § 74:

Diese Regelungen stellen fiir den Bereich des Dienstnehmerschut-
zes eine grundlegende Neuerung gegeniiber dem geltenden Recht
dar. Sie sind im Zusammenhang mit dem im allgemeinen Teil der
Erliauternden Bemerkungen dargestellten Grundkonzept der ein-
schlidgigen Richtlinien zu sehen. Evaluierungspflichten der
Dienstgeber ergeben sich aus den Arbeitnehmerschutzrichtlinien,
der Richtlinie 92/85/EWG (Mutterschutzrichtlinie) und der Richt-
linie 94/33/EG (Jugendarbeitsschutzrichtlinie).

Abs. 1 regelt die allgemeine Evaluierungspflicht entsprechend
Art. 6 Abs. 3 der Richtlinie 89/391/EWG, welche eine Beurteilung

von Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer,
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u.a. bei der Auswahl von Arbeitsmitteln, chemischen Stoffen und
Zubereitungen und bei der Gestaltung von Arbeitspléatzen vor-
sieht. Diese Verpflichtung zur Ermittlung und Beurteilung wird
in einer Reihe von Einzelrichtlinien konkretisiert (z.B. in den
Richtlinien 89/656/EWG, 90/394/EWG und 90/679/EWG). In der
Richtlinie 90/270/EWG (Bildschirmarbeit) ist z.B. vorgesehen,
dass der Arbeitgeber verpflicht ist, eine Analyse der Arbeits-
platze durchzufithren, um die Sicherheits- und Gesundheitsbedin-
gungen zu beurteilen, die dort filir die beschédftigten Arbeitneh-
mer vorliegen; dies gilt insbesondere fir die mégliche Gefahr-
dung des Sehvermégens sowie fiir kérperliche Probleme und psychi-
sche Belastungen. Evaluierungspflichten enthalten auch die
Richtlinien auf dem Gebiet der Verwendung von Arbeitsstoffen
(z.B. die Richtlinien 80/1107/EWG sowie 86/188/EWG (Lirm). Im
ASchG wird die Evaluierung im § 4, im MSchG in den §§ 2a und 2b,
und im KJBG im § 23 geregelt.

Abs. 2 dient der Umsetzung des Art. 9 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG, welcher bestimmt, dass der Arbeitgeber iiber eine Er-
mittlung und Beurteilung der am Arbeitsplatz bestehenden Ge-
fahren auch hinsichtlich der besonders gefahrdeten Arbeitrier.-
mergruppen Verfiigen muss. Zu den besonders gefahrdeten Ark. .--
nehmergruppen in diesem Sinne zdhlen schwangere und stille:. :«
Dienstnehmerinnen, Jugendliche und Behinderte. Abs. 2 very ¢.. .-
tet zu einer generellen Beriicksichtigung besonders gefar::. *¢:
bzw. schutzbedlirftiger Personen bei der Ermittlung und %+ .- - .-
lung in der Weise, dass z.B. festgestellt wird, ob sicrh :. - ---
te Arbeitspldtze bzw. Arbeitsvorgange fiir die Beschaft.:.-

Schwangeren oder Jugendlichen Uberhaupt eignen.

Abs. 3 sieht vor, dass der Dienstgeber bei der Beschai:.:

von Dienstnehmerinnen iber die nach Abs. 1 und 2 vorage:.
Pflichten hinaus fir Arbeitsplatze, an denen Frauen kt«:

werden, die Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundhe:*

denden und stillenden Miittern und ihre Auswirkungen au:
Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu Lte.:

hat. Der erste Satz entspricht § 2a Abs. 1 MSchG. Mit <.. - - .-
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stimmung wird Art. 4 Abs. 1 der Mutterschutzrichtlinie umge-—
setzt, wonach fir jede Tatigkeit, bei der das Risiko einer Ein-
wirkung oder Belastung durch Agenzien, Verfahren und Arbeitsbe-
dingungen besteht, Art, Intensitdt und Dauer dieser Belastungen
fir schwangere und stillende Miitter zu beurteilen sind, damit
alle Risiken fiur Sicherheit und Gesundheit sowie alle Auswirkun-
gen auf Schwangerschaft oder die Situation der stillenden Mitter

abgeschiatzt werden konnen.

Diese Evaluierung ist nicht erst vorzunehmen, wenn ein Arbeits-
platz durch eine schwangere oder stillende Dienstnehmerin be-
setzt wird. Es kann auch nicht darauf abgestellt werden, ob
Frauen in einem bestimmten Alter beschaftigt werden. Es wird die
Verpflichtung zur Evaluierung vorgesehen, sobald eine Dienstneh-

merin an einem bestimmten Arbeitsplatz beschaftigt wird.

Abs. 4 legt die zu berilicksichtigenden Einwirkungen und Belastun-
gen in Umsetzung von Anhang I zur Mutterschutzrichtlinie fest.
Demnach sind bei der Evaluierung insbesondere Art, Ausmaf und
Dauver der Einwirkung auf und Belastung flir werdende bzw. stil-
lende Miitter zu beachten, die durch Stohle, Erschiitterungen oder
Bewegungen, Bewegen schwerer Lasten von Hand, Larm, extreme Kal-
te und Hitze, Bewegungen und Kérperhaltungen, geistige und kor-
perliche Ermiidung und sonstige mit der T&atigkeit der Dienst-
nehmerin verbundene kdrperliche Belastungen, gesundheitsgef&hr-
dende Arbeitsstoffe und Verfahren zur Herstellung von Auramin,
Arbeiten, bei denen die Arbeitnehmerin Staub, Rauch oder Nebel
beim R¥sten ausgesetzt ist, entstehen kdnnen. Dieser Anhang wur-
de fiir die Dienstnehmerinnen auBerhalb der Land- und Forstwirt-
schaft in § 2a MSchG umgesetzt und ist Abs. 4 dieser Bestimmung
entsprechend nachgebildet. Ausgenommen wurden allerdings Verfah-
ren, die im land- und forstwirtschaftlichen Bereich nicht von
Relevanz sind. Dies betrifft die Herstellung von Auramin (einem
Dialrylmethanfarbstoff), die elektrolytische Raffination von
Nickelmatte und die Herstellung von Isopropylalkohol (einem ein-

wertigen Kohlenwasserstoffalkohol).
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Abs. 5 setzt Art. 6 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie um,

der spezielle Evaluierungspflichten bei der Beschaftigung wvon

Jugendlichen vorsieht. So legt dieser Artikel fest, dass der Ar-

beitgeber die Mafnahmen auf Grund einer Beurteilung der fiir die

jungen Menschen mit ihrer Beschaftigung verbundenen Gefdhrdungen

trifft. Die Beurteilung erfolgt vor Beginn der Beschaftigung und

bei jeder bedeutenden Anderung und bezieht sich insbesondere auf

die ,

- Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstatte und des Arbeits-
platzes,

- Art, Grad, Dauer von Einwirkungen,

- Gestaltung und Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere wvon
Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Um-

gang damit.

Zu beachten ist, dass die spezielle Evaluierung gemdB Abs, 5

neben der allgemeinen Evaluierung nach Abs. 1 vorzunehmen ist.
Abs. 5 wurde § 23 KJIBG nachgebildet.

Abs. 6 verpflichtet die Dienstgeber ausgehend von den Ergebnis-
sen der Evaluierung zur Festlegung der Mafnahmen zur Gefahren-
verhiitung. Art. 6 Abs. 3 lit. a und Art. 9 Abs. 1 lit. b der
Richtlinie 89/391/EWG, die festlegen, dass der Arbeitgeber die
durchzufithrenden SchutzmaBfnahmen und, falls notwendig, die zu

verwendenden Schutzmittel festlegen muss, werden umgesetzt.

Die gemiaB der Richtlinie 89/391/EWG zu ergreifenden MaBnahmen
werden in den jeweiligen Einzelrichtlinien festgelegt. Der
Dienstgeber hat die Grundsatze der Gefahrenverhiitung nach Z 16
(§ 77) des Entwurfes und die bei den Bestimmungen zur Verringe-
rung der einzelnen Einwirkungen ergangenen Vorschriften zu be-

achten (vgl. etwa die Z 26 (§ 88) und Z 27 (88a bis 88k) des

Entwurfes.

Ergeben die speziellen Evaluierungen nach Abs. 3 und 5 spezifi-

sche Gefahrdungen fiir Frauen bzw. Jugendliche, so sind spezielle
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Schutzmafnahmen zu treffen, die sich aus der Mutterschutz- bzw.

Jugendarbeitsschutzrichtlinie ergeben.

Art. 5 der Mutterschutzrichtlinie sieht vor, dass der Arbeitge-
ber bei Feststellung von Gefahrdungen bei der Evaluierung durch
Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und/oder Arbeitszeiten aus-
zuschlieBen hat, dass die Arbeitnehmerin dieser Gefdahrdung aus-
gesetzt ist. Ist eine Umgestaltung nicht méglich oder nicht =zu-
mutbar, ist ein Arbeitsplatzwechsel vorzunehmen. Ist dieser
nicht méglich oder nicht zumutbar, so ist die Arbeitnehmerin zu
beurlauben. Diese Bestimmung wird mit Z 3 (§ 94) des Entwurfes
umgesetzt. Wenn die Evaluierung ergibt, dass Gefahrdungen vor-
liegen, miissen die MaBnahmen, die getroffen werden, um die Ge-
féhrdung auszuschlieflen, in die Sicherheits- und Gesundheits-

schutzdokumente aufgenommen werden.

Art. 6 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie sieht vor, dass
wenn die Beurteilung ergibt, dass eine Gefahr fiir die Sicher-
heit, die korperliche oder geistige Gesundheit oder die Entwick-
lung der jungen Menschen besteht, sicherzustellen ist, dass un-
beschadet der Richtlinie 89/391/EWG in regelmidfigen Zeitab-
standen kostenlos eine angemessene Bewertung und Uberwachung des
Gesundheitszustandes der jungen Menschen erfolgt. Diese kann Be-
standteil eines nationalen Gesundheitssystems sein. Die Umset-
zung dieser Bestimmung erfolgt mit Z 51 (§ 107a Abs. 6) des Ent-

wurfes.

Die SchutzmaBnahmen, die fiir Jugendliche festzulegen sind, wenn
die Evaluierung eine Gefahrdung ergeben hat, muss der Dienstge-
ber unter Beachtung von Z 51 (§ 107a Abs. 6) des Entwurfes kon-
kret festlegen und in die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdo-

kumente aufnehmen.

Die Vorsorge fiir absehbare Betriebsstdrungen umfasst insbesonde-
re auch MaBnahmen zur Evakuierung und die Festlegung der Schutz-

und Rettungsausriistung.
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Die Abs. 7 und 8 verpflichten zur Uberpriifung und Aktualisierung

der Ermittlung und Beurteilung und der Festlegung der Schutz-
mafnahmen z.B. nach Unfallen oder bei Anderungen, Einfithrung
neuer Arbeitsmittel usw. Die Ermittlung und Beurteilung der Ge-
fahren und die Festlegung der Schutzmafinahmen ist von zentraler
Bedeutung fir den Dienstnehmerschutz. Diese Instrumente des be-
trieblichen Dienstnehmerschutzes wdren aber wertlos, wenn sie
nicht auf dem letzten Stand gehalten werden. In diesem Zusammen-
hang ist auf Art. 6 Abs. 1 der Richtlinie 89/3%91 zu verweisen,
wonach der Arbeitgeber darauf achten muss, dass diese MafBnahmen
den sich &ndernden Gegebenheiten angepasst werden und eine Ver-
besserung der bestehenden Arbeitsbedingungen anstreben muss. Die
Aktualisierungspflicht ergibt sich auch aus Einzelrichtlinien
wie z.B. der Richtlinie 90/673/EWG.

Die Verpflichtung zur Aktualisierung oder Erganzung auf begrin-
detes Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion stellt
eine notwendige BegleitmaBnahme zu der im Allgemeinen Teil der

Erlauternden Bemerkungen dargestellten Ausweitung der betriebli-

chen Autonomie dar.

Nach Abs. 9 steht es den Dienstgebern frei, die Ermittlung und
Beurteilung und Festlegung von Schutzmafnahmen selbst vorzuneh-
men, sofern sie iber die notwendige Fachkunde verfiigen oder die
Praventivdienste oder geeignete Dienstnehmer bzw. externe Fach-

leute damit zu beauftragen.

Zu § 75:

Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die Festlegung
von MafRnahmen zur Gefahrenverhiitung sind zu dokumentieren. Die
Richtlinie 89/391/EWG spricht im Zusammenhang mit der Ermittlung
und Beurteilung und Festlegung von Schutzmafnahmen von "Dokumen-
ten". Der Begriff "Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument"
wird analog § 5 ASchG gewahlt. Nach Art. 10 Abs. 3 der Richt-
linie 89/391/EWG haben die Arbeitgeber geeignete Mafnahmen =zu

treffen, damit die "Arbeitnehmer mit besonderer Funktion" oder
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die "Arbeitnehmervertreter mit besonderer Funktion"™ zu diesen
Dokumenten Zugang haben. Die Dokumentation muss nicht generell
arbeitsplatzbezogen erfolgen, sondern nur dann, wenn dies aus

Griinden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist.

Nach Art. 9 Abs. 2 der Richtlinie 89/391/EWG haben die Mitglied-
staaten unter Berficksichtigung der Art der Tatigkeiten und der
GroBe der Unternehmen die Pflichten der verschiedenen Unterneh-
menskategorien betreffend die Erstellung dieser Dokumente fest-
zulegen. Es ist daher eine Differenzierung beziiglich Inhalt und
Umnfang der Dokumente zulassig, nicht aber eine generelle Aus-

nahme von der Erstellung der Dokumente.

Abs. 2 sieht eine sachgebildete Verordnungsermdchtigung fiir die
nihere Regelung betreffend Sicherheits- und Gesundheitsschutzdo-
kumente vor. Als Vorbild fir diese Verordnung wird die mit BGBl.
Nr. 478/1996 erlassene Verordnung iUber Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzdokumente (DOK-VO), welche mit BGBl. II Nr. 53/1997

gedndert wurde, dienen. Diese sieht fiir Kleinbetriebe Erleichte-
rungen bei der Dokumentationspflicht vor, wenn keine Gefahrdun-

gen festgestellt wurden.
Zu § 76:
Die Bbs. 1 und 2 entsprechen wortlich Art. 6 Abs. 3 lit. @ .-

der Richtlinie 89/391/EWG und § 6 Abs. 1 und 2 ASchG. [«:
Dienstgeber hat hinsichtlich der Qualifikation (Abs. 1 :-

93

spielsweise darauf Riicksicht zu nehmen, ob der Nachwe:s :: -
sonderer Fachkenntnisse erforderlich ist (vgl. auch Z I+ *
Abs. 1) des Entwurfes).

Der erste Satz im Abs. 3 entspricht weitgehend § 80 ER!-.
Wiener Landarbeitsordnung 1990 in ihrer derzeit gelte:. :
sung und § 6 Abs. 3 ASchG erster Satz; der letzte Sat:z - -
spricht § 6 Abs. 5 ASchG. Damit wird auch Anhang I Z *
hang II 2 15 der Richtlinie 89/654/EWG, wonach Arbeites::

gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten sind unc



32

insbesondere fiir Arbeitsplidtze, an denen Behinderte unmittelbar

tatig sind, gilt, beriucksichtigt.

Es kann nicht auf den Begriff der "beginstigten Behinderten”
nach dem Behinderteneinstellungsgesetz abgestellt werden, da
dieser kein sachgerechtes Kriterium fir SchutzmaBnahmen im Sinne
des vorliegenden Entwurfes darstellt. So koénnen bestimmte Krank-
heiten (z.B. Diabetes, Asthma und sonstige Lungenfunktionser-
krankungen) bestimmte besondere Schutzmafnahmen erforderlich ma-
chen bzw. bewirken, dass die betroffenen Dienstnehmer zu be-
stimmten Tatigkeiten nicht eingesetzt werden diirfen, obwohl kei-
ne mindestens 50 %ige Minderung der Erwerbsfdhigkeit vorliegt.
Gleiches gilt z.B. fur Dienstnehmer, denen GliedmaBen fehlen,
auch wenn dies nach sozialrechtlichen Vorschriften nur eine Min-

derung der Erwerbsfahigkeit von weniger als 50 % darstellt.
Zu § 77:

Abs. 1 entspricht wértlich der Definition von "Gefahrenverhii-
tung" im Art. 3 lit. d der Richtlinie 89/391/EWG und § 2 Abs. 7
ASchG.

Abs. 2 entspricht wortlich Art. 6 Abs.A2 der Richtlinie
89/391/EWG und § 7 AschG. Eine Konkretisierung dieser Grundsatze
erfolgt durch die dazu ergangenen Einzelrichtlinien, z.B. fur
den Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen, fir die
Bildschirmarbeit usw. Ndhere Regelungen zu den Grundsétzen der
Gefahrenverhiitung fir bestimmte Bereiche werden in einzelnen Be-
stimmungen dieses Entwurfes getroffen (z.B. zu den Arbeits-
statten in Z 21 (8§ 85a bis 85k) des Entwurfes; zu den Arbeits-
mitteln in Z 23 (§§ 86a bis 86e) des Entwurfes; zu den Arbeits-
stoffen in Z 25 (§§ 87a bis 87h) des Entwurfes; zu den Arbeits-
vorgangen und Arbeitsplatzen in Z 26 (§ 88) und Z 27 (§§ 88a bis
88k) des Entwurfes. Die Grundsatze der Gefahrenverhiitung sind
von den Dienstgebern zu beriicksichtigen. Die Einhaltung dieser
Bestimmung ist nicht sanktionierbar. Zum Begriff "Stand der
Technik” wird auf § 2 Abs. 7 ASchG und § 7la der Gewerbeordnung
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1994 verwiesen. Unter diesem Begriff ist der auf einschliagigen
wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhende Entwicklungsstand von
Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen zu verstehen, deren

Funktionstiichtigkeit erprobt oder erwiesen ist.

Zu § 78:

Abs. 1 entspricht Art. 6 Bbs. 4 der Richtlinie 89/391/EWG, wo-

nach unbeschadet der ilbrigen Bestimmungen dieser Richtlinie die
Arbeitgeber fiir den Fall, dass an einem Arbeitsplatz Arbeitneh-
mer mehrerer Unternehmen anwesend sind, bei der Durchfithrung der
Sicherheits-, Hygiene- und Gesundheitsschutzbestimmungen zusam-
menarbeiten, je nach Art der Tatigkeiten beim Gefahrenschutz und
bei der Verhiitung berufsbedingter Gefahren ihre Tatigkeiten ko-
ordinieren und sich gegenseitig sowie ihre jeweiligen Arbeitneh-
mer bzw. deren Vertreter iber diese Gefahren informieren miissen

und wértlich § 8 ASchG.

Abs. 2 setzt Art. 10 und 12 Abs. 2 der Richtlinie 89/391/EWG um.
Art. 12 Abs. 2 sieht vor, dass der Arbeitgeber sich vergewissern
muss, dass Arbeitnehmer aulerbetrieblicher Firmen, die in seinem
Unternehmen bzw. Betrieb zum Einsatz kommen, angemessene Anwei-
sungen hinsichtlich der Sicherheits- und Gesundheitsrisiken wah-
rend ihrer Tdtigkeit in seinem Unternehmen oder Betrieb erhalten

haben.

Abs. 2 Z 1 regelt die Information und Unterweisung der betriebs-

fremden Dienstnehmer. § 8 Abs. 2 Z 1 ASchG in der Fassung der
Novelle BGBl. I Nr. 9/1997 wird beriicksichtigt, wonach der
Dienstgeber nur insoweit verpflichtet werden kann, als es sich

um der eigenen Sphare zuzuordnende Gefahren handelt.

Abs. 2 72 2 entspricht Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie 89/391/EWG,

wonach die Arbeitgeber der hinzugezogenen auBerbetrieblichen Un-
ternehmen angemessene Informationen erhalten missen, die fiir die
betreffenden Arbeitnehmer bestimmt sind. Die fir eine Ar-

beitsstitte verantwortlichen Dienstgeber werden erganzend zur
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Informationspflicht nach Abs. 1 verpflichtet, im erforderlichen
AusmaB Zugang zu den Dokumenten betreffend die Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren und die Festlegung der Mafnahmen zu ge-

wédhren.

Abs. 2 2 3 verpflichtet zur gemeinsamen Festlegung der Schutz-

mafnahmen, weil einerseits zu den notwendigen SchutzmaBnahmen
auch konkrete Vorkehrungen in der Arbeitsstadtte geh&éren, die von
den Dienstgebern der betriebsfremden Dienstnehmer nicht getrof-
fen werden kénnen, und andererseits die fiir die Arbeitsstatte
verantwortlichen Dienstgeber hdufig bei Einsatz betriebsfremder
Dienstnehmer die Arbeitsabliufe, die verwendeten Arbeitsmittel,
die verwendeten Arbeitsstoffe usw. nicht ausreichend kennen oder
beurteilen kénnen und daher auch nicht allein die notwendigen
Schutzmafinahmen treffen kénnen. Ein wirksamer Schutz der be-
triebsfremden Dienstnehmer kann daher nur im Zusammenwirken der

Beteiligten gewahrleistet werden.

Abs. 2 Z 4 verpflichtet die fir die Arbeitsstatte verantwortli-

chen Dienstgeber, flir die Durchfiihrung jener MaBnahmen zu sor-

gen, die in ihrer Arbeitsstatte zu treffen sind.

Abs. 3 stellt klar, dass die Verantwortlichkeit der Dienstgeber
durch die in Abs. 1 und 2 festgelegten Koordinations- und Infor-
mationspflichten nicht eingeschrankt wird. Dies entspricht den
Grundsatzen der Richtlinie 89/391/EWG, wonach weder die Heran-
ziehung auberbetrieblicher Fachleute noch die Pflichten der Ar-

beitnehmer die Verantwortung der Arbeitgeber beriihren.

Abs. 4 stellt klar, dass die Abs. 1 bis 3 nicht fiir die Uberlas-
sung von Dienstnehmern gelten. Beil Beschdftigung wvon iberlasse-
nen Dienstnehmern sind fir die Dauer der Uberlassung die Be-
schaftiger als Dienstgeber im Sinne der Z 20 (§ 82) des Ent-
wurfes anzusehen. Es liegt somit keine Beschaftigung von "be-
triebsfremden" Dienstnehmern vor. Fiir die Dauer der Uberlassung
treffen daher die Pflichten hinsichtlich des Dienstnehmerschut-

zes nicht die Uberlasser.
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Zu § 79:

Mit dieser Bestimmung wird die Richtlinie 91/383/EWG zur Ergan-
zung der Mafinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsver-
hdltnis oder Leiharbeitsverhdltnis umgesetzt. Ziel dieser Richt-
linie ist sicherzustellen, dass auch iiberlassene Arbeitnehmer im
Hinblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
das gleiche Schutzniveau wie die anderen Arbeitnehmer des ent-
leihenden Unternehmers genieflen. Im ASchG erfolgt die Umsetzung
mit § 9.

Im Abs. 1 erfolgt eine Definition der Uberlassung im Sinne des
Art. 1 der Richtlinie 91/383/EWG. Danach gilt die Richtlinie fiir
Leiharbeitsverhdltnisse zwischen einem Leiharbeitsunternehmen
als Arbeitgeber einerseits und einem Arbeitnehmer andererseits,
wobel letzterer zur Verfiigung gestellt wird, um fir und unter
der Kontrolle eines entleihenden Unternehmens und/oder einer

entleihenden Einrichtung zu arbeiten.

Abs. 2 normiert, dass fiur die Dauer der Uberlassung die Beschif-
tiger als Dienstgeber im Sinne der dienstnehmerschutzrechtlichen

Vorschriften gelten.

Abs. 3 setzt Art. 7 der Richtlinie 91/383/EWG und Art. 10 Abs. 2
der Richtlinie 89/391/EWG um.

Abs. 4 entspricht Art. 3 der Richtlinie 91/383/EWG.

Abs. 5 beriicksichtigt die besonderen Erfordernisse bei Uberlas-
sung von Dienstnehmern zu Tatigkeiten, fir die Eignungs- und
Folgeuntersuchungen erforderlich sind. Es wird eine Pflicht des
Uberlassers normiert, wonach eine Uberlassung zu Tatigkeiten,
fir die Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorgeschrieben sind,
nur erfolgen darf, wenn diese Untersuchungen durchgefihrt wurden

und keine gesundheitliche Nichteignung vorliegt. Vor allem bei
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kurzfristiger Uberlassung widre es nicht praktikabel, wenn die
jeweiligen Beschdftiger filir die Durchfiihrung der Untersuchungen
sorgen und die entsprechenden Aufzeichnungen fithren und aufbe-
wahren milssen, zumal die Beschaftiger nicht ilber die Ergebnisse
der vorangegangenen Untersuchungen verfiigen. Den praktischen Er-
fordernissen wird durch eine entsprechende Verpflichtung der
Uberlasser besser entsprochen. Beschaftiger miissen sich aber
nachweislich vergewissern, dass die Untersuchungen durchgefilhrt
wurden. AuBerdem miissen den Uberlassern notwendige Informationen
und Unterlagen zur Verfligung stehen, damit diese ihren Pflichten

im Zusammenhang mit besonderen Untersuchungen nachkommen k&nnen.

In diesem Zusammenhang ist auch auf Art. 5 der Richtlinie
91/383/EWG zu verweisen, wonach die Mitgliedstaaten verbieten
kdnnen, dass Leiharbeitnehmer zu Tatigkeiten eingesetzt werden,
fiir die nach den einzelstaatlichen Vorschriften eine besondere
arztliche Uberwachung vorgesehen ist. Der vorliegende Entwurf
macht von dieser Ermachtigung nicht Gebrauch, da davon auszu-
gehen ist, dass bei Einhaltung der im Abs. 5 geregelten bescn-
deren Pflichten ein ausreichender Schutz der Dienstnehmer ge-

wihrleistet werden kann.

Zu § 80:

Die Richtlinie 89/391/EWG sieht "Arbeitnehmervertreter r.- =+ . 7
besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesund!.r .-
schutz" vor und definiert diese als "jede Person, die .-
nationalen Rechtsvorschriften bzw. Praktiken gewahlt, a. -+ -
oder benannt wurde, um die Arbeitnehmer in Fragen der . -~ . - .
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der A::.
vertreten" (Art. 3 1lit. c¢). In zahlreichen Bestimmunge:r @ - - -
schlagigen Richtlinien sind Informations- und Mitwirk.' -
vorgesehen, die entweder den "Arbeitnehmervertretern r.

derer Funktion" oder den Arbeitnehmern zustehen. Sowe.®

solchen Arbeitnehmervertreter mit besonderer Funktiorn :

ist bei der Umsetzung der betreffenden Richtlinien jew. .

Mitwirkung und Beteiligung aller Dienstnehmer vorzusehe«:..
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Da sich die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen in
zahlreichen Betrieben bewdhrt hat, werden im Entwurf Sicher-
heitsvertrauenspersonen als solche "Dienstnehmervertreter mit
besonderer Funktion" vorgesehen, die aber auch Beratungs- und
Unterstiitzungspflichten gegeniiber dem Dienstgeber haben. Die
Sicherheitsvertrauenspersonen unterstehen nicht den Praventiv-
diensten, es besteht aber eine - gegenseitige - Verpflichtung

zur Zusammenarbeit.

Das Benachteiligungsverbot der Sicherheitsvertrauenspersonen
gemdf Art. 11 Abs. 4 der Richtlinie 89/391/EWG wird in Z 2

(§ 38b) des Entwurfes vorgesehen.

Bei Betrieben bzw. Arbeitsstatten mit bis zu zehn Beschiaftigten
erscheint eine Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen we-
der erforderlich noch zweckmaBfig, weil bei so kleinen Arbeits-
stdtten eine entsprechende Mitwirkung und Beteiligung aller
Dienstnehmer ohne Schwierigkeiten méglich ist (Abs. 1). Diese
Bestimmung entspricht § 20 Abs. 1 der Wiener Landarbeitsordnung
1990 in ihrer derzeit geltenden Fassung und § 10 Abs. 1 ASchG.

In groBeren Betrieben erscheint eine entsprechende Beteiligung
und Mitwirkung aller Dienstnehmer weder zweckmé&fig noch praxis-
gerecht, sodass in Betrieben, in denen mehr als zehn Dienstneh-
mer regelmaBig beschaftigt werden, Sicherheitsvertrauenspersonen

zu bestellen sind.

Die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen wird im
Abs. 1 unter Bericksichtigung der Anzahl der Dienstnehmer wie
nach geltendem Recht (§ 90 Abs. 1 der Wiener Landarbeitsordnung
1990) festgelegt. Ebenso wird im Abs. 3 vorgesehen, dass in Be-
trieben, in denen nicht mehr als 50 Dienstnehmer regelmiaBig
beschaftigt werden, ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben der

Sicherheitsvertrauensperson {bernehmen kann.
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Gemil Abs. 4 bedarf die Bestellung wie nach geltendem Recht

(§ 90 Abs. 3 der Wiener Landarbeitsordnung 1990) der Zustimmung
des Betriebsrates. Sind keine Belegschaftsorgane eingerichtet,
haben die Dienstnehmer bei der Bestellung und Abberufung (Abs.5)
der Sicherheitsvertrauenspersonen ein Mitwirkungsrecht, weil
eine einseitige Bestellung durch die Dienstgeber mit der Funk-
tion der Sicherheitsvertrauenspersonen als Dienstnehmervertreter
nicht vereinbar wdre. Eine Wahl der Sicherheitsvertrauensperso-
nen durch die Dienstnehmer wird aber wegen des damit verbundenen

hohen administrativen Aufwandes nicht vorgesehen.

Die Dauer der Funktionsperiode der Sicherheitsvertrauenspersonen
wird im Abs. 4, wie im § 10 Abs. 5 ASchG, mit vier Jahren fest-

gesetzt.

Abs. 6 und Abs. 7 entsprechen § 4 Abs. 1 und 2 der Verordnung

des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales iiber die Sicher-
heitsvertrauenspersonen (SVP-VO), BGBl. Nr. 172/1996.

Wenn fiir einen Betrieb/eine Arbeitsstatte mehrere Sicherheits-
vertrauenspersonen bestellt sind und eine Sicherheitsvertrauens-
person wahrend der Funktionsperiode aus dem Betrieb/der Arbeits-
statte, fir die sie bestellt ist, ausscheidet oder sie vorzeitig
abberufen wird oder sie ihre Funktion zurilicklegt, ist eine neue
Sicherheitsvertrauensperson fiir den Rest der Funktionsperiode zu
bestellen. Eine Nachbesetzung/Neubestellung fiir vier Jahre ware
nicht zielfithrend, weil ein unterschiedliches Auslaufen der
Funktionsperiode fiir die einzelnen Sicherheitsvertrauenspersonen
fiir die Betriebe schwer zu administrieren ist. Wenn alle fiir den
Betrieb/die Arbeitsstédtte bestellten Sicherheitsvertrauens-
personen ausscheiden oder vorzeitig abberufen werden, hat eine

Neubestellung fir vier Jahre zu erfolgen.
Abs. 8 entspricht § 7 Abs. 4 SVP-VO.

Im Abs. 9 wird in Angleichung an § 4 Abs. 2 SVP-VO vorgesehen,

dass als Sicherheitsvertrauenspersonen nur Dienstnehmer bestellt
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werden dirfen, die die fiir ihre Aufgaben notwendigen persénli-
chen und fachlichen Voraussetzungen erfiillen. Die notwendigen
fachlichen Voraussetzungen sind erfiillt, wenn eine Sicherheits-
vertrauensperson eine Ausbildung auf dem Gebiet des Dienstneh-
merschutzes im AusmaB von mindestens 24 Unterrichtseinheiten ab-
solviert hat, wobei eine Unterrichtseinheit mindestens 50 Minu-

ten umfassen muss.
Abs. 10 entspricht § 4 Abs. 3 und 4 SVP-VO.

Abs. 11 entspricht Art. 11 Abs. 5 der Richtlinie 89/391/EWG,
wonach der Arbeitgeber verpflichtet ist, den Arbeitnehmer-
vertretern mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit und
beim Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer eine ausreichende Ar-
beitsbefreiung ohne Lohnausfall zu gewdhren und ihnen die erfor-
derlichen Mittel zur Verfligung zu stellen, um ihnen die Wahrneh-
mung der sich aus dieser Richtlinie ergebenden Rechte und Aufga-
ben zu erméglichen sowie Art. 12 BAbs. 3 und 5 dieser Richtlinie,
welcher vorsieht, dass Arbeitnehmervertreter mit einef besonde-
ren Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer Anspruch auf eine angemessene Unterweisung, die
wahrend der Arbeitszeit oder entsprechend den nationalen Prakti-
ken entweder innerhalb oder auBerhalb des Unternehmens erfolgen

muss, haben. Im ASchG erfolgte die Umsetzung mit § 10 Abs. 7.

Abs. 12 normiert, dass Dienstgeber die Namen der Sicherheits-
vertrauenspersonen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
schriftlich mitzuteilen haben und dass diese Mitteilung der zu-
standigen Interessenvertretung der Dienstnehmer oder mangels
einer solchen, der zustéandigen Berufsvereinigung zur Kenntnis zu
bringen ist. Diese Regelung entspricht § 10 Abs. 8 ASchG. Auch
wird nach dem Vorbild von § 9 Abs. 1 SVP-VO der Inhalt dieser
Mitteilung ndher geregelt.

Abs. 13 entspricht § 9 Abs. 3 SVP-VO.
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Abs. 14 verwirklicht den wesentlichen Grundsatz der Richtlinie
89/391/EWG, dass fir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvor-
schriften der Arbeitgeber verantwortlich ist (vgl. § 10 Rbs. 9
ASchG). Die Verantwortlichkeit kann auch nicht auf die Dienst-
nehmervertreter mit besonderer Funktion iUbertragen werden. Dazu

ist auch auf Art. 5 Abs. 3 der Richtlinie 89/391/EWG zu ver-

weisen.

Zu Art. I Z 17 (§ 80a):

Zu den Aufgaben ist auf die in den Erlauternden Bemerkungen 2zu
Z 16 (8§ 80) angefiihrten Grundsitze sowie auf Art. 3 lit. ¢ der
Richtlinie 89/391/EWG zu verweisen.

Abs. 1 entspricht § 11 Abs. 1 ASchG und umschreibt die Aufgaben
der Sicherheitsvertrauenspersonen allgemein bzw. regelt die Zu-
sammenarbeit mit dem Betriebsrat und den Praventivdiensten (vgl.
auch 8§ 90 Abs. 2 der Wiener Landarbeitsordnung 1990 in ihrer

derzeit geltenden Fassung).

Die Weisungsfreiheit gemdf Abs. 2 entspricht § 219 Abs. 2 der
Wiener Landarbeitsordnung 1990 in ihrer derzeit geltenden Fas-
sung und besteht nur im Zusammenhang mit der Tatigkeit als Si-
cherheitsvertrauensperson. Sie beruihrt daher nicht das Recht der
Dienstgeber zur Erteilung von Weisungen z.B. auf dem Gebiet der

Arbeitszeit und der betrieblichen Ordnungsvorschriften.

Zu den Abs. 3 bis 7 ist auf Art. 6, Art. 10 Abs. 3, Art. 11
Abs. 2 und 3 sowie Art. 12 Abs. 6 der Richtlinie 89/391/EWG =zu

verweisen. Die gegenstandlichen Bestimmungen entsprechen § 11

Abs. 3 bis 7 ASchG. Lediglich im Abs. 5 entfdallt der Hinweis auf
die Mitwirkung eines allfdlligen Arbeitnehmerschutzausschusses,
zumal von der im § 94e des Grundsatzgesetzes enthaltenen Er-
miachtigung betreffend die Einrichtung von Arbeitnehmerschutz-
ausschiissen mangels entsprechend grofier Betriebe (mit iber

100 Dienstnehmern) im Land Wien Kkein Gebrauch gemacht wurde. Die

Anhdrungs- und Beteiligungsrechte nach Abs. 6 stehen den Sicher-
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heitsvertrauenspersonen subsididr zu, wenn kein Betriebsrat er-

richtet ist.

Zu Art. I Z 18 (§ 81):

Es wurde eine Regelung entsprechend § 12 ASchG sowie § 2a Abs. 5
MSchG getroffen.

Grundsitzlich wird zwischen Information ("Unterrichtung" in den
Richtlinien) und Unterweisung unterschieden. Wdhrend die Unter-
weisung vor allem verhaltensbezogene Anweisungen zu beinhalten
hat bzw. zum Teil als "Schulung" zu verstehen ist, die auf den
konkreten Arbeitsplatz bzw. den konkreten Aufgabenbereich der
Dienstnehmer abstellt, soll die Information dariiber hinausgehen-
des Wissen vermitteln, um die Dienstnehmer in die Lage zu ver-
setzen, ihre Mitwirkungsrechte auszuilben, ihre Pflichten zu er-
fiillen und auf eine Fortentwicklung des Dienstnehmerschutzes auf

betrieblicher Ebene hinzuwirken.

Die allgemeinen Pflichten betreffend die Information (Unter-
richtung) sind in Art. 10 der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG des
Rates geregelt. Auch die hiezu ergangenen Einzelrichtlinien
enthalten Informationspflichten, z.B. Art. 7 der Richtlinie
89/654/EWG, Art. 6 der Richtlinie 89/655/EWG, Art. 7 der Richt-
linie 89/656/EWG, Art. 6 der Richtlinie 90/269/EWG, Art. 6 der
Richtlinie 90/270/EWG, Art. 11 und 12 der Richtlinie 90/394/EWG,
Art. 9 und 10 der Richtlinie 90/679/EWG, Art. 7 der Richtlinie
92/58/EWG und Art. 7 der Richtlinie 91/383/EWG.

Der Entwurf enthdlt die allgemeinen Grundsdtze betreffend die
Information im Sinne der Rahmenrichtlinie. Konkrete Durchfiih-
rungsbestimmungen unter Berilicksichtigung der Informationspflich-
ten der Einzelrichtlinien sollen, wie nach dem ASchG, durch Ver-
ordnung getroffen werden. Dabei wird auch besonders darauf =zu
achten sein, dass einzelne Richtlinien auf jeden Fall - unabhian-
gig vom Bestehen eines Betriebsrates - die Information der ein-

zelnen Dienstnehmer verlangen.
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Abs. 1 entspricht der Richtlinie 89/391/EWG, insbesondere
Art. 10, und enthdlt die grundsatzliche Verpflichtung der
Dienstgeber, fir eine ausreichende Information der Dienstnehmer

Zu sorgen.

Abs. 2 stellt unter Berilicksichtigung der oben angefiihrten Grund-
sitze klar, dass eine einmalige Information der Dienstnehmer,
z.B. vor Aufnahme der Tatigkeit, nicht ausreicht, sondern zur
Gewdhrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes die
Dienstnehmer iiber aktuelle Informationen verfigen milssen, und
daher gegebenenfalls ergédnzende bzw. neuerliche Informationen
notwendig sind (vgl. § 12 Abs. 2 ASchG).

Abs. 3 entspricht Art. 8 Abs. 3 lit. a der Richtlinie 89/391/EWG

und § 12 Abs. 3 ASchG.

Abs. 4 berlicksichtigt die Erfahrungen der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion, wonach hidufig die den Dienstnehmern zur Ver-
figung gestellten Informationen wenig praktischen Wert haben,
weil sie fUr sie aus sprachlichen oder sonstigen Griinden unver-
stiandlich sind (vgl. § 12 Abs. 4 ASchG).

Abs. 5 geht davon aus, dass auf manchen Gebieten eine miindliche
Information nicht ausreicht oder nicht zweckmdBig ist, sondern
geeignete Unterlagen erforderlich sind. Die Aushandigung von
Betriebsanleitungen, Beipacktexten und Sicherheitsdatenbldttern
an die Dienstnehmer kann einen wertvollen Beitrag zur Verbesse-
rung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes darstellen und
hat sich in zahlreichen Betrieben bereits bewahrt (vgl. § 12
Abs. 5 ASchG).

Abs. 6 setzt Art. 4 Abs. 2 der Richtlinie 92/85/EWG (Mutter-
schutzrichtlinie) um, wonach alle Arbeitnehmerinnen iiber Ergeb-
nisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sowie iiber die
zu ergreifenden Maflnahmen zu unterrichten sind. Dies hat unbe-
schadet des Art. 10 der Richtlinie 89/391/EWG zu erfolgen (vgl.
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auch § 2a Bbs. 5 2. Halbsatz MSchG). Die Rechte der betriebli-
chen Interessenvertretungsorgane im Zusammenhang mit der Evalu-
ierung der Arbeitsplatze werden in Z 58 (§ 196a) des Entwurfes

geregelt.

Abs. 7 entspricht Art. 6 Abs. 3 der Richtlinie 94/33/EWG
(Jugendarbeitsschutzrichtlinie). Dieser sieht vor, dass der Ar-
beitgeber die jungen Menschen {lber mdgliche Gefahren sowie Uber
alle zu ihrer Sicherheit und ihrem Gesundheitsschutz getroffenen
Mafnahmen unterrichtet und ferner die gesetzlichen und Vertre-
ter der Kinder Uber mégliche Gefahren sowie Uber alle zu ihrer
Sicherheit und ihrem Gesundheitsschutz getroffenen MaBnahmen un-

terrichtet.

Abs. 8 schafft die Grundlage dafir, bestimmte Informations-—
pflichten durch eine Information der Dienstnehmervertreter zu
erfiillen, ohne dass es einer Information der einzelnen Dienst-
nehmer bedarf. Inwieweit eine Information der Dienstnehmerver-
treter ausreicht, ist unter Bedachtnahme auf die oben angefiihr-
ten Bestimmungen der Richtlinien in den Durchftthrungsverordnun-
gen bei den einzelnen Informationspflichten festzulegen. Der
zweite Satz entspricht ivm Z 20 (§ 83 Abs. 3 zweiter Satz) des
Entwurfes Art. 4 Abs. 2 der Mutterschutzrichtlinie sowie § 2a

Abs. 5 zweiter Halbsatz MSchG.

Abs. 9 legt fest, dass alle Dienstnehmer in allen in Z 17 (8§ 80a
Abs. 7) des Entwurfes angefithrten Angelegenheiten 2zu informieren
sind, wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind

noch ein Betriebsrat errichtet wurde.

Zu Art. I Z2 19 (§§ 8la und 81lb):

Zu § 8la:

Abs. 1 regelt die Anhdrung der Dienstnehmer entsprechend Art. 11

Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG. Dieser bestimmt, dass die Ar-

beitgeber die Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter anhéren und de-
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ren Beteiligung bei allen Fragen betreffend die Sicherheit und

die Gesundheit am Arbeitsplatz ermglichen. Dies beinhaltet:

- die Anh®rung der Arbeitnehmer;

- das Recht der Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertreter, Vorschldge zu
unterbreiten;

- die ausgewogene Beteiligung nach den nationalen Rechtsvor-

schriften bzw. Praktiken.

Da die Richtlinie vorsieht, dass "die Arbeitnehmer" anzuhbren
sind, kann das Anhdrungsrecht nicht nur subsididr fur den Fall
vorgesehen werden, dass keine Dienstnehmervertreter (Sicher-

heitsvertrauenspersonen, Belegschaftsorgane) bestellt sind.

Abs. 2 regelt hingegen ein subsididres Anhérungs- bzw. Beteili-
gungsrecht aller Dienstnehmer in den Fdllen, in denen weder
Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, noch ein Betriebs-
rat errichtet ist. Dies gilt gemaB Art. 11 Abs. 2 der Richtlinie
89/391/EWG beispielsweise fir die Benennung von Sicherheitsfach-
kriaften, von Arbeitsmedizinern sowie von fir die erste Hilfe zu-
standigen Personen. Diese Bestimmung sieht vor, dass die Arbeit-
nehmer bzw. die Arbeitnehmervertreter mit einer besonderen Funk-
tion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz der Arbeit-
nehmer in ausgewogener Weise nach den nationalen Rechtsvor-
schriften bzw. Praktiken beteiligt oder im Voraus vom Arbeit-

geber gehdrt werden:

a) zu jeder Aktion, die wesentliche Auswirkungen auf Sicherheit
und Gesundheit haben kann;

b) zu der Benennung der Arbeitnehmer gemdf§i Art. 7 Abs. 1 und
Art. 8 Rbs. 2 sowie zu den MaBnahmen gema Art. 7 Abs. 1;

¢) zu den Informationen gemdB Art. 9 Abs. 1 und Art. 10;

d) zur etwaigen Hinzuziehung auBerbetrieblicher Fachleute
(Personen oder Dienste) gemdR Art. 7 Abs. 3;

e) zur Planung und Organisation der in Art. 12 vorgesehenen Un-

terweisung.
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Die Anhérungsrechte der Sicherheitsvertrauenspersonen sind in
Z 17 (§ 80a) des Entwurfes geregelt, die Anhdrungsrechte dexr Be-
legschaftsorgane im Abschnitt 8 "Betriebsverfassung" der Wiener

Landarbeitsordnung 1990.

Besondere Vorschriften tiber die subsididre Beteiligung und den
Zugang zu Unterlagen enthalten auch Art. 6 Abs. 3 1lit. b derx
Richtlinie 89/391/EWG sowie eine Reihe von Einzelrichtlinien,
wie z.B. Art. 8 der Richtlinie 89/654/EWG, Art. 8 der Richtlinie
89/655/EWG sowie Art. 2 Abs. 5 und Art. 8 Abs. 4 der Richtlinie
82/605/EWG.

Zu § 81b:

Eine ausreichende und verstadndliche Unterweisung stellt ebenso
wie die Information der Dienstnehmer eine wesentliche Grundlage
fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz dar. Die
allgemeinen Pflichten betreffend die Unterweisung sind in

Art. 12 der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG geregelt. Die dazu er-
gangenen Einzelrichtlinien enthalten zahlreiche Unterweisungs-
pflichten, wie z.B. Art. 7 der Richtlinie 89/655/EWG, Art. 6 der
Richtlinie 90/269/EWG, Art. 6 der Richtlinie 90/270/EWG, Art. 11
der Richtlinie 90/394/EWG, Art. 9 der Richtlinie 90/679/EWG,
Art. 7 der Richtlinie 92/58/EWG (der in diesem Zusammenhang

eine "angemessene Schulung" verlangt), Art. 4 der Richtlinie
91/383/EWG und weiters Art. 1 der Richtlinie 88/364/EWG.

Zur Unterweisung iliber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz liegt eine Broschiire der EU-Kommission vor, die sich
auch mit den Lernzielen und Lehrmethoden befasst (herausgegeben
1992, ISBN 92-826-4575-4).

Abs. 1, 2 und 3 entsprechen Art. 12 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG, der verlangt, dass die Unterweisung des Arbeitneh-

mers "eigens auf seinen Arbeitsplatz oder seinen Aufgabenbereich
ausgerichtet ist", und dass die Unterweisung an die Entwicklung

der Gefahrenmomente und an die Entwicklung neuer Gefahren ange-
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passt ist. Klargestellt wird, dass bei der Unterweisung auch auf
absehbare Betriebsstdrungen Bedacht zu nehmen ist, insbesondere
auch im Hinblick auf die in Zz 16 (§ 73 Abs. 4 und 5) des Ent-
wurfes vorgesehenen Pflichten der Dienstgeber und die in Z 20

(§ 82 Abs. 6) des Entwurfes vorgesehenen Pflichten der Dienst-
nehmer. Auch wird in Entsprechung von Art. 12 dieser Richtlinie,
der eine regelmifige Wiederholung der Unterweisung verlangt, wie

im § 14 Abs. 2 ASchG, eine jahrliche Unterweisung vorgesehen.

Abs. 4 verankert den allgemein anerkannten Grundsatz, dass die
Unterweisung dem Erfahrungsstand der Dienstnehmer angepasst sein
muss und in verstindlicher Form erfolgen muss. Mangel bei der
Unterweisung haben sich wiederholt bei der Beschiaftigung von
Dienstnehmern gezeigt, die der deutsche Sprache nicht ausreich-
end michtig sind. Die Unterweisung in der Muttersprache oder
einer sonst flir sie verstandlichen Sprache so0ll gewdhrleisten,
dass gefahrliche Missverstédndnisse auf Grund nicht ausreichender

Sprachkenntnisse ausgeschlossen werden.

Abs. 5 entspricht Art 12 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG und

———

der in zahlreichen Betrieben bereits geiibten Praxis.

Zu Art. I Z2 20 (S§§ 82 bis 85):

Zu § 82:

§ 89 der Wiener Landarbeitsordnung 1990 in ihrer derzeit gelten-
den Fassung wird weitgehend unter Anpassung an die Richtlinien-
bestimmungen nach dem Vorbild des § 15 ASchG Uibernommen.

Abs. 1 bis Abs. 5 entsprechen Art. 13 der Richtlinie 89/391/EWG,
der die "Pflichten des Arbeitnehmers" normiert; auf Art. 10 Abs.
2 der Richtlinie 90/679/EWG ist zu verweisen. Danach haben die

Arbeitnehmer jeden Unfall oder Zwischenfall bei Arbeiten mit ei-

nem biologischen Arbeitsstoff unverziiglich ... zu melden.

Abs. 6 setzt Art. 8 Abs. 3 und 5 der Richtlinie 89/391/EWG um.
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Art. 8 Abs. 3 der zitierten Richtlinie verlangt, dass der Ar-
beitgeber

- alle Arbeitnehmer, die einer ernsten und unmittelbaren Gefahr
ausgesetzt sind oder sein k&nnen, mbglichst frihzeitig Uber
diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden Schutzmal-
nahmen unterrichten muss;

- MaBnahmen treffen und Anweisungen erteilen muss, um den Ar-
beitnehmern bei ernster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer
Gefahr zu erméglichen, ihre Tatigkeit einzustellen bzw. sich
durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit zu
bringen; '

- auBer in begriindeten Ausnahmefillen die Arbeitnehmer nicht
auffordern darf, ihre Tadtigkeit in einer Arbeitssituation wie-
der aufzunehmen, in der eine ernste und unmittelbare Gefahr
fortbesteht.

Art. 8 Abs. 5 der zitierten Richtlinie sieht vor, dass der Ar-
beitgeber dafiir Sorge tragt, dass jeder Arbeitnehmer, wenn er
den zustindigen Vorgesetzten nicht erreichen kann, in der Lage
ist, bei ernster und unmittelbarer Gefahr fiir die eigene Sicher-
heit bzw. die Sicherheit anderer Personen unter Beriicksichtigung
seiner Kenntnisse und technischen Mittel die geeigneten MaR-
nahmen zu treffen, um die Folgen einer sclchen Gefahr zu ver-

meiden.

GemdBR Z 16 (§ 73 Abs. 4) des Entwurfes milssen Dienstgeber Vor-

sorge treffen, damit Dienstnehmer in Gefahrensituationen selbst
Abwehrmafnahmen treffen kénnen, wenn die Vorgesetzten oder sonst
Zustindigen nicht erreichbar sind. Bei ernster und unmittelbarer

Gefahr miissen Dienstnehmer selbst tatig werden, wenn

- der zustdndige Vorgesetzte oder die sonst zustandige Person
nicht erreichbar ist;
- die Vorgangsweise fir solche Falle bereits bei Festlegqung der

Schutzmafnahmen festgelegt wurde;
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- die Dienstnehmer vorher iber die Gefahr und die zu treffenden
MaBnahmen informiert wurden; '

- ihnen die notwendigen technischen Mittel zur Verfiigung stehen
und

~ ihnen die notwendigen MaBnahmen zumutbar sind, sie also da-
durch insbesondere nicht einer ernsten zusatzlichen Gefahr

ausgesetzt werden.

Abs. 7 entspricht Art. 12 Abs. 2 1lit. e und f der Richtlinie
89/391/EWG.

Abs. 8 entspricht Art. 5 Abs. 3 der Richtlinie 89/391/EWG, wo-
nach die Pflichten der Arbeitnehmer in Fragen der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz den Grundsatz der Ver-

antwortung des Arbeitgebers nicht bertihren.
Zu § 83:

Die Bestimmung entspricht Art. 9 Abs. 1 1lit. c und d der Richt-
linie 89/391/EWG mit der MaBRgabe, dass bei der Aufzeichnung auch
bestimmte "Beinaheunfdlle" nach dem Vorbild des § 16 ASchG er-
fasst werden, sofern sie von den Dienstnehmern gemeldet werden,
wobei aber fir eine Verletzung dieser Aufzeichnungspflicht keine
Sanktion gelten soll, sie also von den Strafbestimmungen ausge-

nommen sind.

Art. 9 Abs. 1 lit. ¢ und d der zitierten Richtlinie sehen vor,
dass der Arbeitgeber eine Liste der Arbeitsunfdlle, die einen
Arbeitsunfall von mehr als drei Arbeitstagen fir den Arbeitneh-
mer zur Folge hatte, fihren und fiur die zustdndige Behtérde im
Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften bzw. Praktiken
Berichte iiber die Arbeitsunfidlle ausarbeiten muss, die die bei
ihm beschaftigten Arbeitnehmer erlitten haben.

Der RAufzeichnungspflicht betreffend Arbeitsunfidlle kann auch
durch die Aufbewahrung eines Durchschlages der an den Unfallver-

sicherungstrdger erstatteten Meldung entsprochen werden. Diese
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Aufzeichnungen sind von den Dienstgebern zu filhren, wobei ent-
sprechend § 16 Abs. 2 ASchG festgelegt wird, dass die Aufzeich-
nungen mindestens 5 Jahre aufzubewahren sind (Abs. 2). Arbeit-
geber sind weiters nach den Bestimmungen der Richtlinie
89/391/EWG verpflichtet, den Sicherheitsvertrauenspersonen und
Betriebsradten sowie den Prédventivdiensten Zugang zu den Auf-—
zeichnungen und Berichten uUber Arbeitsunfdlle zu gewédhren
(umgesetzt mit 2 17 (§ 80a Abs. 7), 2 31 (§ 90a Abs. 2), Z 33
(§ 91a Abs. 2} und Z 58 (§ 196a Abs. 2) des Entwurfes.

Abs. 3 sieht vor, dass die Dienstgeber auf Verlangen der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion Berichte iiber bestimmte Arbeits-
unfille zu erstellen und dieser zu iUbermitteln haben. Diese Re-
gelung zielt nicht auf allgemeine Berichte iber das Unfallge-
schehen ab, sondern auf einen Bericht zu einem konkreten Unfall,
wenn z.B. auf Grund der Unfallmeldung der Ablauf und die Ursache
des Unfalles sowie die getroffenen oder zu treffenden Mafnahmen
nicht klar sind (vgl. § 16 Bbs. 3 ASchG).

Zu § 84;

Eine der Grundvoraussetzungen fiir die Gewdhrleistung der S:cter-
heit und des Gesundheitsschutzes der Dienstnehmer ist die crd-
nungsgemdflie Instandhaltung und Reinigung sowie die regelraZ®: e
Wartung und Uberpriifung der Arbeitsstatten, der verwendeter A:-
beitsmittel, der perstnlichen Schutzausriistungen sowie der [ .0 -
richtungen zur Brandbekampfung und erste Hilfe etc. Die wt . ¢,
Anforderungen an den Zustand der Arbeitsstidtten, Arbeitrr.* .

etc. werden in den folgenden Bestimmungen festgelegt.

Diese Bestimmung Ubernimmt weitgehend § 87 der Wiener [.: :
beitsordnung 1990 in ihrer derzeit geltenden Fassung u:n: »- °
spricht Art. 6 der Richtlinie 89/654/EWG (Arbeitsstatte::.

linie).
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Zu § 85:

Mit der gegensténdlichen Bestimmung und mit Z 21 (S§§ 85a
bis 851) des Entwurfes werden jene Anforderungen zusammenge-
fasst, die flir die Beschiftigung von Dienstnehmern in Arbeits-

statten gelten.

Dies betrifft vor allem Anforderungen hinsichtlich der Konstruk-
tion, Beschaffenheit und Ausstattung, die in der Regel bereits
bei der Planung und Errichtung von Betriebsanlagen oder sonsti-
gen Arbeitsstdtten berlicksichtigt werden milssen. Diese Regelun-
gen gelten grundsdtzlich unabhiangig von der Art der Arbeitsvor-
giange und Arbeitsverfahren, von der Art der eingesetzten Ar-
beitsmittel und Arbeitsstoffe usw. Regelungen iiber Arbeitsmit-
tel, Arbeitsstoffe etc. werden mit Z 22 (§ 86), 2 23 (§§ 86a

bis 86f), Z 24 (§ 87) und Z 25 (§§ 87a bis 87i) des Entwurfes
festgelegt.

Die Arbeitsstattenbestimmungen enthalten vor allem die Umsetzung
der Richtlinie 89/654/EWG. Die in dieser Richtlinie vorgesehenen
Mindestanforderungen werden durch die geltenden Dienstnehmer-

schutzbestimmungen grofteils erfiillt.

Weit gehendes Vorbild fir die Regelungen ist der 2. Abschnitt
des ASchG. Detailregelungen sollen - wie im ASchG - durch eine
geplante Arbeitsstattenverordnung erfolgen. Wie im ASchG ist
vorgesehen, dass in dieser Verordnung auch Abweichungen von den
im Entwurf festgelegten Anforderungen geregelt werden kénnen,
wenn dies aus wichtigen Griinden erforderlich ist und Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer gewahrleistet sind. Bis zum In-
krafttreten dieser Verordnung gelten die arbeitsstadttenbezogenen
Bestimmungen der Land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer-
schutzverordnung, LGBl. fiir Wien Nr. 10/1870, in der Fassung des
Gesetzes LGBl. fiir Wien Nr. 24/1982, weiter.

Die Richtlinie 89/654/EWG regelt im Anhang I Mindestanforderun-
gen fir Arbeitsstdtten, die erstmalig nach dem 31. Dezember 1992
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genutzt werden. Im Anhang II werden Mindestanforderungen flr Ar-
beitsstiatten geregelt, die bereits vor dem 1. Jadnner 1993 ge-
nutzt wurden. Werden in alten Arbeitsstatten nach dem 31. De-
zember 1992 Anderungen, Erweiterungen und/oder Umgestaltungen
vorgenommen, so haben nach Art. 5 der Richtlinie die Dienstgeber
die erforderlichen MaBnahmen zu treffen, damit diese Anderungen,
Erweiterungen und/oder Umgestaltungen mit den Mindestvorschrif-

ten des Anhanges I ilbereinstimmen.

Entsprechend den Grundsatzen der Richtlinie 89/654/EWG wird in
inhaltlicher Hinsicht zwischen Arbeitstidtten in Gebauden und Ar-
beitsstatten im Freien unterschieden. Bei den Regelungen iliber
Arbeitsstédtten in Geb&duden wird wiederum - entsprechend dem gel-
tenden Recht - zwischen Arbeitsraumen und sonstigen Betriebs-

raumen unterschieden.

Die Definition der Arbeitsstatten im Abs. 1 entspricht Art. 2
der Richtlinie 89/654/EWG, wobei zur besseren Verstandlichkeit
bereits in der Definition eine Unterscheidung zwischen Arbeits-
stdtten in Gebduden und Arbeitsstédtten im Freien vorgesehen und
der in Osterreich gebrduchlichere Begriff "Betriebsgelande" ver-

wendet wird.

Abs. 2 macht von der Ausnahmemdglichkeit gemif Art..2 lit. e der
Richtlinie 89/654/EWG Gebrauch und nimmt Felder, Wialder und
sonstige Flachen, die zu einem land- und forstwirtschaftlichen
Betrieb gehfren, aber auflerhalb seiner bebauten Flache liegen,

weitgehend von den Bestimmungen iiber die Arbeitsstatten aus.

Abs. 3 (Gefahrenbereiche) entspricht Anhang I Z 12.5 und Anhang
II Z 10 der Richtlinie 89/654/EWG. Die Kennzeichnung soll unter
Bedachtnahme auf die Richtlinie 92/58/EWG iilber die Sicherheits-
und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung durch Verordnung ge=-

regelt werden.
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Abs. 4 (elektrische Anlagen) entspricht Anhang I Z 3 und Anhang
II 2 3 dexr Richtlinie 89/654/EWG. Zu Abs. 4 ist auch auf die

elektrotechnischen Vorschriften zu verweisen.
Abs. 7 regelt die Sicherheitsbeleuchtung entsprechend Anhang I
Z 4.7 und Z2 8.3 und Anhang II Z 4.7 und Z 8.2 der Richtlinie

89/654/EWG.

Zu Art. I Z 21 (§§ 85a bis 851):

Zu § B8ba:

Abs. 1 entspricht Anhang I Z 2 und Anhang II Z 2 der Richtlinie
89/654/EWG.

Abs. 2 (natilirliche Belichtung und kiinstliche Beleuchtung) ent-
sprechen Anhang I Z 8.1 und Anhang II Z 8.1 der Richtlinie
89/654/EWG.

Abs. 3 (Ausgdnge und Verkehrswege) entspricht Anhang I Z 12.1
der Richtlinie 89/654/EWG.

Abs. 4 (Fluchtwege und Notausgdnge) entspricht Art. 6 und An-
hang I 2 4.1 bis 4.3 und Z 4.5 und 2 11.7 sowie Anhang II Z 4.1
bis 4.3 und 4.5 der Richtlinie 89/654/EWG. Die Kennzeichnung
wird unter Beriicksichtigung der Richtlinie 92/58/EWG durch Ver-

ordnung zu regeln sein.

Abs. 5 entspricht Anhang I Z 20 und Anhang II Z 15 der Richt-
linie 89/654/EWG. Diese Bestimmungen sehen vor, dass die Ar-
beitsstatten gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten
sind. Dies gilt insbesondere fiir Tiiren, Verbindungswege, Trep-
pen, Duschen, Waschgelegenheiten und Toiletten, die von Behin-
derten benutzt werden, sowie fir Arbeitspldtze, an denen Behin-
derte unmittelbar tdtig sind. Die in der Richtlinie verwendeten
Begriffe wurden den im Entwurf verwendeten Begriffen angepasst.

Ob und welche Anforderungen sich daraus ergeben, hidngt davon ab,
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ob und in welchen Bereichen Behinderte tatig sind, auBerdem wvon

der Art ihrer Behinderung.

In diesem Zusammenhang ist auch darauf zu verweisen, dass die
Bauordnungen der Liander (mit Ausnahme des Burgenlandes) Regelun-
gen itber die behindertengerechte Gestaltung von Baulichkeiten
enthalten. So sieht z.B. die Wiener Bauordnung vor, dass bei
Montagehallen, Lagerhallen, Werkstdtten in Industriebauten u.&.
Vorsorge zu treffen ist, dass sie fiir kdrperbehinderte Menschen
gefahrlos und tunlichst ohne fremde Hilfe zugdnglich sind. Bau-
liche MaBnahmen fir kérperbehinderte und alte Menschen sind in
der ONORM B 1600 geregelt. Die behindertengerechte Gestaltung
der Arbeitsstdtten ist durch Verordnung ndher zu regeln.

Abs. 6 dient der Klarstellung hinsichtlich jener Geb&dude, die
nur zum Teil fiir betriebliche Zwecke geniitzt werden, wie Gebiu-
de, in denen sowohl Biiros als auch Wohnungen untergebracht sind.
Ausgange, Verkehrswege, Tiiren und Tore, die von den Dienstneh-
mern in solchen Gebduden beniltzt werden, sind den Arbeitsstatten
in Gebauden im Sinne des § 85 Abs. 1 Z 1 des Entwurfes zuzurech-
nen (Teile von Gebauden zu denen die Dienstnehmer im Rahmen

ihrer Arbeit Zugang haben), sodass Abs. 3 anzuwenden ist.

Zu § 85b:

Wahrend § 85a des Entwurfes die Gestaltung der Verkehrswege be-
trifft, legt § 85b notwendige MaBnahmen zur Abwicklung des Ver-
kehrs innerhalb der Betriebe fest. Diese Bestimmung entspricht
weitgehend § 20 Abs. 4 ASchG.

Zu § 85c:

In Ubereinstimmung mit der Richtlinie 89/654/EWG und der Allge-

meinen Arbeitnehmerschutzverordnung wird zwischen Arbeitsriumen
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und sonstigen Betriebsriumen unterschieden, da fiir Arbeitsr&ume

strengere Regelungen gelten sollen.
§ 85c entspricht weitgehend dem ASchG.

Abs. 1 enthilt eine Definition der Arbeitsrdume, wobei entspre-

chend dem geltenden Recht auf die Einrichtung standiger Arbeits-
plitze abgestellt wird.

Abs. 2 entspricht § 22 Abs. 2 ASchG.

Abs. 3 entspricht Anhang I 2 6.1 und 7.1 sowie Anhang II Z 6 und
7.1 der Richtlinie 89/654/EWG.

Abs. 4 regelt Anforderungen, die beim Bau und bei der Gestaltung
der Arbeitsrdume sowie der Aufstellung von Maschinen etc. zu be-
riicksichtigen sind, nicht hingegen die Gestaltung der Arbeits-

vorgange.
Abs. 5 entspricht dem Anhang I Z 15.1 der Richtlinie 89/654/EWG.

Abs. 6 entspricht Anhang I Z 8.1. und Anhang II Z 8.1 der Richt-
linie 89/654/EWG, die verlangt, dass die Arbeitsstitten mog-
lichst ausreichend Tageslicht erhalten miissen., Diese Regelurj
entspricht § 22 Abs. 6 ASchG und legt fest, dass bei der An:ri-
nung der Arbeitspliatze auf die Lage der Belichtungsflacher. wuri
Sichtverbindung Bedacht zu nehmen ist. Damit soll die Grur.:2.aje
fur eine flexiblere, den Interessen des Dienstnehmerschut:es
besser entsprechende Regelung geschaffen werden, die nich® r.ur
auf die Bodenfldche des Raumes abstellt, sondern auf die Ar-
beitsbereiche Bedacht nimmt. Aufrecht bleibt die Bedach'ra*.~«
auf die Zweckbestimmung der Radume, die einer natiirliche:r #+ .. :.-

tung entgegenstehen kann.
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Zu § 85d:

Fiir sonstige Betriebsriume werden weniger strenge Anforderungen

vorgesehen, dies entspricht auch dem geltenden Recht.

Zu § 85e:

Entsprechend Anhang I Z 21, Anhang II Z 16 und 17 der Richtlinie
89/654/EWG werden in Abs. 1 bis 3 Sonderregelungen fiir Arbeits-
stitten im Freien vorgesehen.

Zu § 85f:

Diese Bestimmung entspricht weitgehend § 25 ASchG.

Abs. 1 entspricht Art. 8 der Richtlinie 89/391/EWG.

Die im Abs. 2 angefilhrten Kriterien entsprechen Art. 8 Abs. 1

der Richtlinie 89/391/EWG sowie Anhang I Z 5.1 und Anhang II
Z 5.1 der Richtlinie 89/654/EWG.

Abs. 3 zweiter Satz stellt - eine Neuerung gegeniiber dem gelten-
den Recht dar - und entspricht Art. 8 Bbs. 2 der Richtlinie
89/391/EWG. Die Richtlinie schreibt die Bestellung solcher Per-
sonen - adhnlich wie die Bestellung von Ersthelfern - nicht nur
fir Arbeitsstédtten mit besonderen Gefahren vor. Die Bestellung
von Personen, die fir den Brandschutz und die Evakuierung zu-

stidndig sind, wird durch Verordnung naher zu regeln sein.

Abs. 4 entspricht Anhang I Z 5.1 und 5.2 sowie Anhang II Z 5.1
und 5.2 der Richtlinie 89/654/EWG.

Zu § 85g:

Diese Bestimmungen entsprechen Art. 8 Abs. 1 und 2 der Richt-
linie 89/391/EWG, Anhang I Z 19 und Anhang II Z 14 der Richt-
linie 89/654/EWG.
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Zur Bestellung von Personen fiir die Leistung der ersten Hilfe
ist anzumerken, dass die Anzahl der zu bestellenden Personen
(unter Berlicksichtigung der Zahl der Beschéftigten und der Be-
triebsart) kiinftig in der Arbeitsstédttenverordnung geregelt wer-
den soll. Gleiches gilt filr die notwendigen Kenntnisse bzw. die
notwendige Ausbildung. Es ist Sache der Dienstgeber, dafilr zu
sorgen, dass erforderlichenfalls geeignete Personen bestellt
werden und haben Dienstgeber gegebenenfalls auch auf ihre Kosten

fir eine Ausbildung zu sorgen.

Zu den Sanitéatsrdumen (Abs. 4) ist darauf zu verweisen, dass die
Richtlinie 89/654/EWG als Kriterien die GroBe der Raumlichkei-
ten, die Art der dort ausgeiibten Tatigkeiten und die Unfall-
h&ufigkeit anfihrt.

Abs. 4 sieht sowohl die Einrichtung von Sanitdtsraumen in Ar-
beitsstidtten, bei denen es wegen der besonderen Verhialtnisse
(Gefahrlichkeit der Tatigkeiten, Unfallhidufigkeit) geboten er-
scheint, unabhdngig von der Beschéftigtenzahl, als auch eine
Verpflichtung zur Einrichtung von Sanitatsrdumen fiir Betriebe
mit mehr als 250 Beschadftigten - unabhdngig von der Art der T&-

tigkeiten und der Art des Betriebes - vor.

- Abs. 6 dient der Klarstellung und entspricht § 84 Abs. 5 der
Wiener Landarbeitsordnung 1990 in ihrer derzeit geltenden Fas-

sung.
Zu § 85h:
Die Abs. 1 bis 6 entsprechen Anhang I Z 18 und Anhang II Z 13

der Richtlinie 89/654/EWG und Art. 8 Abs. 1 lit. ¢ und ARbs. 2
lit. b und ¢ der Richtlinie 90/679/EWG.

Die Regelungen entsprechen weitgehend § 85 der Wiener Land-
arbeitsordnung 1990 in ihrer derzeit geltenden Fassung. Abwei-

chend vom geltenden Recht wird fir Waschgelegenheiten bazw.
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Waschriume nicht verlangt, dass sie "in geeigneter Lage" zur
Verfiigung stehen miissen, sondern in der Ndhe der Arbeitsplatze.
Die Verpflichtung zur Einrichtung von Umkleide- und Waschrdumen
wird nunmehr generell ab zwdlf Dienstnehmern vorgesehen bzw.
wenn hygienische, gesundheitliche Griinde oder die Art der Ar-
beitsvorgédnge dies erfordern. Die geltende Rechtslage schreibt
bereits das Erfordernis von eigenen Wasch-~ und Umkleiderdumen

"in grdferen Betrieben" vor.

Abs. 8 regelt gemeinsame sanitdre Einrichtungen fiir die Dienst~
nehmer mehrerer Dienstgeber. Eine solche gemeinsame Einrichtung
kann durchaus im Interesse des Dienstnehmerschutzes gelegen

sein, unter der Voraussetzung, dass diese Einrichtungen in der
Nihe der Arbeitsplédtze liegen und dass bei der Anzahl, der Be-
messung, der Trennung nach Geschlecht etc. die Gesamtzahl aller

Arbeitnehmer zugrundegelegt wird.

Abs. 9 entspricht weitgehend dem geltenden Recht.

Zu § 85i:

Diese Bestimmungen entsprechen Anhang I Z 16 und Anhang II Z 11
der Richtlinie 89/654/EWG.

Der Entwurf sieht abgesehen von § 85i Abs. 1 Z 1 Aufenthalts-
rdume generell ab zwdlf Dienstnehmern vor. Weiters sind Bereit-
schaftsraume fir Dienstnehmer vorgesehen, in deren Arbeitszeit
regelmaBig Zeiten der Arbeitsbereitschaft fallen, entsprechend
der Richtlinie 89/654/EWG, wobei die Verpflichtung zur Bereit-
stellung von Bereitschaftsraumen durch Verordnung zu konkreti-
sieren sein wird. Fir die gemeinsame Einrichtung von Aufent-
haltsrdaumen gilt dasselbe wie zur gemeinsamen Einrichtung von

Sanitiarrdumen gemdB § 85h Abs. 8 des Entwurfes.
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Zu § 85j:

Diese Regelung entspricht § 86 der Wiener Landarbeitsordnung
1990 in ihrer derzeit geltenden Fassung und wurde zur besseren

Verstidndlichkeit iiberarbeitet.

Zu § 85k:

Diese Bestimmung entspricht § 30 ASchG. Die Arbeitsstédtten-—
richtlinie 89/654/EWG sieht einen Nichtraucherschutz fiir Pausen-
raume und Bereitschaftsrdume (Anhang I Z 16.3 und 4 sowie Anhang

IT Z 11.3) vor.

Der vorliegende Entwurf enthdlt im Abs. 1 die allgemeine Ver-
pflichtung der Dienstgeber, Nichtraucher/innen vor den Einwir-
kungen von Tabakrauch zu schiitzen. Diese Regelung stellt darauf
ab, ob und wie weit ein solcher Schutz nach der Art des Betrie-

bes m&glich ist.

Wenn aus betrieblichen Grinden ein Arbeitsraum von Rauchern und
Nichtrauchern benlitzt werden muss, gilt gemdf Abs. 2 grundsatz-
lich ein Rauchverbot. Dies kann aber nur fir Arbeitsrdume gel-
ten, die nur von Betriebsangehdrigen benutzt werden, nicht hin-
gegen in Raumen, in denen die Kunden rauchen. Im vorliegenden
Entwurf kénnen nur den Dienstgebern sowie den Dienstnehmern
Pflichten auferlegt werden, ein allfalliges generelles Rauch-
verbot kann nicht im Dienstnehmerschutzrecht geregelt werden.
Auflerdem soll diese Regelung entsprechend den Ergebnissen der
Verhandlungen mit den Interessenvertretungen nur dann gelten,
wenn die Nichtraucher nicht durch eine verstarkte Be- und Ent-

liftung des Raumes ausreichend geschiitzt werden koénnen.

Der Nichtraucherschutz in Aufenthaltsrdumen und Bereitschafts-
raumen entspricht der Richtlinie 89/654/EWG. Das generelle
Rauchverbot flir Sanitdtsrdume und Umkleideraume wird aus gesund-

heitlichen und hygienischen Griinden vorgesehen.
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Zu § 851:

Diese Bestimmung listet jene Regelungen der §§ 85 bis 85k auf,

zu denen jedenfalls eine Konkretisierung durch Verordnung erfor-

derlich ist.

Dass darilber hinaus auch zur Durchfilhrung anderer Regelungen
dieses Entwurfes Verordnungen erlassen werden k&énnen, ergibt
sich aus Art. 18 BAbs. 2 B-VG und bedarf keiner zus&dtzlichen kon-

kreten Ermédchtigung.

Zu Art. I 2 22 (§ 86):

Im Gegensatz zur etwas unsystematischen Verwendung der Begriffe
Betriebseinrichtungen, mechanische Einrichtungen und Betriebs-
mittel wird nunmehr im Abs. 1 entsprechend der Richtlinie
89/655/EWG von einer sehr umfassenden, einheitlichen Definition

der Arbeitsmittel ausgegangen.

Die Definition der "Benutzung von Arbeitsmitteln” im Abs. 2 wird
§ 33 Abs. 1 ASchG nachgebildet und entspricht Art. 2 lit. b der
Richtlinie 89/655/EWG. Nach dieser Definition sind unter Be-
nutzung von Arbeitsmitteln alle Tatigkeiten zu verstehen, d:e
ein Arbeitsmittel betreffen. Die Aufzdhlung derartiger Tat: 3-

keiten ist lediglich beispielhaft.

Abs. 3 dient der Klarstellung, dass diese Bestimmungen :t:w.e :.e

dazu erlassenen Verordnungen die Dienstgeber verpflichte:.

Abs. 4 2 1 entspricht Art. 3 Abs. 1, erster Satz der Rizrs..: .«
89/655/EWG.

Rechtsvorschriften iber Sicherheitsanforderungen hins:c: - -
lich Konstruktion, Bau und weiterer Schutzmafnahmen ir ..- -

Abs. 4 Z 2 regeln u.a. die nach § 71 der Gewerbeordnun;

GewQ 1994 erlassenen bzw. zu erlassenden Verordnungen :.: . ...

Maschinen-Sicherheitsverordnung) und elektrotechnische v:: -
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schriften (z.B. die nach dem Elektrotechnikgesetz 1992 erlassene

Niederspannungsgerateverordnung 1993).

Art. 4 Abs. 1 lit. a der Richtlinie 89/655/EWG bestimmt, dass
Dienstgeber "sich Arbeitsmittel zu beschaffen bzw. zu benutzen
haben", die, .sofern sie Dienstnehmer erstmalig nach dem 31. De-
zember 1992 zur Verfiligung gestellt werden, den Bestimmungen al-
ler geltenden einschlégigen Gemeinschaftsrichtlinien entsprechen
bzw., wenn keine andere Gemeinschaftsrichtlinie anwendbar ist
oder wenn andere Gemeinschaftsrichtlinien nur teilweise an—
wendbar sind, den Mindestvorschriften des Anhanges zur Richt-
linie entsprechen. Nach Art. 4 Abs. 1 1lit. b der Richtlinie miis-
sen Arbeitsmittel, die Dienstnehmern am 31. Dezember 1992 be-
reits zur Verfligung stehen, - mit einer Ubergangsfrist - den
Mindestanforderungen im Sinne des Anhangs zu der Richtlinie ent-

sprechen.

Die technischen Harmonisierungsrichtlinien der EU sehen Konfor-
mitatspriifungen bzw. -erkldrungen sowie in bestimmten Fdllen
eine Priifung und Zertifizierung von Maschinen und Geraten vor.
GemaR § 71 GewO 1994 ist das Inverkehrbringen und Ausstellen von
Maschinen, Gerdten, Ausriistungen oder deren Teilen und Zubehér,
die Gefahren fir das Leben oder die Gesundheit der Beniitzer her-
beifilhren kénnen, nur zulidssig, wenn eine Ubereinstimmungserklid-
rung oder eine Genehmigung des Bundesministers fir wirtschaft-
liche Angelegenheiten vorliegt. Durch die Ubereinstimmungserkli-
rung haben Hersteller bzw. Inverkehrbringer festzustellen, dass
die Maschine, das Ger&t etc. den auf sie zutreffenden Bestimmun-
gen einer Verordnung gemdfl § 71 GewO 1994 (z.B. der Maschinen-
Sicherheitsverordnung) und gegebenenfalls den auf sie zutreffen-
den Bestimmungen einschlagiger Normen oder einem genehmigten
Muster entspricht. Fiir bestimmte Maschinen, Gerite etc. wird
durch diese Verordnungen ein besonderes Ubereinstimmungsver fah-

ren vorgesehen, z,.,B., eine Baumusterprifung.

Grundlage fir die Ubereinstimmungserklarung ist eine vom Her-
steller bzw. Inverkehrbringer erstellte technische Dokumentation
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und allenfalls eine Priifbescheinigung einer zugelassenen Stelle
(z.B. Baumusterbescheinigung). Vor dem Inverkehrbringen ist das
Vorliegen einer Ubereinstimmungserklérung oder einer Genehmigung
des Bundesministers flir wirtschaftliche Angelegenheiten durch
Anbringen eines Zeichens oder einer Plakette an der Maschine
(CE-Zeichen) nachzuweisen. Diese gewerberechtlichen Regelungen
gelten auch fﬁr Personen bzw. Einrichtungen, die grundsitzlich
vom Geltungsbereich der Gew0O 1994 ausgenommen sind, und zwar
auch dann, wenn die Maschinen, Gerate etc. fiir den Gebrauch im
eigenen Betrieb erzeugt, zusammengefiigt oder eingefiihrt werden
(§ 2 Abs. 14 GewO 1994).

Durch Verordnung sollen Sicherheits- und Gesundheitsanforderun-
gen fir Arbeitsmittel und die erforderlichen Ubergangsanforde-
rungen fiir Arbeitsmittel, die bereits in Verwendung stehen, ge-
regelt werden. Bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung sollen
fiir Arbeitsmittel, fiir die Verordnungen gemdfl § 71 GewQ 1994
oder sonstige Herstellervorschriften (z.B. die Niederspannungs-
geriteverordnung 1993) keine Anwendung finden, jene Bestimmungen
weitergelten (§§ 3ff der Land- und forstwirtschaftlichen Dienst-
nehmerschutzverordnung), die Sicherheitsanforderungen fiir Ar-
beitsmittel regeln, soweit diese auch der Sicherheit und dem Ge-
sundheitsschutz der Dienstnehmer dienen. In diesem Zusammenhang
ist anzumerken, dass aufgrund des Konzeptes der Richtlinie
89/655/EWG (subsidiare Sicherheits- und Gesundheitsanforderun-
gen) eine Anpassung z.B. erfolgen muss, wenn die einschldgigen
Verordnungen zur GewO 1994 geandert werden bzw. neue Verord-
nungen erlassen werden, wobei jeweils in der Arbeitsmittelver-
ordnung auf die bereits in Verwendung stehenden Arbeitsmittel
Bedacht zu nehmen ist, auf die neue gewerberechtliche Regelungen

naturgemdaB nicht anwendbar sein ko&nnen.

Abs. 5 stellt klar, dass Dienstgeber dann, wenn sie mit CE—Zei-
chen gekennzeichnete Arbeitsmittel erwerben, sich grundsatzlich
darauf verlassen konnen, dass diese Arbeitsmittel den gewerbe-
rechtlichen Sicherheitsanforderungen, die fir sie im Zeitpunkt

des Inverkehrbringens gegolten haben, entsprechen.
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Durch entsprechende Wartung haben Dienstgeber dafiir zu sorgen,
dass Arbeitsmittel wihrend der gesamten Dauer der Benutzung in
einem Zustand gehalten werden, der den fiir sie geltenden Rechts-

vorschriften entspricht.

Sind Arbeitsmittel nicht gekennzeichnet, diirfen Dienstgeber sie
nur dann zur Verfiigung stellen, wenn sie den Anforderungen des

Abs. 4 Z 2 entsprechen.

Abs. 6 iiber die Auswahl von Arbeitsmitteln entspricht Axt. 3
Abs. 1 der Richtlinie 89/655/EWG und im Wesentlichen § 33 Abs. S
ASchG. Nach Abs. 6 diirfen weiters nur solche Arbeitsmittel ein-
gesetzt werden, die nach dem Stand der Technik die Sicherheit

und Gesundheit der Arbeitnehmer so gering als mdglich gefahrden.

Abs. 7 regelt entsprechend Art. 3 Abs. 2 der Richtlinie
89/655/EWG jene Falle, in denen es nach dem Stand der Technik
nicht méglich ist, Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer
bei der Benutzung eines Arbeitsmittels in vollem Umfang zu ge-
wahrleisten. Bei einem fiir Sicherheit und Gesundheit verbleiben-
den Restrisiko haben Dienstgeber auf Grundlage der in den

§§ 73ff normierten Pflichten die Gefahren zu ermitteln und MaB-
nahmen festzulegen, dieses Risiko durch zusadtzliche Mafinahmen
weitestgehend zu minimieren. Es ist davon auszugehen, dass in
diesen Fallen bei der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren
und Festlegung von SchutzmaRBnahmen jedenfalls geeignete Fach-
leute heranzuziehen sind. Eine grundlegende MaBnahme ist nach
Anhang I Z 2.1 der Richtlinie 89/655/EWG, dafiir Vorsorge zu
treffen, dass Dienstnehmer Zeit und Méglichkeit haben, sich den
mit In- und RAuflerbetriebnahme von Arbeitsmitteln verbundenen Ge-~
fahren rasch zu entziehen. Erforderlichenfalls haben Dienstgeber

im Vorhinein Not- und RettungsmaBnahmen festzulegen.
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Zu Art. I Z 23 (S§§ 86a bis 86f):

Zu § 86a:

Diese Regelungen entsprechen weitgehend den im Anhang des Ergan-
zungsvorschlags angefiihrten Mindestvorschriften liber die Benut-
zung von Arbeitsmitteln, soweit sie die Aufstellung von Arbeits-

mitteln betreffen.
Abs. 1 definiert die Aufstellung und dient der Klarstellung.

Abs. 2 legt im Sinne von Art. 4 des Ergadnzungsvorschlags fest,
welche grundsétzlichen Bedingungen und Gefahren Dienstgeber im
Rahmen ihrer allgemeinen Pflichten, Gefahren zu ermitteln und
Mafnahmen festzulegen, bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln zu

bericksichtigen haben.

Abs. 2 Z 1 uUber Schutzabstédnde entspricht dem Anhang des Ergén-

zungsvorschlags.

Abs. 2 Z 2 iber das sichere Zufiihren und Entfernen von Energien

und Stoffen entspricht ebenfalls dem Anhang des Erganzungsvor-

schlags.

Abs. 2 Z 3 regelt, dass Arbeitsmittel so aufgestellt werden miis-

sen, dass Dienstnehmern ausreichend Platz fiir eine sichere Be-

nutzung zur Verfigung steht.

Abs. 3, wonach im Freien aufgestellte Arbeitsmittel gegen Blitz-

schlag und Witterungseinflissen zu schiitzen sind, entspricht
ebenfalls dem Anhang des Erganzungsvorschlags.

Abs. 4 iiber den Schutz der Dienstnehmer vor einer Gefahrdung
durch elektrische Freileitungen entspricht dem Anhang des Ergin-

zungsvorschlags.
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Abs. 5 regelt die Stabilisierung von Arbeitsmitteln und ihren
Teilen entsprechend dem Anhang 2 2.6 der Richtlinie 89/655/EWG.
Die Stabilisierung nach dieser Bestimmung erfasst auch das si-

chere Verankern von Betriebseinrichtungen und Betriebsmitteln.

Nach Abs. 6 milssen Arbeitsmittel so aufgestellt und gesichert
werden, dass Kleidung und Kérperteile der Dienstnehmer nicht er-
fasst werden. Derartige Schutzmafnahmen kdnnen etwa eine Ver-
kleidung oder Verdeckung der Arbeitsmittel oder das Einhalten
entsprechender Schutzzonen darstellen. Diese Bestimmung ent-

spricht dem Anhang des Ergédnzungsvorschlags.

Abs. 7 iilber die Belichtung bzw. Beleuchtung der Arbeits- und
Wartungsbereiche entspricht dem Anhang Z 2.9. der Richtlinie
89/655/EWG.

Zu § 86b:

Abs. 1 verpflichtet Dienstgeber, dafiir zu sorgen, dass bei der
Benutzung von Arbeitsmitteln Grundsitze eingehalten werden, die
weitgehend dem Anhang des Erganzungsvorschlags entnommen sind

und dem geltenden Recht entsprechen.

Abs. 1 Z 1 (bestimmungsgeméfie Benutzung) entspricht dem An‘'.ar.j

des Erganzungsvorschlags und dem Anhang Z 2.12. der Richti:.r.e
89/655/EWG.

Nach Abs. 1 Z 2 sind bei der Benutzung die Bedienungsan.e¢.* .- ;er

der Hersteller (bzw. Inverkehrbringer) und die elektrote-r- .-
schen Vorschriften einzuhalten. Bedienungsanleitungen sc.:.: : .
Betriebsanleitungen nach den Vorschriften itber das Inve:rs.:

bringen von Maschinen nach der GewO 1994.

Abs. 1 Z 3 und 4 uUber Schutz- und Sicherheitsvorrichtur: - . -

spricht dem Anhang des Erganzungsvorschlags.
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Abs. 1 Z 5 entspricht als Grundsatz fir die Erprobung von Ar-

beitsmitteln bereits dem Anhang des Ergdnzungsvorschlags.

Abs. 2 regelt entsprechend dem Anhang des Ergdnzungsvorschlags,
dass vor wesentlichen Anderungen eines Arbeitsmittels oder des-
sen Einsatzbedingungen neben den allgemeinen Pflichten der
Dienstgeber, Gefahren zu ermitteln und MaBnahmen festzulegen,
zusdtzlich eine besondere Risikoanalyse durchzufithren ist. Auf
Grund des Ergebnisses der Risikoanalyse sind erforderlichenfalls
fir den Schutz der Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer
besondere Mafnahmen zu treffen. Allenfalls treffen Dienstgeber
nach den Inverkehrbringervorschriften GewO 1994 und der dazu er-

lassenen Verordnungen Pflichten der Hersteller.

Abs. 3 regelt Pflichten der Dienstgeber im Zusammenhang mit der

Benutzung von Arbeitsmitteln durch Dienstnehmer entsprechend dem

Anhang des Ergdnzungsvorschlags.

Abs. 4 {iber die kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln ent-
spricht dem Anhang des Erganzungsvorschlags. Auf Grund einer be-
sonderen Risikoanalyse ist der Einsatzbereich einzuschrédnken und
erforderlichenfalls sind zusdtzliche MafBnahmen zum Schutz der

Dienstnehmer zu treffen.

Abs. 5 entspricht dem Anhang des Erginzungsvorschlags. Auch bei
funktionsunfahigen Arbeitsmitteln kann sich die Notwendigkeit

besonderer Sicherungsmaffinahmen ergeben.
Zu § B86c:

Diese Regelungen entsprechen Art. 5 und 7 der Richtlinie
89/655/EWG und Art. 2 und 6 des Erganzungsvorschlags. Danach
missen mit der Benutzung gefdhrlicher Arbeitsmittel Dienstnehmer
beauftragt werden, die eine angemessene und spezifische Ausbil-
dung u.a. auch iUber die Gefahren, die diese Benutzung mit sich
bringen erhalten haben. Mit der Benutzung bestimmter Arbeitsmit-
tel dirfen auch nach geltendem Recht nur Dienstnehmer mit beson-
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deren Fachkenntnissen beauftragt werden (z.B. Krane). Mit In-
standsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten an
gefiahrlichen Arbeitsmitteln beauftragte Personen milssen zur
Durchfithrung dieser Arbeiten zusadtzlich befugt sein. Vorausset-
zung fir die Befugnis zur Durchfiihrung dieser Arbeiten ist, dass
diese Personen neben der allgemeinen Information und Unterwei-
sung die erforderliche spezifische Ausbildung (eine angemessene

Spezialunterweisung) erhalten haben.

Diese Regelungen bediirfen einer Konkretisierung durch eine Liste
gefihrlicher Arbeitsmittel unter Bedachtnahme auf die einschlé&-

gigen Richtlinien.

Zu § 86d:

Die Regelungen iber die Priifung von Arbeitsmitteln entsprechen
Art. 5 und dem Anhang des Erganzungsvorschlags, wonach bei be-
stimmten Arbeitsmitteln durch geeignete fachkundige Personen
Abnahmepriifungen, wiederkehrenden Priifungen und Prifungen nach
auBergewdhnlichen Ereignissen durchgefilhrt werden missen.

Abnahmepriifung ist die Uberpriifung des gesamten, fir die Benut-
zung durch Dienstnehmer bereitgestellten Arbeitsmittels unter
Beriicksichtigung der Umgebung des Arbeitsmittels und seiner
Einsatzbedingungen. AuBergewthnliche Ereignisse, nach denen Pri-
fungen durchgefihrt werden missen sind nach Art. 1 Abs. 1 des
Erganzungsvorschlags z.B. ladngere Zeitrdaume, in denen das Ar-
beitsmittel nicht benutzt wurde, und Unfidlle. Arbeitsmittel, flir
die Abnahmepriifungen und Arbeitsmittel, filir die wiederkehrende
Priifungen erforderlich sind sowie die Zeitabstidnde zwischen den
wiederkehrenden Prifungen werden durch Verordnung festgelegt

werden.

Abs. 5 legt fest, dass von geeigneten fachkundigen Personen nach
Durchfithrung einer Risikoanalyse und unter Beriicksichtigung der

fiir das Arbeitsmittel vorgesehenen Einsatzbedingungen ein Priif-
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plan zu erstellen ist, der entsprechend Art. 5 Abs. 2 des Exrgén-
zungsvorschlags bestimmte Mindestangaben enthalten muss.

Geeignete fachkundige Personen, die Prtfungen durchftthren und
Prtifplane erstellen, kénnen sowohl physische als auch juristi-
sche Personen sein. Kriterien fiir die erforderliche Fachkunde
werden durch Verordnung geregelt werden. Jedenfalls werden aber
die Voraussetzungen nach dem Anhang des Erganzungsvorschlags
vorliegen milssen: berufliche Qualifikation, praktische Erfahrun-
gen, Kenntnisse der anzuwendenden Rechtsvorschriften, Kenntnisse
iilber die durchzufiihrenden Priifungen und die Beurteilung der Er-
gebnisse sowie iilber erforderlichenfalls zu treffende Mafnahmen,
ausreichende Unabhédngigkeit insbesondere hinsichtlich der Ver-

antwortung fiir den Betrieb des Arbeitsmittels.

Nach Abs. 6 sind Priifergebnisse schriftlich festzuhalten und bis
zum Ausscheiden des Arbeitsmittels aufzubewahren. Aufzeichnungen
lber wiederkehrende Prifungen und die letzte Abnahmepriifung miis-
sen jedenfalls (auch) entweder im Original oder in Kopie am Ein-

satzort des Arbeitsmittels vorhanden sein.

Abs. 7: Werden bei den Priifungen Miangel des Arbeitsmittels fest-
gestellt, so darf dieses grundsdtzlich erst wieder nach Behebung

der Mangel benutzt werden.

Abs. 8 regelt abweichend zu Abs. 7, unter welchen Voraussetzun-
gen ein Arbeitsmittel, an dem bei einer wiederkehrenden Priifung
Mangel festgestellt wurden, bereits vor Mingelbehebung wieder
benutzt werden darf. Die Person, die die Priifung durchgefithrt
hat, muss im Prifbefund schriftlich festgehalten haben, dass das
Arbeitsmittel auch schon vor Mangelbehebung wieder benutzt wer-
den darf. Weiters miissen jene Dienstnehmer, die das Arbeitsmit-
tel benutzen, vor Benutzung iiber die Mangel des Arbeitsmittels

informiert worden sein.
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Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Gesetz sollen
jene Bestimmungen des geltenden Rechts, die Abnahmepriifungen,

etc. regeln weiterhin in Kraft bleiben.

Zu § 86e:

Diese Regelungen entsprechen Art. 4 Abs. 2 und dem Anhang Z 2.13
der Richtlinie 89/655/EWG. Durch Verordnung soll geregelt wer-
den, fiir welche Arbeitsmittel Wartungsbiicher zu fihren sind.

Zu § 8ef:

Diese Bestimmung listet jene Regelungen der §§ 86 bis 86f auf,
zu denen jedenfalls eine Konkretisierung durch Verordnung erfor-
derlich ist. Im Ubrigen wird auf die Erlauterungen zu § 851 hin-

gewiesen.

Zu Art. I Z2 24 (§ 87):

Die Rahmenrichtlinie 80/1107/EWG des Rates zum Schutz der Ar-
beitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische, physikalische und
biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit und die dazu ergangenen
Einzelrichtlinien enthalten Regelungen fiir den Umgang mit ge-
fahrlichen Arbeitsstoffen. Weiters sehen die als Einzelricht-
linien zur Rahmenrichtlinie 89/381/EWG ergangenen Vorschriften
SchutzmaBnahmen bei Arbeiten mit Karzinogenen (Richtlinie
90/394/EWG) und mit biologischen Arbeitsstoffen (Richtlinie
90/679/EWG) vor.

Zu den chemischen Arbeitsstoffen liegt nunmehr eine neue Richt-
linie vor. Es handelt sich um die Richtlinie 98/24/EG des Rates
zum Schutz von Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor
der Gefahrdung durch chemische Arbeitstoffe bei der Arbeit
(vierzehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1
der Richtlinie 89/391/EWG), welche von den Mitgliedstaaten bis
5.5.2001 umzusetzen ist und die Rahmenrichtlinie 80/1107/EWG und

mehrere dazu ergangene Einzelrichtlinien mit diesem Datum erset-
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zen wird. Die Karzinogene-Richtlinie, die Asbest-Richtlinie und
die Vinylchloridmonomer-Richtline werden aber weiter aufrecht
bleiben wie auch die Richtlinie betreffend bioclogische Arbeijits-
stoffe.

Die neue Richtlinie betreffend chemische Arbeitsstoffe liefert
spezielle Vorschriften fir eine Anleitung zur Anwendung der Rah-
menrichtlinie und macht sie dadurch etwas praktikabler. Bei der
Umsetzung der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG fir den Bereich der
Arbeitsstoffe erscheint es daher sinnvoll, auch schon auf diese
neue Richtlinie betreffend chemische Arbeitsstoffe Bedacht zu
nehmen, um insbesondere die Grundlage zu schaffen, bei der ge-

planten Arbeitsstoffverordnung auf diese reagieren zu kdnnen.

Nach den Begriffsbestimmungen der Richtlinie 80/1107/EWG (Art. 2
lit. a) gilt als Arbeitsstoff jedes wdhrend der Arbeit vorhande-
ne chemische, physikalische oder biologische Agens, das als ge-
sundheitsschdadigend beurteilt wird. Die Begriffsbestimmung des
vorliegenden Entwurfes folgt dem insofern, als chemische Stoffe
und Zubereitungen und biologische Agenzien einbezogen werden,
wdhrend die Einbeziehung von physikalischen Agenzien, wie etwa
auch Lirm, als "Arbeitsstoff" nach osterreichischem Sprachge-
brauch nicht in Betracht kommen kann (vgl. § 2 Abs.‘6 AschG) .

Der vorliegende Entwurf stellt nicht auf jedes "Vorhandensein"
von Stoffen bzw. Agenzien bei der Arbeit ab, sondern auf das
"Verwenden", das im Sinne eines jeden mit der Arbeit im Zusam-
menhang stehenden Umganges zu verstehen ist (vgl. ebenfalls

§ 2 Abs. 6 AschG).

Zu Art. I Z 25 (§§ 87a bis 87i):

Zu § 87a:

Die mit Abs. 1 der gegenstandlichen Bestimmung vorgenommene Ein-

teilung der gefdhrlichen Arbeitsstoffe in explosionsgefiahr-
liche, brandgefahrliche und gesundheitsgefihrdende folgt dem
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System des § 40 Abs. 1 ASchG, die Einteilung der einzelnen
Eigenschaften folgt dem System des Chemikaliengesetzes 1996 -
ChemG 1996, BGBl. I Nr. 53/1997, in der geltenden Fassung, unter
Erganzung der gefshrlichen Eigenschaften von biologischen Agen-
zien, wobei deren Definition und Einteilung in vier Risikogrup-

pen der Richtlinie 90/679/EWG entspricht.

Abs. 2 nennt jene Eigenschaften, nach denen Arbeitsstoffe als
explosionsgefahrlich, Abs. 3 jene Eigenschaften, nach denen Ar-
beitsstoffe als brandgefahrlich und Abs. 4 jene Eigenschaften,
nach denen Arbeitsstoffe als gesundheitsgefdhrdend zu beurteilen
sind. Die Abs. 3 und 4wurden nach dem Vorbild des § 40 Rbs. 2

und 3 ASchG gestaltet.

Die im Abs. 5 enthaltene Definition der biologischen Arbeits-
stoffe sowie deren Einteilung in vier Risikogruppen ist Art. 2
der Richtlinie 90/679/EWG des Rates entnommen und entspricht

§ 40 Abs. 4 ASchG.

Soweit Legaldefinitionen der in Abs. 3 und 4 Z 1 genannten
Eigenschaften bereits dem Rechtsbestand (ChemG 1996) angehdren,
wird im Abs. 6 darauf verwiesen (vgl. § 40 BAbs. 5 ASchG).

Abs. 7 enthdlt Begriffsbestimmungen fiir jene Eigenschaften, die
im ChemG 1996 nicht verankert sind, wobei die Definitionen
"fortpflanzungsgefadhrdend" und "sensibilisierend" der 7. Ande-
rung zur Richtlinie 67/548/EWG durch die Richtlinie 92/32/EWG
und § 40 Abs. 6 Z 1 und 2 ASchG und die Definitionen "fibrogen",
"radioaktiv" und "biologisch inert" § 40 Abs. 6 2 3, 4 und 6
ASchG entsprechen.

Zu § 87b:

Der Richtlinie 98/24/EWG des Rates betreffend chemische Arbeits-
stoffe betont die zentrale Bedeutung der Ermittlung und Bewer-
tung der Gefahren im Zusammenhang mit Arbeitsstoffen. Hiezu

wird ausgefilhrt, dass die Richtlinie fiur samtliche chemischen
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Arbeitsstoffe gilt, ohne im Voraus zu beurteilen, ob sie gefahr-
lich sind oder nicht. Dies ist insofern wichtig, als auch chemi-
sche Arbeitsstoffe, die als unschadlich gelten, im Zusammenwir-
ken mit anderen Chemikalien gefdahrlich werden oder eine Gefahr
vergréfern kénnen. Chemische Arbeitsstoffe, die normalerweise im
taglichen Leben nicht als gefdhrlich gelten, kdnnen jedoch dann
gefahrlich sein, wenn sie in gréBeren Mengen am Arbeitsplatz
Verwendung finden. Die Bewertung muss sich auf s&mtliche chemi-
schen Arbeitstoffe erstrecken, die tats&chlich oder méglicher-

weise verwendet werden.

Die zitierte Richtlinie sieht die Verpflichtung der Arbeitgeber
vor, zu gewdhrleisten, dass samtliche Sicherheitsvorkehrungen
bei der Arbeit sich auf eine ordnungsgemédfie Risikobewertung
stiitzen, die von der Art der Verwendung der chemischen Arbeits-
stoffe ausgeht, und dass die Schutzmafnahmen die Merkmale des
jeweiligen Arbeitsplatzes, die Tatigkeit, die Umst&nde und jedes

spezifische Risiko in Rechnung stellen.

Die im Abs. 1 normierte grundsdtzliche Verpflichtung der Dienst-
geber im Rahmen der Evaluierung zu priifen, ob die wverwendeten
Arbeitsstoffe gefahrliche Eigenschaften aufweisen, entspricht
§ 41 Abs. 1 ASchG und damit der Gefahrstoffverordnung der BRD
(§ 16 Abs. 1). Dies ist notwendige Voraussetzung fir die in den

folgenden Bestimmungen normierten SchutzmaBnahmen.

Nach Abs. 2 miissen die Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermittelt
und gefihrliche Arbeitsstoffe nach den Eigenschaften eingestuft
werden. Zur Beurteilung der Gefahren gem&R Abs. 3 sind die An-

gaben der Hersteller oder Importeure zu beachten.

Arbeitsstoffe, die dem ChemG 1996 oder dem Pflanzenschutzmittel-
gesetz 1997, BGBl. I Nr. 60, unterliegen und die der Dienstgeber
erwirbt, miissen gemdf den Bestimmungen des ChemG 1996 bzw. des
Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997 bereits von den Herstellern

oder Importeuren entsprechend ihren gefahrlichen Eigenschaften

gekennzeichnet sein. Abs. 4 stellt klar, dass sich Dienstgeber
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grundsidtzlich auf diese Angaben verlassen kénnen, dies ent—
spricht der deutschen Gefahrstoffverordnung. Diese Angaben kén-
nen Grundlage fiir die Ermittlung und Beurteilung sein, diese
aber nicht ersetzen. Die zitierte Richtlinie geht ebenfalls
davon aus, dass bestimmte Kennzeichnungs- und Sicherheits-
anweisungen der Hersteller die Grundlage fiir den Hauptteil der
vorgeschriebenen Bewertung bilden k&nnen, verlangt aber dariiber
hinaus eine Béwertung der Art und Weise, in der die Gefahren der
chemischen Arbeitsstoffe mit anderen Aspekten des Arbeitsplatzes

und der Verwendungsverfahren in Wechselwirkung treten.

Arbeitsstoffe, die nicht in Verkehr gesetzt werden bzw. fir die
nicht das ChemG 1996 bzw. das Pflanzenschutzmittelgesetz 1997
gilt, sind jedoch nicht nach diesen Bestimmungen eingestuft und
gekennzeichnet. Hinsichtlich solcher Arbeitsstoffe sollen gemiB
Abs. 2 die Ermittlung und Einstufung der gefidhrlichen Eigen-
schaften, ebenfalls wie in der deutschen Gefahrstoffverordnung,
durch die Dienstgeber erfolgen. Das Gleiche gilt hinsichtlich
der Ermittlung und Einstufung jener gefdhrlichen Eigenschaften
die im ChemG 1996 bzw. im Pflanzenschutzmittelgesetz 1997 nicht

genannt sind.

Abs. 3, 5 und 6 stellen spezielle, auf die Verwendung von ge-

fahrlichen Arbeitsstoffen abgestellte Vorschriften zusadtzlich zu
den allgemein normierten Pflichten der Dienstgeber, Gefahren zu
ermitteln und MaBnahmen festzulegen, dar und dienen der Umset-
zung von Art. 4 Abs. 4 1lit. a der Rahmenrichtlinie 80/1107/EWG
in der Fassung der Richtlinie 88/642/EWG, von Art. 3 Abs. 2 und
3 der Richtlinie 90/394/EWG und von Art. 3 Abs. 2 und 3 der
Richtlinie 90/679/EWG.

Auf der Grundlage der Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung
sind vom Dienstgeber die MaBnahmen festzulegen, die notwendig
sind, um die mit den jeweiligen gefidhrlichen Arbeitsstoffen ver-

bundenen Gefahren zu vermeiden oder abzuwehren.
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Zu § 8ic:

Abs. 1 entspricht § 42 ASchG sowie Art. 5 der Richtlinie
90/679/EWG (biologische Arbeitsstoffe) und Art. 5 der Richtlinie
90/394/EWG (Karzinogene). Es diirfen somit krebserzeugende, erb-
gutverandernde, fortpflanzungsgefahrdende und biologische Ar-
beitsstoffe der Risikogruppen 2, 3 oder 4 nicht verwendet wer-
den, wenn ein gleichwertiges Arbeitsergebnis durch Verwendung
nicht gefahrlicher Arbeitsstoffe oder Arbeitsstoffe, die weniger
gefahrliche Eigenschaften aufweisen, erreicht wird. Bei Verwen-
dung anderer gefidhrlicher Arbeitsstoffe gilt diese MaBnahme nur
dann, wenn der damit verbundene Aufwand vertretbar ist. Ist die
Verwendung der oben angefiihrten Arbeitsstoffe erlaubt (wenn z.B.
ein Ersatz nicht méglich ist, weil dadurch kein gleichwertiges
Arbeitsergebnis erreicht werden kann) so diirfen diese, wenn es
nach Art der Arbeit und dem Stand der Technik méglich ist, nur

in geschlossenen Systemen verwendet werden.

Zu Abs. 1 bis 3 ist auch auf die Richtlinie 88/364/EWG, Art. 4
der Richtlinie 90/394/EWG sowie Art. 5 der Richtlinie 90/679/EWG

Zu verweisen.

Abs. 4 wurde § 42 Abs. 4 ASchG nachgebildet und sieht im Einzel-

fall ein Feststellungsverfahren vor, ob ein bestimmter Arbeits-

stoff bzw. ein bestimmtes Arbeitsverfahren ex lege verboten ist.

Abs. 5 und 6 sehen eine Meldepflicht fiir besonders gesundheits-

gefahrdende Arbeitsstoffe vor. Zur Meldepflicht ist auch auf
Art. 6 der Richtlinie 90/394/EWG und Art. 4 lit. b der Richt-
linie 88/364/EWG zu verweisen. Die Regelung itber die Meldung von
biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 2, 3 oder 4 ent-
spricht Art. 13 der Richtlinie 90/679/EWG. Abs. 5 zweiter Sat:z
dient der Klarstellung.

Fir besonders gefédhrliche Arbeitsstoffe sieht Abs. 7 entspre-

chend Art. 4 Abs. 2 der Richtlinie 90/394/EWG weiters vor,
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dass auf Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion die

Griinde fur ih:e Verwendung darzulegen sind.

Z2u § 87d:

Wird festgestellt, dass Gefahren geben sind, hat der Dienstgeber
zur Vermeidung oder Verringerung der Gefahr konkrete Schutzmaf-
nahmen festzulegen, wobei entsprechend § 43 ASchG ein "Katalog"
der in Frage kommenden SchutzmaBnahmen erstellt wird. Art. 6 der
Richtlinie 90/679/EWG (biologische Arbeitsstoffe) legt eine Rei-
he von Mafnahmen zur Verringerung der Risiken beim Umgang mit
biologischen Arbeitsstoffen fest, ebenso sieht Art. 5 der Richt-
linie 90/394/EWG (Karzinogene) Mafnahmen zur Verringerung oder

Vermeidung einer Exposition vor.

Abs. 1 sieht vor, dass Arbeitsstoffe mit besonders gefahrlichen

Eigenschaften - soweit dies technisch méglich ist - nur im ge-

schlossenen System verwendet werden dilrfen.

Abs. 2 gilt fir alle gefahrlichen Arbeitsstoffe und ist daher
auch auf die im Abs. 1 genannten Arbeitsstoffe anzuwenden, wenn
deren Verwendung im geschlossenen System technisch nicht m&glich
sein sollte. Dabei werden die zu treffenden SchutzmaBnahmen klar
formuliert und ihre Reihenfolge bzw. die Prioritdten zum Aus-
druck gebracht. Dies entspricht Art. 4 der Rahmenrichtlinie
80/1107/EWG sowie Art. 6 der Richtlinie 90/679/EWG und Art. 5
der Richtlinie 90/394/EWG. Die genannten Schutzmafnahmen milssen
in der Rangordnung der Z 1 bis 6 gesetzt werden. Die jeweils
rangniedrigere Mafinahme kann nur Platz greifen, wenn die jeweils
ranghdhere Mafnahme technisch nicht durchfithrbar ist oder nicht
zur Vermeidung von Expositionen fithrt. Pers6nliche Schutzausri-
stungen konnen demgemdss - entsprechend dem Grundsatz, dass kol-
lektivem Gefahrenschutz Vorrang vor individuellem Gefahrenschutz
zukommt - niemals eine Alternative zu den in Z 1 bis 5 genannten
technischen und organisatorischen MaBnahmen darstellen, sondern
bleiben blofl die letzte Mbtglichkeit, wenn alle anderen MaBnahmen

nicht ausreichen. Zu den SchutzmafBnahmen ist auch auf Art. 8
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Abs. 2 der Richtlinie 82/605/EWG und Art. 6 der Richtlinie
83/477/EWG zu verweisen.

Abs. 3 entspricht Art. 8 Abs. 1 und Art. 5 Abs. 4 1lit. k derxr
Richtlinie 90/394/EWG, soll sich aber nicht nur auf Karzinogene
beschranken. Hiezu sind auch Art. 11 Abs. 1 der Richtlinie
83/477/EWG, Art. 8 Abs. 4 der Richtlinie 82/605/EWG und Art. 7

der Richtlinie 78/610/EWG zu erwihnen.

Bbs. 4 dient der Umsetzung von Art. 14 Abs. 3 der Richtlinie

90/679/EWG, nihere Regelungen zur Umsetzung des Anhanges V der

genannten Richtlinie werden im Verordnungsweg getroffen werden.
Zu § 8le:

Die gegenstiéndlichen Bestimmungen wurden nach dem Vorbild des
§ 44 ASchG gestaltet. Das ChemG 1996 (§ 17 Abs. 3 und § 18)
enthidlt Vorschriften ilber die Verpackung und Kennzeichnung ge-

fahrlicher Stoffe, die in Verkehr gesetzt werden.

Abs. 1 und 2 sehen - wie auch § 23 der deutschen Gefahrstoff-

verordnung - diese Erfordernisse auch fiir das innerbetriebliche

Verwenden vor. Die Kennzeichnungspflicht bedarf naherer Bestim-
mungen, welche, wie auch im ASchG, im Verordnungsweg getroffen
werden. In dieser Verordnung wird auch zu regeln sein, inwieweit
anderen Rechtsvorschriften (z.B. Transportvorschriften) ent-

sprechende Kennzeichnungen ausreichen.

Auch wird in dieser Verordnung die Kennzeichnung gefahrlicher
Arbeitsstoffe ndher zu regeln sein. Kennzeichnungspflichten
sieht die Kennzeichnungsrichtlinie 92/58/EWG vor (vgl. Anhang II
Z 3.2, der Gefahrenkennzeichnungen fir explosiohs—, feuergefahr-
liche Stoffe etc. enthidlt).

Abs. 4 entspricht Art. 5 Abs. 4 lit. j und Art 8 Abs. 2 der

Richtlinie 90/394/EWG sowie Art. 16 Abs. 1 1lit. b der Richtlinie
90/679/EWG.
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Abs. 5 ist zum Schutz der Dienstnehmer notwendig und entspricht

der Richtlinie 98/24/EG.

Zu § 87f:

Sowohl die Richtlinie 80/1107/EWG bzw. die Ergédnzungen zu dieser
Richtlinie als auch die Richtlinie 98/24/EG des Rates betreffend
chemische Arbeitsstoffe sehen Grenzwerte (bzw. auch Arbeits-—
platzreferenzwerte) vor. Die Richtlinie 98/24/EG weist darauf
hin, dass das Verzeichnis der Grenzwerte zu gegebener Zeit er-

weitert werden kann.

Die gegensténdlichen Bestimmungen wurden nach dem Vorbild des
§ 45 ASchG gestaltet.

Abs. 1 und 2 dienen der Umsetzung von Art. 4 Abs. 4 2 4 1lit. b
der Rahmenrichtlinie 80/1107/EWG in der Fassung der Richtlinie

88/642/EWG, wonach die Einzelstaaten Grenzwerte festzulegen ha-
ben und bildet damit die Grundlage fiir eine Verordnung, mit der
MAK- und TRK-Werte festzulegen sind.

Abs. 5 dient der Umsetzung von Art. 4 Z 13 der Rahmenrichtlinie
80/1107/EWG, Abs. 6 der Umsetzung von Art. 7 der Richtlinie
90/394/EWG.

Abs. 7 enthdlt die allgemeine Anordnung, gefédhrliche Konzentra-
tionen auch dann mbéglichst gering zu halten, wenn fiir einen ge-

fihrlichen Arbeitsstoff kein Grenzwert besteht.

Zu § 87qg:

Art. 4 Abs. 4 Z 4 lit. b der Rahmenrichtlinie 80/1107/EWG in der
Fassung der Richtlinie 88/642/EWG verpflichtet die Einzelstaaten
nicht nur zur Festlegung von Grenzwerten, sondern auch zur Rege-
lung der Probenahme, der Messung und der Beurteilung der Ergeb-

nisse. Hinsichtlich chemischer Arbeitsstoffe milssen Probenahme,
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Messung und Bewertung der Ergebnisse nach der in Anhang IIa die-
ser Richtlinie vorgegeben Referenzmethode oder nach einer zu
gleichwertigen Ergebnissen filhrenden Methode erfolgen. Die ge-
genstidndliche Bestimmung, welche § 46 ASchG nachgebildet ist,

dient der Umsetzung dieser Bestimmungen.

Abs. 1 entspricht Punkt B.l.a des Anhangs IIa der Richtlinie

88/642/EWG und ergibt sich aus der allgemeinen Ermittlungs-
pflicht des Dienstgebers.

Zu Abs. 2, 5 und 8 ist auf den Anhang der Richtlinie 92/104/EWG

ZUu verweisen.

Abs. 3 entspricht Punkt B.2. des oben zitierten Anhangs.

Ab 4 umfasst die Anforderungen nach Punkt B.3. und Abs. 6

S.

Punkt B.1l. e und f des oben zitierten Anhangs.

Abs. 7 dient der Umsetzung von Art. 4 Abs. 4 lit. ¢ der Rahmen-

richtlinie 80/1107/EWG in der Fassung der Richtlinie 88/642/EWG.

Die Bestimmungen iiber Messungen bediirfen einer Konkretisierung
und wird diese - wie auch im ASchG vorgesehen - mit der Er.as-

sung einer entsprechenden Durchfithrungsverordnung erfolger..

Zu § 87h:

Die gegenstdndlichen Bestimmungen wurden nach dem Vorb..: :=-
§ 47 ASchG gestaltet.

Die im Abs. 1 verankerte Verpflichtung zur Fihrung wvorn ..: .~
neuesten Stand zu haltenden Listen jener Dienstnehmer,
fahrlichen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind bzw. von Ver::. - .- -
sen iiber die Belastungswerte entspricht Art. 4 Abs. 1:Z
menrichtlinie 80/1107/EWG. Die Einzelrichtlinien 83/47" ‘s
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90/394/EWG und 90/679/EWG bestimmen, welche Angaben diese Ver-
zeichnisse jeweils zu enthalten haben; dies wurde im Abs. 2 be-

riicksichtigt.

In diesem Zusammenhang ist auch auf die neue Richtlinie 98/24/EG
des Rates betreffend chemische Arbeitsstoffe zu verweisen, nach
der sicherzustellen ist, dass fiir alle Arbeitnehmer, die einer
Gesundheitsiberwachung unterliegen, eine persdnliche Gesund-
heitsakte gefithrt und auf dem letzten Stand gehalten wird. Dies
betrifft Arbeitnehmer, die Einwirkungen von sensibilisierenden
Arbeitsstoffen sowie von weiteren Stoffen, die in der Anlage zu
dieser Richtlinien aufgefithrt sind, ausgesetzt sind. Diese per-
sénliche Gesundheitsakte muss eine Zusammenfassung der Ergebnis-
se der durchgefihrten Gesundheitsiiberwachung und der fir die Ex-

position der Person reprasentativen Uberwachungsdaten enthalten.

Im vorliegenden Entwurf werden die Aufzeichnungspflichten im Zu-
sammenhang mit der Gesundheitsilberwachung mit Z 29 (§ 8%h), die
Aufzeichnungspflichten betreffend die Exposition allerdings mit
der gegenstandlichen Bestimmung festgelegt.

Fiir beide Aufzeichnungen gelten Vorschriften tiber die Aufbewah-
rung (Abs. 3). Art. 16 Abs. 2 der Richtlinie 83/477/EWG, Axrt. 15
der Richtlinie 90/394/EWG und Art. 11 Abs. 2 der Richtlinie
90/679/EWG sehen die Aufbewahrung dieser Verzeichnisse fiir zehn
bis 40 Jahre ab Ende der Exposition vor. Die Richtlinie 98/24/EG
sieht eine Aufbewahrung fiir 40 Jahre ab dem Datum des letzten
Eintrags vor. Die Aufbewahrung nach Ende der Exposition erfolgt

durch den zustandigen Trager der Unfallversicherung.

Diese Regelung erscheint - auch im Sinne der Zielsetzungen der
Richtlinien - am zweckmdBigsten. So kann z.B. bei einem Arbeits-
platzwechsel eine Ubergabe der personenbezogenen Aufzeichnungen
an die neuen Dienstgeber aus Griinden des Datenschutzes nicht in
Betracht kommen, es ist aber sicherzustellen, dass gegebenen-
falls die einen Dienstnehmer betreffenden Aufzeichnungen iiber
ihre T&atigkeit bei verschiedenen Dienstgebern den Beh&érden und
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auch den betroffenen Dienstnehmern zugénglich sind. Es kommt
daher nur eine zentrale Aufbewahrung durch eine Stelle in Be-
tracht, deren rdumlicher Wirkungsbereich sich auf das ganze Bun-
desgebiet erstreckt. RuBerdem ist zu beriicksichtigen, dass flir
die Aufbewahrung nur eine Einrichtung in Betracht kommt, fir die
besondere Verschwiegenheitspflichten bestehen. Dies trifft auf

die Unfallversicherungstrager zu.

Der im Abs. 4 normierte Zugang der Dienstnehmer zu diesen Ver-
zeichnissen ist im Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie 83/477/EWG,
Art. 12 lit. d und e der Richtlinie 90/394/EWG sowie Art. 11
Abs. 3 der Richtlinie 90/679/EWG und auch in der Richtlinie
98/24/EG vorgesehen.

Zu § 87i:

Hier wird auf die Erliuternden Bemerkungen zu den vorstehenden
Bestimmungen verwiesen. Abs. 2 bietet u.a. die Grundlage flir das
Verbot von bestimmten Arbeitsstoffen und Arbeitsverfahren durch
Verordnung und ist zur Umsetzung der Richtlinie 88/364/EWG und
insbesondere im Hinblick auf die Richtlinie 98/24/EG des Rates
betreffend chemische Arbeitsstoffe und im Hinblick auf die einem
stidndigen Wandel unterliegenden Erkenntnisse und Regelungen
betreffend die Einstufung und Ersetzbarkeit von Arbeitsstoffen
erforderlich. In diesem Zusammenhang ist auch darauf hinzuwei-
sen, dass die einschldgigen Richtlinien fiur derartige Anpassun-
gen ein besonderes Verfahren vorsehen, nach dem die Anpassungen
nicht durch den Rat erfolgen, sondern durch die Kommission.

Zu Art. I 2 26 und Z 27 (S§ 88 bis 881):

Zu § 88:

Die Regelungen iiber Arbeitsvorgange fassen in Ausfiihrung des
§ 91 Abs. 1 und 2 des Landarbeitsgesetzes 1984 jene Anforde-
rungen zusammen, die fiir die Gestaltung der Arbeitsvorginge

- innerhalb und auBerhalb von Arbeitsstitten - gelten, soweit
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es sich nicht um die Verwendung von Arbeitsmitteln oder von Ar-
beitsstoffen handelt. Fir Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe gelten
die entsprechenden Bestimmungen. Vorbild ist der 6. Abschnitt
des ASchG, insbesondere § 60.

Aufbauend auf der Regelung des bisherigen § 78 Wr. LAO 1990 wird
iberdies auf Art. 6 der Richtlinie 89/391/EWG Bedacht genommen.

In den §§ 88a bis 881 werden besondere Regelungen iiber Arbeits-
platze sowie bestimmte Arbeitsvorgange (Handhabung von lLasten,

Arbeiten am Bildschirm, mit L&rm verbundene Arbeiten, sonstige

Einwirkungen im Sinne physikalischer Agenzien) entéprechend den
Einzelrichtlinien zur Richtlinie 89/391/EWG vorgesehen.

Zu § 88a:

Um die entsprechende Beurteilung der Arbeitspldtze und Arbeits-
vorgadnge (§ 74) vornehmen und bei Gefdhrdung entsprechende

SchutzmaBnahmen festlegen zu kénnen, ist es erforderlich, kon-
krete Pflichten ilber die Gestaltung der Arbeitsplatze aufzuneh-

men.

Abs. 1 enthdlt in Anlehnung an § 2 Abs. 4 ASchG eine Legaldefi-
nition fiir den Begriff "Arbeitsplatz”.

In den weiteren Absdtzen werden die Regelungen betreffend Ar-
beitsplitze, die bisher im § 78 Wr. LAO 1990 enthalten waren,
erheblich ausgebaut, wobei bei der Umsetzung der Richtlinien
89/654/EWG, 92/57/EWG und 92/104/EWG der § 61 ASchG als Vorbild
dient. Die Regelungen der Richtlinie 92/57/EWG, welche an sich
nur zeitlich begrenzte oder ortsverdnderliche Baustellen zum Ge-
genstand haben, erscheinen aber auch fiir die auswartigen Ar-
beitsstellen in der Land- und Forstwirtschaft sinnvoll und wur-

den daher ebenfalls ilbernommen.

Abs. 5 entspricht Anhang I Z 15.2 der Richtlinie 89/654/EWG und
Anhang IV Teil A Z 12 der Richtlinie 92/57/EWG. Besondere Rege-
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lungen iiber die Gestaltung von Arbeitspldtzen enthalten insbe-
sondere Anhang IV Teil B Abschnitt II der Richtlinie 92/57/EWG
sowie der Anhang der Richtlinie 92/104/EWG.

Abs. 7 ist auch dann erfiillt, wenn die Uberwachung durch Ausfih-
ren der Arbeiten in Sichtweite einer anderen Person, durch Be-
aufsichtigung der Arbeitnehmer durch Kontrollgédnge in kurzen
Zeitabstanden oder durch Personeniiberwachungsanlagen erfolgt
werden kann. (vgl. auch § 57 Abs. 3 AAV).

Zu Abs. 9 ist darauf hinzuweisen, dass Verkaufsstadnde auch unter
die Regelungen der §§ 85ff liber Arbeitsstatten fallen kénnen,
wenn sie der Definition der Arbeitsstdtten entsprechen, weil sie
sich z.B. auf dem Betriebsgeldnde befinden oder weil es sich
nicht um offene Verkaufsstidnde handelt, sondern um bauliche An-
lagen. Im Zusammenhang mit solchen Verkaufsstdnden ist darauf
hinzuweisen, dass nach dem vorliegenden Entwurf durch Verordnung
Ausnahmen und Abweichungen geregelt werden konnen, diese Rege-
lung kénnte insbesondere fiir kurzfristig genutzte Verkaufsst&nde
zum Tragen kommen. Abs. 9 trifft Regelungen filr jene Verkaufs-

stdnde, die keine Arbeitsstédtten im Sinne der §§ 85ff sind.
Zu § 88b:

Im § 78 Abs. 5 und 6 Wr. LAO 1990 wurden schon bisher fir ge-
wisse Tatigkeiten besondere Kenntnisse und Erfahrungen oder der
Nachweis von Fachkenntnissen oder eine fachkundige Aufsicht ge-
fordert.

Regelungen iiber besondere Fachkenntnisse oder eine besondere
Aufsicht sind auch in einzelnen Richtlinien vorgesehen, insbe-
sondere die Richtlinien 92/57/EWG und 92/104/EWG. Der Vorschlag
fir eine Richtlinie betreffend chemische Arbeitsstoffe verlangt
die Aufsicht bzw. Uberwachung durch Fachkrafte, die iiber die da-
zu notwendigen Fachkenntnisse verfiigen, und zum Teil auch eine

besondere Fachkunde fiir die Durchfiihrung von Arbeiten.
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Der vorliegende Entwurf berticksichtigt die geltenden Regelungen
ilber besondere Kenntnisse und Erfahrungen sowie eine besondere
Aufsicht und entspricht weitgehend § 62 ASchG, wobei nunmehr
eine systematische Trennung der unterschiedlichen Tatbestinde
(Fachkenntnisse fir die Durchfiihrung; Fachkenntnisse fiir die
Vorbereitung und Organisation; besondere Aufsicht; Fachkenntnis-
se fiir die Aufsichtsperson) erfolgt und eine Grundlage fir eine
Erweiterung der Anwendungsfille geschaffen wird, insbesondere im

Hinblick auf die oben angefitthrten Richtlinien.

Abs. 1 und 2 betrifft jene Fédlle, in denen fir die Durchfithrung

der Arbeiten besondere Anforderungen gelten: geistige und k&r-
perliche Eignung, Berufserfahrung und Nachweis der Fachkenntnis-
se. Berufserfahrung bedeutet in diesem Zusammenhang nicht Erfah-
rung durch Ausibung der Tatigkeit, fir die ein Nachweis der
Fachkenntnisse notwendig ist, sondern ist im Sinne von betrieb-
lichen Erfahrungen zu verstehen. Jene Tadtigkeiten, fiir die ein
solcher Nachweis im Anwendungsbereich des ASchG bereits erfor-
derlich ist und auch fiir den Bereich der Land- und Forstwirt-
schaft sinnvoll erscheint, werden demonstrativ aufgezdhlt. In
diesem Zusammenhang ist auch auf Anhang IV Teil B Abschnitt II
der Richtlinie 92/57/EWG zu verweisen, der fiir die Bedienung von
Hebezeugen, Fahrzeugen, Erdbaumaschinen, Férderzeugen, Anla7e:.,
Maschinen und Ausriistungen besonders geschulte Dienstnehmer +v:r-
schreibt. Weiters ist auf Art. 3 1lit. ¢ und auf 2 5 des An'.ar ies
der Richtlinie 92/104/EWG zu verweisen, wonach Aufbewahru:. ;,
Transport und Verwendung von Sprengstoffen und Zindmitte.: - .:

von fachkundigen Personen ausgefithrt werden durfen.

Abs. 3 verlangt fiUr Sprengarbeiten zusatzlich die Verla:z:.. '+ -
keit, dies entspricht der Sprengarbeitenverordnung, BGE.
Nr. 77/1954. Zur Priifung der Verladsslichkeit sind beso:: :

Regelungen vorgesehen.

Abs. 4 betrifft jene Falle, in denen besondere Anforder.: :. -

nicht fiir die Durchfihrung der Arbeiten gelten, sondern :.: .+

Organisation und Vorbereitung. Abs. 4 kann erst mit Inkraf¢- < :.-
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ten einer Verordnung iiber den Nachweis der Fachkenntnisse wirk-
sam werden, soweit ein Nachweis der Fachkenntnisse nicht nach
bundesrechtlichen Vorschriften bereits nach geltendem Recht
vorgesehen ist (z.B. fiir Arbeiten unter Spannung: BGBl.

Nr. 10/84).

Abs. 5 erster Satz betrifft Arbeiten, fiir die eine besondere
Aufsicht erforderlich ist, ohne dass ein spezieller Nachweis der
Fachkenntnisse verlangt wird. Der zweite Satz betrifft jene F&l-
le, in denen ein Nachweis der Fachkenntnisse fiir die Auf-
sichtsperson erforderlich ist, wie dies nach geltendem Recht be-
reits bei bestimmten Arbeiten der Fall ist (siehe die obigen
Ausfiihrungen). Im Zusammenhang mit der Aufsicht ist auch auf

Z 1.3. des Anhanges zur Richtlinie 92/104/EWG zu verweisen, nach
der die Dienstnehmer von Personen zu beaufsichtigen sind, die
nach den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder Praktiken
tiber die fiir diese Aufgabe erforderlichen Fihigkeiten und Quali-

fikationen wverfiigen.

Zu § 88c:

Diese Bestimmung betrifft den Nachweis der Fachkenntnisse und
entspricht weitgehend dem § 63 ASchG, wobei auch die Méglichkeit

einer Entziehung durch den Magistrat vorgesehen ist.

Die Ermachtigung der in Betracht kommenden Unterrichtsanstalten
und Ausbildungseinrichtungen sowie die Anerkennung ausliandischer
Zeugnisse werden landesgesetzlich nicht geregelt. Stattdessen
verweist Abs. 1 diesbeziiglich auf bundesrechtliche Regelungen,
insbesondere auf die §§ 63 Abs. 2 und 113 ASchG.

Zu § 88d:

Diese Bestimmung dient der Umsetzung der Richtlinie 90/269/EWG
- wie auch im § 64 Abs. 1 ASchG wird nicht nur auf eine Gefahr-
dung der Lendenwirbelsdule abgestellt, sondern auf die Gefahr-

dung des Bewegungs- und Stiitzapparates.
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In diesem Zusammenhang ist auch darauf hinzuweisen, dass nach
der Statistik des Hauptverbandes der ¢sterreichischen Sozialver-
sicherungstrager an der Spitze der Neuzugédnge an Invalidi-

tits (Berufs- bzw. Erwerbsunfihigkeits)pensionen die Krankheiten
des Bewegungs- und Stiitzapparates, des Skelettes und der Muskeln
stehen (1990: 40 %). Eine verstarkte Vorbeugung durch entspre-
chende Gestaltung der Arbeitsvorgdnge muss daher ein vordring-

liches Anliegen darstellen.

Abs. 1 entspricht - mit der oben genannten Abweichung - dem
Art. 2 der Richtlinie 90/269/EWG, Abs. 2 entspricht dem Art. 3,

Abs. 3 dem Art. 4 lit. a und b und dem Art. 3 Abs. 2 dieser

Richtlinie. Abs. 4 entspricht Anhang II i.V.m. Art. 5 der
Richtlinie 90/269/EWG i.V.m. Art. 6, 14 und 15 der Richtlinie
89/391/EWG. Abs. 5 entspricht Art. 6 der Richtlinie 90/269/EWG.

Zu den Grenzlasten ist auf die Verordnungsermdchtigung des

§ 881 Z 2 des Entwurfes zu verweisen.

Zu § 88e:

Die Regelung dient der Umsetzung der Grundsdtze der Richtlinie
86/188/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung
durch Lirm am Arbeitsplatz nach dem Vorbild des § 65 ASchG. Zu
beriicksichtigen sind insgesamt auch die Auswirkungen der Richt-
linie 89/391/EWG (Ermittlung und Beurteilung der Gefahren - wvgl.
§ 74).

Nach wie vor sind insbesondere folgende grundsatzliche Ausfiih-
rungen der Richtlinie 86/188/EWG aktuell: An vielen Arbeits-
plédtzen ist ein hoher Larmpegel festzustellen. Gesundheit und
Sicherheit zahlreicher Arbeiter sind dadurch potentiell gefahr-
det. Eine Verringerung der Larmexposition soll insbesondere der
Gefahr eines ldrmbedingten Gehdrverlustes entgegenwirken. Die
Herabsetzung des Larmpegels wahrend der Arbeit ist effizienter

zu erreichen, wenn bereits bei der Planung von Anlagen Priven-
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tivmafnahmen getroffen werden und wenn weniger larmintensive Ma-
terialien, Arbeitsverfahren und -methoden gewadhlt werden. Die
Expositionsminderung muss vornehmlich an der Larmquelle anset-
zen. Die Expositionsminderung an der Larmquelle ist durch Be-
reitstellung und Verwendung von individuellen Geh&érschutzmitteln
zu erginzen, wenn die Belastung nicht in vertretbarer Weise

durch andere Mittel vermieden werden kann.

Es liegt der Vorschlag fur eine Richtlinie betreffend physikali-
sche Einwirkungen vor, der auch umfangreiche Larmregelungen vor-
sieht. In diesem Entwurf wird insbesondere ausgefiihrt: Der der-
zeitige wissenschaftliche Kenntnisstand tiber die gesundheit-—
lichen Folgen physikalischer Einwirkungen erlaubt nicht, exakte,
jegliche Gesundheitsgefdhrdung erfassende Expositionsgrenzen
festzulegen, insbesondere was die extraauralen Larmwirkungen an-
geht.

Im Hinblick auf diesen Richtlinienvorschlag, der u.a. verschie-
dene Grenzwerte bzw. Auslbseschwellen regelt, die strenger sind
als die Werte der Richtlinie 86/188/EWG, werden im vorliegenden
Entwurf die Grenzwerte bzw. Schwellenwerte fiir die einzelnen
MaBnahmen nicht festgelegt. Es werden die in der Richtlinie
86/188/EWG und im Richtlinienvorschlag angefithrten abgestuften

MaBnahmen iUbernommen (siehe Abs. 4). In einer Verordnung gemil

§ 881 Z 3 des Entwurfes wédren dann fiir die einzelnen MaBlnahmen
die entsprechenden Ausltseschwellen unter Bedachtnahme auf das
geltende Recht und die jeweils geltenden Richtlinien festzu-
legen. In diesem Zusammenhang ist zu berilicksichtigen, dass die
Grenzwerte bzw. Ausléseschwellen derzeit in Diskussion stehen,
und dass im Zusammenhang mit der Festlegung von Grenzwerten auch
Mess- und Bewertungsvorschriften die ebenfalls einer Diskussion

und einem Wandel unterliegen, notwendig sind.

Dass die Minderung des Ldarms am Arbeitsplatz ein vordringliches
Anliegen darstellen muss, zeigt auch der Umstand, dass durch

Larm verursachte Schwerh&rigkeit an der Spitze der anerkannten
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Berufskrankheiten steht (1991: 1.796 Fdlle der Anerkennung einer
Berufskrankheit, davon 782 Fille lirmbedingter Schwerhdrigkeit).

In Ubereinstimmung mit der Richtlinie bzw. dem Richtlinien-
vorschlag werden im vorliegenden Entwurf sowohl allgemeine
Schutzpflichten als auch spezielle, abgestufte Schutzmafnahmen
in Abhingigkeit von der Lérmexposition festgelegt.

Zu Art. 8 Abs. 1 der Richtlinie 86/188/EWG ist auf gewerberecht-
liche Vorschriften zu verweisen, insbesondere auf die Maschinen-

Sicherheitsverordnung.

Zu § 88f:

Diese Bestimmung regelt nach dem Vorbild des § 66 ASchG jene
Einwirkungen und Belastungen, die nicht durch die Regelungen

iilber Arbeitsstoffe und iiber Larm erfasst werden.

Nach Art. 6 der Richtlinie 89/391/EWG sind sa&mtliche Einwir-
kungen am Arbeitsplatz und bei Arbeitsvorgédngen hinsichtlich Ge-
sundheitsgefaéhrdungen zu itiberpriifen und bestimmte Einfliisse aus-

zuschalten bzw. zu verringern.

Abs. 1 regelt insbesondere Einwirkungen durch Erschiitterungen.
Zu den iUbrigen physikalischen Einwirkungen ist auf den Richt-
linienvorschlag betreffend physikalische Einwirkungen der um-—
fangreiche Regelungen fiir Vibrationen, optische Strahlung und
elektrische und magnetische Felder und Wellen festlegt, zu ver-

weisen.

Abs. 2 betrifft sonstige nachteilige Einwirkungen.

Abs. 3 trifft fir jene Falle Vorsorge, in denen nachteiligen
Einwirkungen nicht durch SchutzmaBnahmen oder durch eine ent-
sprechende Gestaltung der Arbeitsvorgange und Arbeitsplidtze be-
gegnet werden kann oder trotz technischer MaBnahmen keine Ver-

ringerung der Belastungen auf ein vertretbares MaBf moglich ist.
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Zu den §S§ 88g und 88h:

Diese Bestimmungen beinhalten in Ausfilhrung des § 9la des Land-
arbeitsgesetzes 1984 die Umsetzung der Richtlinie 90/270/EWG und
entsprechen weitgehend den §§ 67 und 68 ASchG. Die Definitionen
im § 88h Abs. 1 beriicksichtigen die Begriffsbestimmungen des
Art. 2 der Richtlinie 90/270/EWG. Die Definitionen nach der
ONORM A 2611 konnen nur beriicksichtigt werden, soweit sie keine
unzulidssige Einschrankung der Richtlinie bewirken. Besonders ist
darauf hinzuweisen, dass die Definition nicht dem Nacht-Schwer-
arbeitsgesetz entspricht, weil das NSchG eine unzul&ssige Ein-
schriankung gegeniiber der Richtlinie bewirken wiirde und es dar-
ilber hinaus auf Grund des Regelungszweckes im vorliegenden Ent-
wurf nicht darauf ankommen kann, ob die Bildschirmarbeit als be-

sonders erschwerende Arbeitsbedingung anzusehen ist.

§ 88g Abs. 2 und 3 entsprechen dem Anhang der Richtlinie
90/270/EWG. Im Zusammenhang mit der Gestaltung von Bildschirm-

arbeitsplédtzen ist vor allem auf einschlidgige Normen und son-
stige anerkannte Regelungen Bedacht zu nehmen. Abs. 4 und 5 ent-

sprechen Art. 1 Abs. 3 der Richtlinie mit der Mafgabe, dass auf
den in der Praxis auch in der Land- und Forstwirtschaft zuneh-
mend anzutreffenden Einsatz von tragbaren Datenverarbeitungs-
anlagen am Arbeitsplatz durch eine teilweise Anwendung der

Schutzvorschriften Rechnung getragen wird.

S 88h Abs. 1 entspricht Art. 3 der Richtlinie 90/270/EW5. A: . 0
entspricht dem Anhang der Richtlinie. Abs. 3 fasst jene kes - .>-
mungen zusammen, die auf die Beschaftigung von Dienstnelrer: .=
Sinne der Definition nach Art. 2 der Richtlinie 90/270/fa~ .a: -
stellen. Diese Bestimmungen finden keine Anwendung auf [..- - - -
nehmer, die nur bei einem unwesentlichen Teil ihrer Arts.- .+ .-

Bildschirmgerat benutzen.

Z 1 entspricht Art. 7 der Richtlinie. Z 2 und 3 entspre.:.. -
Art. 9 Abs. 1 und 2 der Richtlinie. Es handelt sich dake:

um Eignungsuntersuchungen und Folgeuntersuchungen im Sir:.
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§S 89ff des Entwurfes. Es besteht daher keine Untersuchungs-—

pflicht, sondern nur ein Recht der Dienstnehmer.

Z 4 entspricht Art. 9 Abs. 3 der Richtlinie.

Abs. 4 entspricht Art. 9 Abs. 4 der Richtlinie. In Ubereinstim-
mung mit Art. 9 Abs. 5 der Richtlinie wird aber nicht ausge-
schlossen, dass die Kosten der Untersuchungen nicht von den

Dienstgebern, sondern vom Versicherungstrédger getragen werden.

In Abs. 5 und 6 wird klargestellt, dass die Verpflichtung zur

Ermittlung und Bewertung der Gefahren auch fir jene Einrichtun-
gen bzw. Gerate gilt, auf die die ibrigen Abs. nicht oder nur

zum Teil anzuwenden sind.

Zu den §§ 88i bis 88k:

Diese Bestimmungen beinhalten die Umsetzung der Richtlinie
89/656/EWG. Sie entsprechen im Wesentlichen den §§ 69 bis 71
ASchG. Entsprechend Art. 6 Abs. 1 der Richtlinie sollen durch
eine Verordnung nach diesem Gesetz (§ 881 Z 5 und 6) die Bedin-
gungen, unter denen bestimmte persdénliche Schutzausristungen und
Arbeitskleidung zur Verfiigung zu stellen sind, sowie die Benut-
zung von persénlichen Schutzausriistungen ndher geregelt werden.
Eine Verpflichtung zur Beistellung und Reinigung der Arbeits-
kleidung ist z.B. in der Richtlinie 82/605/EWG (Schutz vor Blei)

vorgesehen.
Zu § 881:
Diese Bestimmung listet jene Regelungen iiber Arbeitsvorginge und

Arbeitsplédtze der §§ 88 bis 88k auf, zu denen jedenfalls eine

Konkretisierung durch Verordnung erforderlich ist.

Dass daritber hinaus auch zur Durchfiihrung anderer Regelungen

dieses Entwurfes Verordnungen erlassen werden kénnen, ergibt
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sich aus Art. 18 Abs. 2 B-VG und bedarf keiner zus&tzlichen kon-

kreten Ermachtigung.

Zu Art. I Z 28 und Z 29 (§§ 89 bis 89i):

Die Richtlinien rédumen der Praventivmedizin und der Gesundheits-
iberwachung am Arbeitsplatz einen hohen Stellenwert ein. Dabei
gehen sie von Eignungé— und wiederkehrenden Untersuchungen aus;
es konnte daher weitgehend das bisher bestehende System der
geltenden Landarbeitsordnung beibehalten werden. So sieht die
Richtlinie 80/1107/EWG fiir bestimmte Einwirkungen vor, dass die
Arbeitnehmer in regelmédfigen Abstdnden arztlich ilberwacht werden
miissen (Art. 35).

Die Richtlinie 90/394/EWG (Karzinogene) sieht vor, dass eine
geeignete Gesundheitsiiberwachung vor der Exposition und spater
in regelmaéfigen Abstdnden zu ermdglichen ist. Nach der Richt-
linie 90/679/EWG (biologische Arbeitsstoffe) ist eine geeignete
Uberwachung der Gesundheit der Arbeitnehmer zu gewdhrleisten. Im
Anhang zu dieser Richtlinie sind praktische Empfehlungen fiir die
Gesundheitsiliberwachung vorgesehen. Manche Richtlinien sehen
keine verpflichtende Gesundheitsiiberwachung, sondern nur die
Mbglichkeit bzw. den Anspruch der Dienstnehmer vor, sich
bestimmten Untersuchungen unterziehen zu k&énnen (z.B. Richt-
linie 86/188/EWG - Larm). Es sind daher auch fiir solche Unter-
suchungen Regelungen zu treffen.

Zu § 89:

Abs. 1 entspricht weitgehend § 80 Abs. 1 der Wiener Land-
arbeitsordnung 1990 in ihrer derzeit geltenden Fassung. Mit be-
stimmten Tdtigkeiten diirfen Dienstnehmer nur beschaftigt werden,
wenn sie den entsprechenden Eignungs- und Folgeuntersuchungen

unterzogen worden sind.

Diese verpflichtenden Untersuchungen sind nur vorgesehen, wenn

ihnen eine prophylaktische Bedeutung zukommt. Eine Eignungs-
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untersuchung vor Aufnahme der Tatigkeit hat dann prophylaktische
Bedeutung im Sinne der Verhtitung von Berufskrankheiten, wenn

sie die Feststellung jener gesundheitlichen Gegebenheiten er-
méglicht, die das individuelle Risiko erhtht, eine bestimmte
Berufskrankheit zu erleiden oder die im Falle einer bestimmten
Berufskrankheit den Verlauf derselben ungiinstig beeinflussen
oder eine Funktionsminderung infolge der Erkrankung erhdhen

wilirde.

Diese Bestimmung entspricht § 49 Abs. 1 ASchG. Die T&atigkeiten,
die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich machen, wer-
den im Bereich des ASchG mit der Verordnung iiber die Gesund-
heitsiiberwachung (VGU), BGBl. II Nr. 27/1997, festgelegt.

Im Abs. 2 werden diejenigen Tatigkeiten, die eine Eignungs— bzw.
Folgeuntersuchung notwendig machen, ausdriicklich angefihrt. Dies
erfolgt durch Ubernahme der Regelung des § 92 Abs. 2 LAG.

Abs. 3 legt fest, dass keine Eignungs- bzw. Folgeuntersuchungen
bei Einwirkung der in Abs. 2 angefilhrten Stoffe stattfinden mis-
sen, wenn die Arbeitsstoffe in einer Apparatur so verwendet wer-
den, dass wdhrend des normalen Arbeitsvorganges kein Entweichen
in den Arbeitsraum mdglich ist, oder auch wenn Arbeitnehmer mit
Tatigkeiten, bei denen sie einer Einwirkung ausgesetzt sind,

nicht mehr als eine Stunde pro Tag beschidftigt werden.

Im Abs. 4 werden in Ubereinstimmung mit § 49 Abs. 2 ASchG weite-
re Tatigkeiten, fir die Eignungs- und Folgeuntersuchungen ver-
pflichtend vorgeschrieben sind, normiert. Daritber hinaus ist
auch die Verordnungsermdchtiqgung des § 89i Z 1 des Entwurfes zu

beachten.
Zu § 89a:

In Ubereinstimmung mit § 50 ASchG werden auch fiir Einwirkungen

durch Larm verpflichtende Eignungs- und Folgeuntersuchungen vor-
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gesehen, wohingegen die Richtlinie nur freiwillige Untersu-

chungen vorsieht.

Die wiederkehrenden Untersuchungen werden in der Art geregelt,
dass die Dienstgeber dafiir zu sorgen haben, dass diese Untersu-
chungen durchgefitihrt werden. Eine (verpflichtende) wiederkehren-
de Untersuchung der Horfahigkeit soll aber nicht zu einem Be-
schiaftigungsverbot filhren. Der Entwurf sieht daher beziiglich der
Durchfithrung und der Vorgangsweise dieselben Regelungen vor wie

fur die sonstigen besonderen Untersuchungen (vgl. § 89f).

Die Richtlinie 86/188/EWG sieht eine besondere Gesundheitstiber-
wachung ab 85 dB(A) vor, der Richtlinienentwurf betreffend phy-
sikalische Einwirkungen eine besondere Gesundheitsiiberwachung ab
80 dB(A). Durch Verordnung gemdfl § 891 Z 2 des Entwurfes soll
unter Bedachtnahme auf die jeweils geltenden Richtlinien gere-
gelt werden, ab welcher Larmbelastung verpflichtende Eignungs-
untersuchungen und wiederkehrende Untersuchungen wvorzusehen

sind.

Zu § 89b:

Abs. 1 und 2 beriicksichtigen die oben dargelegten freiwilligen

Untersuchungen nach den bezughabenden Richtlinien. Diese Rege-
lung bedarf einer entsprechenden Durchfilhrungsverordnung (vgl.

§ 89i Z 1) und bildet die Grundlage auch fiir den Fall, dass
Richtlinien fir bestimmte gefahrliche Tatigkeiten besondere Un-
tersuchungen verlangen. Ahnliches gilt fiir die Untersuchungen
bei Nachtarbeit entsprechend Artikel 9 der Arbeitszeit-Richt-
linie, 93/104/EWG. Weiters kénnen solche besonderen Untersu-—
chungen im Zusammenhang mit physikalischen Einwirkungen sowie im
Zusammenhang mit chemischen Arbeitsstoffen notwendig werden, so-
weit es sich nicht um Einwirkungen handelt, fiir die wegen der
prophylaktischen Bedeutung verpflichtende Eignungs- und wieder-

kehrende Untersuchungen notwendig sind.
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Abs. 3 entspricht Art. 14 Abs. 3 der Richtlinie 90/679/EWG sowie
dem Richtlinienentwurf betreffend physikalische Einwirkungen und

dem Richtlinienentwurf betreffend chemische Arbeitsstoffe.

Zu den §§ 89c bis 89e:

Die Bestimmungen der §§ 89c und 89d fassen in Anlehnung an die
§S 52 und 55 ASchG jene Grundsédtze zusammen, nach denen die un-
tersuchenden Arzte bei Eignungs- und Folgeuntersuchungen, bei
Untersuchungen bei Lé&rmeinwirkung sowie bei sonstigen Untersu-
chungen vorzugehen haben. Im Gegensatz zu den Regelungen des
ASchG ist eine Befundvorlage an die Land- und Forstwirtschafts-

inspektion nicht erforderlich.

§ 89e verweist hinsichtlich der Ermichtigung der Arzte auf die
entsprechende Regelung des § 56 Abs. 7 ASchG.

Zu § 89f:

Im Gegensatz zu den Regelungen der §§ 53 und 54 ASchG erscheint
fir den Anwendungsbereich der Wr. LAO 1990 ein aufwendiges be-
hérdliches Verfahren zur Erlassung eines Beschaftigungsverbcotes
entbehrlich. Ein solches Verbot, das im Ubrigen nur fiur E:g-
nungs- und Folgeuntersuchungen, nicht aber auch fiir Unters.-r.n-
gen nach den §§ 89a und 8% des Entwurfes vorgesehen ist, <. ..
vielmehr bereits direkt auf Grund der Beurteilung durch d.e .- -
tersuchenden Arzte wirksam werden. Auch die Aufhebung de: e -
schaftigungsverbotes erfolgt ohne Bescheid der Land- un2 f :-°-

wirtschaftsinspektion.

Zu § 89g:

Die Regelung folgt weitgehend dem § 57 ASchG und umfac:*
Eignungsuntersuchungen vor Beginn des Dienstverhaltnisc+:
die Tatigkeit erst aufgenommen werden darf, nachdem die¢ :
nungsuntersuchung durchgefithrt wurde, sind Untersuchuna::

Beginn des Dienstverhdltnisses durchaus tiblich und zielf.::. -
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Zu § 89h:

Die Regelung orientiert sich an jener des § 58 ASchG. Die im
Abs. 1 vorgesehene Verpflichtung, Arzten den Zugang zu den Ar-
beitsplatzen und allen notwendigen Informationen zu gewdhren,
entspricht Art. 12 der Richtlinie 82/605/EWG.

Zu § 89i:
Fiir die Verordnungsermidchtigungen fiir den Bereich der Gesund-

heitsiiberwachung gilt das zu § 881 Ausgeflihrte. Uberdies darf

auf die Erliauterungen zu den §§ 89 bis 89b verwiesen werden.

Zu Art. I Z 30 bis Z 37 (8§ 90 bis 93e):

Der Entwurf geht bei der Regelung der Praventivdienste von der

Uberlegung aus, dass

- funktionierende innerbetriebliche Einrichtungen auf dem Gebiet
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes verbunden mit einer
stidrkeren Einbindung der Dienstnehmer einen besonders wichti-
gen Beitrag zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen darstel-

len;

- innerbetriebliche Strukturen fir eine Information und eine
Auseinandersetzung Uber Fragen der Sicherheit und des Gesund-

heitsschutzes notwendig sind:;

- auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes die
Dienstgeber in gleicher Weise wie auf anderen Gebieten ent-

sprechende Fachleute benétigen;

- die Wirksamkeit und die AKzeptanz der sicherheitstechnischen
und arbeitsmedizinischen Betreuung vor allem durch eine star-
kere Einbindung in den innerbetrieblichen Informations- und

Entscheidungsprozess verbessert werden kann;
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- die Verantwortung fiir eine funktionierende sicherheitstechni-

sche und arbeitsmedizinische Betreuung bei den Dienstgebern

liegt;

- sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung nicht
als Hilfsorgan der Dienstgeber zur Uberwachung der Einhaltung
der Dienstnehmerschutzvorschriften eingesetzt werden sollen,
sondern zur Beratung in Fragen der Sicherheit und der Gesund-
heit sowie Ausarbeitung von Vorschldgen zur Verbesserung der

Arbeitsbedingungen;
Der Entwurf legt folgende Grundsdtze fest:

- sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung fUr

alle Dienstnehmer:;

- besondere Regelungen zur Berlicksichtigung der Situation der

Kleinbetriebe;

- sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung sind
der Dienstgebersphare zuzurechnen, Interessenkollisionen sind

zu vermeiden;

- Unterscheidung zwischen interner und externer Betreuung, wobei
fiir die externen Personen und Dienste besondere Anforderungen

gelten;

- Fach- und Hilfspersonal, Ausstattung und Mittel kénnen durch

die externen Personen und Dienste beigestellt werden;

- inhaltliche Bestimmung der Tatigkeit der sicherheitstechni-
schen und arbeitsmedizinischen Betreuung einerseits durch die
Verpflichtung der Dienstgeber, in bestimmten Angelegenheiten
diese Personen und Dienste beizuziehen, andererseits durch

Festlegung von "einsatzzeitrelevanten" Tatigkeiten:
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- Aufzeichnungs~ und Berichtspflichten zur Kontrolle der Tatig-
keiten und als Grundlage fiir die Information der Dienstnehmer;

- die innerbetrieblichen Institutionen haben zusammenzuarbeiten.

zur sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Betreuung
ist auch auf folgende Ausfilhrungen im Koalitionsiibereinkommen zu
verweisen: "Vor allem ist aber eine méglichst flachendeckende
arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung sicher-

zustellen."”

Die Verpflichtung zur Einrichtung einer sicherheitstechnischen

und arbeitsmedizinischen Betreuung soll fir Klein- und Mittelbe-
triebe stufenweise wirksam werden, weil fiir eine fl&chendeckende
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung derzeit

nicht genug ausgebildete Fachleute zur Verfiigung stehen.

Im Zusammenhang mit den Praventivdiensten ist auch darauf zu
verweisen, dass vor allem auch im Hinblick auf die zunehmende
Bedeutung von psychischen Belastungen und Fragen der Arbeits-
organisation die Beiziehung von Gesundheits-, Arbeits-, Be-
triebs- und Organisationspsychologen als Fachpersonal im Rahmen
der Praventivdienste und zur Beratung der Dienstgeber in Be-

tracht kommt.

Die Verpflichtung zur Bestellung von Sicherheitsfachkraften und

Arbeitsmedizinern wird schrittweise in Kraft gesetzt.
Zu § 90:

Art. 7 der Richtlinie 89/391/EWG schreibt unabhingig von der Be-
schaftigtenzahl vor, dass die Dienstgeber grundsatzlich Dienst-
nehmer mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim
Gesundheitsschutz bestellen miissen. Nur fiir den Fall, dass die

innerbetrieblichen Mdglichkeiten nicht ausreichen, kénnen exter-

ne Personen oder externe Dienste herangezogen werden.
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Demgegeniiber geht § 73 ASchG davon aus, dass der Dienstgeber
grundsatzlich die Wahlmbéglichkeit hat, ob er betriebseigene Si-
cherheitsfachkrdfte oder externe Sicherheitsfachkrafte oder ein

sicherheitstechnisches Zentrum heranziehen will.

Der gegenstéandliche Entwurf tbernimmt die Regelung des Art. 7

der Richtlinie 89/391/EWG, zumal wegen der genannten Bestimmung
des ASchG derzeit ein Vertragsverletzungsverfahren gegen Oster-
reich anh3angig ist. Die Heranziehung externer Personen und Dien-
ste wird somit in aller Regel nur in Arbeitsstédtten mit sehr ge-

ringem Beschédftigtenstand eine zuldssige Ldsung darstellen.

Die in Abs. 3 geforderte Unabhangigkeit bei der Ausiibung der
Fachkunde stellt eine Grundvoraussetzung fiir eine wirksame si-
cherheitstechnische Betreuung dar. Diese Regelung entspricht

§ 73 ASchG.

Fir die sicherheitstechnische Betreuung sind personelle und
fachliche Mittel erforderlich, die gemdB Abs. 4 grundsitzlich
von den Dienstgebern zur Verfiigung zu stellen sind. Diese Ver-
pflichtung entspricht Art. 7 Abs. 5 der Richtlinie 89/391/EWG.
Diese Verpflichtung entf&allt gemdB Abs. S, wenn das sicher-
heitstechnische Zentrum oder die externen Sicherheitsfachkrifte
das notwendige Hilfspersonal und Ausstattung zur Verfigung stel-

len.
Zu § 90a:

Entsprechend Artikel 7 Abs. 8 der Richtlinie 89/391/EWG ist zu
regeln, welche Fahigkeiten und Eignungen fiir die Sicherheits-
fachkriafte erforderlich sind. Eine eigene Regelung fiir den An-
wendungsbereich der Wr. LAO 1990 erscheint allerdings entbehr-
lich, weshalb ein bloBler Verweis auf die entsprechende Regelung
des § 74 Abs. 1 und 2 ASchG (Nachweis einer vom Bundesminister
fir Arbeit, Gesundheit und Soziales anerkannten Fachausbildung)

als zureichend angesehen werden kann.
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Zu § 91:

Aufgabe der Sicherheitsfachkréfte ist, die Dienstgeber, Dienst-
nehmer, Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat zu be-
raten und die Dienstgeber bei der Erfiillung ihrer Pflichten auf
diesen Gebieten zu unterstiitzen. Der vorliegende Entwurf geht
davon aus, dass die Dienstgeber auf dem Gebiet der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes in gleicher Weise wie auf anderen
Gebieten entsprechende Fachleute benttigen. Die Verantwortung
fir eine funktionierende, sicherheitstechnische und arbeits-—
medizinische Betreuung liegt nach wie vor bei den Dienstgebern.
Es konnen Sicherheitsfachkrafte nicht als Hilfsorgane der
Dienstgeber zur Uberwachung der Einhaltung der Dienstnehmer-—
schutzvorschriften eingesetzt werden. Sie iiben Beratungstatig-

keit in Fragen der Sicherheit und der Gesundheit aus.

Betriebsrate und Sicherheitsvertrauenspersonen kénnen zur Unter-
stlitzung ihrer Tatigkeiten auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes die Sicherheitsfachkrafte ebenso zur Bera-

tung heranziehen.

In Abs. 1 werden die Aufgaben der Sicherheitsfachkrafte allge-
mein umschrieben. Sicherheitsfachkrédfte sind Fachleute, die Be-
ratungstdatigkeiten {ibernehmen. Die fachkundige Beratung der
Dienstnehmer und der Belegschaftsorgane soll in gleicher Weise
wie die Information und Unterweisung dazu beitragen, dass die
Dienstnehmer in die Lage versetzt werden, ihre Aufgaben auf dem
Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zu erfilllen
und auf eine Verbesserung des Arbeitsumfeldes und der Arbeitsbe-
dingungen hinzuwirken (siehe auch Art. 13 Abs. 3 1it. e und f
der Richtlinie 89/391/EWG). Es ist Sache der Dienstgeber, die
erforderlichen Voraussetzungen filir eine entsprechende Beratung
der Dienstnehmer durch die Sicherheitsfachkrafte zu schaffen.

Zur Zusammenarbeit ist auf § 93b zu verweisen.

Die Dienstgeber werden in Abs. 3 verpflichtet, die Sicherheits-

fachkrafte in bestimmten Angelegenheiten beizuziehen. Die Auf-
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zdhlung jener Angelegenheiten, in denen die Sicherheitsfachkraf-
te zu beteiligen sind, entspricht weitgehend dem § 76 Abs. 3
ASchG. Im Ubrigen ist auf die Richtlinie 89/391/EWG, insbeson-

dere Art. 11, zu verweisen.

Abs. 4 stellt klar, dass es Sache der Dienstgeber ist, dafUr =zu
sorgen, dass die Sicherheitsfachkrafte auch ihren Aufgaben ge-
genilber den Dienstnehmern und Belegschaftsorganen nachkommen.
Diese Bestimmung bewirkt aber keine Erfolgshaftung der Dienst-
geber im Sinne einer Haftung fiir ausreichende und inhaltliche

richtige Beratung.

Zu den 8§ 91a und 91b:

Die Einsatzzeit der Sicherheitsfachkrafte bestimmt sich nach den
anfallenden Aufgaben, insbesondere auch nach dem Umfang der Be-
fassung mit Angelegenheiten gemdB § 91 Abs. 3 durch die Dienst-
geber, weiters nach dem Umfang der Inanspruchnahme durch die
Dienstnehmer, die Sicherheitsvertrauenspersonen und den Be-
triebsrat. Die Regelungen orientieren sich an den §§ 77 und 78

ASchG, in der bis 31. Dezember 1998 geltenden Fassung.

Im § 91a wird daher grunds&dtzlich entsprechend der im § 77 ASchG
getroffenen Regelung fiir die Tatigkeit der Sicherheitsfachkrafte
eine Mindesteinsatzzeit vorgesehen. Diese Mindesteinsatzzeit
stellt die Untergrenze fiir das zeitliche AusmaBl der sicherheits-
technischen Betreuung dar, auf Grund der in diesem Gesetz fest-
gelegten Aufgaben oder einer dariber hinausgehenden Inanspruch-
nahme der Sicherheitsfachkréafte fiir sonstige Aufgaben kann sich
eine héhere Einsatzzeit ergeben. Die Festlegung einer Mindest-
einsatzzeit hat sich in der Praxis bewdhrt und entspricht auch
Art. 7 Abs. 3 der Richtlinie 89/391/EWG wonach die "benannten
Dienstnehmer" iUber die entsprechende Zeit verfiigen miissen, um

ihren Verpflichtungen nachkommen zu kénnen.

In Abs. 5 werden jene Tatigkeiten aufgezahlt, die in die Min-

desteinsatzzeit einzurechnen sind. Zu diesen einsatzzeitrelevan-
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ten Tatigkeiten der Sicherheitsfachkrafte zdhlen neben der Bera-
tung und Unterstiitzung der Dienstgeber vor allem die Bératung
der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des Be-
triebsrates, die Besichtigung der Arbeitsplatze und die Er-
mittlung, Untersuchung und Auswertung der Ursachen von Arbeits-

unfiallen und arbeitsbedingten Erkrankungen.

Im § 91b sind entsprechend den §§ 78 ASchG und 93 Abs. 4 und 5
LAG die Regelungen fiir die sicherheitstechnische und arbeits
medizinische Betreuung von Arbeitsstdtten mit bis zu 25 Dienst-

nehmern zusammengefasst:

Fir Betriebe mit bis zu zehn Dienstnehmern werden statt einer
Mindesteinsatzzeit gemeinsame Begehungen durch eine Sicherheits-

fachkraft mit einem Arbeitsmediziner vorgesehen.
Weiters werden die Voraussetzungen geregelt, unter denen die
Dienstgeber selbst zur Ganze die Aufgaben oder selbst einen Teil

der Aufgaben der Sicherheitsfachkrédfte wahrnehmen kdnnen.

Zu den §§ 92 bis 92b:

Fiir die Verpflichtung zur Bestellung von betriebseigenen oder
externen Arbeitsmedizinern, die Aufgaben, Informationen und Bei-
ziehung sowie die Mindestarbeitszeit der Arbeitsmediziner gelten
die Ausfiihrungen zu den §§ 90 bis 91a (Bestellung von Sicher-
heitsfachkraften, Aufgaben, Informationen und Beiziehung sowie
die Mindestarbeitszeit der Sicherheitsfachkrdfte) mit folgenden

Abweichungen und Erganzungen:

Uber die Fachkenntnisse und die Unabhangigkeit der Arbeitsmedi-
ziner sowie deren Verschwiegenheitspflicht werden keine Regelun-

gen getroffen, da ohnehin das Arztegesetz gilt.

Die Aufgaben der arbeitsmedizinischen Betreuung liegen auf dem
Gebiet des Gesundheitsschutzes, der Gesundheitsférderung und der

menschengerechten Arbeitsgestaltung. Arbeitssicherheit und Un-
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fallverhiitung sind hingegen Aufgabe der Sicherheitsfachkrdfte.
Eine Hinzuziehung der Arbeitsmediziner bei Anderungen von
Arbeitsmitteln u.a. ist nur dann notwendig, wenn damit gravie-
rende Anderungen der bisher bestehenden Arbeitsbedingungen oder
Arbeitsvorgange im Zusammenhang mit einer Gesundheitsgefdhrdung
verbunden sind und daher nicht schon dann, wenn ein neues Ar-

beitsmittel angeschafft wird.

Zu den fiir die Mindesteinsatzzeit relevanten Tatigkeiten ist er-

ganzend zu § 91a zu bemerken:

Arbeitsmediziner sind nicht zur Auswertung der Unfallursachen
berufen, wohl aber zur Ermittlung, Untersuchung und Auswertung
der Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen und Gesundheits-

gefahren.

Arbeitsmedizinische Untersuchungen und zwar sowohl die ver-
pflichtend vorgeschriebenen bescnderen drztlichen Untersuchungen
nach diesem Gesetz als auch sonstige arbeitsmedizinische Unter-
suchungen kénnen sowohl von den Arbeitsmedizinern als auch von
geeigneten bzw. ermachtigten sonstigen Arzten durchgeftihrt wer-
den. Derzeit entfdllt bei manchen Betrieben mit besonderen Ge-
sundheitsgefahren ein wesentlicher Teil der Mindesteinsatzzeit
auf solche besonderen Untersuchungen, bei anderen Betrieben mit
vergleichbarer oder sogar wesentlich geringerer Gefahrdung wer-
den hingegen diese Untersuchungen extern durchgefihrt bzw. fal-
len keine solchen Untersuchungen an. Die volle Einrechnung der
Untersuchungszeiten in die Mindesteinsatzzeit ist also nicht
sachgerecht. Im Entwurf wird daher die Einrechnung der Untersu-

chungszeiten auf 20 % der Mindesteinsatzzeit beschrankt.

Zu § 93:

Diese Bestimmung fasst jene Regelungen zusammen, die fiir Sicher-

heitsfachkrafte und Arbeitsmediziner gleichermaBen gelten.
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Die Bestellung von Priventivfachkraften hat gemdf Abs. 3 jeweils
fir die Arbeitsstidtte samt den dazugehdrigen auswartigen Ar-—
beitsstellen zu erfolgen. Wenn dies auf Grund des Umfanges der
Tatigkeit notwendig ist, insbesondere weil die Einsatzzeit die
betriebliche Normalarbeitszeit ilbersteigt, sind mehrere Sicher-
heitsfachkrédfte bzw. Arbeitsmediziner zu bestellen. Darfiber
hinaus kann die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung auf mehrere Personen und Dienste aufgeteilt werden,
wenn dies aus organisatorischen Griinden zweckmdRig ist, z.B.
weil mehrere auswidrtige Arbeitsstellen mit gréferer raumlicher
Entfernung zu betreuen sind, weil aus fachlichen Griinden Pexrso-
nen mit besonderen Fachkenntnissen auf verschiedenen Gebieten
erforderlich sind oder weil zusdtzlich zur betriebseigenen
Sicherheitsfachkraft fiir bestimmte Aufgaben externe Personen
oder Dienste herangezogen werden sollen. Wenn allerdings weder
organisatorische noch fachliche Grinde eine Aufteilung erfor-
dern, darf eine unter der betrieblichen Normalarbeitszeit lie-
gende Mindesteinsatzzeit nicht auf mehrere Sicherheitsfachkrafte

bzw. mehrere Arbeitsmediziner aufgeteilt werden.

Diese Regelungen iber die Aufteilung der sicherheitstechnischen
Betreuung auf mehrere Sicherheitsfachkrafte gelten gemidl Abs. 4
auch bei Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums,
es muss also auch bei Verpflichtung eines solchen externen
Dienstes die Betreuung grundsatzlich durch eine bestimmte Person

erfolgen; Gleiches gilt fiir die arbeitsmedizinische Betreuung.

Wenn mehrere Sicherheitsfachkrédfte bestellt sind, ist einer won
ihnen die Leitung zu iibertragen und fir die Koordination und 2Zu-
sammenarbeit Sorge zu tragen. Dies gilt auch dann, wenn neben
einer betriebseigenen Sicherheitsfachkraft externe Personen und
Dienste herangezogen werden. Gleiches gilt fiir Arbeitsmediziner.
Die Verpflichtung zur Zusammenarbeit entspricht Art. 7 Abs. 6
der Richtlinie 89/391/EWG.

Entsprechend § 83 Abs. 7 ASchG wird in Ab 5 vorgesehen, dass

S.

betriebseigene Sicherheitsfachkridfte und Arbeitsmediziner bzw.
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deren Leitung unmittelbar dem Dienstgeber oder der fur den
Dienstnehmerschutz verwaltungsstrafrechtlich verantwortlichen

Person zu unterstellen sind.

Entsprechend Art. 5 Abs. 2 und 3 der Richtlinie 89/391/EWG und
§ 83 BAbs. 9 ASchG wird in Abs. 7 klargestellt, dass die Bestel-
lung von Prédventivdiensten die Dienstgeber nicht von ihrer Ver-
antwortlichkeit fiir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvor-

schriften enthebt.
Zu § 93a:

Eine entsprechende Dokumentation ist Grundvoraussetzung fir eine
funktionierende sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung und erscheint im Ubrigen auch im Interesse der Sicher-
heitsfachkrédfte und der Arbeitsmediziner, vor allem im Zusammen-
hang mit Haftungsfragen, unerlisslich. Diese Aufzeichnungen sol-
len die fir die Vollziehung dieses Gesetzes unerldssliche Kon-
trolle der Tatigkeit der Sicherheitsfachkrdfte und Arbeitsmedi-
ziner erméglichen. Das Einsichtsrecht der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion ist fiir eine Uberwachung der Einhaltung dieses

Gesetzes notwendig.

Damit die Dienstgeber ihrer Verpflichtung zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen nachkommen kénnen, bentétigen sie auch ent-
sprechende Informationen iiber die Wahrnehmungen der Sicherheits-
fachkrifte und Arbeitsmediziner. Zu deren Aufgaben gehoért auch
die Erstattung von Verbesserungsvorschlidgen auf dem Gebiet der

Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.

In diesem Sinne sind die Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmedi-
ziner zur Erstellung jahrlicher Berichte verpflichtet. Diese Be-
richte sind den Sicherheitsvertrauenspersonen zur Verfiigung zu
stellen bzw. miissen den Dienstnehmern zuganglich sein. Diese Re-
gelung geht von der Uberlegung aus, dass eine entsprechende In-
formation der innerbetrieblichen Einrichtungen bzw. der Dienst-

nehmer sowie eine innerbetriebliche Auseinandersetzung mit Fra-
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gen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes Grundvorausset-
zung fir einen wirksamen Dienstnehmerschutz und fir eine Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen sind. Dadurch soll auch dem Grund-
satz der Richtlinie 89/391/EWG entsprochen werden, wonach die
Dienstnehmer durch eine ausreichende Information in die Lage
versetzt werden miissen, iberpriifen zu kdnnen, ob die erforderli-

chen SchutzmaBnahmen getroffen wurden.

Abs. 3 soll eine Uberwachung der Tatigkeit der Zentren ermtgli-

chen.
Zu § 93b:

Diese Bestimmung entspricht § 85 ASchG und Art. 7 Abs. 6 der
Richtlinie 89/391/EWG.

Gemeinsame Besichtigungen der Arbeitsstédtten und der Arbeits-
stellen sind fir eine funktionierende sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung unerlidsslich. Gleiches gilt fiir
die Teilnahme der Sicherheitsvertrauenspersonen und des Be-

triebsrates an diesen Besichtigungen.
Zu § 93c:

Erfahrungsgemdfl gelangen Sicherheitsfachkraften und Arbeitsmedi-
zinern bei ordnungsgem&Ber Erfiillung ihrer Aufgaben regelmifig
auch Missstande auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes zur Kenntnis, die haufig den Dienstgebern nicht
oder nicht ausreichend bekannt sind. Es wird daher eine Melde-
pflicht gegenilber den Dienstgebern bzw. den sonst fiir die Ein-
haltung der Dienstnehmerschutzvorschriften verantwortlichen Per-

sonen vorgesehen.

Dariiber hinaus werden die Préaventivkrafte zu einer unverziigli-
chen Meldung von ernsten und unmittelbaren Gefahren samt der
Erstattung von Vorschldgen zur Beseitigung der Gefahren ver-—

pflichtet, um einerseits die betroffenen Dienstnehmer in die
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Lage zu versetzen, sich entsprechend in Sicherheit bringen,
sonstige Sofortmafnahmen treffen und andererseits die Dienstge-
ber veranlassen bzw. ihnen ermdglichen zu k&énnen, ihren Schutz-
pflichten unverziglich nachzukommen. Durch den vorliegen den
Entwurf wird aber den Sicherheitsfachkrdften und Arbeitsme-
dizinern nicht das Recht eingeriumt, bei Gefahren eine Arbeits-
einstellung zu veranlassen, weil dies mit der Funktion der Si-
cherheitsfachkrafte und der Arbeitsmediziner schwer in Einklang
zu bringen ist, sich daraus besondere Haftungsfragen ergeben,
und weil es auBerdem den Dienstgebern unbenommen bleibt, den Si-
cherheitsfachkraften und Arbeitsmedizinern solche Rechte ver-

traglich einzurdumen.
Zu § 93d:

Die Regelung uber die Abberufung von Prdventivfachkrédften ent-
spricht jener des § 87 ASchG fur den Fall, dass kein Arbeits-

schutzausschuss besteht.

Die Regelung des § 94e LAG betreffend die Einrichtung eines Ar-
beitsschutzausschusses wurde nicht ausgefiihrt, weil in kleineren
Arbeitsstitten die erforderliche Information und Koordination
einfacher zu bewaltigen ist, die Dienstgeber daher nicht eines
eigenen Gremiums zur Unterstiitzung bediirfen (vgl. die Erlaute-
rungen zu § 88 ASchG) und in Wien auf Grund der geringen Bedeu-
tung der Land- und Forstwirtschaft ohnedies nur Arbeitsstatten
mit deutlich unter 100 Dienstnehmern bestehen.

Zu § 93e:

Der vorliegende Entwurf regelt in den §§ 91a Abs. 3 und 92b

Abs. 3 in Ubereinstimmung mit den Regelungen des ASchG die Min-
desteinsatzzeit fir Arbeitsstatten mit "durchschnittlichen" Ge-
fahren, Durch die Verordnungsermachtigungen der Abs. 1 und 2
soll die Moglichkeit, hohere Mindesteinsatzzeiten fiir gefahrli-
chere und geringere Mindesteinsatzzeiten fir ungefahrlichere Ta-

tigkeiten festzulegen, geschaffen werden. Abs. 3 schafft auBer-
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dem die Grundlage fiir eine abweichende Aufteilung der Einsatz-
zeit zwischen den Praventivfachkréaften. Dies entspricht auch den

Zielsetzungen einer umfassenden und interdisziplindren Gefahren-

verhlitung.

Im Ubrigen ist auf die Erliuterungen zu § 881 zu verweisen.

Zu Art. I Z 38 (§ 94) und Z 39 (§ 95):

Diese Bestimmung entspricht Art. 5 der Mutterschutzrichtlinie
92/85/EWG sowie § 2b MSchG.

GemaB Art. 5 der Mutterschutzrichtlinie sind bei Vorhandensein
einer Gefidhrdung fiir Sicherheit oder Gesundheit sowie einer m&g-
lichen Auswirkung auf die Schwangerschaft oder das Stillen die
erforderlichen MafBnahmen zu treffen, um durch eine einstweilige
Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und/oder der Arbeitszeiten
der betreffenden Arbeitnehmerin die Gefahrdung zu vermeiden.
Diese Umgestaltungsmdglichkeiten werden als "Anderung der Be-
schiftigung” umschrieben. Eine Anderung der Beschaftigung kann
etwa die Unterbrechung der Arbeit durch zusidtzliche Pausen sein.
Art. 5 Abs. 2 der zitierten Richtlinie sieht vor, dass dann,
wenn die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und/oder der Ar-
beitszeiten technisch oder sachlich nicht méglich oder ats e-
bithrend nachgewiesenen Griinden nicht zumutbar ist, der Arte.:* je-
ber die erforderlichen Mafnahmen fiir einen Arbeitsplatzwer: se.

der betreffenden Arbeitnehmerin zu treffen hat.

Diese Anderungen haben sich, wie nach geltendem Recht, :r F :".~er,
des Dienstvertrages zu bewegen. Objektive Griinde, die der r.-.ie-
rung der Arbeitsbedingungen oder einem Arbeitsplatzweclre. -
gegenstehen, konnen sich nicht nur aus dem Dienstnehmer: - - .
recht, sondern auch aus dem Dienstvertragsrecht ergebern. [ ..
Dienstnehmerin muss daher Anderungen der Arbeitsbedingu::: -
einen Arbeitsplatzwechsel nicht akzeptieren, wenn diese :- - -

Dienstzettel enthaltenen Arbeitsbedingungen nicht entsprs
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Gemi#B Art. 5 Abs. 3 der zitierten Richtlinie ist die Arbeitneh-
merin zu beurlauben, wenn der Arbeitsplatzwechsel technisch
und/oder sachlich nicht m&glich oder aus gebtihrend nachgewiese-
nen Griinden nicht zumutbar ist. Gem#f Art. 11 der Richtlinie

steht ihr die Fortzahlung des Arbeitsentgeltes zu.

Zu Art. I Z 40 (§ 95 Abs. 6):

Diese Regelungen wurden den beiden letzten Sadtzen des § 3 Abs. 6
MSchG nachgebildet.

Zu Art. I Z 41 (§ 95 Abs. 7 und 8):

Abs. 7 wurde, zumal der Entwurf in seiner Z 16 (§ 79) auch Rege-

lungen betreffend die Uberlassung von Dienstnehmern vorsieht,
§ 3 Abs. 7 MSchG nachgebildet.

Die Regelung im Abs. 8 entspricht § 3 Abs. 8 MSchG und Art. 9

der Mutterschutzrichtlinie.

Art. 9 trifft die ausdrickliche Feststellung, dass fir durch die
Schwangerschaft bedingte Untersuchungen die entsprechende Zeit
unter Entgeltfortzahlung freizugeben ist, wenn diese Untersu-
chungen wahrend der Arbeitszeit stattfinden milssen. Dies gilt
u.a. fiur Untersuchungen im Rahmen des Mutter-Kind-Passes. Als
solche Untersuchungen gelten grundsatzlich alle vom Arzt im Zu-
sammenhang mit der Schwangerschaft fir notwendig erachteten und
in den Mutter-Kind-Pass eingetragenen Untersuchungen, z.B. auch
eine Fruchtwasseruntersuchung. Sollten jedoch vom Arzt im Zusam-
menhang mit der Schwangerschaft zus&dtzliche Untersuchungen ange-
ordnet werden, die nicht von der Mutter-Kind-Pass-Verordnung er-
fasst sind, so hat der Dienstgeber die Dienstnehmerin auch fir
diese Vorsorgeuntersuchungen von der Arbeit freizustellen, wenn
sie auBerhalb der Arbeitszeit nicht méglich oder nicht zumutbar
sind. Die Anpassung der Wiener Landarbeitsordnung 1990 an diese

Regelung ist deshalb notwendig, weil sich die Dienstnehmerin ja
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nicht krankheitsbedingt der &rztlichen Untersuchung unterzieht
und daher keine Dienstverhinderung im Krankheitsfalle vorliegt.

Zu Art. I Z 42 (§ 96):

Im Anhang II Abschnitt A der Mutterschutzrichtlinie sind Be-—
schiaftigungsverbote von schwangeren und stillenden Mittern vor-
gesehen. Diese Beschdftigungsverbote sind absolut und betreffen
physikalische Agenzien (A 1l.a), biologische Agenzien (A 1.b) und
chemische Agenzien (A 1l.c). Eine EU-konforme Liste der Besch&f-
tigungsverbote enthdlt § 4 MSchG, welchem die gegenst&ndlichen
Bestimmungen groBteils nachgebildet sind.

Zu Art, I Z 43 (§ 96a):

Voraussetzung fir die Anwendbarkeit der Schutzbestimmungen fir
Stillende ist, dass Kenntnis des Dienstgebers dariitber besteht,
dass die Dienstnehmerin stillt. Die Dienstnehmerin ist gemaB
Abs. 1 daher verpflichtet, dem Dienstgeber bekannt zu geben,
dass sie stillt. Erst mit der Mitteilung kann das Beschifti-
gungsverbot wirksam werden. Wenn der Dienstgeber es verlangt,
hat die Mutter eine Best&tigung des sie oder das Kind behandeln-
den Arztes oder einer Mutterberatungsstelle vorzulegen. Bei den
Mutterberatungsstellen handelt es sich um anerkannte Beratungs-
stellen, deren gesetzliche Grundlage das Wiener Jugendwohl-
fahrtsgesetz 1990 - WrJWG 1990, LGBl. fiir Wien Nr. 36, in der

Fassung des Gesetzes LGBl. fir Wien Nr. 5/1994, bildet.

Abs. 2 entspricht Art. 6 Z 2 der Mutterschutzrichtlinie und § 4a
Abs. 2 MSchG und legt unter Beriicksichtigung des Anhanges dieser
Richtlinie Beschaftigungsverbote fiir stillende Miitter fest. Art.
6 Z 2 der Mutterschutzrichtlinie sieht vor, dass stillende Mit-
ter in keinem Fall zu T&atigkeiten verpflichtet werden, bei denen
die Beurteilung ergeben hat, dass das Risiko einer die Sicher-
heit oder Gesundheit gefdhrdenden Exposition gegeniuber den im
Anhang II Abschnitt B angefiihrten Agenzien und Arbeitsbedingun-
gen besteht.
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Zu Art. I 2 44 (§ 97 Abs. 4) und 2 45 (§ 97 Abs. 5):

Diese Bestimmung entspricht § 5 Abs. 4 MSchG. Das bisher zwei-
stufige Verfahren (Auftrag der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion und bei Nichtentsprechung des Auftrages Antrag der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion auf Entscheidung durch den
Magistrat) erscheint zu umstandlich. Im Sinne der Verfahrens-
8konomie wird ausschlieBlich ein Bescheid des Magistrates wvorge-
sehen, der von amtswegen (insbesondere im Falle des Zeugnisses

eines Amtsarztes) tatig wird.

Zu Art, I Z 46 (§ 98a):

Diese Bestimmung entspricht Z 17 des Anhanges I bzw. Z 12 des
Anhanges II der Arbeitsstattenrichtlinie 89/654/EWG. Demgem&B
werden die Arbeitgeber verpflichtet, schwangeren Frauen und
stillenden Mittern das Hinlegen und Ausruhen unter geeigneten
Bedingungen zu erméglichen. Die Bestimmung entspricht auch § 8a
MSchG. Die Einrichtung gesonderter Liegerdume ist nicht erfor-
derlich. Es genlgt bel entsprechender Separierung die Schaffung
einer Liegem&glichkeit in Pausen-, Sozial-, Aufenthalts- und Be-
reitschaftsrdumen und anderen geeigneten R&umen. Die Zeit, wa&ah-
rend der die Dienstnehmerin sich hinlegt, gilt als Arbeitszeit
und ist daher zu bezahlen; es sei denn, diese Zeit f&allt in eine

unbezahlte Pause.

Zu Art. I Z 47 (§ 102 Abs. 1 und 2):

Die Schaffung von MafBnahmen bei Gefdhrdung nach Z 38 (§ 94) des
Entwurfes und Beschaftigungsverboten fiir stillende Miitter nach
Z 43 (§ 96a) des Entwurfes erfordern eine Erweiterung des § 101

Abs. 1 und 2 und entsprechen Art. 11 der Mutterschutzrichtlinie.

Zu Art. I 2 48 (§ 103 Abs. 5):

Diese Bestimmung entspricht § 15 Abs. 6 MSchG.
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Zu Art. I 2 49 (§ 105):

Die Zitate werden angepasst.

Zu Art. I Z 50 (§ 107):

Mit den folgenden Bestimmungen wird die Jugendarbeitsschutz-—
richtlinie 94/33/EWG umgesetzt. Als wesentliche Anderungen
gegeniiber dem bisher geltenden Recht sind die Anhebung des Min-
destalters fir die Zulassung zur Beschiftigung, Anderungen bei
der taglichen Ruhezeit, Verlédngerung der Wochenendruhe und die
Einfihrung einer Evaluierungspflicht fiir den Dienstgeber zu

sehen.

GemaBf Abs. 1 wird die Definition der Jugendlichen an die Defini-
tion in der KJBG-Novelle, BGBl. I Nr. 79/1997, angepasst. Ju-
gendliche sind Personen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres;
das Akkordverbot gilt auch fiir Lehrlinge nach Vollendung des

18. Lebensjahres. Die Anderung entspricht einer sozialpartner-
schaftlichen Einigung liber das "Lehrpaket", das sich zum Ziel
gesetzt hat, eine verstarkte Attraktivitdt der Lehre herbei-

zufihren.

Abs. 2 entspricht Art. 8 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtli-
nie, der vorsieht, dass die Arbeitszeit von Jugendlichen auf
acht Stunden pro Tag zu begrenzen ist. Es wird davon ausgegan-
gen, dass Z 5 (§ 57) des Entwurfes eine z2uldssige Abweichung im
Sinne des Art. 8 Abs. 5 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie dar-

stellt.

Abs. 3 entspricht Art. 8 Abs. 4 der Jugendarbeitsschutzricht-

linie.

Abs. 4 entspricht Art, 8 Abs. 1 lit. ¢ der Jugendarbeitsschutz-
richtlinie.
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Abs. 5 Z 1 entspricht Art. 10 Abs. 1 lit. a der Jugendarbeits-
schutzrichtlinie; Z 2 entspricht Art. 10 Abs. 1 lit. b dieser

Richtlinie.

Nach Art. 10 Abs. 1 der zitierten Richtlinie ist die t&gliche
Ruhezeit "wdhrend jedes Zeitraumes von 24 Stunden" zu gewdhren.
Die tagliche Ruhezeit muss daher innerhalb von 24 Stunden nach
Beginn der vorangegangenen Tagesarbeitszeit abgeschlossen sein.
Nach geltendem Recht ist die tdgliche Ruhezeit "nach Beendigung
der Arbeitszeit" zu gewdhren. Wird die Arbeitszeit durch langere
Pausen unterbrochen, kann sich eine Einsatzzeit von mehr als

12 Stunden ergeben. In diesem Fall kann die Tagesruhezeit nicht
innerhalb von 24 Stunden abgeschlossen werden. Die Arbeitszeit
muss so rechtzeitig beendet werden, dass auch bei einer Arbeits-
zeitunterbrechung durch lidngere Pausen die Ruhezeit innerhalb
von 24 Stunden abgeschlossen ist. Bisher war ein spédterer Beginn
am nichsten Tag méglich. Die Verkiirzungsméglichkeit fiir Jugend-
liche ab Vollendung des 16. Lebensjahres in bestimmten Fallen
(vgl. § 107 Abs. 2 zweiter Satz der Wiener Landarbeitsordnung
1990 in ihrer derzeit geltenden Fassung) ist als zul&dssige Ab-
weichung im Sinne von Art. 10 Abs. 4 lit. d (Arbeiten in der
Landwirtschaft) der Richtlinie anzusehen, wenn den Jugendl:chen

eine angemessene Ausgleichsruhezeit zukommt.

Abs. 6 entspricht Art. 12 der Jugendarbeitsschutzrichtlir.e, w:o-

nach Jugendlichen eine zusammenhdngende Ruhepause VOn milnzie« ®erc

30 Minuten eingeraumt werden muss.

Abs. 7 entspricht § 107 Abs. 4 der Wiener Landarbeitsorar.:. :

— e

1990 in ihrer derzeit geltenden Fassung.

Abs. 8 sieht vor, dass Jugendliche unter 15 Jahren bzw. :.- . :
Vollendung der Schulpflicht vor 6 Uhr nicht zur Arbeit '«: . -¢-
zogen werden dirfen. Dies entspricht Art. 9 Abs. 1 1lit. :
Jugendarbeitsschutzrichtlinie, die eine Nachtruhezeit :zw«.:

22 Uhr und 6 Uhr vorsieht. In Z 9 (§ 59 Abs. 2) des Entw.:*. -
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wird die Nachtzeit definiert als Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr.

Eine Anpassung fiir diese Jugendlichen ist erforderlich.

GemiR Art. 9 Abs. 2 lit. a der Jugendarbeitsschutzrichtlinie
kann Nachtarbeit in besonderen Tatigkeitsbereichen zugelassen
werden. Vor Aufnahme einer erlaubten Nachtarbeit und anschlie-
Bend in regelmdBigen Abstdnden hat gemdf Art. 9 Abs. 3 der Ju-
gendarbeitsschutzrichtlinie eine kostenlose Bewertung des Ge-
sundheitszustandes zu erfolgen. Eine solche hat nur dann nicht
zu erfolgen, wenn erlaubte Nachtarbeit ausnahmsweise verrichtet
wird. Die Untersuchung nach Z 29 (8§ 89b) des Entwurfes wird als
ausreichend angesehen, um Art. 9 Abs. 3 der Richtlinie zu erfil-
len. Wahrend sich der Dienstnehmer einer besonderen Untersuchung
gemdB Z 29 (§ 89b) des Entwurfes auf eigenen Wunsch unterziehen
kann, ist fur Jugendliche eine solche Untersuchung verpflich-
tend. Jugendliche unter 15 Jahren bzw. bis zur Beendigung der
Schulpflicht k&énnen nicht zur Nachtarbeit herangezogen werden.

Art. 10 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie schreibt vor,
dass den Jugendlichen in jeder Kalenderwoche nach Moglichkeit
zwel aufeinander folgende Ruhetage zu gewdhren sind. GemniR

Abs. 9 sind dies Samstag und Sonntag.

Die Verkurzungsméglichkeit im Abs. 10 entspricht Art. 10 Abs. 2
Unterabs. 2 der zitierten Richtlinie. Wegen der Nichtriick-
schrittsklausel (Art. 16 Richtlinie) darf nur eine Verkiirzung
auf 41 stunden erfolgen. Arbeitsspitzen (Ernte- und Anbauzeiten)
werden als "technische oder organisatorische Griinde" im Sinne
von Art. 10 Abs. 2 Unterabs. 2 der Richtlinie angesehen.

Es wird davon ausgegangen, dass Arbeiten in besonders dringli-
chen Fallen (§ 61 Abs. 4 der Wiener Landarbeitsordnung 1990 in
ihrer derzeit geltenden Fassung) zulassige Abweichungen im Sinne
des Art. 10 Abs. 4 lit. d der Richtlinie darstellen (Arbeiten in
der Landwirtschaft).
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Die von Art. 10 Abs. 4 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie gefor-
derten angemessenen Ausgleichsruhezeiten werden durch Abs. 11,
welcher § 7 Abs. 6 der Wiener Landarbeitsordnung 1990 in ihrer

derzeit geltenden Fassung entspricht, sichergestellt.

Zu Art. I 2 51 (§ 107a):

Abs. 1 entspricht im Wesentlichen dem geltenden Recht.

Bei der Festlegung von Beschdftigungsverboten fiir Jugendliche
ist der Anhang zur Jugendarbeitsschutzrichtlinie zu beriicksich-
tigen. Damit wird Art. 7 der Richtlinie entsprochen, wonach die
Mitgliedstaaten dafiir Sorge tragen, dass junge Menschen vor den
spezifischen Gefahren fiir die Sicherheit, die Gesundheit und die
Entwicklung geschilitzt werden, die aus der mangelnden Erfahrung,
dem fehlenden Bewusstsein fiir tatsachliche oder potentielle Ge-
fahren und der noch nicht abgeschlossenen Entwicklung des jungen

Menschen herrihren.

Im Art. 7 Abs. 2 der Richtlinie werden Arbeiten aufgelistet, die
zu einem Beschaftigungsverbot Jugendlicher filhren miissen. Es
handelt sich um die folgenden:

Arbeiten, die objektiv die Leistungsféhigkeit iibersteigen;
Arbeiten, die eine schadliche Einwirkung von giftigeh, krebs-
erregenden, erbgutverdndernden, fruchtschadigenden oder in son-
stiger Weise den Menschen chronisch schaddigenden Gefahrstoffen
mit sich bringen; Arbeiten, die eine schéddliche Einwirkung wvon
Strahlen mit sich bringen; Arbeiten, die mit Unfallgefahren ver-
bunden sind, von denen anzunehmen ist, dass junge Menschen sie
wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder wegen mangelnder
Erfahrung oder Ausbildung nicht erkennen oder abwehren kénnen;
Arbeiten, bei denen die Gesundheit durch extreme Kialte oder Hit-
ze oder durch Larm oder Erschiitterungen gefahrdet wird. Diese
Arbeiten werden im Abs. 2 als fiir Jugendliche verboten ange-
fihrt.
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Zu den Arbeiten mit spezifischen Gefahren gehdren die im Ab-—
schnitt I des Anhanges der zitierten Richtlinie angefihrten phy-
sikalischen, chemischen und biologischen Agenzien und die Ver-
fahren und Arbeiten, die im Abschnitt II des Anhanges angefiithrt
sind. Im Abschnitt II des Anhanges werden folgende Verfahren und
Arbeiten angefihrt:

Herstellung und Handhabung von Anlagen, Zindmitteln oder sonsti-
gen Explosionsstoffe enthaltenden Gegenstdnden; Arbeiten in
Tierschauen mit wilden oder giftigen Tieren; industrielle
Schlachtung von Tieren; Arbeiten, die mit der Handhabung von Ge-
raten zur Herstellung, Lagerung oder Inbetriebnahme wvon Druck-
gas, Fllissiggas oder geléstem Gas verbunden sind; Arbeiten mit
Behidltern, Becken, Speicherbecken, Ballons oder Korbflaschen,
die unter Abschnitt I Nummer 3 aufgefithrte chemische Agenzien
enthalten; Arbeiten unter Einsturzgefahr; Arbeiten, die mit Ge-
fahren auf Grund hoher elektrischer Spannungen verbunden sind;
Arbeiten, deren Takt durch Maschinen bestimmt wird und die nach
Akkord bezahlt werden. Die llbrigen Beschidftigungsverbote werden
im Verordnungsweg geregelt, soweit die in der Richtlinie ange-
fihrten Stoffe, Arbeiten und Verfahren von praktischer Bedeutung
fir die Land- und Forstwirtschaft sind bzw. vorkommen. Dabei
wird die Verordnung der Bundesministerin fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales, des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegen-
heiten und des Bundesministers fiir Wissenschaft und Verkehr uber
Beschaftigungsverbote- und -beschrankungen fiir Jugendliche
(KJBG-VO). BGBl. II Nr. 436/1998, als Vorbild dienen.

Das Beschaftigungsverbot der Akkordarbeit wird mit Abs. 4 umge-

setzt.

Abs. 5 setzt Art. 6 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie um,
der eine in regelmafhigen Zeitabstanden kostenlose Bewertung und
Uberwachung des Gesundheitszustandes der Jugendlichen vorsieht,
wenn die Evaluierung ergibt, dass eine Gefahr fiir den Jugendli-
chen besteht. Diese Vorschrift wird durch die bereits bestehen-

den Untersuchungen gemdaB § 132a ASVG erfiillt. Der Arbeitgeber
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ist nach der Jugendarbeitsschutzrichtlinie verpflichtet, flr
eine entsprechende Untersuchung zu sorgen und muss daher den

Jugendlichen anweisen, bei Erhalt einer Vorladung zur Untersu-

chung auch zu dieser zu erscheinen.
Abs. 6 entspricht dem geltenden Recht.

Zu Art. I Z 52 und 2 53 (§ 108 Abs. 3 und Abs. 5):

Diese Bestimmung entspricht weitgehend dem geltenden Recht. Die
Ausnahme fiir leichte Arbeiten wird auf jene Tatigkeiten einge-
schrankt, in denen die Jugendarbeitsschutzrichtlinie eine Aus-
nahme zuldsst (vgl. Art. 2 Abs. 2 lit. a und b der Richtlinie);
die im zweiteﬁ Satz erfolgende Einfiilhrung einer Altersgrenze ist
auf Grund der EU-rechtlichen Vorgaben und zur Erfillung der
Europaischen Sozialcharta (Art. 7) erforderlich. Nachdem die So-
zialcharta bisher von Osterreich in diesem Punkt nicht erfiillt
wurde, wiAre mit einer Verurteilung zu rechnen, falls keine Ande-
rung erfolgt. Dariiber hinaus wird auch fiir Kinder, die mit wver-
einzelten Arbeiten zulidssigerweise beschiaftigt werden, eine Be-
grenzung der Beschédftigungszeit gefordert. Dieser Forderung wird
mit Abs. 5 entsprochen (vgl. § 5a Abs. 3 KJBG).

Zu Art. I Z 54 (§ 108 Abs. 6):

Mit dieser Bestimmung werden in Entsprechung von Art. 1 Abs. 1
und Art. 3 1lit. b der Jugendarbeitsschutzrichtlinie Kinder als
Minderjsihrige bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder bis

zur Vollendung der Schulpflicht definiert.

Zu Art. I Z 55 (§ 108 Abs. 6a):

Gemdl Art. 1 Abs. 1 und Art. 3 lit. b der Jugendarbeitsschutz-
richtlinie dirfen Minderjahrige erst mit Vollendung des

15. Lebensjahres zur Arbeit zugelassen werden.
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Art. 1 Abs. 1 fordert weiters, die Beschaftigung erst nach Voll-
endung der Schulpflicht zuzulassen. Bei Kindern mit einem Ge-
burtstag in den Monaten Jénner bis Juni endet die Schulpflicht
nach Vollendung des 15. Lebensjahres. Zwar kénnen Lehrverhdl t-
nisse erst nach Vollendung der Schulpflicht angetreten werden,
fiir andere Dienstverhidltnisse ist jedoch eine ausdriickliche Re-

gelung notwendig.

Nach Art. 4 Abs. 2 lit. b der zitierten Richtlinie ist eine Aus-
nahme fiir Minderjahrige nach Vollendung des 14. Lebensjahres im
Rahmen der dualen Ausbildung oder eines Betriebspraktikums m&g-
lich. Solche Ausnahmen sind jedoch nur zuléassig, sofern diese

Arbeiten unter den von der zustdndigen Behdrde geregelten Bedin-
gungen ausgelibt werden. Voraussetzung ist daher eine gesetzliche
Regelung, die nur in den im Abs. 6a aufgezdhlten F&llen gegeben
ist. Ausbildungsverhdltnisse, die nur durch Verbandsvorschriften
geregelt sind und freiwillige Ferialarbeit kénnen daher nicht

aufgenommen werden.

Zu Art. I 2 56 (§ 113 Abs. 4 erster Satz):

Im Hinblick darauf, dass eine Bescheiderlassung durch die Land-
und Forstwirtschaftsinspektion nicht mehr nur im § 113 Abs. 32

der Wiener Landarbeitsordnung 1990 vorgesehen ist, sondern a.:-h
in anderen Bestimmungen dieses Gesetzes, wurde die gegenstar. :..-

che Bestimmung allgemeiner gefasst.

Zu Art. I Z 57 (§ 159 Abs. 3) und Z 59 (§ 211 Abs. 3 2 1
lit. g):

Im § 159 Abs. 3 der Wiener Landarbeitsordnung 1990 in ihrer :e:-
zeit geltenden Fassung wird normiert, dass Wahlberecht:.::

u.a. wegen Leistung des Prédsenzdienstes an der personl:-:':-
Stimmabgabe verhindert sind, das Recht auf briefliche &' .--

gabe haben. Weiters wird im § 211 Abs. 3 Z 1 1lit. g leg. .-
festgelegt, dass die Kiindigung bei Gericht angefochten w:.: :.
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kann, wenn sie wegen der bevorstehenden Einberufung des Dienst-

nehmers zum Prasenzdienst erfolgt ist.

Das Bundesgesetz Uber die Ausbildung von Frauen im Bundesheer -
GAFB, BGBl. I Nr. 30/1998, hat ab dem 1. Janner 1998 auch Frauen
den freiwilligen Zugang zum Bundesheer ertffnet. Der Ausbil-
dungsdienst fir Soldatinnen dauert maximal zw6lf Monate und ist
rechtlich ein "Ausbildungsverh&ltnis sui generis". Da Frauen im
Ausbildungsdienst grundsitzlich dieselben Rechte und Pflichten
haben wie prasenzdienstleistende Wehrpflichtige, wird diesem Um-
stand durch entsprechende Anpassungen der §§ 159 Abs. 3 und 211
Abs. 3 2 1 lit. g leg. cit. Rechnung getragen. Zusatzlich wird
aus gleichheitsrechtlichen Uberlegungen in beiden Bestimmungen

auch die Leistung des Zivildienstes berilicksichtigt.

Zu Art. I Z 58 (8§ 196a):

Die gegenstédndliche Bestimmung enthdlt eine allgemeine Umschrei-
bung der Informations- und Anhérungspflichten, die sich fiir den
Dienstgeber in Arbeitsschutzangelegenheiten im Zusammenhang mit
den technischen Arbeitnehmerschutzrichtlinien ergeben. Zentrale
Ankniipfungspunkte sind dabei Art. 10 Abs. 1 und Art. 11 Abs. 1
der Richtlinie 89/391/EWG, der vorsieht, dass der Arbeitgeber
die geeigneten Mafnahmen trifft, damit die Arbeitnehmer bzw. de-
ren Vertreter im Unternehmen bzw. Betrieb gemaB den nationalen
Rechtsvorschriften bzw. Praktiken, die insbesondere der Unter-
nehmens- bzw. Betriebsgrtfe Rechnung tragen kénnen, alle erfor-
derlichen Informationen erhalten iiber die Gefahren fiir Sicher-
heit und Gesundheit sowie die Schutzmafnahmen zur Gefahrenverhii-
tung im Unternehmen bzw. im Betrieb im Allgemeinen und fir die
einzelnen Arten von Arbeitsplatze bzw. Arbeitsbereichen und die
in Anwendung von Art. 8 Abs. 2 ergriffenen MaBnahmen und die Ar-
beitgeber die Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter anhédren und de-
ren Beteiligung bei allen Fragen betreffend die Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz erméglichen: Dies beinhaltet:

- die Anhérung der Arbeitnehmer,
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- das Recht der Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertreter, Vorschldge zu
unterbreiten,

- die ausgewogene Beteiligung nach den nationalen Rechtsvor-—
schriften bzw. Praktiken (Art. 11 Abs. 1).

In Abs. 1 und 2 erfolgt eine Prazisierung der Informations- und

Interventionsrechte des Betriebsrates in Fragen des Arbeits-—
schutzes. Die allgemeinen Informations-, Interventions- und Be-
ratungsrechte bleiben unberiihrt. Art. 11 Abs. 6 der Richtlinie
89/391/EWG (Moglichkeit des Betriebsrates, bei der fir den
Dienstnehmerschutz zustidndigen Behérde zu intervenieren und an
Betriebsbesichtigungen teilzunehmen) ist durch das geltende
Recht bereits erfilllt (vgl. §§ 193 Z 3 und 194 Abs. 1 erster
Satz der Wiener Landarbeitsordnung 1990 in ihrer derzeit gelten-

den Fassung).

Zu Art. I Z 60 (§ 211 Abs. 3 Z 1 1lit. i}):

Diese Bestimmung entspricht § 105 Rbs. 2 Z 1 1lit. g ArbvVG und
setzt Art. 7 Abs. 2 der Richtlinie 89/391/EWG um. Es wird auch
das sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Fach- und
Hilfspersonal in den Kiindigungsschutz miteinbezogen, da dies we-
gen der den Sicherheitstechnikern bzw. Arbeitsmedizinern ver-
gleichbaren Position gegeniiber dem Dienstgeber, die Interessen-

kollisionen erméglicht, gerechtfertigt ist.

Zu Art. I 2 61 und 2 62 (§ 217 Abs. 2 Z 5 und Abs. 4 Z 2):

Diese Regelungen ergdnzen die Kompetenzverteilung zwischen Be-

triebsrat und Zentralbetriebsrat.

Zu Art. I 2 63 (§ 236a Abs. la):

Es wird - wie im § 26 Abs. 2 Abs. 2 AZG - die Moglichkeit vorge-
sehen, dass bei Gleitzeitarbeit die Arbeitszeitaufzeichnungen

vom Dienstnehmer gefiihrt werden konnen.



118

Zu Art. I Z 64 (§ 236a Abs. 2 Z 9):
Das Klammerzitat wird angepasst.

Zu Art. I Z 65 und 2 66 (S 237 Abs. 1 und 5):

Die Strafbestimmungen werden an die Anderungen angepasst und in-
soweit modernisiert, als die Verletzung bestimmter vertrags-
rechtlicher Bestimmungen, deren Durchsetzung im Klagsweg er-—
folgt, nicht mehr unter Strafe gestellt wird (z.B. Entlassungs-
und Kindigungsschutz von Schwangeren und Miittern, die einen Ka-
renzurlaub oder eine Teilzeitbeschaftigung zur Kinderbetreuung

in Anspruch nehmen).

Abs. 5 wurde im Hinblick auf die Euro-Umstellung angeftigt. Mit
Wirksamkeit vom 1. Janner 2002 werden fliir je 100 S 7 Euro ge-

setzt.

Zu Art, I Z 67 (l1l4. Abschnitt mit § 240):

Mit dieser Bestimmung wird auf den Umstand, dass die gegenstand-
liche Novelle der Umsetzung der die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz der Arbeitnehmer betreffenden EU-Richtlinien fiir den

Bereich der Land- und Forstwirtschaft dient, hingewiesen.

Zu Art. II:

Es werden ein unterschiedliches Inkrafttreten fir die Verpflich-
tung zur Bestellung von Sicherheitsfachkrédften und Umsetzungs-
fristen fiir die Evaluierungsverpflichtung festgelegt, um die
land- und forstwirtschaftlichen Betriebe mit den Betrieben, fir
die das ASchG und das MSchG gelten, weitgehend gleichzustellen.
Kleinbetrieben werden insofern Erleichterungen eingeraumt, als
familieneigene Dienstnehmer bei der Ermittlung der Schlilsselzah-

len erst in der letzten Phase der Umsetzung einzubeziehen sind.
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Zu Art, III:

Mit Art. I 2Z 7 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1982, LGBl.
fir Wien Nr. 24, wurde ein § 73 g eingefiigt, welcher vorsieht,
dass die n#heren Bestimmungen Uber den Dienstnehmerschutz durch
Verordnung der Landesregierung zu treffen sind. Mit Art. II

Abs. 1 der Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1982 wurde be-
stimmt, dass die Land- und forstwirtschaftliche Dienstnehmer-—
schutzverordnung, LGBl. fiir Wien Nr. 10/1970, bis zur Erlassung
einer Verordnung nach der obenzitierten Gesetzesbestimmung als

Landesgesetz in Geltung bleibt.

Wegen des grofen Umfangs der umzusetzenden EU-Richtlinien wird
nunmehr mit einer einzigen "Dienstnehmerschutzverordnung" nicht
mehr das Auslangen gefunden werden kénnen. Mit dem gegenstandli-
chen Entwurf wurden daher zahlreiche, sehr detaillierte Verord-
nungsermichtigungen geschaffen und wurde die eingangs zitierte,
sehr allgemein formulierte Verordnungsermédchtigung mit Abs. 1

aufgehoben.

Im Hinblick darauf wurde mit Art. III Abs. 1 des Entwurfes

Art. II der Wilener Landarbeitsordnungsnovelle 1992 aufgehoben
‘"und mit Abs. 2 eine neue Ubergangsbestimmung geschaffen, wonach
die zitierte Verordnung bis zur Erlassung von Verordnungen be-
treffend Arbeitsstdtten, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe sowie Ar-
beitsvorgédnge und Arbeitsplédtze als Landesgesetz weiterhin in
Geltung bleiben wird. Nach Abs. 3 wird in den Verordnungen
betreffend Arbeitsstédtten, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe sowie
Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplatze jeweils festgelegt werden,
welche Bestimmungen der Wiener land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmerschutzverordnung mit ihrer Erlassung aufer Kraft

treten.

Abs. 4 enthalt eine Ubergangsbestimmung betreffend die Verord-
nung der Wiener Landesregierung iiber die Sicherheitskennzeich-

nung an land- und forstwirtschaftlichen Arbeitsplatzen, LGB1l.
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fur Wien Nr. 28/1993. In diesem Zusammenhang wird auch auf die
Erliduternden Bemerkungen zu Art. I Z 16 (§ 73 des Entwurfes)

verwiesen.



zu Beilage Nr. 20/1999
MA 58 -~ 2734/98

[T 7612 .99

Textgegeniberstellung

Entwurf

Die Wiener landarbeitsordnung 1990, LGBl. fUr Wien Nr. 33, z2u-
letzt geidndert durch das Gesetz LGBl. fir Wien Nr. 39/1995, wird

wie folgt geindert:

1. § 3 lautet:

"$§ 3. (1) Von diesem Gesetz sind unbeschadet des Rbs. 3 die
familieneigenen Dienstnehmer ausgenommen.

{2) Familieneigene Dienstnehmer sind:

1. der Ehegatte,

2. die Kinder und Kindeskinder,

3. die Schwiegersthne und Schwiegertdchter,

4. die Eltern und Grofileltern
des Dienstgebers, wenn sie mit ihm in Hausgemeinschaft leben und
in seinem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb hauptberuflich
in einem Dienstverhdltnis beschiftigt sind.

(3) Auf familieneigene Dienstnehmer (ARbs. 2) sind die §§ 13,
73 bis 93d, 107 bis 108 und die Abschnitte 5 und 6 anzuwenden.
Rbweichend davon sind die §§ 90 bis 93d auf femilieneigene
Dienstnehmer nicht anzuwenden, wenn der Dienstgeber keine son-

stigen Dienstnehmer beschiftigt."

Geltendes

Rec ht

N'i :" s:( l')j“\;o; :mm«z sind unbeschaet desy Abx. 3 dic familioncigenen

(2) Als familieneigene Asheitskedfte gelten;

b, der Ehegatie, |

2. dic Kinder und Kindeskinder,

3. dic Schwicgersihne und Schwiegtniochier,
d(:. Dd: um"d GroRchern

< Dienst . wenn sic mir ihm o Harspenseins in scinem
Land- und forstwirtschafilichen Betrieh ummllwuawvgfhm?,?:ﬁd "

) Auf l.)miliu'\oigu'e Arheitskedfie (Aln. 2) sind dic §8 13, 74 bis 'J'() 92, 107
I:;‘ u;u, _i‘emu d-.-.Nxch‘nimv Sund o somf dic auf Gruﬁd d'(-r (1Y ')I u;id 1'07 a




2. Nach § 38 werden folgende §§ 38a bis 38c samt Uberschriften
eingefugt:

"Verhalten bei Gefahr

§ 38a. (1) Dienstnehmer, die bei ernster und unmittelbarer
Gefahr fir Leben und Gesundheit den Gefahrenbereich verlassen,
dirfen deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere hin-
sichtlich des Entgelts, der Rufstiegsmoglichkeiten und der Ver-
setzung. Das Gleiche gilt, wenn sie unter Beriicksichtigung ihrer
Kenntnisse und der zur Verfigung stehenden technischen Mittel
selbst MaBSnahmen 2ur Abwehr der Gefahr treffen, wenn sie die
sonst zustindigen Personen nicht erreichen, es sei denn, ihre
Handlungsweise war grob fahrlassig.

(2) Wird ein Dienstnehmer wegen eines Verhaltens gemif Abs. 1
gektindigt oder entlassen, kann er diese Kundigung oder Entlas-
sung binnen zwei Wochen nach Zugang der Kundigung oder Entlas-
sung bei Gericht anfechten. Gibt das Gericht der Anfechtung
statt, so ist die Kiundigung oder Entlassung rechtsunwirksam.

SchutzmaBnahmen fOr Sicherheitsvertrauvenspersonen,
Sicherheitsfachkrifte, Arbeitsmediziner

§ 38b. (1) Sicherheitsvertrauenspersonen und Dienstnehmer, die
als Sicherheitsfachkradfte, Arbeitsmediziner oder als deren Fach-
oder Hilfspersonal beschaftigt sind, diurfen vom Dienstgeber we-
gen der Ausllbung dieser T#tigkeit, insbesondere hinsichtlich des
Entgelts, der Aufstiegsmdglichkeiten und der Versetzung nicht
benachteiligt werden.

(2) Wird ein in Abs. 1 genannter Dienstnehmer, der nicht dem
Kindigungsschutz nach § 211 Abs. 3 Z 1 lit. i unterliegt, gekiin-
digt oder entlassen, so kann er diese Kiindigung oder Entlassung
binnen zwei Wochen nach Zugang der Kundigung oder Entlassung bei
Gericht anfechten, wenn sie wegen seiner Tatigkeit fur die Si-
cherheit und den Gesundheitsschutz der Dienstnehmer erfolgt ist.
Gibt das Gericht der Anfechtung statt, sc ist die Kundigung cder

Entlassung rechtsunwirksam.




(3) Der Dienstgeber hat vor jeder XUndigung einer Sicherheits-
vertrauensperson die gesetzliche Interessenvertretung der
Dienstnehmer oder mangels einer solchen, die 2ustindige Berufs-
vereinigung nachweislich 2u verstindigen; bei einer Entlassung
hat er diese Verstindigung unverztglich vorzunehmen. Ist keine
rechtzeitige Verstindigung der gesetzlichen Interessenvertretung
der Dienstnehmer oder mangels einer solchen, der zustindigen Be-
rufsvereinigung durch den Dienstgeber erfolgt, so verlingert
sich die Anfechtungsfrist nach Abs. 2 oder § 211 fUr die Sicher-
heitsvertrauensperson um den Zeitraum der verspiteten Verstindi-
gung, l&ngstens jedoch auf ein Monat ab 2ugang der Kundigung
oder Entlassung. Die Rechte des Betriebsrates werden durch diese
Verstindigungspflicht des Dienstgebers nicht beriihrt.

KontrollmaBnahmen

§ 38c. (1) Die Einfthrung und Verwendung von KontrollmafSnahmen
und technischen Systemen, welche die Menschenwiirde berilhren, ist
unzuléssig, es sei denn, diese MaSnahmen werden durch eine Be-
triebsvereinbarung im Sinne des § 200 Abs. 1 Z 3 geregelt oder
erfolgen in Betrieben, in denen kein Betriebsrat eingerichtet
ist, mit Zustimmung des Dienstnehmers.

(2) Die 2Zustimmung des Dienstnehmers kann, sofern keine
schriftliche Vereinbarung mit dem Dienstgeber Uber deren Dauer
vorliegt, jederzeit und ohne Einhaltung einer Frist schriftlich
gekiindigt werden.”

3. § 56 samt Uberschrift lautet:
"Tages~- und Wochenarbeitszeit

§ 56. (1) Tagesarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb eines
ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden, Wochenarbeitszeit
ist die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraumes von Montag bis ein-
schlieBlich Scnntag.

(2) Die regelmifBige Wochenarbeitszeit darf 40 Stunden, fUr
Dienstnehmer mit freier Station, die mit dem Dienstgeber in

Atbeilszeil

!‘. 56. (1) D-c wichentliche Normalarbeitszeit darf, soweil im folgenden nicht
b wird, 40 Stunden nicht iberschreiten,

(?) Al Tagesarbeitszeit gilt die Arbeitszeit innerhalb eines ununterbrochenen
Zeitraumes von 24 Stunden, als wachentliche Arbeitszeit gik die Arbeitszeit inner.
halb des Zeilraun\gs von Monlag bis einschlieBlich Sonnuag,
de(‘.!;::c m&wxh"u' hﬁl’q‘g‘u :’:i:nm} il ¢in Schichtplan zu erstellen. innerhalb

< nus darf dic thche N W din
e D oo o i he Normalarbestszeit die nach Abs. 1 zulss-




Hausgemeinschaft leben, 42 Stunden nicht uberschreiten, soweit
im Folgenden nicht anderes bestimmt wird.

(3) Die Tagesarbeitszeit darf neun Stunden nicht uberschrei-
ten, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird.

(4) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dass die Tagesarbeits-
zeit bei regelmifiger Verteilung der gesamten Wochenarbeitszeit
auf vier zusammenhidngende Tage auf zehn Stunden ausgedehnt wird.

(S) Wenn in die Arbeitszeit regelmifig und in erheblichem Um-
fang Arbeitsbereitschaft fallt, kann die regelmdfige Wochenar-
beitszeit durch Kollektivvertrag auf hdchstens 60 Stunden, die
Tagesarbeitszeit auf héchstens zwdlf Stunden verliéngert werden.

§ S8 ist nicht anzuwenden.”

4. Nach § 56 wird folgender § S6a samt Uberschrift eingefigt:
»purchrechnung der Arbeitszeit

§ 56a. (1) Der Kollektivvertrag kann 2ulassen, dass in einzel-
nen Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen
die regelmifige Wochenarbeitszeit

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf

hdchstens 50 Stunden,

2. bei einem lingeren Durchrechnungszeitraum auf héchstens

48 Stunden
ausgedehnt wird, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durch-
schnitt die in § 56 Abs. 2 festgelegte regelmdfige Wochenar-
beitszeit nicht Uberschreitet. Der Kollektivvertrag kann einen
lingeren Durchrechnungszeitraum unter der Bedingung zulassen,
dass der zur Erreichung der durchschnittlichen regelmifiigen Wo-
chenarbeitszeit erforderliche Zeitausgleich jedenfalls in mehr-
wéchigen zusammenhingenden Zeitraumen verbraucht wird. Der Kol-
lektivvertrag kann eine Ubertragung von Zeitguthaben in den
nachsten Durchrechnungszeitraum zulassen.

(2) Der Kollektivvertrag kann zu Regelungen gemi3B Abs. 1 er-
méchtigen

1. die Betriebsvereinbarung,



2. die Einzelvereinbarung zwischen Dienstnehmer und Dienstge-
ber in Betrieben mit weniger als finf davernd beschiftigten
Dienstnehmern. Diese Vereinbarung bedarf der Schriftform.

{3) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dass die Tagesarbeits-

2eit beil

1. Durchrechnung der regelmidfigen Wochenarbeitszeit mit einem
Durchrechnungszeitraum von bis zu 52 Wochen, wenn der Zeit-
ausgleich in mehrtigigen zusammenhdngenden Zeitrdumen ver-
‘braucht wird,

2. Durchrechnung der regelmifigen Wochenarbeitszeit mit einem
Duééhrechnungszeitraum von mehr als 52 Wochen, wenn der
Zeitausgleich in mehrwichigen zusammenhdngenden Zeitriumen
verbraucht wird,

auf 2zehn Stunden ausgedehnt wird.™

5. § 57 lautet:

§ 57. (1) Wihrend der Arbeitsspitzen darf die regelmiBige
Wochenarbeitszeit in der landwirtschaft um drei Stunden verlin-
gert werden; sie ist in der arbeitsschwachen Zeit so 2u verktr-
zen, dass die im § 56 Abs. 2 festgelegte regelmidBige Wochenar-
beitszeit im Jahresdurchschnitt nicht uberschritten wird.

(2) Die Verteilung der regelmdBigen Wochenarbeitszeit auf die
Zeiten der Arbeitsspitzen kann durch Kollektivvertrag bestimmt
werden. FUr den Fall, dass eine kollektivvertragliche Regelung
fehlt oder fur bestimmte Dienstverhiltnisse keine Geltung hat,
kann die im Abs. 1 vorgesehene Verlingerung der Wochenarbeits-
zeit wdhrend eines Zeitraumes von héchstens 13 Wochen vorgenom-
men werden, wobei jedoch die Verldngerung an einem Tag 2wei
Stunden nicht (berschreiten darf. In einem solchen Fall ist die
Wochenarbeitszeit ebenfalls innerhalb von 13 Wochen im gleichen

Ausma® 2u verkirzen.
(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht in den Fallen des § 56a.”

!S7.ll)Vonden'nl§5mnmenhnd-lnd’vai L
5 ! in: i ieben
::f- :“B’a‘:’nbtn (:lev‘cl'a::wi\sclulﬂichm Produktion des :,P'Lth ?e'rrWi&
eidewirtschafl und des Obsi- und Weinba senommen deren
Neben- und Hilfsbetriebe., wahrend dor Arisspitzess des wturs thche Norrmal
me‘mt;n_huhm drei Siund. riinge ben; sie ist in der arbeity-
hen Zeit 30 2u verkdizen, daf die im § 56 fesigelegt ;
ma;a'heuu!d im Lahresdurciwchnitt nich: Gherchritien Mn:mh'mhd* Nor-
{2) Die Verteilung der wochentiichen Notmalarbeitszeit aul die Zeiten der
mwl“..m.'.m kann _c_luivthhxallekliwemag bestimmt werden, Far don Fall, daf
_ ghiche Regeiung fehlt oder fir bests Dicnsiverhaling
lvme&hunghuhndieimhbslwrwhene 3
k , kann . Verls .
bichen Normalarbeitszeit wihrend cines Zeitraumes von x&:&ﬁ;ﬁm

(.:n_‘Dulvch Kcﬂkllmw:rag) kann dn.- Leistung einey Gher die wchentliche Nox-
T poini ;“den Ar hafl bis zum HochstausmaB von




6. Nach § 57 werden folgende §§ 57a bis 57c samt Uberschriften
eingeflgt:

"Gleitende Arbeitszeit

§ 57a. (1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Dienst-
nehmer innerhalb eines vereinbarten zeitlichen Rahmens Beginn
und Ende seiner Tagesarbeitszeit selbst bestimmen kann.

{2) Die gleitende Arbeitszeit muss durch Betriebsvereinbarung,
in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, durch
schriftliche Vereinbarung geregelt werden (Gleitzeitverein-
barung) .

(3) Die Gleitzeitvereinbarung hat zu enthalten:

1. die Dauer der Gleitzeitperiode,

2, den Gleitzeitrahmen,

3. das HéchstausmaB allfslliger Ubertragungsm¥glichkeiten von
Zeitguthaben und Zeitschulden in die néchste Gleitzeit-
periode und

4. Dauer und Lage der fiktiven Tagesarbeitszeit.

(4) Der Kollektivvertrag kann eine Verliangerung der Tagesar-
beitszeit bis auf zehn Stunden zulassen cder die Betriebsverein-
barung zur Verlangerung ermdchtigen. Bei gleitender Arbeitszeit
darf die Wochenarbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode die
regelmidfige Wochenarbeitszeit gemaB § 56 Abs. 2 im Durchschnitt
nur insoweit Uberschreiten, als Ubertragungsmtglichkeiten von
Zeitguthaben nach der Gleitzeitvereinbarung vorgesehen sind.

§ 57b. Die auf Grund ihres Dienstverhaltnisses neben ihrer ib-
rigen Tatigkeit auch mit Viehpflege, Melkung oder mit regelmé-
Bigen Verrichtungen im Haushalt beschaftigten Dienstnehmer haben
diese Arbeiten und die ublichen Frih- und Abendarbeiten auch -
ber die Wochenarbeitszeit (§§ 56 bis 57a) hinaus bis 2zu einem
Avsmafl von sechs Stunden wochentlich ctu verrichten. Hieflr ge-
bukrt ihnen e:n Freizeitausgleich :m Verhéltnis 1:1 innerhalb
eines Mcnates. Uber dieses husmad hinzus geleistete Arbeiten un-

terliegen dem § 5&.




Arbeitszeit bei Schichtarbeit

§ 57c. Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu
erstellen. Die regelmifige Wochenarbeitszeit darf
1. innerhalb des Schichtturnusses oder
2. bei Durchrechnung der regelméBigen Wochenarbeitszeit gemiB
§ 56a innerhalb des Durchrechnungszeitraumes
im Durchschnitt die nach § 56 Abs., 2 z2ul¥ssige Dauver nicht tiber-
schreiten.”

o
7. § 58 samt Uberschrift lautet:
"Uberstundenarbeit

§ 58. (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn

i. die Grenzen der nach den §§ 56 bis 57c zuldssigen regelmi-
Bigen Wochenarbeitszeit oder

2, die Grenzen der nach den §§ 56 bis 57¢c zulassigen Tagesar-
beitszeit tberschritten werden, die sich aus einer zulissi-
gen Verteilung der Wochenarbeitszeit auf die einzelnen Ar-
beitstage ergibt.

{Z) Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, diirfen

1. an einem Wochentag hdchstens 2wei,

2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag h&chstens acht,

3. insgesamt in einer Arbeitswoche hochstens zwdlf
Uberstunden geleistet werden. Die in § 58a festgelegten Hdchst-
grenzen der Wochenarbeitszeit diurfen jedoch nicht Uberschritten
werden.

(3} Besteht eine Arbeitszeiteinteilung nach § 57 Abs. 1,
dirfen widhrend der Zeit der Arbeitsspitzen durch héchstens
13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres

1. an einem Wochentag htichstens drei,

2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag héchstens neun,

3. insgesamt in einer Arbeitswoche hochstens 15
Uberstunden geleistet werden. Die in § 58a Rbs. 2 festgelegte
durchschnittliche Hochstgrenze der Wochenarbeitszeit darf jedech

nicht Uberschritten werden.

Uberstundenarbeit

§ 58.{1) Ub denarbeit hegt vor, wer Jer die Grenzen der nach den
§§ 56 und 57 sowie nach Abs. 4 zulissigen wochentiichen Normalarbeitszeit
oder der Tagesarbeitszeit fberschritien werden, die sich auf Grund der vereinbar-
ten Vericilung dieser Wochenarbeitszed ergibt.

(2) Soweit im § 57 nicht anderes bestimmi ist, darfen von einem Diensinehmer
an einem Wochentag, hdchsions zwei, an cinem sonst arbeitsireien Werkiag hoch-
stens, finl, in einer Arbeitswoche jedoch nicht mehr als zwdll Ubersiunden ver-
langt werden,

(3) Die Leistung von Uberstunden dher die normate Arbeitszeit darf nicht ver-
woigent werden, wenn aufergowohnliche Umstinde, wie drohende Woller-
schlige und ige Element ignisse, fermer Gefahren (i das Vieh oder
drohendes Verderben der Produkie sowie Gefahrdung des Waldbestandes eine
Verlingerung der Arbeitszeit dringend notwendig machen,

(4 Die auf Grund ihres Dienstverhalinisses nelren shrer Ghrigen Thtigheit auch
mit Viehpllege, Mclkung oder mit regelmiBigen Verrichtungen im Haushalt
beschifligten Dy dirfen diese Arbeiten bis zu einem AusmaB von droi
Stunden Gber die wichentliche Normalacbeitszeit hinaus nicht verweigern. Far
diese Zeit gebihnt ihnen ein Freizetausgleich im Verhalinis 1 : 1 innerhalb eines
Monates, der auch durch eine besondere durch Koliektivvertrag zu b de
Verginung abgegolien werden kann,

{5) D éblichen Frioh- und Abendarbeiten, die zu den gsmaBigen Verrich-
tungen tines Dicnsinchmers gehdren, gellen nicht als Ubcrstunden.

(0) Art und Umlang der iblichen Frih- und Abendarbeilen werden durch Kok -
lektwverirag und, wa cin solcher nichl besieht, durch die Einigungskommission
bestimmt.




(4) Ist eine Arbeitszeiteinteilung nach § 57 Abs. 1 zulissig,
machen aber landwirtschaftliche Betriebe davon keinen Gebrauch,
diirfen wihrend der Zeit der Arbeitsspitzen durch hé&chstens
13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres

1. an einem Wochentag hbchstens vier,

2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag hdchstens zehn,

3. insgesamt in einer Arbeitswoche hdchstens 18
Uberstunden geleistet werden. Die in § S58a Abs. 2 festgelegte
durchschnittliche Hbchstgrenze der Wochenarbeitszeit darf jedoch
nicht Uberschritten werden.

{5) Die Leistung von Uberstunden iber die normale Arbeitszeit
darf nicht verweigert werden, wenn auBergewdhnliche Umstinde,
wie drohende Wetterschlége und sonstige Elementarereignisse,
ferner Gefahren fur das Vieh oder drohendes Verderben der Pro-
dukte sowie Gefshrdung des Waldbestandes eine Verlingerung der
Arbeitszeit dringend notwendig machen.

{(6) Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben,
die nach einer Gleitzeitvereinbarung in die nichste Gleitzeit-
periode lbertragen werden kdnnen, gelten nicht als Uberstunden.”

8. Nach § 58 wird folgender § 58a samt Uberschrift eingeffigt:
"Héchstgrenze der Wochenarbeitszeit

§ 58a. (1) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieflich Uber-
stunden 52 Stunden nicht QGberschreiten. Dies gilt nicht ftr
Arbeitszeitverliangerungen gemi § 58 Abs. 3 oder 4. Diese
Hochstgrenze darf auch beim Zusammentreffen einer anderen Ver-
teilung der wdchentlichen Arbeitszeit mit Arbeitszeitverlinge-
rungen keinesfalls iberschritten werden.

{2) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieRflich Uberstunden in
einem Zeitraum von vier Monaten im Durchschnitt 48 Stunden nicht
Uberschreiten.

(3) Abweichend von Abs. 1 und 2 darf bei Verlingerung der
Arbeitszeit bei Rrbeitsbereitschaft gemsR § 56 Abs. 5 die Wo-

chenarbeitszeit €0 Stunden nicht ukerschreiten."”



9., § 59 samt Uberschrift lautet:

*Mindestruhezeit

§ 59. (1) Dem Dienstnehmer geblhrt auch in der arbeitsreichen
2eit eine ununterbrochene Nachtruhe von mindestens elf Stunden
innerhalb 24 Stunden.

{2) Als Nachtruhezeit gilt in der Regel die Zeit zwischen
19 Uhr und 5 Uhr.

{3) Die Nachtruhe kann ausnahmsweise aus den im § 58 Abs. 5
angefuhgfen Griinden verktrzt werden., Die VerkQrzung hat jedoch
durch eine entsprechend léngere Ruhezeit wihrend der nichstfol-
genden drel Tage ihren Ausgleich 2u finden."

10. § 61 Abs. 1 erster und 2weiter Satz lauten:

“§ 61. (1) Die Sonntage sowie die Feiertage gemiB dem Feier-
tagsruhegesetz 1957, BGBl. Nr. 153, in der Fassung des Gesetzes
BGBl. Nr. 144/1983, sind gesetzliche Ruhetage. Als Feiertage
gelten somit folgende Tage:"

11, Nach § 61 Abs. 5 wird folgender Abs. 6 angeftigt:

" (6) Verrichtet ein Dienstnehmer gem#B Abs. 2 bis 4 2ulissige
Arbeiten oder wird die Sonn- und Feiertagsruhe gem#8 diesen
Bestimmungen verklrzt, ist sicherzustellen, dass dem Dienstneh-
mer innerhalb eines jeden Zeitraumes von sieben Tagen eine
durchgehende Mindestruhezeit von 24 Stunden gewahrt bleibt."

12, Dem § 62 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a angeflgt:

"(2a) FUr die Berechnung des Grundlchnes und des 2uschlages
fur Uberstunden ist fir Lehrlinge &b Vollendung des 18. Llebens-
jahres der niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbeiterlohn

bzw. Angestelltengehalt heranzuziehen."

§ 59. (1) Dem Dienstnehmer gebahet auch in der arbeitsreichen Zeil o
unlerbrochene Nachlr_wg von mindesiens rehn Stunden innerhalb 24 Stm
@ Als Nachiruhezeit gilt in dev Regel die Zeit zwischven 19 Uhr und 5 Uhr,

(})_ Dic Nx_.hm&-e‘h‘l'm}t_muhnumisc s denim § 58 angelihrten Grindon
verkiirzl werc ‘Dd:-"‘ ”‘,I:alpdoch'_l '::“mhm enisprechend Wngere
1§ 50 Abs. 3 bleibl von den Alm. 2 umd 3 sbororr

Sonn- und Feicrtagsruhe
§61.01) Die S ge sowie die Fesertage sind s R - -
g o, gesetzliche Ruhetage. Als Feior

1. Hnner.(rfeui.ahr), 6. Janner (HI. 3 Kanige}, O g, 1. Mai (Staaisées
hp, Christi Himmelfahrt, Plingstmontag, Fionleichnam, 15. August (Mana
:-v&mlfahl). 26. Oktober (Nationalieiertag), 1. N ber (Alerheiligen),
. Dezember (Marnia Emp(3ngnis), 25. De i .
e s gnis zember (Weibnachien), 26, Dezem.
Fir die Angehérigen der lrschen Kirchen AB und HB, der Alikatholischen
Kirche und der Methodistenkirche gill auch der Karfreitag ah Feicrtag, -
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13. Dem § 64 Abs. 2 wird folgender Satz angeftigt:

"Der Urlaubsanspruch wird durch Zeiten, in denen kein Anspruch
auf Entgelt besteht, nicht verkirzt, sofern nicht gesetzlich
ausdriicklich anderes bestimmt wird.”

14. Dem § 71 Abs. 1 wird folgender Satz angefigt:

*Ist zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses der
Dienstnehmer an der Dienstleistung verhindert, ohne dass der
Anspruch auf das Entgelt zur Ginze fortbesteht, so ist bei Be~-
rechnung der Urlaubsentschidigung das ungeschmi3lerte Entgelt
zugrunde 2u legen, das zum Beendigungszeitpunkt bei Entfall der

Dienstverhinderung zugestanden wire.”
15. Dem § 72 Abs. 1 wird folgender Satz angefigt:

"Bei Berechnung der Urlaubsabfindung ist § 71 Abs, 1 letzter

Satz sinngemid8 anzuwenden."”
16. Die §§ 73 bis 80 samt Uberschriften lauten:
"Allgemeine Pflichten der Dienstgeber

§ 73, (1) Dienstgeber sind verpflichtet, f{r Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Dienstnehmer in Bezug auf alle Aspekte,
die die Arbeit betreffen, 2u sorgen. Die Kosten daftr durfen
nicht zu lasten der Dienstnehmer gehen. Dienstgeber haben die
2um Schut2z des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit er~-
forderlichen MaAnahmen 2zu treffen, einschlieflich der MaSnahmen
zur Verhitung arbeitsbedingter Gefahren, zur Information und zur
Unterweisung sowie der Bereitstellung einer geeigneten Organisa-
tion und der erforderlichen NMittel.

(2} Dienstgeber haben sich unter Bertcksichtigung der beste-
henden Gefahren Uber den neuvesten Stand cer Technik und der
Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung entsprechend

2u infcrmieren.

(21 Der Anspruch aufl Urlaub entsieht in don erpen :echsMonamde:m

Dm':plvesm\levhanmzuderml‘ jah D , nach
sechs Moanien in volier MHohe. Abdanmnan’wem«dn
Urlaubsanspruch mit Beginn des Dienstjahres. dupamle

§21. (I)Daanumhn:ersebﬂmm!mxhldigmghderHohednmh

gells, wenn das Di rhaltnis nach Entsiehung des
Ulhubunspmclns jedoch vor Verbrauch des Usobes endet dyrch; "
1. Entlassung ohne Verschulden des Dienstinehmers;
§. Kwnd vorzeiligen Austritt des Diensinehmers;
. Kandigung seitens des Diensigebers, wenn die K@ndigungsirist weniger
drei Monate betragt; ' W
4. Kindigung seitens des Dionsigebers, wenn die Kdndi rist mindesiens
drei Monate betragt und der Urdaub wahrend der K lsunpl frist nicht ver-
braucht werden konnte oder dem Diensinehmer der Urlaubsverbrauch wah-
s rzud:bu“:fmd‘ gsfrist nicht bar war;
. Zeital einvernehmiiche Lsung, wenn bereits mchr al
Urlaubsjahres versirichen isi. e tlhe des

6. Kindigung seitens des Di ab dem zwes D e, wenn
bereits mehs als die Hilfte des Urlaubsialwes versirichen i1,
§ 72.(2) Dem Di h rebihit eine Ablindung, wenn das Dienstverhalt.

nis vor Verbrauch des Urlaubes endet und kein Amspruch auf Urlaub hidi-
Rung besiehl, Die Ablindung betrigt fir jede Woche seit Beginn des Urlauhsjah-
res, in dem ein Urlaub nicht verbraucht wurde, 1752 des Urslaubscnigetts.

§73.°

Vorsorge fir den Schutz der Dienstnehmer

§ 74, (1} in jedem Betricb mu entsprechende Vorsorge lir den Schutz des
Lebemn, der Gesundheit und der Sitlichke der D-canehmev bei Ausisbung ihrer
berufiichen Tatigkeit und den damil im Z sichenden
Botrieb getroffen sein. Diese Vorsorge umiadl afic Ma%nahmcn die det Verhitung,
von beruflich bedingten Un@tien und Erdrankungion der D h
oder sich sonst aus den durch die Berulsausibung, bedingion hygionischen Erfor
dernissen erpeben ader dic durch Aller und Geschiec ht der Diensinchmer peboie-
nen Rixksichten auf die Silichkeit belrefien, Dicser Vorsorge entisprechend mas-
sen die Betricbe eingerichiet sein sowie uniethalion und gelihn werden.

(2) Durch MaBaahmen imy Sinne des Abs. 1 muB fr eine dem allgememnen Stand

_ det Technik und der Medizin, insbosondere der Arbcitshygiene und Arbetsphy-

loge, sowic der Erg v

der Arbeitsboding \ Sorge getrag

aler Umsidnde bei umnsichtiger Verrichiung der beruflichen Tatigheil moglichst

wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit dor Ds h
den,

fenthalt im

dicnen

hende Gestaltung der Arbeitsvorginge und
und dadurch ein unicr Bericksichtiguny

errecht wey-



{3) Dienstgeter sind verpflichtet, durch geeignete Malirahmen
und Anweisungen zu ermdglichen, dass die Dienstnehmer bei ern-
ster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr

1. ihre Tatigkeit einstellen,
2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Si-

cherheit bringen und
3. auBer in begrundeten Ausnahmefdllen ihre Arbeit nicht wie-

der aufnehmen, solange eine ernste und unmittelbare Gefahr

besteht.
{4) Dienstgeber haben durch Anweisungen und sonstige geeignete

Mafnahmen dafir zu sorgen, dass Dienstnehmer bei ernster und
unmitteibarer Gefahr fur die eigene Sicherheit oder fur die
Sicherheit anderer Personen in der lLage sind, selbst die erfor-
derlichen MaBnahmen zur Verringerung oder Beseitigung der Gefahr
zu treffen, wenn sie die zustdndigen Vorgesetzten oder die sonst
zustindigen Personen nicht erreichen. Bei diesen Vorkehrungen
sind die Kenntnisse der Dienstnehmer und die ihnen zur Verfiigung
stehenden technischen Mittel 2u berlcksichtigen.

(5) Dienstgeber haben fir eine geeignete Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung zu sorgen, wenn Gefahren fir
Sicherheit oder Gesundheit der Dienstnehmer nicht durch sonstige
technische und organisatorische Mafinahmen vermieden oder ausrei-
chend begrenzt werden kbnnen.

(6) Die Landesregierung hat durch Verordnung Mindestvorschrif-
ten fUr die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am
Arbeitsplatz, insbesondere Uber die Form, Art und Anbringung der
Sicherheitszeichen, die Kennzeichnung von Behaltern, Rchrleitun-
gen, Ausrlstungen zur Brandbekampfung und ersten Hilfe, Hinder-
nissen, Gefahrenstellen und Fahrspuren scwie f{ir Leucht-,
Schall~- und Handzeichen und die verkzle Kommunikation, zu

erlassen.

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

Festlagung von MaBnahmen

§ 74, (1) Dienstgeber sind verpflichtet, die fur die Sicher-

heit und Gesuncheit der Dienstnermer restehenden Gefahren zu

Arbeitsraume, sonslige Betricbsriume
und Arbeitssicilen

§ 75. {1) BetriebsrAume, in denen stindige Arbeitsplitze eingerichiet sind, gol-
ton als Arbeitsea Arbeitss3 miven (Gr den Aufenthalt von Menschen
recipnel scin und unter Bericksichtigung der Arberitsvorgange und der Arbeitsbe-

gUNge Erfordewni des Schutzes des Lebens und der Gesundhet der
Di ehy sprechen. Diese Erordernisse sind insk dere hinsichilich der
Ausmafc, dor Lage, der Beschaffenheil und der A hung der Arbeiturd

mafigrebend. Arbeitsrdume missen, soweit es nach der Zweckbestimmung der
Riume méglich ist, natardich belichiet sein, Die Belichiung muB ausreichend und
moghchst glechmiBig sein; kann dies aus zwingenden Gronden nicht erreicht
werden, missen dicse R3ume mit ciner ausreichenden und geeigneten kinst-
lichen Beleuchtung ausgestatict werden. In jedemn Arbceilsraum ist unter Beruck-
sic hligung der Arbeits vorginge und der Atbcilsbedingungen lir eine ausreichende
Zufuht frischer und Abfuhe inigier oder verdorb Luft sowse daiir Vor-
sorge 2u treffen, daB eine ange R an den Arbeitsplatzen
herrschi. Bei der Ausgestaliung der Arbex sind auch dic notwendigen MaB-
nahmen zum Schutz vor einer die Gesundheit schddigendon Einwirkung durch
Lirm oder Erschinterungen zu trefien.

12} Sonslige Betriebsr3ume, in denen nur voribergehend gearbeitet wird, mds-
son derart beschaffen sein, oder €3 missen solche Vorkehrungen getroficn wer-
den, daB die Arheilsbedingungen den Edorderni 1 des Schuizes der Dienst-
nehmer entsprechen, wobei unter Bericksichligung der Zweckbestinunung des
Raumes und des Arbeitsvorganges Abs, 1 sinngerna anzuwenden isl,

(3) Abs. 2 il simngema filr alle anderen Arheitssicllen innerhalb des Betriebes,
wie Hofsiclle, Acker, Wiese, Wald, an denen sich die Dicnstnehmer bei ihrer
heruflichen Tatigkert authalen.

Ausginge und Verkehrswege

§76. (3) Ausginge und Verkeh ge cinschiielich dor Sii muUssen s
amﬂ und besfha“cn scin, daB sic einen sicheren Verkchr mn:ﬁ;":clmn. Inshe
scn in Betriebsed und -gehiuden Ausginge und Verkehraweg:
dcran}av:migg.! und ebenso wic Atschiiisse von Ausgingen so In.-sduﬂmm
daf die Be und -gebliude von den D hmeen rasch und siche
verlassen M.'.rden“iﬁnr!n; hicfiir sind vor allemn Anzahi, Anordnung und Abmes
sungen fier Rinpe und Verkchisweg Sxel I, Ausginge und Vorkehes
wuge mossen dermaBen natirlich belichiet oder kanstlich buteuchiet semn, dal eir
sicherer Verkets molich ist. Wenn os dic Efordernisse cines sicheren Verkehr
verlangen, L auch filr cine Notheleuchiung Sorge 2u tragen. Ausginge und Ver
lu.-hrsnt\-gc sind sicts von allen Vorkehrshindernissesn freizuhation.
(2} For Verkehrawepe im Betriebshoreich im Fresen gill Abs. 1 mit Ausnahme de
letzicn Satzes sinngemdl.

Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische
Einrichtungen und Betriebsmittel

$72.(y Belmbgmn‘chlunm, wie Druckbeh3lter, Maschinen, Férderantagen,
P[cum und sonslrg_e mechanische Einrichiungen, wie Hub- und Kipplore, Seil-
2iige, Aulzige sowie Betrielsmitiel, wie Gerale, Werkzeuge, Leilern, Transpon-
ogju Verkehrsmitiel, missen dem Stand der Technik entsprechend derart usge.
bildet ader sonst wirksam gesichert sein und auch so aulgesielll und verwendci
werden, dab ein mOghichst wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheil der
[_)ms-lrnhmer enecicht wird. Betriesweinrichiungen, ige mechanische Ein-
fichlungen und Betricbsmitted massen hinsichtlich ihrer Bau;vhe den anerkann.
ten Regeln der Technik, insowei diese auch dem Schutz des Lebens und der
Gesundheit f_kv Dienstnehmer dienen, enisprechen., Von diesen Regeln abwes-
chende Agsfuhm_nm.-n sind jedoch 2ullssig, sofern zumindest der gleiche Schutz
em.-m»hl wm:l. Bei den Einrichiungen und Mitieln und bei deten Verwendung ist
auf die art hysiologischen und erg ischen Erk isse soweil Bedacht
101 nehrngn, il_s dies der Schytz der Diensinchmrer erforden.

(2) Betriebseinrichiungen. sonslige mechanische Eincichiungen und Betricbymit.
tel, bei denen dies auf Grund ihrer Bavweise geboten ercheint, wie bei Masche
nen, Druckbehihern, Hebevorrichiungen, Aufzisgen, Hub- oder Kippivten und
'Fuvldc';mlagen, sind vor ihrer erimaligen nbetrsebnahme sowie nach proberen
nwandsetzungen oder wesenil A
ich zu peufen IAthmululu::n']‘,Andﬂunm i esonderer Wene nachwess-
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ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind insbesondere 2u beriick-

sicht
1.
2.
3.
Q.
S.

6.
(2)

igen:

die Gestaltung
die Gestaltung
die Verwendung
die Gestaltung
die Gestaltung

deren Zusammenwirken und
der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Dienstnehmer.

und die Einrichtung der Arbeitsstitte,
und der Einsatz von Arbeitsrmitteln,
von Arbeitsstoffen,

der Arbeitsplat:ze,
der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgénge und

Bed der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch

besonders gefshrdete oder schutzbedurftige Dienstnehmer zu be-

ricksichtigen.

(3)
gung

Der Dienstgeber hat tber Abs. 1 hinaus bel der Beschdfti-
von Dienstnehmerinnen fur Arbeitsplitze, an denen Frauen

beschiftigt werden, die Gefahren fur die Sicherheit und Gesund-

heit

von werdenden und stillenden Mittern und ihre Auswirkungen

auf die Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu

beurteilen.

(4)
Abs.

Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren nach
3 sind insbesondere Art, Ausmad und Dauer der Einwirkung

auf und Belastung fUr werdende bzw. stillende NMitter durch

1.
2.

Lirm, St&Be, Erschltterungen cder Bewegungen;
Bewegén schwerer lLasten von Hand, das eine Gefishrdung
insbesondere des Bewegungs- und Stitzapparates mit sich

bringt;
ionisierende und nichtionisierende Strahlung:

extreme Kalte und Hitze;
Bewegungen und Kérperhaltungen, geistige und kérperliche
Ermudung und sonstige mit der Titigkeit der Dienstnehmerin

verbundene k&rperliche Belastungen:
biclogische Arbeitsstoffe im Sinne des § §7a Abs. 5 Z 2
dass diese Stoffe oder die im

kis 4, soweit bekannt ist,

Fall einer durch sie hervorcerufenen Schadigung anzuwenden-

cen therapeutischen Mahnahmen die Gesunchelit der werdenden

Mutter oder des werdenden Kirndes cefahrdern;
£

gesuncheitscefahrdende Arbertsstcife gemaz® § &7a F-s. 4 und

13) Belriebseinrichiungen, sonstige mechanische Einvrichtungen und Betriebsmit-
tel, wie Transpontmiliel, Druckbehdller, Hebevorrichtungen, Maschinen, Hub-
und Kipplore, Fdrderanlagen, deren ordnungsgemaier Zustand for den Schutz
des Leboens und der Gesundheit der Dicnsinehmes von wesentlicher Bedeutung
il sind in bestimmten Zeitabsidnden, fir deten AusmaB vor allem Art und Ver-
wendung der Einrichtungen und det Betriebsmittcd ma&gebend sind, aufihren ord-
nungsgemdbion Zustand in besonderer Weise durch hiefir in fachlicher Hinviche
geeipncie Personen nachweislich zu prisien (wicderkehrende Prisfungen).

14) Betrivbseinrich ige mechanische Einrichlungen sowic Betriets-
milie} dirfen nur verwendet werden, wenn dic vorgeschricbenen Prafungen
durchgelihn wurden.

(5} Abnahmeprifungen nach Abs. 2 sind von Ziviliechnikern der hicfar in
Betracht 3 den Fachgebs fachkundi Organen des Technischen

Ubcrwach

£ ines, A L di Bundes-Versuchs- und Prilan.
stalien sowie anderen aulorisierien Prilstellen durchzufOhren. Wiederkehrende
Prifungen nach Abs. 3 sind von dem im ersten Satz genannten Personenkreis
durchzufohren; unter Berheksichtigung der An der Betricbsemriciiungen und der
Betrichsmiticl k diese Prifunge icht besondere Rechisvorschrifien
anderes bestimmen, auch von sonst geeig: fachkundigen Pe
nommen werden, dic auch eb hdrige sein b Als geeignet und
fachkundig sind Personen anzuschen, wenn sic die (Or die jeweilige Prifung not-
digen Fachl isse und Erfahrung itzen und auch die Gewshr fu: eine
gewissenhafte Durchlihrunyg der Priungarbeiten bicten.
(6) Uher Abnah Ofungen und wiederkehrende Prof sind entsp:
chende Varmerke zu fGhren, dic im Betrieb avlzubewahren sind.

P Y Py

Arbseitsstellen, Ligerungen

A-h

§ 78. (1) Arbei Snge und Asbei massen o vorbercitel, gestaltet
und durchgelGhi werden, daB ein méghchst wirksamer Schulz des Lebens und
der G dheit der D h etrochl wird. Dementsprechend sind vom
Dicnsigeber die hiefir digen und geeig und Mitrel zur
Verfigung zu stellen; auch ist von ihm die Arbeilsweise im Belrieb in diesem Sinne
einzurichten.

(2} Fir Arbeiten, bei denen mit Stofien umgegangen wird oder bei denen sich
aus anderen Ursachen Enwirkungen ergeben, durch die das Leben und die
G dheit der Di h selShrdet werden, massen jone Schutzmalnahmen
getrofien werden, durch dic solche Binwirkungen nadyichst vermicden werden.
in Betrichen, in denen solche Stofie gelagen oder verwendlel werden, ditfen dicse
nur in Bchdltnivsen verwahrl werden, dic 50 bezeichnet sind, dak dadurch die
Diemsinehmer auf dic Gelihrlichkeil des inhaltes aufimerksam gemacht werden;
Leim Fillen von Behdlinissen ist daraul besonders zu achien. Sowed cine Xenn-
zeichnung nasch anderen Rechtsvurschriion auch den Erfordetnisacn des Dionst-
nehmerschutzes entyicht, ist cine weitere Kennzoeichnung nicht erforderhch.

[
Einric

(3) Wenn es der Schutz des Lebens und det Gesundheil der Diensinehmer erfor-
«den, kann dic Verwendung besiimmier Arbeitsstofic oder die Anwendung
besuimmicr Arbeitsverfahren untersagt werden, sofern der Arbeiiserfolg auch mit
anderen Arbeitsstoflen oder nach anderen Arheitsverfahren mit einem angemesse-
nen Aulwand errcicht werden kann; desgleichen ist zu besummen, welche Stoffe
2u verwendon oder weiche Arbertsverfahren anzuwenden sind, bei denen dnse
Einwirkungen nicht oder nur in eincm wenngen AusmaR auflscien,

(4} Der Diensigeber hat sich vor der Verwendung bestimmiter Arbertsstoffc oder
vor der Anwendung bestimmier Arboitsverfahren mit der Land- und Forstwir-
schaftsinspektion im Emvernchmen zu selzen, wenn er aus der Zunmmenwuung
und der Art der Anwendung von Arbenssiofien annchmen kann, dab Gefahr for
Leben und Gesundhen der Diensinchmer besteht .
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8. Arbeiten, bei denen die Dienstrehmerinnen polyzyklischen
aromatischen Kohlenwasserstoffen ausgesetzt sind, die in
Steinkchlenruf, Steinkohlenteer ocer Steinkohlenpech vor-
handen sind,

zu berUcksichtigen.

(5) Der Dienstgeber hat weiters vor Beginn der Besch&ftigung
und bei jeder bedeutenden Anderung der Arbeitsbedingungen die
fir die Sicherheit und Gesundheit der Jugendlichen sowie fiir die
Sittiichkeit bestehenden Gefahren zu ermitteln. Dabei sind ins-
besondere zu berucksichtigen:

1, Die Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstidtte und des

Arbeitsplatzes;

2. die Gestaltung, die Auswahl und der Einsatz von Arbeitsmit-
teln;

3. die Verwendung von Arbeitsstoffen;

4. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und der Arbeitsvorginge
und deren Zusammenwirken und

5. Kérperkraft, Alter und Stand der Ausbildung und der Unter-
weisung der Jugendlichen.

(6) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
gem#f den Abs. 1 bis 5 sind die durchzufihrenden Mafnahmen zur
Gefahrenverhtitung sowie die gem¥fi den §§ 94 und 107a Abs. 6 zu
exgreifenden Mafinahmen festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen
fir absehbare Betriebsstdrungen und fur Not- und Rettungsmadnah-
men zu treffen. Diese Mafnahmen milssen in alle Tdtigkeiten und
auf allen Fghrungsebenen einbezogen werden. Schmutzmafnahmen
missen, soweit wie mdglich, auch bei menschlichem Fehlverhalten
wirksam sein,

{7) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforder-
lichenfalls zu {terpriifen und sich dndernden Gegebenheiten anzu-
péssen. Die festgelegten Mafnahmen sind auf ihre Wirksamkeit 2zu
Uberpriifen und erforderlichenfalls ist eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen anzustreben.

(8) Eine Uberprufung und erforderlichenfalls eine Anpassung im
Sinne des RAxs. 7 hat insbescndere :zu erfclgen:

1. nach Unfallen,

(5) Zu Asbeiten, dic mit einer besonderen Celahr for die damit Beschafigien
odevluvandeveommmhmvubumwﬂ meSchldmundUnbmb&

in Behjltern, Silos,
lauchen- und Senkgruben, Baumlallunm Auhvbellen wvon Wind- und Schnee-
brichen, Holzbei an b lichen Teilen von

Maschinen und ch-.-b&emnchlungn duden nor solche Diemsinehmes horange-
20gen werden, die die er(ordr.'rhche korperiche und mvge Eignung sowie die
vom Slandpunkt des D chutzes digen fachk und
Berufserlahrungen (Or eine achae Durchidhrung dieser Arbeiten besitzen; soweit
Die hmer Lber die nse und Er€ahrungen noch nicht ver-
fagen, duren sie zu denmgen Arbeiten ent nich entsprechender Unterweisung
Mangezoam wevden Far Arbeiten der avwlﬂhncn Art sowie lr Acbeiten, die

aw dor. Gclahv in einer b Woise durchaufithren
sind, mdr ;’:;r;" erieill werden; auch muB einc der Ant der
i fend it ang "und in fachiicher Hinsicht geeignete Aufsicht
gegeben sein.

(6) Zu Arbeiten nach Abs. 5, bei denen es mit Rdcksicht auf die mit den Arbeiten
verhundencn Gefahren fir dic damit Beschifligten oder (0r andere D-enslnehnm

von wesentlicher Bed g ist, daB due di Fachk sse (i cine
ucheanthlwn;dmcr Arhei wie Sprengarboiten, Arbeiten mit
Seilzugldndk logen und Seilbr 3" , Fohrung von Heuernte-

maschinen sowie Krinen beslimmier An und Hubstapiern, dirden nur solche

Dicnsinchmer herangezogen werden, die den Nachweis dieser Fachkenmnisse

eshringen. Als Nachweis dicser Fachk sse gilt ein Zeugnis ciner hiefir in

Betracht kommenden Unierrichisansialt oder einer anderen Einrichtung, die ent-

weder vom Magistrat ader aul Grund der geltenden Rochtsvarschrifien auf dem

Gebict des Asbeitneh hutzes vom Bundesmin far soziale hung 2ur
llung solcher Z ctm3chtigt worden isd,

7) Arbahphlze und Arbeitshereiche sind unter Bedachinahme auf die Arbeits-
vorgange und dic Arbeitsbedingungen Mhtmd den Erfurdemissen des
Schutzes des Lebens und der G dheit det Di u 2u gestalien; hichei
i1 auch auf die arbeisphysiologischen und uunmnuschen Erkenninisse Bedacht
v

8) Lmurmen sind in einer Weue vorzumhm, das Gelahren (dr Diensineh.
mer mbglichst scth bei der L. R und
Autbewahrung von feucr- oder elplouomgdahdlchen giftigen, inlcktinen odee
umk aizenden Stoflen, die durch dm.-n tigemchafien bedingien Sicherbeitsvors

fien werden. Dy Siofic ddrfeny nicht Dber Arbeitsplatzen
undim Bemch von Verkehrswegen, kmer nicht unter Stiegen, Rampen ader Plan.
formen gelagen werden. Die Lagerdelken sind von auBen 2u kenazeichnen und
gegen den Zutritt Unbefugter 2u sichern; andere Rechitsvorschtifien dher die Lage-
rung von Stoficn dieser Art werden hiedurch nicht berihn,

. Verkehr in den Beirieben

§ 79.(1) Dev innerbetriebliche Verkehr ist mit entsprechender Umsicht so abzu-
wickein, daf ein moglichst wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstinchmer erreicht wird. £0r Straen ohne Sfenilichen Verkehr sowie (iir den

igen Verkehs im Betriebsbereich, wie Holstelle, Acker, Wicse, Wald, sind die
fur den Bifentlichen Verkehr geltenden Scherheilsvorschrifien soweit sinngema
anzuwenden, als diese die Sicherheil des Vetkehrs betredien. Abweichungen von
den genannien Besllmmunwrn smd zulassig, soweit dies mit Racksicht auf zwin-
gende betriebliche N bedingl erforderlich ist. Solkche Abwei-
chungen missen im Betrieb enupnthd bekanmigegeben werden. Fir Fahr-
zeuge gelien die grundsatzlichen Aniorderungen des § 77 Abs. 1,

2) Zum Lenken von motorisch angetrichenen Fahir zougen und Asbeitsmaschi-
nen durien nur Diensinchmer herangezogen werden, die die hicfur notwendige
Eignung und Ausbildung nachweisen. Diemsinehmer, die zum Lenken von moto-
rch angetricbenen Fahrzeugen und Arbeismaschinen nicht aul Grund eincs Len-
kerauswerses im Sinne der kraft{ahrrec hilichen Vanc b ifien berechtigt sind, durfen
2u solchen Tatigkeuen im Betriehsbereich nur heranpe zogen werden, nachden
sich der Drenstgeber davon aberzeugt hat, daf dre Voraussetzungen nach dem
ersien Satz vorhegen. Der Diensigeber hat dem Dhenstnehmer dariber eine schnli-
bche Bewillpung auszustelien. Sobakd dem Diensigeher Umstinde bekannt wer.
den, die Zwwiicl an der Lenkfdhigkeit cincs soichen Duensinehmers entsichen las-
sen, hat er dievern das Lenken cines nwototisch angetriebenen Fahrzeupes oder
einct Atbestsmaschine zu uniersagen und notgenéalls die Bewiligung zu ontzees
hen.

(3) Dic Lenker und dic beim Betrieb cines Kraftfa hrzeuges oder andeter moto-
tisch angeusebener Arboitsmaschinen bechdigien Dwensinelimet durfen hiczu
nur ,n einem sok hen Ausnial verwendet werden, daR ihnen dse sichere Fohrung
dos Fatrzeuges baw. diwe sichere Durchivhiung threre T 3ugkert maghch ia. Hiebet
181 auf dre yewsiligen besonderen Umistande, wie Witterungsverhalinyse, Beschal-
fenheit der Fahrstrecke und sonsiige Erschwetnisse, Bedacht zu nehmen.
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2. bei Auftreten von Erkrankungen, wean der begrindete Ver-

dacht besteht, dass sie arbeitsbedingt sind,
3. bei sonstigen Umstinden oder Ereicnissen, die auf eine Ge-
fahr fur Sicherheit oder Gesundheit der Dienstnehmer

schliefen lassen,
4. bei Einfthrung neuer Arbeit

beitsverfahren,
5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 73 Abs. 2 und

6. auf begrundetes Verlangen der Land- und Forstwirtschafts-

smittel, Arbeitsstoffe oder Ar-

inspektion.
(9) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der
Festlegung der Mafnahmen sind erforderlichenfalls geeignete

Fachleute heranzuziehen. Mit der Ermittlung und Beurteilung der

Gefahren kénnen auch die Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmedi-

ziner (Praventivdienste) beauftragt werden.

Sicherheits- und Gesundhei tsschutzdokumente

§ 75. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, in einer der Anzahl
der Beschiftigten und den Gefahren entsprechenden Weise die
Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, die
durchzufthrenden Mafnahmen zur Gefahrenverhlitung sowie die gemidf
§ 94 und 107a Abs. 6 zu ergreifenden MafSnahmen schriftlich fest-
zuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente) . Soweit
dies aus Grinden der Gefahrenverhltung erforderlich ist, ist
diese Dokumentation arbeitsplatzbezogen vorzunehmen.

(2) Die Landesregierung hat durch Verordnung nihere Vorschrif-
ten Uber die Form, den Inhalt, die Uberprufung und Anpassung der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente zZu erlassen, wobei
die Art der Tatigkeiten und die Grdfe des Unternehmens b2w, der
Arbeitsstitte oder auswidrtigen hrbeitsstelle zu berucksichtigen

sind.

Einsatz der Dienstnehmer

§ 76. (1) Dienstgeber haben bei cer Ubert

ra
evf Sic

gung ven Aufgaben
an Dienstnehmer deren Eignung in Eezug aui o

err.eit und Ge-

Gesundheitliche Eignung der Dienstinehmer

§ 80. (1) Zu Tdligkeiten, bei donen dic dabei Besch3ftigten Einwirkunpen auspe-
setzt sein kbnnen, d-mwuwu.r diveit zu schdds go
dirfen nur solche Di h den, deren Gesundheisz
sland eine derartige Beschiftigung Zul3i, Dies it luv Tatigkeiten, bei denen
infolge dev At der Einwirkung dic Gelahr besieht, daB Dicnstnchmer an einer
Berufskrankheit erkranken, far Tumllalen dunn Ausibung mu besonderen phy-

sischen Belk gon unier crsch den ist, und for
Shnliche Tllmhemn Somnnachduma-r[mmvkungodunehﬂmsanﬂ
arnilichen L hung proply ,-' duri'nDnml
nehmer zv don Tiligkeiten erst herangezogen baw.

hdem durch eine b dore drztiche Uniersuchung ll.-slmelll wurde, da i
Gesundhei d eine derariige T3tighit zulafs.

{2) Die Kosien der rzilichen Untorsuchungen nach Abs. 1 sind vom Diens-
peber zu tragen. Sofern es sich jedoch um Dienstnehmes handell, bei denen
infolge der Art der Einwirkung die Gefahr beseht, daB sie an ciner Berufskrankheis
im Sinne dor sozislversichevungsrechilichen Vorschriften erkranken, hat der
Diensigeber gegeniber dem zusidndigen Teiger der Unfallversicherung Anspruch
auf Ersatz der Kosten dieser drzilichen Untersuchungen. Der Kostenersatz wird
hachsiens nach den bei der Versich i 6ffcnilich Beds jeweils’
gehenden Honorandizen geicistet.

(3) Die Art der Eimvirkungen oder Belastungen, b denen Jrziliche Uniersu-
chungen nach Alrs. 1 durchzufGheen sind, Ant und Umifang dicser Uniersuchun-
gen und die Zeitabsidnde zwischen diesen, sind durch Verordnung der Landes-
regierung festzulegen. DarDber hinaus kann bei Vorlicgen anderer Einwirtkungen
oder Belasiungen, die eine Srziliche Uniersuchung geboten erscheinen lasson, dic
Land- und Forsiwirtschaftsinspektion eine solche Unlerw:huns anordnen. Line
Woekerbeschaftigung unier solchen Einwirkungen oder B. st nur soweit
pestatiet, als die Land- und F inschafisinspekiion dagegen keinen £ d
erhebl. Wied von dieser jedoch ein Einspruch ethoben, dannhaldevD-emtgdm
don betreflenden Dienst-

nehmer an einem anderen Arbeitsplatz weiler zu beschaftigen, :dem dies dt-rn
Diensigeber zugemulet werden kann und der Di h damil

ist. Wenn eine Weiterbeschifligung an einem anderen Arbeitsplatz nicht maglich
4, so kann der Diensigeber den Di 4 dﬂmochbtszumhbhulduKﬂm

digungsfest zum Mchumﬁghchen Termm mv Tatigheit b ey
solern sich die Land- Forsi L nichl wepen emer
akuten Getihrdung von Leben und G it des Di h

chen hat,

14) Untevsuchungen nach Abs. 1 sind von Arzien oder Eintichtungen, die aul
Grund der gelicnden Rechisvorschrifien auf dem Gebiet des Arbeilnehmernschut-
2es vom Bundesminisier Kir soziale Verwaltung zur Durchluhmng avb-.-ﬂsmednzn-
nischer Unlersuchungen ermdchligt sind, eh je eine Befundl ti~
Rung ist von den die Untersuchung durchiuhlmdm Arzien oder Emr:hlungen
umwzuul-:h der Land: und F pokti und don
Suziah 2u dber Uber jene Diensnchmer, auf die
Abs. 1 den ist, sind Aufzeich 2u fobren, in weiche die Ergebnisse
der Untersuchungen einzutragen sind; diese sind im Betricb aufzubewahren.

15) Personen, dic an einem kirperlichen oder geistigen Gebrechen in einem
M8 deiden, daB sie der bei L Arbeilen einer auBergewdhnlichen
Gefahr ausgesetzrt wiren oder andere gelihrden kivnnien, dirfen 2u solchen
Arbeilen nichl herangezogen werden.

Unterweisung der Dicnsinchmer

§ 81. (1) Die D h Gssen vor der ligen Auinahme der Tatigkeil
im Beirieb in dev siche ren Durchiihrung det Arbeit unlenmaen werden. In diesem
Zusammenhang sind die Diensinehmer auch iber die im Betrieb besichenden
hesonderen Getahren fur Leben und Gesundheit, bber die zur Abwendung dieser
Gelahren varhand Sch inrich n und die anzuwendenden Schutz-
mabnahmen zu unterweisen.

2) Die Diensinehmer ;md vor ibrer erumaligen Verwendung zu Arbeilen an
Betricbacinix hlung g ilteln sowie vor der efsimaligen Heranzie-
hung zu Arbseiton nach § 7n Alins. 2 oder 5 Uhet dic Arbeitsweise und ihe Verhalion
sow itber die vorhandenen Schutzeinrichlungen oder anzuwendenden Schutz-
maknahmen in verstandlicher Form zu unterweien.




13

sundheit zu berticksichtigen. Dabei ist insbesondere auf Korsti-
tution und Kérperkrdfte, Alter und Qualifikation Rucksicht 2u
nehmen.

(2) Dienstgeber haben durch geeignete Mafnahmen dafir zu sor-
gen, dass nur jene Dienstnehmer Zugang 2u Bereichen mit erhebli-
chen oder spezifischen Gefahren hsben, die zuvor ausreichende
Anweisungen erhalten haben.

(3) Dienstnehmer, von denen dem Dienstgeber bekannt ist, dass
sie an kidrperlichen Schwichen oder an Gebrechen in einem MaR
leiden, dass sie dadurch bei bestimmten Arbeiten einer besonde-
ren Getihr ausgesetzt wiren oder andere Dienstnehmer gefidhrden
kénnten, durfen mit Arbeiten dieser Art nicht beschiftigt wer-
den. Dies gilt insbesondere fur Anfallsleiden, Krimpfe, zeitwei-
lige Bewusstseinstriibungen, Beeintrichtigungen des Seh- oder
Horvermdgens und schwere Depressionszusténde.

(4) Bei Beschiftigung von behinderten Dienstnehmern ist auf
deren k&rperlichen und geistigen Zustand jede mogliche Rucksicht
zu nehmen. Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat ihre Be-
schiftigung mit Arbeiten, die auf Grund ihres k&rperlichen oder
geistigen Zustandes eine Gefahr bewirken k&énnen, durch Bescheid
zu untersagen oder von bestimmten Bedingungen abhidngig zu ma-
chen,

Grundsitze der Gefahrenverhutung

§ 77. (1) Unter Gefahrenverhiitung sind siémtliche Regelungen
und Maf8nahmen 2u verstehen, die 2ur Vermeidung oder Verringerung
arbeitsbedingter Gefahren vorgesehen sind.

(2) Dienstgeber haben bei der Gestaltung der Arbeitsstitten,
Arbeitspliétze und Arbeitsvorgsnge, bei der Auswzhl und Verwen-
dung von Arkeitsmitteln und Arbeitsstoffen, beim Einsatz der
Dienstnehmer sowie bei allen MafBnahmen zum Schutz der Dienstneh-
mer folgende allgemeine Grundsitze der Gefahrenverhitung umzu-
setzen:

1. Vermeidung von Risiken:

2. Abschstzung nicht vermeicharer Risiken;

3. Gefahrenkekanmpfung an der Quelle:;

(3) Diese Unterweisungen (Abs. 1 und 2) sind nach Erfosdernis, 2umindest aber
einmal im Kalenderjahr, in dem joweils Umfang zu wicderholen. Ein
solches Erfordemis ist jedentalls bei And im Betrieb, die eine ncue Gefdhr-
dung fir Leben oder G dheit der Diensinchmer hes fen kd , sOwie
nach Uniiflen oder nach Ereignissen, die beinshe 2u einem Unfall gefohn hiten
und von denen der Arbeiigeber oder die fir die Unierweisung zustindige Person
Kennlnis erhalten hat, gegeben.

4) Dic Unterweisungen hat der Dienstgeber durchzufdhren. Der Diensigeber
kann die Unicrweisungen (Abs. | und 2) von Personen, die in fachlicher Hinsicht
geeignet und verldBlic h sind, wie Betriebs- und Winscha fisleiter, Landwirtschafis.

isier oder Forster, durchfGhren lasen. Wenn €3 Betriebiseinrichlungen,
Betrichsmitiel oder Arbeitsverfah { h machen, kd mit det Unter-
weisung auch Personen, die iiber besondere Fachkenntnisse verfigen, wie Zivil-
techniker, Sachverstandige von ofientlichen land- und forsiwinschaftlichen Lelir-
und Praf | fachkundige Organe von Landwirischafiskammern oder
det zusidndigen Soziatversicherungsirager sowie Bevollmachiigie der Herstelior-
firmen, betraut werden,

(5) Die Unterwersungen (Abs. | und 2) haben in mandlicher odor allenfails in
schrifticher Form 2u erfolgen. bei Verwendung fremdsprachiger Dienstachmer,
tlic der devischen Sprache nicht hinreichend michtig sind, st fir eine verstind-
liche U isung in deren Landessprache Sorge zu tragen. Uber dic Durch:
fohrung der Unierwersungen sind Aulzeichnungen zu fdlwen.

16) Der Diensigeher muB sich in geeigneter Weise Gberzeugen, ob Untcrweisun-
sten (Abs. 1 und 2) verstanden wurden, und hat dicse gegebenenialls zu wiedor-
haolen, For cine ang Aufsicht, insh dere bei der kigen Durch-
fGhrung der Arbeit, ist Sorge zu tragen. Fir den Fafl, daB dic Unierweisung ofien-
sichlich nicht verstanden wurde, dirfen Di et zu < igen Arbei
nicht herangezogen werden.

(2) Einc Unterweisung (Abs., 1 und 2)ist nicht erorderlich, wenn der Di h
mer durch ein von einer Behdrde oder ciner hiezu berufe Siclle ausgestel
Zeugnis oder cine Bescheinigung hachweist, da er cine seiner Tatigkeit im Betrich
entsprechende Ausbildung erhaiten hat.

Schutzausrintung, Schulz. und Arbeitskieidung

§ 82. (1) Den Diensinehmem ist dic fiir ihren personlichen Schutz notwendige
und hiefir geeignete Schutzaustisiung und Schutzkleiduny vom Diensigeber
kostenlos zur Verfigung zu stetlen, wenn fir sie bei ihres beruflichen Tatighei trou

prochender andeter SchutzmaBnah in austeichender Schutz des Lebens
oder dor Gesundheil nicht ermeicht wird. Eine derartige Schulzausristung und
Schutzkleidung ist auch dann kostenlos zur Verldgung 2u stelien, wenn entspre-
chende andere Sch Bnah nicht durchishrbar sind.

(2) Die Schutzausrasiung und Schutzkleidung hat dem Schutzzweck und den
anerkannien Regeln der Technik zu entsprechen. AusrOstungsgegenstande gemaf
Abs. 1, deren ordnumgsgemaBer Zustand (o den SChutz der Diensinehmet von

licher Bed B ist, wie Alemschutzgerdie, Sicherheitsginiel oder Siche-
rungsseile, sind in regelmiBigen Zeitabstdnden, mindesiens jedoch halbishrlich
von ciner gocigneten fachkundigen Person (§ 77 Abs. 5) auf diesen Zustand zv
prifen. Uber diese UL o sind Vi ke zu [Ghren, die im Betrieh aufzu-
bewahren sind.

(3) Arbeitskleidung muB den Erfordemissen der berufichen Tatigkeit der Dienst-
nchmer entsprechen und vor allem so heschafien sein, daB durch die Kiridung
keine zusitzliche Gefshrdung des Lebens und der Gesundheit bewirkt wird.

+

Brandschutzmatnahmen

_9 83. 1) In jedem Betrich sind unicer Bericksichtigung, der Art dey Arbeitsvor-
:Q"R? und Art " ‘.‘* en, det Arbeitssiofic sowie dor Arbeitswerse, aliralliger
RO sowic des U res und der Lage des Betricbes geeignete Vorkehrun-
l:(‘l;.;u Irefien, um das Entstehen eines firandes und im Fall eines solchen eing
& :‘mufung des Lebens und der Gesundheit ger Dier mOghichst ru ver-
1 Fgogllos(hmmcl, -gordte und -anlagen missen den anerkannion Regeln der
Technik, insowei dwese auch dem Schui dos Lebens und der Gesundhen der
Diensinchmer diencn, entsprechen. Mit der Hondhabung der Feuerlaschyerile
muB eine fur wirksamic Brandsc hutzmanahmen ausscichende Zall von Dicmsl-
nchmeen verlraut sein,

13) Feuerloschntel, -perste und -ank t
. pen sind mindesiens alie zwei lahre
;a-lgn(:cn fachkundigen Personen (8 77 Als. 5) auf ihren uulnungtgm;:nn
usland zu prufen. Uber dee Prifungen sind Vormerke 2u foh ot
aufzubewshren sind. - @ e e m By
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Berucksichtigung des Faktors "Mer »sch” bei der Arbeit, ins-

bescndere tei der Gestaltung ven krbeitsplitzen sowie bei

der Auswahl von Arbeitsmitteln und Arbeits- und Fertigungs-
vor allem im Hinblick auf eine Erleichterung bei
eit und bei maschinenbestimmtem Arbeitsrhyth-
ne Abschwichung ihrer gesundheitsschidigen~

verfahren,
eintdniger Arb
mus sowie auf el
den Auswirkungen;

Berticksichtigung des Standes der Technik;

‘Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten;
Planung der Gefahrenverhitung mit dem ziel einer kcohidrenten
Verknupfunq von Technik, Arbeitsorganisation, Arbeitsbedin-

gungen, sozialen Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf

den Arbeitsplatz;
Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem

Gefahrenschutz;
Erteilung geeigneter Anweisungen an die Dienstnehmer.

Koordination

& 78. (1) Werden in einer Arbeitsstitte oder einer auswirtigen
Arbeitsstelle Dienstnehmer mehrerer Dienstgeber beschiftigt, so
haben die betroffenen Dienstgeber bei der Durchfthrung der Si-

cherheits~ und Gesundheitsschutzbestimmengen zusammenzuarbeiten.

Sie haben insbesondere
1. ihre Taitigkeit auf dem Gebiet der Gefahrenverhltung zu

koordinieren und

2. einander scwie ihre jeweiligen Dienstnehmer und den Be-

triebsrat iUber die Gefahren zu informieren.

{2) Werden in einer Arbeitsstitte Dienstnehmer beschdftigt,

die nicht

in einem Dienstverhaltnis zu den flr diese Arbeits-

sratte verantwortlichen Dienstgebern stehen (betriebsfremde

Pienstnehrer),

so sind die fir diese Rrbeitsstatte verantwortli-

chen Dienstgeber verpflichtet,

1. erfcrcerlichenfalls flr die Info

rmation der betrieksfremden
sber die in der ~Arpeltsstatte besterhenden Ge-

fir eine entsprechende Unterweisung zu sorgen,

Vorsorge (Or die Enie-Hilfe-Ledstung

§ 84, (1) Den D« h mub bei Verk gen oder pldizlichen Erkran-
kunyen Ersie Hilfe geleistet werden kdnnen. Die hiefGr notwendigen Mitiel und
Emnchlung!n sind umer Benklwchlm det At der Arbeitsvorginge und

itsverfahren, der Arbei dev k devab&desm
bes und der Zahl der Diensinchmer in ¥

{2)1n jcdem Betrich missen mindestens eine und ab eif Dienunehmun jeange-
Gngene zehn Di b eine weilere Person for Erste-Hilfe-Leisiungen 2ur
Verfugung stehen, die hiefls nachweislich eine im Hinblick auf die ibend
Taligkeit ausreichende Ausbildung erhahien haben,

3} Reicht die nach Abs. 2 sich ergebende Anzahl der in Erster Hille ausgebilde-
ten Personen nach der Lage des Belnebes und der Unfallgetahr nichl aus, kann

im Einzellali, aber auch fur besti von Betricben eine Erhbhung
dieser Zahl im erforderlichen Ausmag anwdm werden, :
(4) In Betrieben mit mind: dres D h muB wihrend dor Arbeits.

2eit mmdﬁlem dne sich nach A.bs 2 oder } ergebende Anzahl von in Erster Hilfe
ild im B dsein, in allen anderen Betrieben hin-
geden Bt die Anwuenhenl eincr solchen Person nur dann edurderlach wenn
Arbeitsverrichtungen mit erhbhier Unlaligetak
(5} Bei Berechnung der Anzahl der Dmlm-hmer nach den Abs. 2 bis 4 sind
lamilieneigene Arbeitskrafie (§ 3 Abs. 2) einzurcchnen.

Aborte,

$ 85. (1) Den Di h i dheitlicher Hinsichit einwand-
freies Trinkwasser, eine ausrenchmde hhl von hygienisch unbedenkiichen
Waschpli mit fick direiem Wasser sowie entsprechend ausge-
slaticie Abortanlogen in auseichender Zahl und in geeigneter Lage zur Verfigung
sivhen. Eine Moglichkeit zur Warmwayscrbereitung muf gegeben sein.

(2) Den Dienstnehmesn, die beiitwer Arbeiteiner b ders starken Verschmut
zung, der Einwirkung pesundheitsschidlicher Stoffe oder pbﬂau Huxe und
Slaubenwirkung ausgesewzt sind, sind auch W,
Mittel zum Reinigen und Trocknen, nach Erordernis auch Bade I:zw Bramecin-
nchtungen, zur Verfugung 2u siellen.

(3) jedem Di h ist zur Aufbewah
nahme sciner StraBien., Arbeils- und Schutzkk ide
cungsmiglichkeit sowie fir die von ihm fir die Vemchlung dev Nbeuslmlung mit-
grivachien Gegensidnde und jener Sachen, die von ihm nach Verkehrsaufiassung
und Berulsablichkeit zur Arbeilsstilie milgenommen werden, eine ausreichend
grolie, versperrbare tinrichiung zur Veriipung 2u stellen, wobei auch dic Arbeits-
bedingungen 2u bericksichtigen sind. Der Diensigeber haftel dem Diensinchmer
fur jeden durch die schuldhalte Verletzung dieser Placht verursachien Schaden,

{4) in gr6Beven Betricben missen eigene Wasch- und Umiileideriume vorhan-
den sein, Bei Beschafiigung mannlicher und weiblicher Dienstnehmer ist hinsicht
lich der Einnchiung und Benitzung der Sanitirank v und Umkieid aul
die Verschiedenheil der Geschlechier Ricksicht 2u nohmen.

(5) Auf cnilegenen Arbeitsstellen, an denen Llingere Zeit gearbeilet wird, ist den
Regclungen der Abs, 1 bis 3 tunlichst Rechnung zu tragen,

und zur Su:helun; vor Weg.

(6) Fir den Aufenthalh wihrend der Arbeitspausen im Betricb und zum Einnch-
men der Mahlzeiten ist den Di ein cigener Raum zur Verfigung zu
stelien, der den Anforderungen der Hygiene und der Gesundheit der Diensineh-
met enisprechen muB. Der Raum muB 10ft- und heizbar sowie beleuchibar scin
und id mit einer auvrcichenden Zah! von Siizgelegenheiten und Tischen for das
Einnchmen der Mahlzeiten sowic Einrichiungen far das Wirmen mitgebrachier
Spersen auszusiatien,

(7) Vor dem Belreten der Aufenthalisrdume sind Arbeits- und Schutzkieider, die
durch giflige oder inlektidse Siofle vuunmmut oder mit iblem Getuch behafict
sind, abzulegen und g Jert aul,

@ Fur Dn.-nslnohm tlie im Freien Arbeilon verrichien, welche bei Regen odet
Schnecfall nicht unterthrochen werden kbnnen, it auerhalb von Aufenthahie.
raumen eine peeignede Binrchlung 2um Trocknen nasser Acheitskieidung zur Ver-
fugung 2u siellen.
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2. deren Dienstgebern im erforderlichen Rusmaf Zugang 2u den
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten 2u gewshren,

3. die fUr die betriebsfremden Dienstrehmer erforderlichen
SchutzmaBnahmen im Einvernehmen mit deren Dienstgebern
festzulegen und

4. fur die Durchfihrung der zu ihrem Schutz in der Arbeits-

stitte erforderlichen MaBnahmen zu sorgen.

(3) Durch Rbs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen
Dienstgeber fur die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschrif-
ten hinsichtlich ihrer Dienstnehmer nicht eingeschrankt.

(4) Die RAbs. 1 bis 3 gelten nicht bei einer Uberlassung im

Sinne des § 79.

Uberlassung

§ 79. (1) Eine Uberlassung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor,
wenn Dienstnehmer Dritten 2ur Verfligung gestellt werden, um fir
sie und unter deren Kontrolle zu arbeiten. Uberlasser ist, wer
als Dienstgeber Dienstnehmer zur Arbeitsleistung an Dritte ver-
pflichtet. Beschiftiger ist, wer diese Dienstnehmer zur Arbeits-
leistung einsetzt.

{2) Fur die Dauer der Uberlassung gelten die Beschaftiger als
Dienstgeber im Sinne dieses Geset2es.

(3) Beschiftiger sind verpflichtet, vor der Uberlassung

1. die Uberlasser Uber die fur die Titigkeit erforderliche
Eignung und die erforderlichen Fachkenntnisse sowie Uber
die besonderen Merkmale des zu besetzenden Arbeitsplatzes
2y informieren,

2. sie iber die fur den 2u besetzencen Arbeitsplatz oder die
vorgesehene Tatigkeit erforderliche gesundheitliche Eignung
zu informieren,

3. ihnen im erforderlichen Ausma3 2ugang 2u cen Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdckumenten Iu gewahren.

{4) Uberlasser sind verpflichtet, die Tienstnehmer vor einer

Uberlassung itber die Gefahren, cenen sie auf dem zu besetzenden
Arbeitsplatz ausgesetzt Sein konnen, tber die fir den Arbeits-

platz oder die Tatigkeit erfcrderliche Eignung oder die erfer-

woh und Unterkinft
§ 86. {1) Riume, die Diel h fior Woh ke oder auch nur zur vor-
Ohergehenden Nichtigung zur Verfigung gesiclll werden, migssen don (it Wohne
raume mabgebenden Erforderni soweit diese dens Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit butrefien, und den Besdi gen der Wiencr
R e o .

g for W prechen. Sie mis insb derc lof-, heize
und belcuchibar scin, mindesiens cin dinckt ins Freie (Dhrendes Fensier aviweisen
und mit der ihrem Verwendungseweck entsprechenden Einnichtung ausgestatiet
sein. Fr die Dienttriehmer sind Waschplitze und Abostanlagen, die den hygioni-
schen Anforderungen entsprechen missen, einzurichien. Hygienisch einwand-
(reies Trinkwasser, eine Moglichkeit zur Warmwasserbeveitung sowie eine geeig-
nele Kochsielle sind zur Verfogung 2u stellen,

2} D& h die auf Arbeitssiclien beschifligt werden, die so cntlegen
sind, daB sic in deren Umgebung keine Riume erhalicn k&ninen, die gomaf Abs. t
or Wohnzwecke geeignet sind, mi fesie Unterkiinfte oder andere gecignele
Einrichiungen, wie Wohnwagen, 2ur Verdigung siehen. Solche Unterkianfie sind
dann nicht erfosderlich, wenn ¢in z barer Anmarsc hweeg nicht Bberschrition
wird oder zur Zuricklegung des Weges von und zur Arbeitssiclie ynier Berick-
sichlipung der anlichen Gepebenheiten entsprechende  Fahrgelegenheiten 2ur
Verliguny sichon und der Zeitaufwand hieliir ein fir die Dienstnehmer zumut-
hares Ausmah nicht iberschrcitel.

{3) Unierkiinfie (Abs. 2) sind an erfahrungsgemiB sichoren Oren mil ebensol-
chen Zugingen zu errichten. Sie minsen tunlichst nahe der Arbeitsstelle liegen;

ergibt sich bei grof E W, zwischen Unterkunft und Arbeitsstelle ein nicht
zumutbarer Anmarschweg, so missen (iir den Verkehr zwischen dicsen, unter
Berixcksichtigung der rtlichen Gegebenheiten, enisprechende Fahrgelegenhoi
2ur Verligung sichen.

{4) Unterkinfie mdssen den Anfurderungen des Abs. 3 entsprechen; for amdere
geeignete Einrichtungen, wic Wohnwagen, gitl dies sinngemlB. Alle Unierkinfic
missen dem Verwendunmzweck gemas eingerichtet und ausgestatiet soin. Fur
das Zubereiten und Wirmen von Speisen sowie lir das Trocknen nasser Kleidung

T im Unterkunfisbereich gecigneic Einrichiungen zur Verfigung sichen.
Werden Unterkanfie von ciner groBeren Zahl von Dienstnehmern benitzt, mas-
sen besondere Riume mil entsprechenden Wasch- und Bade- bzw. Brauseein-
richtungen vorhanden sin.

(5) In jeder Unterkunft muB bei Verk oder plotzlichen Erkrankungen
Erste Hille geleistet werden kb § 84 gill sinngema®.. Dariber hinaus ist dafir
Sotge 2u tragen, daB im Bedarisfall ein Arz1 rasch zur Stelle scin kann,

{6) Werks- und Dienstwohnungen gehéren nicht zu dem Wohnraumen im Sinne
des Abs, |,

Instandhaltung, Prisfung und Reinigung

§ 87. (1) Belriebsgebaude, Betrebsraumlichkeilen, Betrichseinrichtungen, son-
slige mechanische Einrichiungen und Beirichsmittiel, Wohnrdume und Unter-
kiinfle sowie die Schutzausristung und ige Einrichlungen oder Gegy ke
fie den Schutz der Diensinehmics sind in sicherem Zustand zu erhahien.

(2) Abs, 1 il sinngemak fur Verkehrswege im Belriel, wobei dev jeweiligen
besonderen Reschaffenbeit der Wege hinsichtlich der Sicherheitseriordermmsse
Rechnung zu ragen ist.

13} Betrichsgebdude und -raumlichkeiten, Betriebseintic hiungen und Betrichs.
miticl, Woh und Unterkinfie sowie die Schutzausrasiung und sonstige
Einrichtungen oder Gogenstande for den Schuiz der Dienstnchnver sind unhescha-
det besonderer Prifungen nach den §§ 77 Abs. 2und 3, 82 Abs. 2und 83 Abs. 3
in legelmﬂigen Zeitabstanden ihrer Eigenan eniprechend durch geeignele, fach-
kundige Personen (§ 77 Abs, 5) nachweisiich auf ihren ordnungsgemalen
Zusand ru Dbetprifen. Eine soiche Prafung sowic eine besondere Prifung nach
den angefithrien Bestimmungen ist zusdizlich dann vorzunchmen, wenn begrun-
deic Zweifel dariber bestehen, ob sich dieim Abs. | genannien Obijekie, Einrich-
tungen, Mitlel und Gegenstinde in ordnungsgemifiem Zustand hefinden,

'ld) Fur die Reinhallung der Betriebsgebaude, Beiniehsraumlbichkesten, Betrichs-
einrichiungen und Betrichsmiticl, Wohnraume und Unterkianfte sowie der Schutz-
ausristung und onstiger Einrichtungen oder Gegenstande fur den Schutz der
Drenstnehmes 181 Sorpe 2u trapen.




derlichen Fachkenntnisse sowie tber die Notwendigkeit ven Eig-
nungs- und Folgeunter suchungen zu infermieren.

{5) Eine Uberlassung zu Tadtigkeiten, fir die Eignungs- und
folgeuntersuchungen vorgeschrieben sind, darf nur erfolgen, wenn
diese Untersuchungen durchgefthrt wurden und keine gesundheitli-
che Nichteignung vorliegt. Die Beschiftiger sind verpflichtet,
sich nachweislich davon zu berzeugen, dass die Untersuchungen
durchgefthrt wurden und keine gesundheitliche Nichteignung vor-
liegt. Die entsprechenden Dienstgeberpflichten sind von den
Uberlassern zu erfilllen, die Beschdftiger haben ihnen die erfor-
derlichéh Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

$ 80. (1) In jedem Betrieb im Sinne des § 137 oder in jeder
gleichgestellten Arbeitsstitte im Sinne des § 138, in dem/der
dauernd mindestens zehn Dienstnehmer beschiftigt werden, ist

eine Sicherheitsvertrauensperson zu bestellen. In Betrieben oder
gleichgestellten Arbeitsstitten mit einem davernden Beschidftig-

tenstand von mehr als 50 Dienstnehmern sind zwei Sicherheitsver-
trauvenspersonen zu bestellen. Fir jede Sicherheitsvertrauensper-
son ist nach Mdglichkeit ein Vertreter 2u bestellen.

(2) Bei Betrieben oder gleichgestellten Arbeitsstdtten, in
denen auf Grund ihrer Eigenart oder der raumlichen Ausdehnung
oder bei Verliegen gefihrlicher Arbeitsvorginge eine besondere
Gefihrdung der Dienstnehmer besteht, kann der Magistrat nach
Anhdrung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion dem Dienstge-
ber auch bei einer geringeren Anzahl von Beschdftigten die Be-
stellung weiterer Sicherheitsvertratvensperscnen auftragen.

(3} In Betrieben oder gleichgestellten Arbeitsstitten, in
denen regelmiBig nicht mehr als 50 Dienstnehmer beschiftigt

werden, kann ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer

Sicherheitsvertrauenspersen ubernehmen.
{4) Die Sicherheitsvertrauensperscnen sind vom Dienstgeber mit
Zustimmung des Betriebsrates suf die Daver von vier Jahren 2u

bestellen. Ciese Sesteliung hat birnren acht Wochen nach Ablauf
Dies gilt auch

der vorangegengenen Funktionspericde tu erfolgern.

Pilichien der Dienstgeber

$ 88. (1) Der Dienstpeher hat auf seine Kosten dafir 2u sorgen, da der Betricb
so eingerichict ist. 0 unierhalien und so gefiibrt wird, daB dic notwendige Vor. |
sorge {ir den Schulz des Lebens, dor Gesundheit und der Sittlichkei dor Diensi-
nchmer nach den in Betracht kommenden Vonschriften sowie den von dor
Beharde vorgeschricb Bedingu und Auflagen gop: ist. Daritber hin.
aus hat sich der Dienstgeher 30 zu verhalten, daB eine Gefahrdung des Lobens und
dor Gesundheit dor Diensinehuner soweit afs mdglich vermieden wird. For Atboits-
steflon, an denen der Arbeitgeber nichi selbst anwesend ist und an denon zwei
oder mehr Dienstnchmer beschhigl sind, hat e einen geeigneton Diersinchmer
2u beMimmen, der aul dic Durchiihrung und Einhattung der zum Schutz der
Di h digen MaBnah 2u actien hat.
(2)Von de: Vorschviften und den von der Behdede vorgeschriebenen Bedingun-

gen und Aullag dnungen in Fallen unmiticibar drohender
oder eingriretener Gei3hrdung des Lebens und der G dheit der Di h
sind soweit 2ullssig, als dies im des Sch denelben get

encheint, um die Gefdhwrdung abzuwenden oder zu beseitigen,
(3) Der Diensigeber darf ein den im Abs. 1 angeidhrien Vorschrifien, Bedingun-

gen und Auflagen widerspr Verhalten der Di hmer nicht dulden,

€s xci denn, o3 handett sich um cine Anordnung im Sinne des Abs. 2.

{4) Der Di hat das § der D | an allen Fr. e
; agen, di
:ahr;:en des Betricbes den Schutz des Lebens und dor Gﬂmdhdlmbm
b;v’:“;‘llef und Goschlecht der Dienstnehmer gebotencn Schutz der Sitlichheit
A . !nl!lnchend_ lll"ﬁf*..'ln und auchsein Verhalten danacheinzurichicn,
hfmommﬁr&n + die sich in einerm im § 89 Abs, 4 beschriebenen Zustand
e 3 2ur Dienstverrichiung weder herangezogen noch 2ugelassen
(6) Werden dem D-.-mmeba— nach § 89 Abs. 2 Minge! an Beiriebseinsichiun.
ut;‘l.mﬂ.‘hmsdm.';.---‘ Ren, Betriebsmiticin sowie G h
Schutzaustisiung und von sonsigen Einrichtuny 0
: o Ren oder Gepcnstinden fir don
Schu}z der Diensinehmer zur Kenntnis gebrachl, 3o hat er unverzigich zul: eni-
scheiden, ob und unier welchen Vi n wei rbes den darf.
(7) Werden dem Di ber Evcign zur': i ie bei 1
X L gebracht, die beinahe
:u‘::n::f::laz‘&:n h.lncn,msz hal er neben sciner Verpflichiung aus § 81 Abs, ll;
oy e e Bashr 2u treflen, durch die in Hinkunfi ein solkches Ereignis ver.
81 Der Dienstgeber hat dic aul Grund dieses Gesetzes zu fah,
) renden Vi rk
:nLd :\uuc-:h\m B 2U vorw ahren und den Organen der Land- u:::l Fc;.'n":v:rirlf
uber Ben unverziglich zur Einsichinahme vorzulegen.

Pllichicn der Dienstnchmer

$ 83. (1) jeder Dicnsinehmer hat die zum Schutz des Lebens und i
llkr Diensinchmes nach den in Betracht kommenden mehrillxnc:ubcmw’::f
fichen Anordnungen yebotenen Schutzmafnahmen anzuwenden sowie sich
dm'mnlsptecheml 2u verthalien hzw, dic ihm im Zusan 5 damyit il
Weisungen w betaigen. Dardber hinaus haben sich die Diensinchmer 3o zu vor-
hallq:. daB cine chlvdunu des Lebens und der Gesundheit soweit als moglich
\@mncdcn wird. Sie haben alle Einrichiungen, Vorrichtungen und Austustungen,
die um Schu(_z des Lebens und der Gesundheit errichtet oder buigestelt wetden,
ﬁ-:::‘o:‘d‘:‘v:nm des Schutezweckes emtsprechend zu benitzen und phicglich

12) Die Diensinchmer haben sich, soweit di i

) . dies auf Grund ihrer (achlichen Kenni.
::"senunq ?cn:nhg-fnhmngen von jnhncn verlangt werden kann, vor der Bcnm:':x:lg
i Betri chiungen, 'ren mechanischen Einrichiungen, Botrich
oderm Gegen n_dcn der S:hulnumislung und von sonstigen Einrichiungen
o wGenmsunden_ nden ':I:; ::ec'n S<l.1ulz 2u vergewisern, ob diese ofienkyndige Man-

fweisen, notwendige Schuiz hecinirachiigt wird, F
Mingel und aufialiende Erschoinun, insichio [¥rsgmirnd
b . s gen an solchen Einrichtungen, Mittcin r

mngnml;n sind sogleich dem Diensipeber oder der von dicsem l-::;:

(j ) l;":nmh iclle urlvd der Batriebsvertretung zu meiden.
e ® st peder Arbestsunfall unverzdghich zur Kenntnis zu brn.
{4) Dienstnchmer dirfen sich durch Alkohol i
o , Medikamenie oder Suchigift b
n cinen Zustand versey b ich s i T beschit
e zen, in dem sie sich selby odler andere iny Beineb Beschaf-
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fur die Ubernahme der Aufgaben durch ein Betriebsratsmitglied
gem3f Abs. 3. Falls kein Betriebsrat errichtet ist, sind alle
Dienstnehmer tUber die beabsichtigte Bestellung schriftlich zu
informieren., Wenn mindestens ein Drittel der Dienstnehmer binnen
vier Wochen gegen die beabsichtigte Bestellung schriftlich Ein-
winde erhebt, muss eine andere Person bestellt werden.

{5) Eine vorzeitige Abberufung von Sicherheitsvertrauensperso-
nen hat auf Verlangen des Betriebsrates, falls kein Betriebsrat
errichtet ist, auf Verlangen von mindestens einem Drittel der
Dienstnehmer zu erfolgen.

(6) W;hn wihrend der Funktionsperiode eine Sicherheitsvertrau-
ensperson vorzeitig abberufen wird, die Funktion zurticklegt oder
wenn ihr Dienstverhiltnis beendet wird, hat binnen acht Wochen
eine Nachbesetzung zu erfclgen. Gleiches gilt, wenn eine Sicher-
heitsvertrauensperson mehr als acht Wochen lang an der Austibung
ihrer Aufgaben verhindert ist. Die Nachbesetzung hat ftr den
Rest der Funktionsperiode der tbrigen Sicherheitsvertrauensper-
sonen zu erfolgen.

(7) Wenn alle fiur einen Betrieb bzw. eine Arbeitsstitte be-~
stellten Sicherheitsvertrauenspersonen wéhrend der Funktions-
periode vorzeitig abberufen werden, ihre Funktion zurticklegen
oder ihr Dienstverhdltnis beendet wird, hat eine Neubestellung
nach Abs. 4 zu erfolgen.

(8) Wurden Sicherheitsvertrauenspersonen fUr einen Betrieb
bzw. eine Arbeitsstitte, wo kein Betriebsrat errichtet ist, be-
stellt und wird wihrend ihrer Funktionsperiode ein Betriebsrat
gewdhlt, so hat eine Neubestellung nach Abs. 4 zu erfolgen, wenn
es der Betriebsrat verlangt.

{3) Als Sicherheitsvertrauenspersonen diurfen nur Dienstnehmer
bestellt werden, die die fir ihre Aufgasben notwendigen pers&énli-
chen und fachlichen Vcraussetzungen erfullen. Die notwendigen
tachlichen Voraussetzungen sind erfiillt, wenn eine Sicherheits-
vertrauensperscn eine Ausbildung auf dem Gebiet ces Dienstneh~
merschutzes im AusmaB von mindesterns Z4 Unterrichtseinheiten ab-
soclviert hat. Zire Unterrichtseirheit russ mindestens 50 Minuten

umfassen.

Sicherhed p

§ 90. {1} in jedem Betrieh, in dem d d mindh zehn Ds
beschafiigt werden, mub eine Sicherhe pCrson Wt sein. In | '
mit einem d. den Beschahigl d von mehr als 50 Dienstnchmern sind
2wei Sicherhei spuroncen, bei einem solchen von mehr als 100 Dienst-

h drei Sicherhci v bestellen.

(2} Bei Betricben, in denen aul Grund ibver Eigenant oder dor raumtichen Aus-
dehnung oder bei Vodiesen pefShrdicher Arbeit BAnge eine b dere Gefihr-
dung det Diensinehmer besteht, kann der Magistiat nach Anhdrung der Land- und
F itschaftsimpekiion dem Di bet auch bes einer geringeren Zahl von
Beschifington die Besicllung wed Sicherhei a

(3) Sicherhet sind vom Ds ber mit Zusti
. ) Z des
Betriebiraes aul die Dauer von drei lahven 2u bestefien. Sie haben don Die
h s - Dienst-
‘ﬂ;‘:'bf'd" ?""':‘?’;;;"" des Dmmneh::xhnm i Betrieb 2u unicrsiitzen
ol Vorhandue heridon Einr:
vohrﬁemmndd sowie auf die A dung h“T e !annc!uur:m ul;:
achien und diesbeziglich bestehende Mingel dem Dicnstgeber oder der so

;:ndmhk{ﬁ,;milwmenﬁdleinhliebzu iden. Die Sicherhci

uenspersoncn dieDi:nundmthurbeiiinBeh des Diengte

nehmerschutzes anzuregen und dem Diensigeber oder der m?:mm:v

0
personen L

besti mie Slell_e im Betrieb Vorschlage fir Verbx ge

, (4) Fir jede :Myumumwwn ist gieichzeitig vom Dicnsigeber mit
4"._‘.? i cine E zu bestellen, die bei Verthind,

rung der Sic| deren Aulgaben durchzufohren hat,

(5) Sicherhes £ minsen im Botrieb hauptheruflich Biig soi
mét der Eigenant dor Arbeitsvorginge und dor damit il ‘m
CrmiieedesDrentreoeprs o oot Fochkenniie und iher e
e St id wi i Y i
T et Dicnunehene Lzes Bescheid wissen, Bei deréumbunx ihrer
menzuarbeiten. Sic haben an den vom zustindigon Soziakversich und
von den Beryks treion Ausbildungskursen eilzunehme:
> 1 8 Der
Dicnsipeber hat dic zur Exiillumg dev Aulgaben (Alis. 3) eriorcieniche 2o,
Fo::g:nu des Enigelies zu gewahren. rderiche Zei unier
(6} Der Dienstgeber it verpllichtct, die Namen der Sicherheitsvertraucnspero-
nen und der [rs_wlzpev?onen det Land- und Forstwirtschafisinspektion un’d d;-m
;-usLunldum Sozialversicherungs anL 'v et Ourch die Tatigked der
i p wird die Veramwort, geber:
Grund dieses Gesetzes nichi beriiht, U8 cles Dienu Pt

Nihere Bestim

@ber den Di ¥ hutz

. 9191.. Die Mh:‘fﬂ: ﬂfuimmunm ﬁbq die in den 88 25 bis 90 fesigelegion

: o dcv s men udn: Vre‘rlnﬂacM?ngm in Lezug auf den Schutz des
ehens T dheit wr sowie die durch Al

‘(’.':’s(c':b{e'clu Eedmmz lRu(;lsachlen af die Sithchkeit der Diemmuhn: :::
ng g 2utrefien. In diesor Verord k

sowohl allycmeine Vorschrifien als auch sokche hinsichilich emsetms "

e S o s s i s e

anerkanaten Regein der Technik fur verbindlich erkldnt werdcn i

Sichetheitsvorschriften gegen Arbeitsunialie

§ 92. Maswchinen und Gerate, die auf Grund der geitenden Rechisvorschrifien
auf dem Gebicte des Maschinenschuizes nut mitbestimmiten Schutzvorric hwngen
oder anderen SchutzmaBnahmen zum Schutz von Leben und Gesundhbeit ihrer
Benatzer in den inlandichen Verkehr gebrachi werden dirfen, sind mit denm die-
son Rechtsvorschriften besti en Schul ichlungen oder SchulzmaRagh
andetes Art zu verwenden.,
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{10) Sicherheitsvertravensperscren, die vor ihrer Bestellung
keine Ausbildung nach Abs. 9 sbsolviert haben, ist innerhalb des
ersten Jahres der Funktionsperiode Gelegenheit zu geben, die fur
ihre Tatigkeit erforderlichen Fachkenntnisse durch eine solche
Ausbildung zu erwerben. Dies gilt auch fur Betriebsratsmitglie-
der, die nach Abs. 3 die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauens-
person Ubernehmen.

(11) Dienstgeber haben sicherzustellen, dass den Sicherheits-
vertrauenspersonen die zur Erftllung ihrer Aufgaben erforderli-
che Zeift unter Anrechnung auf ihre Arbeitszeit zur Verfigung
steht. Dienstgeber haben den Sicherheitsvertrauensperscnen unter
Bedachtnahme auf die betrieblichen Belange Gelegenheit zu geben,
die fUr ihre Titigkeit erforderlichen niheren Fachkenntnisse zu
erwerben und zu erweitern. Den Sicherheitsvertrauenspersonen
sind die fUr die Erfullung ihrer Aufgzben erforderlichen Behelfe
und Mittel zur Verfigung zu stellen. Die Sicherheitsvertrauens-
personen sind angemes$en 2zu unterweisen.

(12) Dienstgeber sind verpflichtet die Namen der Sicherheits-
vertrauenspersonen der land- und Forstwirtschaftsinspektion
schriftlich mitzuteilen. Die Land~ und Forstwirtschaftsinspek-
tion hat diese Mitteilung der gesetzlichen Interessenvertretung
der Dienstnehmer oder mangels einer solchen, der zustindigen Be-
rufsverein;qung zur Kenntnis zu bringen. Die Mitteilung an die
land- und Forstwirtschaftsinspektion hat zu enthalten:

1. die Namen der Sicherheitsvertrauenspersonen,

2. den Wirkungsbereich und Dienstort der einzelnen Sicher-

heitsvertrauenspersonen,

3. den Beginn und das Ende der Funktionsperiode,

4. die Unterschrift des Dienstgebers oder der sonst f(r die
Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften verantwortli-
chen Person.

{13) Alle im Wirkungsbereich der Sicherheitsvertrauenspersonen
beschaftigten Dienstnehmer sind idber die Eestellung der Sicher-
heitsvertrauenspersonen zu informieren. Dlie Information hat die
im Abs. 12 vcrgesehenen Angaben 2u enthalten. Diese Information
kann auch durch einen Aushang der M:itteilung an die Land- und

Schutz der Fraven

§ 93.(11In den Betrichen der Land- und Forstwirtsc haft dirfen weibbc he Dicnst
nehmer chne Unterschied des Alters zur Nachtarbest nicht Manu:o:n’:udm ;

12) Dse Nachiruhezeit darf nut verkirzt werden, wenn auberordentliche
Umstinde, wie drohende Wetierschiige, Ek ignissc, Erkrank der
Haustiere sowie ige erhebliche Golahren, fi s it
osriidorond ren, fir den Borich Nachiarbei not-
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(10) Sicherheitsvertrauensperscnen, die vor ihrer Bestellung
keine Ausbildung nach Abs. 9 absolviert haben, ist innerhalb des
ersten Jahres der Funktionsperiode Gelegenheit zu geben, die fir
ihre T4atigkeit erforderlichen Fachkenntnisse durch eine solche
Ausbildung zu erwerben. Dies gilt auch fir Betriebsratsmitglie-
der, die nach Abs. 3 die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauens-
person Ubernehmen.

(11) Dienstgeber haben sicherzustellen, dass den Sicherheits-
vertrauenspersonen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderli-
che Zeit unter Anrechnung auf ihre Arbeitszeit zur Verfugung
steht. Dienstgeber haben den Sicherheitsvertrauenspersonen unter
Bedachtnahme auf die betrieblichen Belange Gelegenheit 2zu geben,
die fur ihre Titigkeit erforderlichen naheren Fachkenntnisse zu
erwerben und zu erweitern. Den Sicherheitsvertrauenspersonen
sind die fUr die Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Behelfe
und Mittel zur Verfiigung zu stellen. Die Sicherheitsvertrauens-
personen sind angemessen 2u unterweisen.

(12) Dienstgeber sind verpflichtet die Namen der Sicherheits-
vertrauenspersonen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
schriftlich mitzuteilen. Die Land~ und Forstwirtschaftsinspek-
tion hat diese Mitteilung der gesetzlichen Interessenvertretung
der Dienstnehmer oder mangels einer solchen, der 2ustindigen Be-
rufsvereinigung zur Kenntnis zu bringen. Die Mitteilung an die
Land- und Forstwirtschaftsinspektion hat zu enthalten:

1. die Namen der Sicherheitsvertrauenspersonen,

2. den Wirkungsbereich und Dienstort der einzelnen Sicher-

heitsvertrauenspersenen,

3. den Beginn und das Ende der Funktionsperiode,

4. die Unterschrift des Dienstgebers oder der sonst fiur die
Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften verantwortli-
chen Person.

(23) Alle im Wirkungsbereich der Sicherheitsvertrauenspersonen
beschaftigten Dienstnehmer sind uber die Bestellung der Sicher-
heitsvertrauenspersonen zu informieren. Die Information hat die
im Abs. 12 vergesehenen Angaben 2u enthalten. Diese Information

kann auch durch eiren Aushang der Mitteilung an die Land- und
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Forstwirtschaftsinspektion an einer fiir alle Dienstnehmer leicht
zugdnglichen Stelle erfolgen.

{14) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen berthrt
nicht die Verantwortlichkeit des Dienstgebers fur die Einhaltung
der Dienstnehmerschutzvorschriften. Den Sicherheitsvertrauens-
personen kann die Verantwortlichkeit fur die Einhaltung von
Dienstnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam Qtbertragen
werden. § 82 gilt auch fur Sicherheitsvertrauenspersonen.”

17. Nach § 80 wird folgender § 80a samt Uberschrift eingefigt:
"Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauvenspersonen

§ 80a. (1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben in allen
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes

1. die Dienstnehmer zu informieren, zu beraten und zu unter-
stitzen,

2. den Betriebsrat zu informieren, zu beraten und zu unter-
stUtzen und mit ihm zusammenzuarbeiten,

3. in Abstimmung mit dem Betriebsrat die Interessen der
Dienstnehmer gegeniilber den Dienstgebern, den zustidndigen
Behdérden und sonstigen Stellen zu vertreten,

4. die Dienstgeber bei der Durchfihrung des Dienstnehmerschut-
zes zu beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und
Vorkehrungen 2u achten und die Dienstgeber uber bestehende
Miangel 2u informieren,

6. auf die Anwendung der gebotenen Schutzmafinahmen zu achten,

7. mit den Sicherheitsfachkraften und den Arbeitsmedizinern
2usammenzuarbeiten.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei Rusiibung ihrer
nach diesem Gesetz geregelten Rufgaben an keinerlei Weisungen
gebunden.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind berechtigt, in al-
len Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei den
Dienstgebern sowie bel den dafur zustandigen Stellen die notwen-

digen Mafinahmen zu verlangen, Vcrschlege fir die Verbesserung
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der Arbeitsbedingungen zu erstatten und die Beseitigung von Min-
geln zu verlangen.

{4) Dienstgeber sind verpflichtet, die Sicherheitsvertrauens-
personen in allen Angelegenheiten der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes anzuhdren.

(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vor der Bestellung
und Abberufung von Sicherheitsfachkriften, von Arbeitsmedizinern
sowie von fir die erste Hilfe, die Brandbekimpfung und Evakuie-
rung zust¥ndigen Personen zu informieren. Die beabsichtigte
Bestellung oder Abberufung ist mit den Sicherheitsvertrauensper-
sonen zu beraten, aufier wenn ein Betriebsrat errichtet ist.

(6) Wenn kein Betriebsrat errichtet ist, sind die Dienstgeber
verpflichtet, die Sicherheitsvertrauenspersonen

1. bei der Planung und Einfuhrung neuer Technologien zu den

Auswirkungen zu horen, die die Auswahl der Arbeitsmittel

oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen

und die Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fir die

Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer haben,

2. bei der Auswahl der persénlichen Schutzausrtistung zu betei-

ligen und

3. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der

Festlegung der Mafinahmen sowie bei der Planung und Organi-

sation der Unterweisung zu beteiligen.

(7) Dienstgeber sind verpflichtet, Sicherheitsvertrauens-
personen

1. Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten

sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten iber Arbeitsun-

falle zu gewahren;

2. folgende Unterlagen zur Verfigung 2u stellen:

a} die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse gemaB § 73
Abs. 2,

b) die Ergebn:sse von Messungen betreffend gefshrliche
Arbeitsstoffe und Larm scwie sonstiger Messungen und
Untersuchunger, die mit dem Dienstnehmerschutz im Zu-
sammenhang stehen, und

-

c) die ARufzeichnungen ketreffers Arbeitsstcffe und Larm;
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3. Uber GrenzwertUberschreitungen sowie deren Ursachen und
Uber die getrof fenen MaBnahmen unverzuglich zu informieren
und

4. ttber Auflagen, Vorschreibungen und Bewilligungen auf dem
Gebiet des Dienstnehmerschutzes zu informieren.”

18. § 81 samt Uberschrift lautet:

"Information

§ 81. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fur eine ausreichende
Information der Dienstnehmer liber die Gefahren fir Sicherheit
und Gesundheit sowie Uber die MaSnahmen zur Gefahrenverhltung zu
sorgen. Diese Information muss die Dienstnehmer in die Lage ver-
setzen, durch eine angemessene Mitwirkung zu Uberprtifen, ob die
erforderlichen Schutzma8nahmen getroffen wurden. Diese Informa-
tion muss wihrend der Arbeitszeit erfolgen.

{(2) Die Information muss vor Rufnahme der T&tigkeit erfolgen.
Sie muss regelmdRig wiederholt werden, insbesondere wenn dies
auf Grund sich dndernder betrieblicher Gegebenheiten erforder-
lich ist, weiters bei Anderung der maBgeblichen Dienstnehmer-
schutzvorschriften und bei neuen Erkenntnissen auf dem Gebiet
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, alle Dienstnehmer, die
einer unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt sein konnen,
unverztiglich uUber diese Gefahr und die getroffenen oder 2u tref-
fenden Schutzmafnahmen 2zu informieren.

{4) Die Information muss in verstandlicher Form erfolgen. Bei
Dienstnehmern, die der deutschen Sprache nicht ausreichend mach-
tig sind, hat die Information in ihrer Muttersprache oder in
einer sonstigen fir sie verstandlichen Sprache zu erfolgen.
Dienstgeber haben sich zu vergewissern, dass die Dienstnehmer
die Informaticnen verstanden haben.

(5) Den Dienstnehmern sind erfcrderlichenrnfalls zur Information
geeignete Unterlagen zur Verfigung zu stellen. Abs. 4 zweiter
und dritter Satz gilt auch fir diese Unterlagen. Bedienungsan-

leitungen betreffernd Rrbeltsmittel scwie EBeipackiexte, Ge-
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brauchsanweisungen und Sicherheitsdatenblitter betreffend Ar-
beitsstoffe sind den betroffenen Dienstnehmern jedenfalls zur
Verfugung zu stellen. Diese Unterlagen sind erforderlichenfalls
am Arbeitsplatz auszuhangen.

{6) Dienstgeber sind weiters verpflichtet, alle Dienstnehme-
rinnen {iber die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren gemif § 74 Abs. 3 sowie iber die gemiB § 94 zu ergrei-
fenden MaAnahmen zu unterrichten.

(7) Bei Arbeitsaufnahme sind Jugendliche iUber die im Betrieb
bestehenden Gefahren und Uber die zur Abwendung dieser Gefahren
getroffenen Mafnahmen sowie Einrichtungen und deren Bentitzung zu
unterrichten. Bei Jugendlichen im Sinne des § 108 Abs. 6a sind
auch die gesetzlichen Vertreter zu unterrichten.

(8) Die Information der einzelnen Dienstnehmer gemif Abs. 1
kann entfallen, wenn Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind
oder ein Betriebsrat errichtet ist, diese entsprechend infor-
miert wurden und eine Information dieser Personen zur wirksamen
Gefahrenverhtitung ausreicht. Die Information der einzelnen
Dienstnehmerin gem&f Abs. 6 kann entfallen, wenn der Betriebsrat
Uber die Ergebnisse und MaBnahmen unterrichtet wurde.

{9) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind
noch ein Betriebsrat errichtet ist, sind alle Dienstnehmer in
allen im § 80a Abs. 7 angefilthrten Angelegenheiten zu informie-
ren, Es sind ihnen die dort angefiihrten Unterlagen zur Verflgung

zu stellen.”

19. Nach § 81 werden folgende §§ 8la und 81b samt Uberschrif-
ten eingefigt:

"Anhgrung und Beteiligung

§ 8la. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, die Dienstnehmer in
allen Fragen betreffend die Sicherheit und die Gesundheit am
Arbeitsplatz anzuhcren.

(2} Wenn weder Sicherheitsvertrauensperscnen bestellt sind

noch ein Betriebsrat errichtet g%, s.nd alle Tiernstnehmer in
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allen im § 80a Bbs. 5 und 6 angefihrten Angelegenheiten anzuhd-

ren und zu beteiligen.

Unterweisung

§ B81b. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fiir eine ausreichen-
de Unterweisung der Dienstnehmer uber Sicherheit und Gesund-
heitsschutz zu sorgen. Die Unterweisung muss wdhrend der Ar-
beitszeit und nachweislich erfolgen. Fur die Unterweisung sind
erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen.

{2) Die Unterweisung muss in regelmdfigen Absténden, mindes-
tens aber einmal jahrlich, erfolgen. Eine Unterweisung muss je-
denfalls erfolgen

1. vor Aufnahme der Tatigkeit,

2. bei einer Versetzung oder Verdnderung des Aufgabenberei-

ches,

3. bei Einfithrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

4. bei EinfUhrung neuer Arbeitsstoffe,

5. bei Einfihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und

6. nach Unfallen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall

gefihrt hatten, sofern dies zur Verhiitung weiterer Unfille
nitzlich erscheint.

{3) Die Unterweisung muss auf den Arbeitsplatz und den Aufga-
benbereich des Dienstnehmers ausgerichtet sein. Sie muss an die
Entwicklung der Gefahrenmomente und an die Entstehung neuer Ge-
fahren angepasst sein. Die Unterweisung muss auch die bei abseh-
baren Betriebsstérungen zu treffenden Mafnahmen umfassen.

(4) Die Unterweisung muss dem Erfahrungsstand der Dienstnehmer
angepasst sein und in verstidndlicher Form erfolgen. Bei Dienst-~
nehmern, die der deutschen Sprache nicht ausreichend michtig
sind, hat die Unterweisung in ihrer Muttersprache oder in einer
sonstigen fUr sie verstdndlichen Sprache 2u erfolgen. Dienstge-
ber haben sich 2zu vergewissern, dass die Dienstnehmer die Unter-
weisung verstanden haben.

(5) Die Unterwelsung kann auch schriftlich erfolgen. Erforder-
lichenfalls sind den Dienstnehmern schriftliche Betriebsanwei-

sungen und sonsti:ge Anwelsungen zur Verfugung 2u stellen. Diese
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Anweisungen sind erforderlichenfalls am Arbeitsplatz auszuhdn-
gen. Abs. 4 zweiter und dritter Satz gilt auch fur schriftliche

Anweisungen."”
20. Die §§ 82 bis 85 samt Uberschriften lauten:
npflichten der Dienstnehmer

§ 82. (1) Dienstnehmer haben die zum Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit nach diesem Gesetz, den hiezu
erlassenen Verordnungen sowie behordlichen Vorschreibungen gebo-
tenen Schutzmafnahmen anzuwenden, und zwar gemdf ihrer Unterwei-
sung und den Anweisungen des Dienstgebers. Sie haben sich so zu
verhalten, dass eine Gefahrdung soweit als m¥glich vermieden
wird.

(2) Dienstnehmer sind verpflichtet, gemiB ihrer Unterweisung
und den Anweisungen des Dienstgebers die Arbeitsmittel ordnungs-
gem&R zu benutzen und die ihnen zur Verfugung gestellte, diesem
Gesetz entsprechende persdnliche Schutzausriistung zweckentspre-
chend zu benutzen.

(3) Dienstnehmer dirfen Schutzvorrichtungen nicht entfernen,
auBer Betrieb setzen, willklirlich verandern oder umstellen,
soweit dies nicht aus arbeitstechnischen Grlinden, insbesondere
zur Durchfthrung von Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsar-
beiten, unbedingt notwendig ist. Sie sind verpflichtet, gemiB
ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Dienstgebers die
Schutzvorrichtungen ordnungsgemafi zu benutzen.

(4) Dienstnehmer diurfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel
oder Suchtgift in einen Zustand versetzen, in dem sie sich oder
andere Personen gefahrden konnen.

{5) Dienstnehmer haben jeden Arbeitsunfall, jedes Ereignis,
das beinahe zu einem Unfall gefihrt hatte, und jede von ihnen
festgestellte ernste und unmittelbare Gefahr fir Sicherheit oder
Gesundheit sowie jeden an den Schut:zsystemen festgestellten
Defekt unverzuglich den zustandigen \crgesetztien oder den sonst

dafiur zustandigen Fersonen zu melden.
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(6) Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr die zustdn-
digen Vorgesetzten oder die sonst zustandigen Personen nicht
erreichen konnen, sind Dienstnehmer verpflichtet, nach MaBgabe
der Festlegungen in den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdoku-
menten, ihrer Information und Unterweisung sowie der zur Verfi-
gung stehenden technischen Mittel selbst die ihnen zumutbaren
unbedingt notwendigen Mafnahmen zu treffen, um die anderen
Dienstnehmer zu warnen und Nachteile fur Leben oder Gesundheit
abzuwenden,

{7) Dienstnehmer haben gemeinsam mit dem Dienstgeber, den
Sicherheitsvertrauenspersonen und den Prdventivdiensten darauf
hinzuwirken, dass die zum Schutz der Dienstnehmer vorgesehenen
Mafnahmen eingehalten werden und dass die Dienstgeber gewihr-
leisten, dass das Arbeitsumfeld und die Arbeitsbedingungen si-
cher sind und keine Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit auf-
weisen.

{8) Die Pflichten der Dienstnehmer in Fragen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes bertthren nicht die Verantwortlich-
keit des Dienstgebers fir die Einhaltung der Dienstnehmerschutz-

vorschriften.
Aufzeichnungen und Berichte Uber Arbeitsunfille

§ 83. (1) Dienstgeber haben Aufzeichnungen zu fithren tber

1. alle tédlichen Arbeitsunfille,

2. alle Arbeitsunfalle, die eine Verletzung eines Dienst~
nehmers mit einem Arbeitsausfall von mehr als drei Kalen-
dertagen zur Folge haben, und

3. alle Ereignisse, die beinahe zu einem todlichen oder schwe-
ren Arbeitsunfall gefithrt hatten und die gemiR § 82 RAbs. 5
gemeldet wurden.

(2) Die Aufzeichnungen gemdl Abs. 1 sind mindestens funf Jahre

aufzubewahren.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, auf Verlangen der Land- und

Forstwirtschaftsinspektion Berichte uber bestimmte Arbeitsunfal-

le zu erstellen und cleser zu ubermitieln,
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Instandhaltung, Reinigung, Prufung

§ B4. (1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dass die Arbeits-
stitten einschlieBlich der Sanitar~- und Sozialeinrichtungen, die
elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel und Gegensté&nde der persdn-
lichen Schutzausrtstung sowie die Einrichtungen zur Brandmeldung
oder ~-bekampfung, zur Erste-Hilfe-Leistung und zur Rettung aus
Gefahr ordnungsgem#Bf instand gehalten und gereinigt werden.

(2) Abs. 1 gilt sinngemi8 fur Verkehrswege im Betrieb, wobei
der jeweiligen besonderen Beschaffenheit der Wege hinsichtlich
der Sicherheitserfordernisse Rechnung zu tragen ist.

{3) Dienstgeber haben dafir zu sorgen, dass Anlagen und Ein-
richtungen im Sinne des Abs. 1, Wohnraume und UnterkUnfte sowie
sonstige Einrichtungen oder Gegenstande fir den Schutz der
Dienstnehmer unbeschadet besonderer Priufungen nach § 86d Abs. 1
bis 3 und Bewertungen nach § 88j Abs. 5 und 6 in regelmaBigen
Zeitabstdnden ihrer Eigenart entsprechend durch geeignete, fach-
kxundige Personen nachweislich auf ihren ordnungsgemiBfen Zustand
Uberpriift werden und festgestellte Mingel unverziglich beseitigt
werden. Weiters ist eine solche Prufung sowie eine besondere
Prtufung nach den angefihrten Bestimmungen zusatzlich dann vor-
nehmen zu lassen, wenn begriindete Zweifel dariber bestehen, ob
sich die im ersten Satz genannten Baulichkeiten, Einrichtungen,

Mittel oder Gegenstidnde in ordnungsgemafem Zustand befinden.
Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsstitten

§ 85. (1) Arbeitsstatten sind

1. alle Gebaude und sonstigen baulichen Anlagen sowie Teile
von Gebauden oder sonstigen baulichen Anlagen, in denen Ar-
beitsplatze eingerichtet sind oder eingerichtet werden sol-
len oder zu denen Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zu-
gang haben (Arbeitsstatten in Gebauden), sowie

2. alle Orte auf einem Betriebsgelande, zu denen Dienstnehmer
im Rahmern :hrer Arbeit Zugang haben (Arbeirtsstatten im

Freien).
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{2) Auf Felder, Wilder und sonstige Flachen, die 2u einem
land- und forstwirtschaftlichen Betrieb geh&ren, aber auBerhalb
seiner bebauten Fliche liegen, sind die Abs. 3 bis 7 und die
§§ 85a bis 85 i und § 65k nicht anzuwenden.

{3) Dienstgeber sind verpflichtet, Arbeitsstétten entsprechend
den Vorschriften dieses Gesetzes sowie den dazu erlassenen Ver-
ordnungen und entsprechend den fiir sie geltenden behdrdlichen
Vorschreibungen einzurichten und zu betreiben.

(4) Befinden sich in einer Arbeitsstidtte Gefahrenbereiche, in
denen Absturzgefahr fUr die Dienstnehmer oder die Gefahr des
Herabfallens von Gegenstidnden besteht, so milssen diese Bereiche
nach M3glichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die unbe-
fugte Dienstnehmer am Betreten dieser Bereiche hindern. Dies
gilt auch fUr sonstige Bereiche, in denen besondere Gefahren be-
stehen, insbesondere durch elektrische Spannung, nichtionisie-
rende Strahlung oder durch Liarm oder sonstige physikalische Ein-
wirkungen. Gefahrenbereiche miissen gut sichtbar und dauverhaft
gekennzeichnet sein.

(5) Elektrische Anlagen missen so geplant und installiert
sein, dass von ihnen keine Brand- coder Explosionsgefahr ausgeht
und dass Dienstnehmer bei direktem oder indirektem Kontakt ange-
messen vor Unfallgefahren geschiltzt sind.

{6) Lagerungen sind in einer Weise vorzunehmen, dass Gefahren
fUr Sicherheit oder Gesundheit der Dienstnehmer nach Mdglichkeit
vermieden werden, wobel insbesondere die Beschaffenheit und die
allfallige besondere Gefahrlichkeit der gelagerten Gegensténde
zu berticksichtigen sind.

(7) Arbeitsstatten, in denen Dienstnehmer bei Ausfall der
kiinstlichen Beleuchtung in besonderem MaR Gefahren ausgesetzt
sind, missen mit einer ausreichenden Sicherheitsbeleuchtung aus-

gestattet sein.”
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2)1. Nach § 85 werden folgende §§ 65a bis 851 samt Uberschrif-

ten eingeflge:
*Arbaeitsstitten in Gebiuden

6 85a. (1) Arbeitsstitten in Gebduden mussen eine der Nut-
zungsart entsprechende Konstruktion und Festigkeit aufweisen.

{2) Arbeitsstatten in Gebduden missen moglichst ausreichend
Tageslicht erhalten und mit Einrichtungen filr eine der Sicher-
heit und dem Gesundheitsschutz der Dienstnehmer angemessene
kiinstliche Beleuchtung ausgestattet sein.

(3) Ausginge und Verkehrswege einschlieBlich der Stiegen mis-
sen so angelegt und beschaffen sein, dass sie je nach ihrem Be-
stimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren werden
kénnen. Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit der
Ausgdnge, der Verkehrswege, der Turen und der Tore milssen der
Art, der Nutzung und der Lage der Riume entsprechen. Ausgénge,
Verkehrswege, T{Uren und Tore milssen so angelegt sein, dass in
der Nihe beschiftigte Dienstnehmer nicht gefihrdet werden k&n-
nen.

(4) Es muss dafir vorgesorgt werden, dass alle Arbeitsplitze
bei Gefahr von den Dienstnehmern schnell und sicher verlassen
werden konnen. Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit
der Fluchtwege und der Notausgange missen der hochstmdglichen
Anzahl der darauf angewiesenen Personen sowie der Nutzung, der
Einrichtung und den Abmessungen der Arbeitsstitte angemessen
sein. Die Verkehrswege zu Fluchtwegen und Notausgangen sowie die
Fluchtwege und Notausgange selbst missen freigehalten werden,
damit sie jederzeit benutzt werden koénnen., Fluchtwege und Not-
ausgange mussen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Arbeitsstatten in Gebauden sind gegebenhenfalls behinder-
tengerecht zu gestalten. Dies gilt insbesondere fir Ausgéange,
Verkehrswege, Tiren und Tore und sanitare Vorkehrungen, die von
behinderten Dienstnehmern benutzt werden.

{6) Wird ein Gebaude nur zum Teil fur Arbeitsstatten genutzt,

re

gilt Abs. 3 nur fur Jere Ausgenge, Verkehrswege, Turen und Tore,
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Verkehr in den Betrieben

§ 85b. (1) Der Verkehr innerhalb der Arbeitsstitten ist mit
entsprechender Umsicht so abzuwickeln, dass ein mdglichst wirk-
samer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
gewdhrleistet wird. Die der Verkehrssicherheit dienenden Vor-
schriften, insbesondere die Abschnitte I. bis IX. der Strafen-
verkehrsordnung 1960-StVO 1960, BGBl. Nr. 159, in der Fassung
des Gesetzes BGBl. I Nr. 145/1998, sind sinngemdB anzuwenden,
soweit nicht durch zwingende betriebliche Notwendigkeiten eine
Abweichung geboten erscheint. Sclche Abweichungen sind in der
Arbeitsstiatte oder auf der Arbeitsstdtte im Freien entsprechend
bekannt zu machen. FUr Fahrzeuge gelten die grundsidtzlichen An-
forderungen des § 86 Abs. 3.

{2) Zum Lenken motorisch angetriebener Fahrzeuge dirfen nur
solche Dienstnehmer herangezogen werden, die die hieflir not-
wendige Eignung und Ausbildung nachweisen.

Arbeitsriume

§ 85¢. (1) Arbeitsradume sind jene Riume, in denen mindestens
ein standiger Arbeitsplatz eingerichtet ist.

(2) Arbéitsraume miissen fUr den Aufenthalt von Menschen geeig-
net sein und unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorginge und Ar-
beitsbedingungen den Erfcrdernissen des Schutzes des Lebens und
der Gesundheit der Dienstnehmer entsprechen.

{3) In Arbeitsradumen muss unter Beridcksichtigung der Arbeits-
vorgange und der korperlichen Belastung der Dienstnehmer ausrei-
chend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein und
missen raumklimatische Verhidltnisse herrschen, die dem menschli-
Organismus angemessen sind.

(4) Bei der Konstruktion und Einrichtung der Arbeitsriume ist
dafir zu sorgen, dass lLarm, elektrostatische Aufladung, ible
Geruche, Erschitterungen, schadliche Strahlungen, Nasse und
Feuchtigkeit nach Moglichkeit vermieden werden.

{5) Arbeitsraume rissen eine ausreichende Grundflache und Hohe

sowie einen ausreichenden Luftraum aufwe.sen, sodass die Dienst-
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nehmer ohne Beeintrachtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit
und ihres Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten kdnnen.

(6) Soweit die Zweckbestimmung der Raume und die Art der Ar-
beitsvorginge dies zulassen, mlssen Arbeitsrdume ausreichend na-
tirlich belichtet sein und eine Sichtverbindung mit dem Freien
aufweisen. Bei der Anordnung der Arbeitsplitze ist auf die lage
der Belichtungsfl¥chen und der Sichtverbindung Bedacht zu neh-
men.

{7) Arbeitsriaume mlUssen erforderlichenfalls wdhrend der Ar-
beitszeit unter Berticksichtigung der Arbeitsvorginge entspre-
chend ktnstlich beleuchtet sein.

(8) Die FuSibdden der Arbeitsriume dirfen keine Unebenheiten,
Locher oder gefahrlichen Neigungen aufweisen. Sie miissen befe-
stigt, trittsicher und rutschfest sein. Sie missen im Bereich
der ortsgebundenen Arbeitsplétze eine ausreichende Wirmeisolie-
rung aufweisen, sofern dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden

ausgeschlossen ist.
Sonstige Betriebsraume

§ 85d. (1) Sonstige Betriebsrdume sind jene Raume, in denen
zwar kein standiger Arbeitsplatz eingerichtet ist, aber vortber-
gehend Arbeiten verrichtet werden.

(2) Sonstige Betriebsridume milssen fir den Aufenthalt von Men-
schen geeignet sein und unter Berlcksichtigung der Arbeits-
vorgange und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schut:zes
des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer entsprechen.

{3) Soweit dies die Nutzung und die Zweckbestimmung der Réume
zulassen, muss in sonstigen Betriebsriumen unter Berlcksichti-
gung der Arbeitsvorgange und der kdrperlichen Belastung der
Dienstnehmer ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft
vorhanden sein und missen raumklimatische Verhiltnisse herr-
schen, die dem menschlichen Organismus angemessen sind.

(4) Sonstige Betriebsridume missen erforderlichenfalls wahrend
der Zeit, in der Arbeiten durchgefihrt werden, unter Berucksich-
tigung der Arkeitsvergange entsprechend kunstlich beleuchtet

sein.
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(5) Die FuBbdden der sonstigen Betriebsréume dirfen keine Un-
ebenheiten, Ldcher oder gefiahrlichen Neigungen aufweisen. Soweit
dies die Nutzung und Zweckbestimmung der R3ume zulassen, missen
die FuBbdden befestigt, trittsicher und rutschfest sein.

Arbaitsstitten im Freien

§ B5e@. (1) Arbeitsstitten im Freien mussen wihrend der Ar-
beitszeit ausreichend kunstlich beleuchtet werden, wenn das
Tageslicht nicht ausreicht.

{2) Auf Arbeitsstdtten im Freien sind geeignete Mafnahmen zu
treffen, damit die Dienstnehmer bei Gefahr rasch ihren Arbeits-
platz verlassen kénnen und ihnen rasch Hilfe geleistet werden
kann.

(3) Verkehrswege und sonstige Stellen oder Einrichtungen im
Freien, die von den Dienstnehmern im Rahmen ihrer Tatigkeit be-
nutzt oder betreten werden missen, sind so zu gestalten und zu
erhalten, dass sie je nach ihrem Bestimmungszweck sicher began-
gen oder befahren werden kénnen und dass in der Ndhe beschaftig-
te Dienstnehmer nicht gefshrdet werden.

Brandschutz und Explosionsschutzma8nahmen

§ 85f. (1) Dienstgeber missen geeignete Vorkehrungen treffen,
um das Entstehen eines Brandes und im Fall eines Brandes eine
Gefahrdung des lLebens und der Gesundheit der Dienstnehmer 2zu
vermeiden. Sie missen geeignete MaBnahmen treffen, die zur
Brandbekampfung und Evakuierung der Dienstnehmer erforderlich
sind.

(2) Bei der Festlegung der Vorkehrungen und Mafnahmen gemal
Abs. 1 sind insbesondere die Art der Arbeitsvorgidnge und Ar-
beitsverfahren, die Arbeitsstoffe urd Arbeitsweise, allfallige
Lagerungen und der Umfang und die Lazge des Betriebes sowie die
groftmogliche Anzahl der anwesender Fersonen 2u bericksichtigen,
um das Entstehen von Branden oder Zxplecsicnen und eine damit im

Zusammenhang stehende Gefahrdung des Lerens und der Gesundheit
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der Dienstnehmer moglichst zu vermeiden. Erforderlichenfalls
missen Arbeitsstitten mit Blitzschutzanlagen versehen sein.

(3) Der Dienstgeber hat Vorkehrungen fiir eine Alarmierung und
den Einsatz der Feuerwehr, erforderlichenfalls durch Brandmelder
und Alarmanlagen, zu treffen. Der Dienstgeber hat erforder-
lichenfalls Personen zu bestellen, die fir die Brandbekidmpfung
und Evakuierung der Dienstnehmer zustindig sind.

(4) Es missen ausreichende und geeignete Feuerldschmittel,
-gerdte und -anlagen vorhanden sein. Diese missen den anerkann-
ten Regeln der Technik, insoweit diese auch dem Schutz des Le-
bens und der Gesundheit der Dienstnehmer dienen, entsprechen.
Sie mussen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein. Mit
der Handhabung der Feuerléschgerdate muss eine fir wirksame
Brandschutzmafnahmen ausreichende Zahl von Dienstnehmern ver=-
traut sein. Wenn es wegen der besonderen Verhdltnisse fir einen
wirksamen Schutz der Dienstnehmer erforderlich ist, hat der Ma-
gistrat die Aufstellung einer besonders ausgebildeten und ent-
sprechend ausgeriusteten Brandschutzgruppe vorzuschreiben.

(5) Die Mittel, Anlagen und Gerate gemaf Abs. 4 sind nachweis-
lich mindestens alle zwei Jahre durch geeignete fachkundige Per-
sonen auf ihren ordnungsgemdBen Zustand zu priifen. In regel-
méfigen Abstinden, mindestens jedoch einmal j&hrlich, sind Ein-

satzubungén durchzufiuhren,
vorscorge fur Erste-Hilfe-Leistung

§ 85g. (1) Dienstgeber mussen geeignete Vorkehrungen treffen,
damit Dienstnehmern bei Verletzungen oder plétzlichen Erkrankun-
gen erste Hilfe geleistet werden kann.

(2) Es mussen ausreichende und geeignete Mittel und Einrich~
tungen fUr die erste Hilfe samt Anleitungen vorhanden sein. Die
Aufbewahrungsstellen der fUr die erste Hilfe notwendigen Mittel
und Einrichtungen missen gut erreichbar sein sowie gut sichtbar
und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Werden in einer Arbeitsstatte von einem Dienstgeber regel-
mafig mindestens funf Dienstrnehmer bkeschsftigt, sind in ausrei-

chender Anzahl Ferscnen zu bestellen, die fir die erste Hilfe
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zustindig sind. Diese Personen missen Uber eine ausreichende
Ausbildung fiir die erste Hilfe verfigen. Es ist dafiir zu sorgen,
dass wihrend der Betriebszeit entsprechend der Anzahl der in der
Arbeitsstitte anwesenden Dienstnehmer fir die erste Hilfe zu-
standige Personen in ausreichender Anzahl anwesend sind.

(4) Fur die erste Hilfe missen Sanitatsrdume vorgesehen sein,
wenn in einer Arbeitsstitte regelméBig mehr als 250 Dienstnehmer
beschidftigt werden oder wenn es wegen der besonderen Verhdltnis-
se fUr eine rasche und wirksame erste Hilfe erforderlich ist.
Sanitiatsriume missen mit den erforderlichen Einrichtungen und
Mitteln ausgestattet und leicht zugdnglich sein. Sie missen gut
sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

{5) Bei Vorkehrungen und Mafnahmen gemdf Abs. 1 bis 4 sind die
Art der Arbeitsvorgdnge und Arbeitsverfahren, die Art und Menge
der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen
und Arbeitsmittel, das Unfallrisiko, die Lage, Abmessungen und
Nutzung der Arbeitsstidtte sowie die Anzahl der in der Arbeits-
stitte beschiftigten Dienstnehmer zu beriicksichtigen.

{6) Bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer nach Abs. 3
und 4 sind familieneigene Dienstnehmer (§ 3 Abs. 2) einzurech-

nen.

Sanitire Vorkehrungen in Arbeitsstitten

§ BS5h. (1) Den Dienstnehmern sind in ausreichender Anzahl ge-
eignete Waschgelegenheiten mit hygienisch einwandfreiem, flie-
fendem und nach Moglichkeit warmem Wasser, Reinigungsmittel so-
wie geeignete Mittel zum Abtrocknen zur Verfiigung zu stellen.
Waschriume sind zur Verfigung zu stellen, wenn

1. von einem Dienstgeber in einer Arbeitsstatte regelmifig

mehr als zwdlf Dienstnehmer beschdftigt werden, oder

2. die Art der Arbeitsvorgédnge, hygienische oder gesundheitli-

che Grinde dies erfordern.

{2) Sind nach Abs. 1 Waschraume einzurichten, so hat eine
Trennung nach Geschlecht 2zu erfolgen, wenn jedem Geschlecht min-

destens funf Dienstnehmer angehcrern. Sind gemeinsame Waschge-

(XY

legernheiter ung Waschraume fur [iersinehmer und Dienstnehmer-




k1]

innen eingerichtet, ist eine nach Geschlecht getrennte Benutzung
sicherzustellen.

{3) Den Dienstnehmern sind in der Nihe der Arbeitspldtze, der
Aufenthaltsriume, der Umkleiderdume und der Waschgelegenheiten
oder Waschriume in ausreichender Anzahl geeignete Toiletten zur
Ver figung 2u stellen. In Vorrdumen von Toiletten muss eine
Waschgelegenheit vorhanden sein, sofern sich nicht in unmittel-
barer Nihe der Toiletten eine Waschgelegenheit befindet. Werden
in einer Arbeitsstétte regelmafig mindestens funf Dienstnehmer
und mindestens funf Dienstnehmerinnen beschaftigt, so hat bei
den Toiletten eine Trennung nach Geschlecht zu erfolgen.

{4) Jedem Dienstnehmer ist ein versperrbarer Kleiderkasten
oder eine sonstige geeignete versperrbare Einrichtung zur Aufbe-
wahrung der Privatkleidung und Arbeitskleidung sowie sonstiger
Gegensténde, die ublicherweise zur Arbeitsstitte mitgenommen
werden, zur Verfilgung zu stellen. Erforderlichenfalls ist dafor
vorzusorgen, das; die Strafenkleidung von der Arbeits- und
Schutzkleidung getrennt verwahrt werden kann. Den Dienstnehmern
sind geeignete Umkleiderdume zur Verfiigung zu stellen, wenn

l. in einer Arbeitsstatte regelmiflig mehr als zwolf Dienstneh-

mer besché&ftigt werden, die bei ihrer Tatigkeit besondere
Arbeitskleidung oder Schutzkleidung tragen, oder

2. aus hygienischen, gesundheitlichen oder sittlichen Grinden

gesonderte Umkleiderdume erforderlich sind.

(S) Sind nach Abs. 4 Umkleiderdume einzurichten, so hat eine
Trennung nach Geschlecht zu erfolgen, wenn jedem Geschlecht min-
destens funf Dienstnehmer angehtren. Sind gemeinsame Umkleide-
raume fur Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen eingerichtet, ist
eine nach Geschlecht getrennte Benutzung sicherzustellen.

(6) Waschraume mussen in der Nizhe der Arbeitsplatze gelegen
sein, soweit nicht gesonderte Waschgelegenheiten in der Nihe der
Arbeitsplatze zur Verfugung stehen. Waschraume und Umkleideraume
milssen untereinander leicht erreichbar sein.

(7} Waschraume, Tciletten und Umkleideraume missen entspre-
chend ihrer Zweckbest.mrung und der Anzahl der Dienstnehmer be-

messen und ausges:iz:itel se.n, den hygienischen Anforderungen



37

entsprechen, eine angemessene Raumtemperatur aufweisen sowie
ausreichend be- und entltftet, belichtet oder beleuchtet sein.

{8) Der Verpflichtung zur Einrichtung von Waschréumen, Toilet-
ten und Umkleidersumen kann auch in der Weise entsprochen wer-
den, dass mehrere Dienstgeber gemeinsam fur ihre Dienstnehmer
Waschriume, Toiletten und Umkleideradume zur Verfdgung stellen.
In diesem Fall missen die Waschriume, Toiletten und Umkleiderau-
me hinsichtlicher ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und
ihrer Ausstattung den Anforderungen nach Abs. 1 bis 7 unter
Zugrundelegung der Gesamtzahl aller Dienstnehmer entsprechen.

(9) Den Dienstnehmern ist Trinkwasser oder ein anderes gesund-
heitlich einwandfreies, alkolholfreies Getrank 2zur Verftigung zu
stellen,

(10) Bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer nach
Abs. 1, 2, 3 und 4 sind familieneigene Dienstnehmer (§ 3

Abs. 2} einzurechnen.
Sozialeinrichtungen in Arbeitsstatten

§ 85i. (1) Den Dienstnehmern sind fiir den Aufenthalt wihrend
der Arbeitspausen geeignete Aufenthaltsrdume zur Verfiigung 2zu
stellen, wenn

1. Sichérheits— oder Gesundheitsgrinde dies erfordern, insbe-

sondere wegen der Art der ausgelbten T&tigkeit, der Verwen-
dung gefahrlicher Arbeitsstoffe, der Larmeinwirkung, Er-
schiltterungen oder sonstigen gesundheitsgefdhrdenden Ein-
wirkungen sowie bei langerdauernden Arbeiten im Freien,
oder

2. ein Dienstgeber in einer Arbeitsstatte regelmifig mehr als

zwdlf Dienstnehmer beschaftigt.

(2) Wenn Dienstnehmer in BlUroridumen oder ahnlichen Raumen be-
schaftigt sind, die gleichwertige Vcraussetzungen fir eine Erho-
lung wahrend der Arbeitspausen wie Aufenthaltsraume bieten, sind
keine eigenen Aufenthaltisraume erfcrderlich.

(3) Den Dienstnehmern sind in den Aufenthaltsriumen, wenn sol-
che nicht bestenhen, an sonstigen geeigneten Platzen, Sitzge-

legernhe:ten mit Ruckenlehne und T:ische :n ausreichender Anzahl
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2ur Einnahme der Mahlzeiten sowie Eirrichtungen zum Warmen und
2um Kthlen von mitgebrachten Speisen und Getranken zur Verfigung
zu stellen,

(4) FUr jene Dienstnehmer, in deren Arbeitszeit regelmidfig und
in erheblichem Umfang Zeiten der Arbeitsbereitschaft fallen,
sind geeignete Bereitschaftsraume zur Verfugung zu stellen, wenn

1. sie sich wdhrend der Zeiten der Arbeitsbereitschaft nicht

in Aufenthaltsridumen oder anderen geeigneten Riaumen aufhal-
ten dirfen und

2. Gesundheits- oder Sicherheitsgrinde die Einrichtung von

Bereitschaftsraumen erfordern.

{5) Aufenthaltsrdume und Bereitschaftsriume missen leicht er-
reichbar sein.

(6) Aufenthaltsraume und Bereitschaftsraume missen entspre-
chend ihrer 2weckbestimmung und der Anzahl der Dienstnehmer be-
messen und ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen
entsprechen, angemessene raumklimatische Verhédltnisse aufweisen,
ausreichend be- und entliftet, belichtet oder beleuchtet und ge-
gen Lirm, Erschltterungen und sonstige gesundheitsgefiahrdende
Einwirkungen geschiitzt sein.

{7) Der Verpflichtung, Aufenthaltsriume zur Verfligung zu stel-
len, kann auch in der Weise entsprochen werden, dass mehrere
Dienstgebe} gemeinsam fir ihre Dienstnehmer Aufenthaltsrdume zur
Verfigung stellen. In diesem Fall mUssen die Aufenthaltsraume
hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und ihrer
Ausstattung den Anforderungen nach Abs. 1, 2, 4, und 5 unter
Zugrundelegung der Gesamtzahl aller Dienstnehmer entsprechen.

{8) Bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer nach Abs. 1
sind familieneigene Dienstnehmer (§ 3 Abs. 2) einzurechnen.

Wohnraume und Unterkinfte

§ 853. (1) Raume, die den Dienstnehmern vom Dienstgeber zu
Wohnzwecken oder zur Niachtigung zur Verflgung gestellt werden,
missen entsprechend ihrer Zweckbes:t:mmung bemessen und ausge-
stattet sein, den hygienischen Anfcrderungen entsprechen, ange-

messene raumklimatische Verhaltnisse aufweisen, ausreichend be-




k>l

und entliftet, belichtet und beleuchtbar sein. Den Dienstnehmern
missen geeignete Duschen, Waschgelegenheiten, Toiletten und den
hygienischen Anforderungen entsprechendes Trinkwasser zur Verfi-
gung stehen.

(2) Dienstnehmern, die auf Arbeitsstellen beschiftigt werden,
die so entlegen sind, dass sie in deren Umgebung keine R&ume er-
halten kénnen, die gemiB Abs. 1 fir Wohnzwecke geeignet sind,
miissen feste UnterkUnfte oder andere geeignete Einrichtungen zur
Verfigung stehen. Unterkiinfte sind an erfahrungsgemif sicheren
Orten mit ebensolchen Zugingen zu errichten; sie missen den An-
forderungen des Abs. 1 entsprechen. Fir andere geeignete Ein-
richtungen gilt dies sinngemdf. Unterkinfte miUssen dem Verwen-
dungszweck gemaB eingerichtet und ausgestattet sein. Fir das 2Zu-
bereiten und Wirmen von Speisen sowie fir das Trocknen nasser
Kleidung miissen im Unterkunftsbereich geeignete Einrichtungen
zur Verfigung stehen.

(3) In jeder Unterkunft muss bei Verletzungen oder pldtzlichen
Erkrankungen erste Hilfe geleistet werden konnen; § 85g gilt
sinngemahl.

{4) Rbs. 1 bis 3 gilt nicht fir Werks- und Dienstwohnungen.

Nichtraucherschutz

§ B5k. (1) bienstgeber haben dafir zu sorgen, dass Nichtrau-
cher vor den Einwirkungen von Tabakrauch am Arbeitsplatz ge-
schitzt sind, soweit dies nach der Art des Betriebes mtglich
ist.

(2) Wenn aus betrieblichen Grunden Raucher und Nichtraucher
gemeinsam in einem Biroraum oder einem vergleichbaren Raum ar=~
beiten miussen, der nur durch Betriebsangehorige genutzt wird,
ist das Rauchen am Arbeitsplatz verboten, sofern die Nichtrau-
cher nicht durch eine verstarkte Be- und Entliftung des Raumes
vor der Einwirkung von Tabakrauch ausreicnend geschiutzt werden
konnen.

(3) Durch geeigrete technische oder corganisatorische MalBnahmen
ist dafir zu sorgen, dass in der Aufenthalisraumen Nichtraucher

s

ver den Einwirkungen ven Tabakrauch geschitzt
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{4} In Sanitatsraumen und Umkleideraumen ist das Rauchen ver-

boten.

Verordnungen (Ober Arbeitsstitten

§ 851. (1) Die Landesregierung hat in Durchfihrung der §§ 85
bis 85k nihere Vorschriften unter Bedachtnahme auf einen groft-
méglichen Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
durch Verordnung zu erlassen,

(2} Abs. 1 betrifft insbesondere:

1. die behindertengerechte Gestaltung von Arbeitsstdtten in

Gebduden,

2. die Ausrustungen zur Brandbekampfung und die Bestellung
von filr Brandbekampfung und Evakuierung zustandigen
Personen,

3. die Vorkehrungen und Ausrtstungen zur ersten Hilfe und

4. die Bereitschaftsrédume.”
22. § 86 samt Uberschrift lautet:
"Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsmittel

§ 86. (1) Arbeitsmittel im Sinne dieses Gesetzes sind alle
Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerate und Anlagen, die zur Be-
nutzung durch Dienstnehmer veorgesehen sind. Zu den Arbeitsmit-
teln gehdren insbesondere auch Beforderungsmittel zur Befdrde-
rung von Gltern, Aufzige, Leitern, Geriste, Dampfkessel, Druck-
behdlter, Feuerungsanlagen, Behdlter, Silos, Forderleitungen,
kraftbetriebene TUren und Tore sowie Hub-, Kipp- und Rolltore.

(2) Die Benutz2ung von Arbeitsmitteln sind alle ein Arbeits-
mittel betreffenden Tatigkeiten wie In- und AuBerbetriebnahme,
Gebrauch, Transport, Instandsetzung, Umbau, Instandhaltung, War-
tung und Reinigung.

(3) Dienstgeber haben dafir zu scrgern, dass Arbeitsmittel ent-
sprechend den Vorschriften dieses Gesez-es sowie den dazu erlas-
senen Verordnungen beschaffen sind, zufgestellt, gesichert, er-

halten und benutzt werden.
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(4) Dienstgeber dirfen nur solche Arbeitsmittel zur Verfigung
stellen, die

1. fUr die jeweilige Arbeit in Bezug auf Sicherheit und Ge-

sundheitsschutz geeignet sind oder zweckentsprechend ange-
passt werden und

2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmaBnahmen

den fur sie geltenden Rechtsvorschriften uiber Sicherheits-
oder Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(5) Werden von Dienstgebern Arbeitsmittel erworben, die nach
den flir sie geltenden Rechtsvorschriften gekennzeichnet sind,
kénnen Dienstgeber, die Uber keine anderen Erkenntnisse verfi-
gen, davon ausgehen, dass diese Arbeitsmittel hinsichtlich Kon-
struktion, Bau und weiterer SchutzmaBnahmen den fir sie im Zeit-
punkt des Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften iiber
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

{6) Dienstgeber haben bei der Auswahl der einzusetzenden Ar-
beitsmittel die besonderen Bedingungen und Eigenschaften der Ar-
beit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fiir die Si-
cherheit und Gesundheit der Dienstnehmer und die Gefahren, die
aus der Benutzung erwachsen k&énnen, 2zu berucksichtigen. Bei der
Benutzung ist auf die arbeitsphysiologischen und ergonomischen
Erkenntnisse soweit Bedacht 2u nehmen, als dies der Schutz der
Dienstnehmer erfordert. Es dirfen nur Arbeitsmittel eingesetzt
werden, die nach dem Stand der Technik die Sicherheit und Ge-
sundheit der Dienstnehmer so gering als moglich gefiahrden.

(7) Sofern es nicht mséglich ist, die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz der Dienstnehmer bei der Benutzung eines Ar-
beitsmittels in vollem Umfang zu gewadhrleisten, haben Dienst~
geber geeignete Mafnahmen zu treffen, um die Gefahren weitest-
gehend zu verringern sowie erforderlichenfalls Not- und Ret-
tungsmafnahmen festzulegen. Insbesondere haben Dienstgeber auch
dafur Sorge zu tragen, dass Dienstnehmer die Zeit und Méglich-
keit haben, sich den mit der In- und Aulerbetriebnahme des Ar-

beitsmittels verbundenen Gefakhren rasch zu entziehen."
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23. Nach § 86 werden folgende §§ 86a bis §6f samt Uberschrif-
ten eingefigt:

vaufstellung von A;beitsmitteln

§ 86a. (1) Als Aufstellung im Sinne dieser Bestimmung gilt das
Montieren, Installieren, Aufbauen und Anordnen von Arbeitsmit-
teln.

({2) Dienstgeber haben bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln
die besonderen Bedingungen und Eigenschaften der Arbeitsmittel
und der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren
fiir Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer und die Gefahren,
die aus der Benutzung der Arbeitsmittel erwachsen k&énnen, 2u be-
ricksichtigen. Bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln ist insbe-
sondere darauf zu achten, dass

1. ausreichend Raum zwischen ihren mobilen Bauteilen und

festen oder mobilen Bauteilen in ihrer Umgebung vorhanden
ist,

2. alle verwendeten oder erzeugten Energien und Stoffe sicher

zugefihrt und entfernt werden konnen,

3. Dienstnehmern ausreichend Platz fiur die sichere Benutzung

der Arbeitsmittel zur Verfilgung steht und

4. Arbeiﬁsmittel nur dann aufgestellt werden, wenn die zulas-

sige Beanspruchung tragender Bauteile nicht ilberschritten
ist.

{3) Im Freien aufgestellte Arbeitsmittel sind erforderlichen-
falls durch Vorrichtungen oder andere entsprechende MaBnahmen
gegen Blitzschlag und Witterungseinflisse zu schiitzen.

{4) Werden Arbeitsmittel unter oder in der Nahe von elektri-
schen Freileitungen aufgestellt oder benutzt, sind geeignete
MaBnahmen zu treffen, um jegliches Gefahr bringendes Annahern
der Dienstnehmer und der Arbeitsmittel an diese Leitungen sowie
Stromschlag durch diese Leitungen zu verhindern.

{5) Arbeitsmittel und ihre Teile mussen durch Befestigung oder
durch andere MaBnazhmen stabllisiert werden, sofern dies fur die
Sicherheit und den Gesundheitsschutc der lienstnehmer erforder-

lich ist.
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(6) Dienstgeber haben geeignete MaBinahmen zu treffen, damit
Kleidung oder Kdrperteile der die Arbeitsmittel benutzenden
Dienstnehmer nicht erfasst werden.

{7) Die Arbeits- und Wartungsbereiche der Arbeitsmittel missen
entsprechend der Benutzung ausreichend belichtet oder beleuchtet

sein.

Benutzung von Arbeitsmitteln

§ 86b. (1) Dienstgeber haben dafr zu sorgen, dass bei der Be-
nutzung von Arbeitsmitteln folgende Grundsidtze eingehalten wer-
den:

1. Arbeitsmittel diurfen nur fUr Arbeitsvorginge und unter Be-
dingungen benutzt werden, fir die sie geeignet sind und fur
die sie nach den Angaben der Hersteller oder Inverkehr-
bringer vorgesehen sind.

2. Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die fir sie gel-
tenden Bedienungsanleitungen der Hersteller oder Inverkehr-
bringer sowie die fiUr sie geltenden elektrotechnischen Vor-
schriften einzuhalten.

3. Arbeitsmittel dtrfen nur mit den fiir die verschiedenen Ver-
wendungszwecke vorgesehenen Schutz- und Sicherheitsvor-
richtungen benutzt werden.

4, Die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen sind bestimmungs-
gemdh zu verwenden.

5. Arbeitsmittel dirfen nicht benutzt werden, wenn Beschddi-
gungen festzustellen sind, die die Sicherheit beeintrachti~-
gen konnen, oder die Sicherheits- und Schutzvorrichtungen
nicht funktionsfahig sind.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln, die oder deren Einsatz-
bedingungen in einem groferen Umfang verdndert wurden, als dies
von den Herstellern oder Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist
nur zuldssig, wenn eine Risikoanalyse durchgefihrt wurde und die

erfcrderlichen Mafrnazhmern getroffen sind.
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(3) Dienstgeber haben durch entsprechende Informationen, An-
weisungen und sonstige geeignete Mafinahmen dafilr zu sorgen, dass

1. Dienstnehmer vor Benutzung der Arbeitsmittel prtfen, ob
diese offenkundige Méngel aufweisen,

2. Dienstnehmer sich bei Inbetriebnahme der Arbeitsmittel ver-
gewissern, dass sie sich selbst und andere Dienstnehmer
nicht in Gefahr bringen und

3. Dienstnehmer, die sich bei der Benutzung eines Arbeitsmit~
tels ablYsen, festgestellte Unregelmifigkeiten bei der Ab-
ldsung verstindlich bekannt geben.

(4) Eine kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln, die nicht
von den Herstellern oder Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist
nur zuléssig, wenn

1. die Vertraglichkeit der Arbeitsmittel gewdhrleistet ist,

2. eine Risikoanalyse durchgefiihrt wurde und

3. sie auf den in der Risikoanalyse festgelegten Bereich be-
schrankt wird und erforderlichenfalls zusédtzliche Ein-
schriankungen und Mafnahmen auf Grund der Risikoanalyse ge-
troffen sind.

(5) AufRer Betrieb genommene Arbeitsmittel missen mit den fur
sie vorgesehenen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen versehen
sein. Andernfalls sind diese Arbeitsmittel zu demontieren, unzu-
ganglich bder durch Abnahme und Entfernung wesentlicher Bauele-
mente oder durch sonstige geeignete MaRnahmen funktionsunfihig
zu machen. Erforderlichenfalls sind zusatzliche SchutzmaBnahmen

zu treffen,
Gefahrliche Arbeitsmittel

§ B6c. (1) Gefsahrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren
Benutzung mit einer moglichen spezifischen Gefahrdung der
Dienstnehmer verbunden ist oder deren Benutzung auf Grund ihres
Konzeptes besondere Gefahren mit sich bringt.

{2) Dienstgeber haben geeignete MaBnahmen zu treffen, damit

1. die Benutzung gefahrlicher Arbeitsmittel nur durch eigens

hiezu beauftragte Dienstnehmer erfolgt und
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2. Instandsetzungs~, Umbau-, Instanchaltungs-, Reinigungs=- und
Wartungsarbeiten nur veon eigens hiezu befugten, speziell

unterwiesenen Personen durchgefihrt werden.
prufung von Arbeitsmitteln

§ 86d. (1) Wenn es auf Grund der Art oder der Einsatzbedingun-
gen fiUr die Gewidhrleistung der Sicherheit und Gesundheit der
Dienstnehmer erforderlich ist, missen Arbeitsmittel vor der
erstmaligen Inbetriebnahme, nach dem Aufbau an jedem neuen Ein-
satzort sowie nach grdferen Instandsetzungen und wesentlichen
Anderungen auf ihren ordnungsgeméfen Zustand, ihre korrekte Mon-
tage und ihre Stapilit#t Uberprift werden (Abnahmepritfungen).
Dies gilt insbesondere fUr Krane, Aufzige, Hebebihnen sowie be-
stimmte Zentrifugen und Hub- und Kipptore.

{2) Arbeitsmittel, bei denen Abnahmepriufungen durchzufilthren
sind, sind dariiber hinaus in regelméBigen Abstanden auf ihren
ordnungsgemifien Zustand besonders zu Uberpriufen (wiederkehrende
Priifungen). Wiederkehrende Prufungen sind weiters durchzufihren
bei Arbeitsmitteln, die Belastungen und Einwirkungen ausgesetzt
sind, durch die sie derart geschiadigt werden kénnen, dass da-
durch entstehende Miangel des Arbeitsmittels zu gefahrlichen Si-
tuationen fi{r die Dienstnehmer fuhren kénnen.

{3) Arbeitsmittel, bei denen wiederkehrende Prifungen durchzu-
fihren sind, sind auBerdem nach auBergewShnlichen Ereignissen,
die schidigende Auswirkungen auf die Sicherheit des Arbeitsmit-
tels haben k&nnen, auf ihren ordnungsgem&fen 2ustand 2zu priifen.

(4) BRbnahmepriifungen, wiederkehrende Priifungen und Prifungen
nach auBergewohnlicher Ereignissen dirfen nur durch geeignete
fachkundige Perscnen durchgefihrt werden.

(5) Fur Arbeitsmittel, bei denen Atnahmeprufungen oder wieder~
kehrende Prufungen durchzufihren sind, 1st durch eine geeignete
fachkundige Person auf der Grundlage einer Risikoanalyse und

nach MaBgabe der vcrgesehenen Einsat:iiedingungen ein Plan fir
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die Prufung des Arbeitsmittels zu erstellen. Der Pridfplan hat zu
enthalten:

1. die Art, die Methode und die Hiéufigkeit der Prlifung,

2. Kriterien zur Bewertung der Prifung und die daraus zu zie-

henden Schlussfolgerungen,

3. Ereignisse, die eine auBerordentliche Priufung erforderlich

machen und

4, die Geltungsdauer des Priifplans im Zusammenhang mit den

Einsatzbedingungen des Arbeitsmittels.

(6) Die Ergebnisse der Prdfung sind von der Person, die die
PrUufung durchgefthrt hat, schriftlich festzuhalten. Diese Auf-
zeichnungen sind von den Dienstgebern bis 2um Ausscheiden des
Arbeitsmittels aufzubewahren. Am Einsatzort des Arbeitsmittels
missen Aufzeichnungen oder Kopien ilber die letzte Abnahmepriifung
und Gber die wiederkehrenden Priifungen vorhanden sein.

(7) Arbeitsmittel dUrfen nur benut2t werden, wenn die fUr sie
erforderlichen Rbnahmeprifungen, wiederkehrenden Priifungen und
PrUufungen nach auBergewbhnlichen Ereignissen durchgefithrt wur-
den. Werden bei der Prifung Mingel des Arbeitsmittels festge-
stellt, darf das Arbeitsmittel erst nach der Mangelbehebung be-
nutzt werden.

(8) Werden bei einer wiederkehrenden Priifung Miéngel des Ar-
beitsmittéls festgestellt, darf das Arbeitsmittel abweichend von
Abs. 7 auch vor Mangelbehebung wieder benutzt werden, wenn

1. die Person, die die Prifung durchgefithrt hat, im Prifbefund

schriftlich festhalt, dass das Arbeitsmittel bereits vor
Mangelbehebung wieder benutzt werden darf und
2. die betroffenen Dienstnehmer iber die Mangel des Arbeits-

mittels informiert wurden.
Wartung von Arbeitsmitteln

§ B6e. (1) Dienstgeber haben dafir 2u scrgen, dass Arbeitsmit~-
tel wahrend der gesanten Dauer der denutz2urng durch entsprechende
Wartung 1n e:irnem Zustand gehalten werden, der den fur sie gel-

tenden Rechtisvorscnriften entsrrichi. Bel der Wartung sindg die
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Anleitungen der Hersteller oder Inverkehrbringer zu bertcksich-
tigen.
{2) Bei Arbeitsmitteln mit Wartungsbuch sind die Eintragungen

stets auf dem neuesten Stand zu halten.
Verordnungen Uber Arbeitsmittel

§ B86f. (1) Die Landesregierung hat in Durchfilhrung der §§ 86
bis 86e durch Verordnung naher zu regeln:

1. Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen fir Arbeitsmittel
sowie die erforderlichen Ubergangsregelungen filr bereits in
Verwendung stehende Arbeitsmittel,

2. eine Liste der gefdhrlichen Arbeitsmittel,
die Art und die Zeitabstidnde der Prifung von Arbeits-
mitteln.

(2) Die Landesregierung kann unter Beriicksichtigung der Gefah-
ren fir die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer und unter
Bedachtnahme auf Rechtsvorschriften Uber das Inverkehrbringen
sowie auf internationale Ubereinkommen durch Verordnung Arbeits-
mittel bezeichnen, fur die ein Wartungsbuch zu fdhren ist."

24. § 87 samt Uberschrift lautet:

"Arbeitsstoffe

§ 87. Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe,
Zubereitungen sowie biologischen und chemischen Agenzien, die
bei der Arbeit verwendet werden. Als "Verwenden" gilt auch das
Gewinnen, Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrau-
chen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfullen, Umflllen, Mischen, Be-
seitigen, Lagern, Aufbewahren, Bere:thalten zur Verwendung und

das innerbetriebliche Befordern.™
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25. Nach § 87 werden folgende §§ 67a bis §7i samt Uberschrif-

ten eingefigt:
nGefihrliche Arbeitsstoffe

§ 87a. (1) Gefahrliche Arbeitsstoffe sind explosionsgefdhrli-
che, brandgefihrliche und gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe
sowie biologische Arbeitsstoffe, sofern nicht die Ermittlung und
Beurteilung gemal § 87b ergeben hat, dass es sich um einen bio-
logischen Arbeitsstoff der Risikogruppe 1 ohne erkennbares
Gesundheitsrisiko fuir die Dienstnehmer handelt.

(2} Explosionsgefahrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe,
die, ohne gasférmig zu sein, auch ohne Beteiligung von Luft-
sauerstoff exotherm und unter schneller Entwicklung von Gasen
reagieren kénnen und die unter festgelegten Priufbedingungen de-
tonieren, schnell deflagieren oder beim Erhitzen unter teil-
weisem Einschluss explodieren.

{3) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die
brandfsrdernde, hochentzindliche, leicht entziindliche oder ent-
zindliche Eigenschaften aufweisen.

(4) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe,
die )

1. sehr giftige, giftige, mindergiftige, itzende, reizende,
krebserzeugende, erbgutverandernde oder chronisch schadi-
gende oder

2. fortpflanzungsgeféhrdende, sensibilisierende, fibrogene,
radioaktive oder biclogisch inerte Eigenschaften aufweisen.

(5) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, ein-
schlieBlich genetisch veranderter Mikroorganismen, Zellkulturen
und Humanendcoparasiten, die Infekticnen, ARllergien oder toxische
Wirkungen hervorrufen konnten. Entsprechend den von ihnen ausge-
nenden Infektionsrisiken gilt folgerde Unterteilung in vier Ri-
sikogruppen:

1. Biologische Arbe:itsstef{fe der Risikogruppe 1 sind Stoffe,

n

I

bei denen es urnwahrescheinl:ich ist, dass sie belm Menschen

eine Krannrei: verursacren.
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Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2 sind Stoffe,
die eine Krankheit beim Menschen hervorrufen kénnen und
eine Gefahr fiir Dienstnehmer darstellen kénnten. Eine
Verbreitung des Stoffes in der Bevtlkerung ist unwahr-
scheinlich, eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist
normalerweise moéglich.
Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 3 sind Stoffe,
die eine schwere Krankheit beim Menschen hervorrufen und
eine ernste Gefahr ftr die Dienstnehmer darstellen kénnen.
Die Gefahr einer Verbreitung in der Bevtlkerung kann beste-
hen, doch ist normalerweise eine wirksame Vorbeugung oder
Behandlung moglich.
Biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 4 sind Stoffe,
die eine schwere Krankheit beim Menschen hervorrufen und
eine ernste Gefahr fir Dienstnehmer darstellen. Die Gefahr
einer Verbreitung in der Bevdlkerung ist unter Umstanden
grof, normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder Be-
handlung nicht mdglich.

Fir die im Abs. 3 und Abs. 4 Z 1 genannten Eigenschaften

gelten die entsprechenden Begriffsbestimmungen des Chemikalien-
gesetzes 1996 - ChemG 1996, BGBl. I Nr. 53/1997, in der Fassung
des Gesetzes BGBl. I Nr. 112/1997,

{7) FUr die im Abs. 4 Z 2 genannten Eigenschaften gelten fol-

gende Begriffsbestimmungen:
Arbeitsstoffe gelten als

1.

"fortpflanzungsgeféhrdend”, wenn sie durch Einatmung, Ein-
nahme ¢der Aufnahme durch die Haut nicht vererbbare Schiden
der Nachkommenschaft hervorrufen oder deren Hiufigkeit er-
hthen oder eine Beeintriachtigung der mannlichen oder weib-
lichen Fortpflanzungsfunktionen oder Fortpflanzungsfa-
higkeit zur Folge haben konnen;

"sensibilisierend”, wenn sie durch Einatmung oder durch
Aufnahme durch die Haut eine Uberempfindlichkeitsreaktion
hervorrufen kecnnen, sodass beil kunfriger Exposition gegen-
Uber dem Arbe:tsstcff charakteristische Storungen aufire-

ten;
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"fibrogen", wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit
Bindegewebsbildung einhergehende Erkrankungen der Lunge
verursachen kénnen;

"radioaktiv®”, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ioni-
sierende Strahlen aussenden;

"biclogisch inert", wenn sie als Stidube weder giftig noch
fibrogen wirken und keine spezifischen Krankheitserschei-
nungen hervorrufen, jedoch eine Beeintrachtigung von Funk-
tionen der Atmungsorgane verursachen konnen.

Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen

§ 87b. (1) Dienstgeber missen sich im Rahmen der Ermittlung

und Beurteilung der Gefahren hinsichtlich aller Arbeitsstoffe

vergewissern, ob es sich um gefahrliche Arbeitsstoffe handelt.

{2) Dienstgeber miussen die Eigenschaften der Arbeitsstoffe er-

mitteln und gefahrliche Arbeitsstoffe nach ihren Eigenschaften

gemdB § 87a einstufen.

{3) Dienstgeber miussen die Gefahren beurteilen, die mit dem

Vorhandensein der Arbeitsstoffe verbunden sein kénnten. Sie mis-

sen dazu insbesondere die Angaben der Hersteller oder Impor-

teure, praktische Erfahrungen, Prifergebnisse und wissenschaft-

liche Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel missen sie Auskinfte

der Hersteller oder Importeure einheclen.

(4) Werden Arbeitsstoffe von Dienstgebern erworben, gilt fir

die Ermittlung und Einstufung gemaf Abs. 2 Folgendes:

1.

Sofern ein erwcrbener Arbeitsstoff nach den Bestimmungen
des Chemikaliengesetzes 1996, BGBl. I Nr. 53/1997, in der
Fassung des Gesetzes BGBl. I Nr., 112/1997, oder des Pflan-
zenschutzmittelgeset2es 19397, BGBl, I Nr. 60, gekennzeich-
net ist, konnen Dienstgeber, die Uber keine anderen Er-
kenntnisse verfigen, davon ausgehen, dass die Angaben die-
ser Kennzeichnung hinsichtlich der im Chemikaliengesetz

1986, BGB.I. I Nr. £3/18%7, in der Fassung des Gesetzes

BGBl. I Nr. 112,/.%%7, kzw. 1m :flanzenschutsmittelgeset:z
1997, BG2L. I Nr. ¢{, angefuhrien cefahrlichen Eigen-
schaften cutreifend und veolistandig sind
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2. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den Bestim-
mungen des Chemikaliengesetzes 1996, BGBl. I Nr. 53/1997,
in der Fassung des Gesetzes BGBl. I Nr. 112/1997, oder des
Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997, BGBl. I Nr. 60, gekenn-
zeichnet ist, konnen Dienstgeber, die Uber keine anderen
Erkenntnisse ver fugen, davon ausgehen, dass der Arbeits-
stoff der Kennzeichnungspflicht nach den Bestimmungen des
Chemikaliengesetzes 1996, BGBl. I Nr. 53/1997, in der Fas-
sung des Gesetzes BGBl. I Nr. 112/1997, oder des Pflanzen-
schutzmittelgesetzes 1997, BGBl. I Nr. 60, nicht unter-
liegt.

(5) Dienstgeber milssen in regelméfigen Zeitabstinden Art, Aus-
maB und Dauer der Einwirkung von gesundheitsgefiZhrdenden und
biologischen Arbeitsstoffen im Sinne des § 87a Abs. 1 auf die
Dienstnehmer ermitteln, wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung
von mehreren gefahrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risiko-
erhthende Bedingungen am Arbeitsplatz zu berticksichtigen sind.
Diese Ermittlung ist z2usdtzlich auch bei Anderung der Bedingun-
gen und bei Auftreten von Gesundheitsbeschwerden, die arbeitsbe-
dingt sein kénnen, vorzunehmen.

(6) Dienstgeber milssen in regelmafigen Zeitabstidnden ermit-
teln, ob explosionsgefahrliche oder brandgefihrliche Arbeits-
stoffe in einer fir die Sicherheit der Dienstnehmer gefahrlichen
Konzentration vorliegen, wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung
von mehreren gefahrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risiko-
erhshende Bedingungen am Arbeitsplatz 2u berucksichtigen sind.
Diese Ermittlung ist 2usdtzlich auch bei Anderung der Bedingun-

gen veorzunehmen.
Ersatz und Verbot von gefahrlichen Arbeitsstoffen

§ 87c. (1) Krebserzeugende, erbgutverandernde, fortpflanzungs-
gefahrdende und biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppen 2, 3
cder 4 durfen nicht verwendel werden, wenn ein gleichwertiges
Arbeitsergebnis erreicht werden kann

1. mit nicht cefahri:chen Arreitsstcffen cder, scfern dies

nicht méglich 157,
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2. mit Arbeitsstoffen, die weniger gefiahrliche Eigenschaften

aufweisen.

{2) Mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren bei der Ver-
wendung von in Abs. 1 genannten Arbeitsstoffen dirfen nicht an-
gewendet werden, wenn durch Anwendung eines anderen Verfahrens,
bei dem die von der Verwendung des Arbeitsstoffes ausgehenden
Gefahren verringert werden k&nnen, ein gleichwertiges Arbeitser-
gebnis erzielt werden kann.

(3) Abs. 1 und 2 gelten auch fir die im Abs. 1 und 2 nicht ge-
nannten gefiahrlichen Arbeitsstoffe, sofern der damit verbundene
Aufwand vertretbar ist.

(4) Im Zweifelsfall entscheidet der Magistrat auf Antrag der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion oder des Dienstgebers, ob
die Verwendung eines bestimmten Arbeitsstoffes oder die Anwen-
dung eines bestimmten Arbeitsverfahrens nach Abs. 1 oder 2 zu-
lassig ist, wobei der jeweilige Stand der Technik und die je-
weils aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse zu beriucksichti-
gen sind.

{(5) Die beabsichtigte Verwendung von krebserzeugenden, erbgut-
verindernden oder fortpflanzungsgefahrdenden Arbeitsstoffen ist
der Land- und Forstwirtschaftschaftsinspektion schriftlich zu
melden.

(6) Dielerstmalige Verwendung biologischer Arbeitsstoffe der
Risikogruppen 2, 3 oder 4 ist der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion mindestens 30 Tage vor dem Beginn der Arbeiten schrift-
lich zu melden. Nach Ablauf dieser Frist kénnen Dienstgeber da-
von ausgehen, dass die Verwendung zulassig ist, solange sie (ber
keine anderen Erkenntnisse verfigen. Wenn an den Arbeitsprozes-
sen oder Arbeitsverfahren wesentliche Anderungen vorgenommen
werden, die fiir die Sicherheit oder Gesundheit am Arbeitsplatz
von Bedeutung sind und auf Grund deren die Meldung uberholt ist,
hat eine neue Meldung zu erfolgen.

{7) Auf Verlangen der Land=- und Forstwirtschaftsinspektion ha-
ben Dienstgeber schriftlich darzulegen, aus welchen Grinden ein
im Abs. 1 angefuhrter Rrbelitsstoff verwende: wird und unter Vor-
lage von Unterlagen uber dle Ergecnisse ihrer Untersuchungen zu

tegriundern, warum e:n Irsat2 1m Sinne der Abs. 1 cder 2 nicht
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moglich ist. Wird diese Begrlndung nicht erbracht, hat der Magi-
strat auf Antrag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion die

Besch¥ftigung von Dienstnehmern an Arbeitspldtzen, an denen der
gefahrliche Arbeitsstoff verwendet wird, mit Bescheid zu untex-

sagen,

MaSnahmen zur Gefahrenverhutung

§ 87d. (1) Krebserzeugende, erbgutverdndernde, fortpflanzungs-
gefdhrdende und biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppen 2, 3
oder 4 durfen, wenn es nach der Art der Arbeit und dem Stand der
Technik moglich ist, nur in geschlossenen Systemen verwendet
werden.

(2} Stehen gefahrliche Arbeitsstoffe in Verwendung, haben
Dienstgeber Mafinahmen 2ur Gefahrenverhiitung in folgender Rang-
ordnung zu treffen:

1. Die Menge der vorhandenen gefahrlichen Arbeitsstoffe ist
auf das nach der Art der Arbeit unbedingt erforderliche
AusmaB zu beschranken.

2. Die Anzahl der Dienstnehmer, die der Einwirkung von gefahr-
lichen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein
kénnten, ist auf das unbedingt erforderliche Ausmaf zu be-
schranken.

3. Die Dauer und die Intensitdt der moglichen Einwirkung von
gefahrlichen Arbeitsstoffen auf Dienstnehmer sind auf das
unbedingt erforderliche Ausma® zu beschranken.

4. Die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorginge sind, soweit dies
technisch moglich ist, so zu gestalten, dass die Dienstneh-
mer nicht mit den gefahrlichen Arbeitsstoffen in Kontakt
kommen kénnen und gefahrliche Gase, Dampfe oder Schwebstof-
fe nicht frei werden konnen.

5. Kann durch diese Mafnahmen nicht verhindert werden, dass
gefahrliche Gase, Dampfe oder Schwebstoffe frei werden, so
sind diese an ihrer Austritts- oder Entstehungsstelle voll-

standig zu erfassen und anschlielend ohne Gefahr fur die

m 0o o

Zienstnehrer ctu beseitigen, sowe:it dies nach dem Stand der

Techrnik
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6. Ist eine solche vollstiandige Erfassung nicht méglich, sind
zusitzlich zu den MaBnahmen gemdB Z 5 die dem Stand der
Technik entsprechenden Liftungsmafnahmen zu treffen.

7. Kann trotz Vornahme der MafBnahmen gemdfi Z 1 bis €6 kein aus-
reichender Schutz der Dienstnehmer erreicht werden, haben
Dienstgeber dafur zu sorgen, dass erforderlichenfalls ent-
sprechende perstnliche Schutzausrlstungen verwendet werden.

{3) Bei bestimmten Tédtigkeiten wie z.B. Wartungs- oder Rei-

nigungsarbeiten, bei denen die Méglichkeit einer betrdchtlichen
Erhdhung der Exposition der Dienstnehmer oder eine Uberschrei-
tung eines Grenzwertes im Sinne des § 87f Abs. 1 oder 2 vorher-
zusehen ist, mussen Dienstgeber

1. jede Moglichkeit weiterer technischer VorbeugungsmaBnahmen
zur Begrenzung der Exposition ausschdpfen,

2. MaBnahmen festlegen, die erforderlich sind, um die Dauer
der Exposition der Dienstnehmer auf das unbedingt notwendi-
ge MindestmaB zu verkirzen,

3. dafir sorgen, dass die Dienstnehmer wahrend dieser Tatig-
keiten die entsprechenden perstnlichen Schutzausristungen
verwenden, und

4. daftr sorgen, dass mit diesen Arbeiten nur die dafur unbe-
dingt notwendige Anzahl von Dienstnehmern beschaftigt wird.

(4) Bei-der Verwendung biologischer Arbeitsstoffe missen

Dienstgeber die dem jeweiligen Gesundheitsrisiko entsprechenden
Sicherheitsvorkehrungen treffen. Erforderlichenfalls sind den
Dienstnehmern wirksame Impfstoffe zur Verfigung zu stellen.

Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

§ B87e. (1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des
Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehern, mussen Dienstgeber
dafir sorgen, dass gefdahrliche Arbeitsstoffe so verpackt sind,
dass bei bestimmungsgemafler oder vorhersehbarer Verwendung keine
Gefahr fur Leben oder Gesundheit der ITienstnehmer herbeigefilhrt
werden kann.

(2) Dienstgeber mussen dafur gefszhrliche Arbeits-

stoffe entsprechend ihren Eigenschaften n:.t Angaten Lber die




moglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden sind, so-
wie ber notwendige Sicherheitsmafnahmen gut sichtbar gekenn-
zeichnet sind, soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art
des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen. In Betrieben, in
denen solche Stoffe gelagert werden, durfen diese nur in Behdlt-
nissen verwahrt werden, die so zu bezeichnen sind, dass dadurch
die Dienstnehmer auf die Gefidhrlichkeit des lnhaltes aufmerksam
gemacht werden; beim Fillen von Behaltnissen ist darauf beson-
ders 2u achten. Die Kennzeichnung ist nach Méglichkeit auf der
Verpackung anzubringen, ansonsten in Form eines Beipacktextes
beizugeben. Soweit eine Kennzeichnung nach anderen Rechtsvor-
schriften auch den Erfordernissen des Dienstnehmerschut2es ent-
spricht, ist eine weitere Kennzeichnung nicht erforderlich.

(3) Beli der Lagerung von gefdhrlichen Arbeitsstoffen milssen
Dienstgeber dafir sorgen, dass alle auf Grund der jeweiligen ge=-
fahrlichen Eigenschaften dieser Stoffe gebotenen SchutzmafSnahmen
getroffen werden und vorhersehbare Gefahren f{ir die Dienstnehmer
vermieden werden.

(4) Dienstgeber mussen dafir sorgen, dass unbefugte Dienstneh-
mer zu Bereichen, in denen krebserzeugende, erbgutverandernde,
fortpflanzungsgefahrdende oder biologische Arbeitsstoffe der Ri-
sikogruppen 2, 3 oder 4 in Verwendung stehen, keinen Zugang ha-
ben. Diesé Bereiche sind nach Moéglichkeit mit Vorrichtungen aus-
zustatten, die unbefugte Dienstnehmer am Betreten dieser Berei-
che hindern und miussen gut sichtbar gekennzeichnet sein.

(5) Gefahrliche Arbeitsstoffe, die nicht gemiB Abs. 2 gekenn-

zeichnet sind, durfen nicht verwendet werden.
Grenzwerte

§ B7f. (1) Der MRpK-Wert (Maximale Arbeitsplatz-Konzentration)
ist der Mittelwert in elnem bestimmten Beurteilungszeitraum, der
die hochst:zulassige Kenzentraticn eines Arbeitsstoffes als Gas,
Dampf oder Schwebstcff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die
nach dem -ewe:_ :gen Stard der wisserschafrlichen Erkenntnisse

auch be. wi.ezerr:zlter tnd langfr:ist:iger Expositicn im allge-
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meinen die Gesundheit von Dienstnehmern nicht beeintrdchtigt und
diese nicht unangemessen belAdstigt.

{2) Der TRK-Wert (Technische Richtkonzentration)} ist der Mit-
telwert in einem bestimmten Beurteilungszeitraum, der jene Kon-
zentration eines gefshrlichen Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder
Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die nach dem
Stand der Technik erreicht werden kann und die als Anhalt fir
die 2zu treffenden Schutzmafnahmen und die messtechnische Uberwa-
chung am Arbeitsplatz heranzuziehen ist. TRK-Werte sind nur ftr
solche gefihrlichen Arbeitsstoffe festzusetzen, fiir die nach dem
jeweiligen Stand der Wissenschaft keine toxikologisch~arbeitsme-
dizinisch begrtindeten MAK-Werte aufgestellt werden kdnnen.

{(3) Steht ein Arbeitsstoff, fur den ein MAK-Wert festgelegt
ist, in Verwendung, missen Dienstgeber dafllr sorgen, dass dieser
Wert nicht Uberschritten wird. Dienstgeber haben anzustreben,
dass dieser Wert stets mdéglichst weit unterschritten wird.

(4) Steht ein Arbeitsstoff, fir den ein TRK-Wert festgelegt
ist, in Verwendung, missen Dienstgeber daflir sorgen, dass dieser
Wert stets mdglichst weit unterschritten wird.

{5) Stehen gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe, fur die ein
MAK-Wert oder TRK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, miissen die
Dienstgeber Mafnahmen festlegen, die im Fall von Grenzwertiber-
schreitunéen infolge von 2wischenféllen zu treffen sind.

(6) Bei Grenzwertitberschreitungen auf Grund von Zwischenfillen
miissen die Dienstgeber weiters dafir sorgen, dass, solange die
Grenzwertiberschreitung nicht beseitigt ist,

1. nur die fir Reparaturen und sonstige notwendige Arbeiten

bendtigten Dienstnehmer beschaftigt werden,

2. die Dauer der Exposition fur diese Dienstnehmer auf das un-

bedingt notwendige Ausma® beschrankt ist und

3. diese Dienstnehmer wahrend ihrer Tatigkeit die entsprechen-

den personlichen Schutzausristungen verwenden.

(7) Steht ein gesundhe:rtsgefahrdender Arbeitsstoff in Verwen-
dung, fur den ke:n MAK-Wert cder TRK-Wert festgelegt ist, milssen
Dilenstgeber dafur scrgern, dass die Kenzentration dieses Arbeits-
stcffes alils Gas, lamrf cder fchwebstcff in der Luft am Erbeits-

platz stets sc ger:ing wi.e mogl:ich st
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Messungen

§ B7g. (1) Steht ein Arbeitsstoff, fir den ein MAK-Wert fest-
gelegt ist, in Verwendung oder ist das Auftreten eines solchen
Arbeitsstoffes nicht sicher auszuschlieflen, milssen Dienstgeber
in regelmiafigen Zeitabstianden Messungen durchfithren oder durch-
fuhren lassen.

(2} Steht ein explosionsgefdhrlicher oder brandgefdhrlicher
Arbeitsstoff in Verwendung und kann auf Grund der Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren nicht ausgeschlossen werden, dass eine
fur die Sicherheit der Dienstnehmer gefahrliche Konzentration
solcher Arbeitsstoffe vorliegt, sind Messungen durchzufithren
oder durchfihren zu lassen.

(3) Messungen dirfen nur von Perscnen durchgefihrt werden, die
Uber die notwendige Fachkunde und die notwendigen Einrichtungen
verfugen.

{(4) Bei Messungen gemaBl Abs. ! muss das Messverfahren dem zu
messenden Arbeitsstoff, dessen Grenzwert und der Atmosphiére am
Arbeitsplatz angepasst Sein. Das Messverfahren muss zu einem fir
die Exposition der Dienstnehmer reprasentativen Messergebnis
fuohren, das die Konzentration des zu messenden Arbeitsstoffes
eindeutig in der Einheit und der GréBenordnung des Grenzwertes
wiedergibi.

(5) Bei Messungen gemaB Abs. 2 muss das Messverfahren dem zu
messenden Arbeitsstoff, der zu erwartenden fir die Sicherheit
der Dienstnehmer gefahrlichen Konzentration und der Atmosphire
im Gefahrenbereich angepasst sein und zu einem fir die Kon-
zentration reprasentativen Messergebnis fihren.

{6) Ergibt eine Messung gemall Abs. 1, dass der Grenzwert eines
Arbeitsstoffes nicht uUberschritten wird, so ist die Messung in
angemessenen Zeltabstanden zu wiederholen. Je naher die gemesse-
ne Konzentration am Grenzwert liegt, umso kiirzer haben diese
Zeitabstande zu sein. Ergeben wiederholte Messungen die langfri-
stige Einhaltung des Grenzwertes, konren die Messungen in lange-
ren Zeitabstandern vcrgencmmen werden, sofern keine Anderung der
Arbeitsbedingungen eingetreten ist, die zu einer hdheren Exposi-

ticn der lienstirnekrer fihren keonnte.
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{7) Ergibt eine Messung gema8 Abs. 1 die Uberschreitung eines
Grenzwertes, hat der Dienstgeber unverziglich die Ursachen fest-
2ustellen und Abhilfemafnahmen zu treffen. Sodann ist eine neu-
erliche Messung vorzunehmen.

(8) Ergibt eine Messung gemdfl Abs. 2, dass eine filr die Si-
cherheit der Dienstnehmer gefahrliche Konzentration eines explo-
sionsgefshrlichen oder brandgefahrlichen Arbeitsstoffes vor-
liegt, hat der Dienstgeber unverziglich die Ursachen festzustel-
len und AbhilfemaBfnahmen zu treffen,

Verzeichnis der Dienstnehmer

€ B7h. (1) Stehen krebserzeugende, erbgutverandernde, fort-
pflanzungsgefiahrdende oder biologische Arbeitsstoffe der Risiko-
gruppen 3 oder 4 in Verwendung, milssen die Dienstgeber ein Ver-
2eichnis jener Dienstnehmer fihren, die der Einwirkung dieser
Arbeitsstoffe ausgesetzt sind.

(2) Dieses Verzeichnis muss fiur jeden betrcffenen Dienstnehmer
insbesondere folgende Angaben enthalten:

1. Name, Geburtsdatum, Geschlecht,

2. Bezeichnung der Arbeitsstoffe,

3. Art der Gefahrdung,

4. Art und Dauer der Tatigkeit,

5. Datum und Ergebnis von Messungen im Arbeitsbereich, soweit

vorhanden,

6. Angaben zur Exposition, und

7. Unfidlle und 2Zwischenfalle im Zusammenhang mit diesen

Arbeitsstoffen.

{3) Die Verzeichnisse sind stets auf dem aktuellen Stand zu
halten und Jjedenfalls bils zum Ende der Expocsition aufzubewahren.
Nach Ende der Expos:ticon sind sie dem zustandigen Trager der Un-
fallversicherurg :u trbermitteln.

(4) Dienstgeber mussern unkbeschadet der §§ €. urd £la jeden

Dienstnenmer zu den :nI perscn.lich betreffenden Angacen des Ver-
zeichnisses Zugang gewanren und auf Verlangen Xcrien davon aus-

zuhandigen.
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Verordnungen Uber Arbeitsstoffe

§ 87i. (1) Die Landesregierung hat in Durchffthrung der $§§ 87
bis B7h durch Verordnung néher zu regeln:
1. die Zuordnung der biologischen Arbeitsstoffe zu den Risiko-
gruppen 1 bis 4,
die Meldung von gefahrlichen Arbeitsstoffen,
die Kennzeichnung von Arbeitsstoffen sowie deren Verpackung
und Lagerung,
4. SicherheitsmafBnahmen zur Vermeidung von Unfillen mit ge-
fahrlichen Arbeitsstoffen,
5. die Grenzwerte,
nahere Bestimmungen tber
a) Anforderungen an Fachkunde und Einrichtungen jener Per-

sonen, die Messungen durchfihren diirfen,

b) Messverfahren, Verfahren der Probenahme, Auswahl der
Messorte, Auswertung der Messungen und Bewertung der
Messergebnisse,

c) Zeitabstinde der Messungen.

(2) Die Landesregierung kann mit Verordnung anordnen, dass
§ 87¢c Abs. 1 und 2 (Verbot von Stoffen oder Verfahren}), Abs. 5
(Meldung der Verwendung an die Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion), Abs. 7 (Begriundung fir die Verwendung), § 87d Abs. 1
(Verwendung im geschlossenen System), § 87e Abs. 4 (Zugang zu
Gefahrenbereichen) und § 87h (Verzeichnis der Dienstnehmer} auch
fur gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe anzuwenden sind, die
andere gefahrliche Eigenschaften als die in der jeweiligen Be-
stimmung genannten aufweisen, wenn dies unter Bedachtnahme auf
arbeitsmedizinische Erkenntnisse, auf den jeweiligen Stand der
Technik oder auf internationale Abkommen erforderlich ist.”

26. § 88 samt Uberschrift lautet:
“Allgemeine Regelungen uber Arbeitsvorgange

§ 88. (1) Lienstgeber haben dafur zu scrgen, dass hrbeitsvor-

By

gange So vorcereiter, gestaltet und durchgefuhrt werden, dass
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ein wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienst-
nehmer erreicht wird. Dementsprechend sind vom Dienstgeber die
hiefur notwendigen und geeigneten Einrichtungen und Mittel zur
Verfigung zu stellen. Auch ist von ihm die Arbeitsweise im Be-
trieb in diesem Sinne einzurichten.

{2) Arbeitsvorgange sind so zu gestalten, dass Belastungen
durch Monotonie, einseitige Belastung sowie Belastungen durch
taktgebundene Arbeiten und Zeitdruck mdglichst gering gehalten
und ihre gesundheitsschadigenden Auswirkungen abgeschwdcht wer-
den.

(3) Arbeitsvorginge sind, wenn dies nach der Art der Tatigkei-
ten mdglich ist, so zu gestalten, dass die Arbeit ganz oder
teilweise im Sitzen verrichtet werden kann."

27. Nach § 88 werden folgende §§ 88a bis 881 samt Uberschrif-
ten eingefigt:

"Allgemeine Anforderungen an Arbeitsplitze

§ B8a. (1) Arbeitsplatz im Sinne dieses Gesetzes ist der riaum-
liche Bereich, in dem sich Dienstnehmer bei der von ihnen auszu-
Ubenden Tatigkeit aufhalten.

{2) Arbeitsplitze missen unter Bedachtnahme auf die Arbeits-
vorgénge und Arbeitsbedingungen so eingerichtet und beschaffen
sein und so erhalten werden, dass die Dienstnehmer mbglichst
ohne Gefahr fir ihre Sicherheit und Gesundheit ihre Arbeit ver-
richten konnen. Hiebei ist auch auf die arbeitsphysioclogischen
und ergonomischen Erkenntnisse Bedacht zu nehmen.

(3) Arbeitsplidtze missen so beschaffen sein, dass sie nicht
einstlrzen, umkippen, einsinken, abrutschen oder ihre Lage auf
andere Weise ungewollt verandern.

(4) Arbeitsplatze und Zugange zu den Arbeitsplatzen milssen er-
forderlichenfalls mit Einrichtungen zum Schutz gegen Abstur:z
oder herabfallende Gegenstande versehen sein.

(5) Die freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz muss so be-

messen sein, dass sich die Dienstnehmer bei ihrer Tatigkeit un-

gehindert kewegern konnen. Ist dies aus arce:tsplatztechnischen
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Griunden nicht méglich, so muss den Dienstnehmern erforderlichen-
falls in der Nahe des Arbeitsplatzes eine andere ausreichend
grofe Bewegungsfliche zur Verfigung stehen.

(6) Kann die Arbeit ganz oder teilweise im Sitzen verrichtet
werden, sind den Dienstnehmern geeignete Sitzgelegenheiten zur
Verfigung zu stellen. Den Dienstnehmern sind geeignete Arbeits-
tische, Werkbanke oder sonstige Einrichtungen zur Verfugung zu
stellen, soweit deren Verwendung nach der Art der Tatigkeit mdg-
lich ist.

{7) An Arbeitsplidtzen mit erhohter Unfallgefahr sowie an abge-
legenen Arbeitsplatzen darf ein Dienstnehmer nur allein beschaf-
tigt werden, wenn eine wirksame Uberwachung sichergestellt ist.

(8) Im Freien und in nicht allseits umschlossenen Réumen dir-
fen standige Arbeitspldtze nur eingerichtet werden, wenn dies
wegen der Art der Tidtigkeiten oder aus sonstigen wichtigen be-
trieblichen Grinden erforderlich ist. Bei Arbeitspl&tzen in
nicht allseits umschlossenen Riumen sowie bei ortsgebundenen Ar-
beitspldtzen im Freien ist dafilr zu sorgen, dass die Dienstneh-
mer durch geeignete Einrichtungen gegen Witterungseinflisse so-
weit als moéglich geschitzt sind. Bei Arbeitspliétzen im Freien
ist dafir zu sorgen, dass die Dienstnehmer nicht ausgleiten oder
abstiirzen koénnen.

{9) Fir Verkaufsstande im Freien gilt abweichend von Abs. 8
Folgendes:

1. An Verkaufsstanden im Freien diirfen Dienstnehmer nur be-
schiftigt werden, wenn sie gegen Witterungseinflisse,
schiddliche 2Zugluft, Einwirkungen durch Larm, Erschltterun-
gen und Abgase von Kraftfahrzeugen ausreichend geschiitzt
sind.

2. An Verkaufsstanden im Freien, die organisatorisch und rium-
lich im Zusammenhang mit Verkaufsladen oder scnstigen Be-
triebsgebauden stehen, dirfen Dienstrnehmer auferdem nur be-
schdftigt werden, wenn die Auflentemperatur am Verkaufsstand

mehr als +16° C betrigrt.
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Fachkenntnisse und besondere Aufsicht

§ BBb. (1) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fur
die damit Beschaftigten oder fiur andere Dienstnehmer verbunden
sind, durfen nur Dienstnehmer herangezogen werden, die

1, hiefUr geistig und kdrperlich geeignet sind,

2. Uber einen Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse ver-

figen und

3. Uber die erforderliche Berufserfahrung verfiligen,

(2) Bbs., 1 gilt fur das Flhren von bestimmten Kranen und Stap-
lern, die Durchfithrung von Sprengarbeiten sowie sonstige Arbei-
ten mit vergleichbarem Risiko.

{3) Mit der Durchfithrung von Sprengarbeiten dirfen daruber
hinaus nur Dienstnehmer beschiftigt werden, die verldsslich
sind.

(4) Wenn es fUr eine sichere Durchfyhrung der Arbeiten erfor-
derlich ist, hat die Organisation und Vorbereitung durch Perso-
nen zu erfolgen, die hiefilr geeignet sind und die erforderlichen
Fachkenntnisse nachweisen. Dies gilt fUr Vorbereitungs- und
Organisationsarbeiten betreffend besonders gefiahrliche Arbeiten
unter Spannung sowie sonstige Arbeiten, fur die hinsichtlich der
Vorbereitung und Organisation vergleichbare Anforderungen beste-
hen. '

{5) Wenn es mit Ricksicht auf die mit der Arbeit verbundenen
Gefahren oder die spezifischen Arbeitsbedingungen erforderlich
ist, dirfen Arbeiten nur unter Aufsicht einer geeigneten Person
durchgefithrt werden. Arbeiten, die hinsichtlich der Gefahren
oder der Arbeitsbedingungen mit Bauarbeiten vergleichbar sind,
dirfen nur unter Aufsicht von Personen durchgefihrt werden, die
hiefir geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse nach-
welisen.

{6) Abs. 2 bis 5 gelten auch fur den Dienstgeber, soweit dies
zur Vermeidung einer Gefahr fir die Sicherheit oder die Gesund-
heit der Dienstnehmer erforderlich ist.

{7) Dienstgeber haben ein Verzeichnis jener Dienstnehmer zu

fuhren, die Tatizreiten Im Sinne der Abs. 2 bis & durchfchren.

Dieses Verce:r: T.i8s auch Angaben uber den Nachwels der Fach-
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kenntnisse enthalten. Das Verzeichnis ist stets auf dem aktuel-

len Stand zu halten.

Nachwaeis der Fachkenntnisse

§ B8c. {1) Der Nachweis der Fachkenntnisse gemsR § B8b ist
durch ein Zeugnis einer hiefiur in Betracht kommenden Unter-
richtsanstalt oder durch ein Zeugnis einer anderen Einrichtung
zu erbringen, die hiezu vom Bundesminister fur Arbeit, Gesund-
heit und Soziales nach den §§ 63 Abs. 2 oder 113 des Arbeitneh-
merInnenschutzgesetzes - ASchG, BGBl. Nr. 450/1994, in der Fas-
sung des Gesetzes BGBl. I Nr. 70/199%9%, oder, wenn diese Einrich-
tung oder deren Betreiber der Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsins-
pektion unterliegt, vom Bundesminister fir Wissenschaft und Ver-
kehr, ermachtigt wurde.

(2) Der Nachweis der Fachkenntnisse gemiR § 88b wird durch
2eugnisse anderer als der im Abs. 1 angefihrten Stellen, insbe-
sondere auch durch ausléndische Zeugnisse, erbracht, sofern
diese gemdf § 113 Abs. 2 und 3 des ArbeitnehmerInnenschutz-
gesetzes - ASchG, BGBl. Nr. 450/19%4, in der Fassung des
Gesetzes BGBl. I Nr. 70/1999, anerkannt wurden.

{3) Der Nachweis der Fachkenntnisse ist vom Magistrat 2zu ent-
ziehen, wenn die betreffende Person zur Durchfihrung der betref-
fenden Arbeiten geistig oder korperlich nicht mehr geeignet ist.
Gleiches gilt, wenn auf Grund besonderer Vorkommnisse, 2z.B.
eines Fehlverhaltens, das zu einem Unfall gefidhrt hat, eine
sichere Durchfihrung der Arbeiten durch die betreffende Person
nicht mehr gewahrleistet ist. Der Entzug des Nachweises ist dem
Dienstgeber, der Land- und Forstwirtschaftsinspektion sowie
jener Unterrichtsanstalt oder Einrichtung, die den Nachweis aus-
gestellt hat, bekannt zu geben.

(4) Die Land- und Fcrstwirtschaftsinspektion hat Umstisnde, die
zur Entzienung des Nachweises der Fachkenntnisse fithren kénnten,
dem Magistrat cur Kenninls zu bringen. Werden dem Dienstgeber
Umstande bekannt, die tur Entziehung des Nachweises der Fach-
kenntnisse fuhren konnten, hat er dies der Land- und Forstwirt-

schaftsinspekticn tu rmelden.
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Handhabung von Lasten

§ 88d. (1) Als manuelle Handhabung im Sinne dieser Bestimmung
gilt jede Befdrderung oder das Abstutzen einer last durch
Dienstnehmer, insbesondere das Heben, Absetzen, Schieben, Zie-
hen, Tragen und Bewegen einer last, wenn dies auf Grund der
Merkmale der lLast oder unginstiger ergonomischer Bedingungen fir
die Dienstnehmer eine Gefiahrdung, insbesondere des Bewegungs-
und Stutzapparates, mit sich bringt.

(2) Dienstgeber haben geeignete organisatorische Mafnahmen zu
treffen oder geeignete Mittel einzusetzen, um z2u vermeiden, dass
Dienstnehmer Lasten manuell handhaben missen. Lésst es sich
nicht vermeiden, dass Dienstnehmer Lasten manuell handhaben mus-
sen, so hat der Dienstgeber die geeigneten organisatorischen
Mafnahmen zu treffen, die geeigneten Mittel einzusetzen oder ge-
eignete Mittel den Dienstnehmern zur Verfigung zu stellen, um
die Gefshrdung bei der manuellen Handhabung der lasten gering zu
halten.

(3) Der Dienstgeber hat im Rahmen der Ermittlung und Beurtei-
lung der Gefahren insbesondere die Merkmale der Last, den erfor-
derlichen koérperlichen Kraftaufwand, die Merkmale der Arbeitsum-
gebung und die Erfordernisse der Aufgabe zu berucksichtigen. Der
Dienstgebér hat dafiur zZu sorgen, dass es bei den Dienstnehmern
nicht zu einer Gefahrdung des Bewegungs- und Stitzapparates,
insbesondere der Lendenwirbelsaule, kommt oder dass solche Ge-
fahrdungen gering gehalten werden, indem sie unter BerUcksichti-
gung der Merkmale der Arbeitsumgebung und der Erfordernisse der
Aufgabe geeignete MaBlnahmen treffen.

(4) Dienstnehmer durfen mit der mznuellen Handhabung von La-
sten nur beschaftig: werden, wenn sie dafir k3rperlich geeignet
sind und Uber ausreichende Kenninisse und eine ausreichende Un-
terweisung verfugen.

{(5) Dienstnehmer, c.e mit der manuellen Handhabung von Lasten
beschaftigt werder, mussen Angaben uber cdie damit verbundene Ge-
fahrdung des Sewegunis- und Stuttagparates scwle nach Moglich-
keit auch geraue Angefer uber das Cewich® unz die scnstigen

Merkmale dJer Laster erniz.ten. Lile lienstrehrer nmissen Cerauve An-
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weisungen itber die sachgemdfe Handhabung von Lasten und Angaben
{iber die bestehenden Gefahren bei unsachgemdfer Handhabung er-

halten.
Larm

§ 88e. (1) Dienstgeber haben unter Berlcksichtigung des Stan-
des der Technik die Arbeitsvorginge und die Arbeitsplitze ent-
sprechend zu gestalten und alle geeigneten Mafnahmen zu treffen,
damit die Lirmeinwirkung auf das niedrigste in der Praxis ver-
tretbare Niveau gesenkt wird. Unter Beriicksichtigung des techni-
schen Fortschrittes und der verfiigbaren MaBnahmen ist auf eine
Verringerung des Lirms, moglichst direkt an der Entstehungs-
qguelle, hinzuwirken.

(2) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist
auch zu ermitteln, ob die Dienstnehmer einer Lirmgefahrdung aus-
gesetzt sein kénnten. Wenn eine solche Gefahrdung nicht aus-
geschlossen werden kann, ist der Liarm zu messen. Bei der Messung
ist gegebenenfalls auch Impulslarm zu berticksichtigen. Diese Er-
mittlung und Messung ist in regelmifigen Zeitabstanden sowie bei
Anderung der Arbeitsbedingungen zu wiederholen.

(3) Die Ermittlung und Messung ist unter der Verantwortung der
Dienstgeber fachkundig zu planen und durchzufthren. Das Messver-
fahren muss zu einem fur die Exposition der Dienstnehmer repri-
sentativen Ergebnis fiuhren.

(4) Je nach Ausmal der larmeinwirkung sind die erforderlichen
Mafnahmen zur Verringerung und Beseitigung der Gefahren zu tref-
fen. Zu diesen Mafnahmen zahlen insbesondere:

1. Die Dienstnehmer sind Uber die méglichen Gefahren der Larm-
einwirkung und die zur Verringerung dieser Gefahren ge-
troffenen Mafinahmen zu informieren und 2zu unterweisen.

2. Den Dienstnehmern sind geeignete Gehdrschutzmittel zur Ver-
fugung zu stellen.

3. Die Dienstnehmer haben die Gehcrschutcomittel zu benutzen.

4. Die lLarmrere:che sind zu kennzexchnen und abzugrenzen. Der

Zugans o CZiecen bere.chen ist Iu teschranken.
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8. Die Griunde fiur die Lirmeinwirkung sind zu ermitteln. Es ist
ein Programm technischer Mafinahmen und MaAnahmen der Ar-
beitsgestaltung zur Herabsetzung der lLarmeinwirkung festzu-
legen und durchzufghren.

6. Es ist ein Verzeichnis jener Dienstnehmer zu fiuhren, die
der Lirmeinwirkung ausgesetzt sind. § 87h Abs. 2 bis 4 gilt

sinngemdB.
Sonstige Einwirkungen und Belastungen

§ 88f. (1) Dienstgeber haben unter Berlcksichtigung des Stan-
des der Technik die Arbeitsvorgiange und Arbeitsplitze so zu
gestalten und alle geeigneten Mafinahmen zu treffen, dass das
AusmaB von Erschitterungen, die auf den menschlichen K&rper
Ubertragen werden, mbglichst gering gehalten wird. Gleiches gilt
auch fir andere physikalische Einwirkungen.

{2) Dienstgeber haben die Arbeitsvorgange und Arbeitsplit:ze
entsprechend zu gestalten und alle geeigneten Mafnahmen zu tref-
fen, damit die Einwirkungen durch blendendes Licht, Warmestrah-
lung, 2Zugluft, ublen Geruch, Hitze, Kidlte, Nadsse, Feuchtigkeit
oder vergleichbare Umwelteinflisse auf die Dienstnehmer m&g-
lichst gering gehalten werden.

(3) Lassen sich gesundheitsgefahrdende Erschitterungen oder
sonstige besondere Belastungen nicht durch andere MaBnahmen ver-
meiden oder auf ein vertretbares Ausmall verringern, so sind zur
Verringerung der Belastungen oder zum Ausgleich geeignete orga-
nisatorische Mafinahmen zu treffen, wie eine Beschrdnkung der Be-
schaftigungsdauer, Arbeitsunterbrechungen oder die Einhaltung
von Erholzeiten. Dies gilt fiir Arbeiten, die mit besonderen phy-
sischen Belastungen verbunden sind sowie fir Arbeiten unter ver-
gleichbaren Belastungen, wie besonders belastenden klimatischen

Bedingungen, z.B. Arbeiten in Kiohlraumen.

Bildschirmarbeitsplatze

(1]
Q.
ba
(L]
]

§ 88g. (1) Bildschirmgerat im Sinn r Bestimmung ist eine

[
Baueinheit mit einem Bildschirm zur Darstellung alphanumerischer
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2eichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungs-
verfahrens. Bildschirmarbeitspldtze im Sinne dieser Bestimmung
sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerit und die Daten-
eingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheiten sowie gegebe-
nenfalls ein Informationstriager ¢ine funktionale Einheit bilden.

(2) Dienstgeber sind verpflichtet, Bildschirmarbeitspliétze
ergonomisch zu gestalten. Es dilrfen nur Bildschirmgerste, Einga-
be- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerite verwen-
det werden, die dem Stand der Technik und den ergonomischen An-
forderungen entsprechen. Es sind geeignete Arbeitstische bzw.
Arbeitsflichen und Sitzgelegenheiten zur Verfligung z2u stellen.

{3} Bildschirmarbeitsplitze sind so zu bemessen und einzurich-
ten, dass ausreichend Platz vorhanden ist, um wechselnde Ar-
beitshaltungen und ~bewegungen zu erm&glichen. Es ist fUr eine
geeignete Beleuchtung und dafiir zu sorgen, dass eine Reflexion
und eine Blendung vermieden werden.

{4) Auf tragbare Datenverarbeitungsgerite sind die Abs. 2
und 3 anzuwenden, wenn die Datenverarbeitungsgerite regelmifig
am Arbeitsplatz eingesetzt werden.

{(5) Bei den nachstehend angefihrten Einrichtungen bzw. Gerdten
sind die nach der Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder
der Art der Arbeitsvorginge erforderlichen Abweichungen von
Abs. 2 und 3 z2ulassig:

1. Fahrer- und Bedienungsstande von Fahrzeugen und Maschinen,

2. Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines Verkehrsmittels,

3. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsidchlich zur Benutzung
durch die Offentlichkeit bestimmt sind,

4. Rechenmaschinen, Registrierkassen und Gerédte mit einer
kleinen Daten- oder Messwertanzeigevorrichtung, die zur
direkten Benutzung des Gerates erforderlich sind, und

5. Display-Schreibmaschinen.

(6) Abs. 1, 2 mi:t Ausnahme des letzten Satzes und 4 gelten
auch fir die vom Dienstgeber den Dienstnehmern zur Erkringung
von Arkeitsleistungen auflerhalb der Arbeitsstatte zur Verfiigung
gestellten Bildschirmcerate, Eingabe- oder Datenerfassungsvor-
richtungen sowle Zusatzgerate, Arbeiltstische bzw. Arkbeitsfliachen

und Sitzgelegerheizern.
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Besondere MaSnahmen bei Bildschirmarbeit

& B8h. (1) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefah-
ren ist auch auf die m&gliche Beeintridchtigung des Sehvermdgens
sowie auf physische und psychische Belastungen besonders Bedacht
2u nehmen. Auf Grundlage dieser Ermittlung und Beurteilung sind
zweckdienliche Mafinahmen zur Ausschaltung der festgestellten Ge-
fahren zu treffen, wobei das allfillige Zusammenwirken der fest-
gestellten Gefahren zu bertcksichtigen ist.

{2) Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfthrung und Anderung der
Software sowie bei der Gestaltung von Titigkeiten, bei denen
Bildschirmgerdte zum Einsatz kommen, haben die Dienstgeber fol-
gende Faktoren zu berlcksichtigen:

1. Die Software muss der auszufihrenden Tatigkeit angepasst

sein.

2, Die Software muss benutzerfreundlich sein und gegebenen-
falls dem Kenntnis- und Erfahrungsstand der Benutzer ange-
passt werden kdnnen.

3. Die Systeme miussen den Dienstnehmern Angaben uber die je-
weiligen Abldufe bieten,

4. Die Systeme mussen die Information in einem Format und in
einem Tempo anzeigen, das den Benutzern angepasst ist.

5, Die Crundsatze der Ergonomie sind insbesondere auf die Ver-
arbeitung von Informationen durch den Menschen anzuwenden.

{3) Bei Beschaftigung von Dienstnehmern, die bei einem nicht
unwesentlichen Teil ihrer normalen Arbeit ein Bildschirmgerat
benutzen, gilt Folgendes:

1. Die Dienstgeber haben die Tatigkeit so zu organisieren,
dass die tagliche Arbeit an Bildschirmgeriaten regelm&fig
durch Pausen coder durch andere Titigkeiten unterbrochen
wird, die die Belastung durch Bildschirmarbeit verringern.

2. Die Dienstnehmer haben das Recht auf eine Untersuchung der
Augen und des Sehvermogens, und zwar vor Aufnahme der Ta-
tigkeit, scwie anschliefilend 1n regelmaBigen Rbstanden und
weilters bel Auftreten vecn Sehbeschwerden, die auf die Bild-

schirmarre.t zurucngefihrt werden konrnen.
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3. Die Dienstnehmer haben das Recht auf eine augendrztliche
Untersuchung, wenn sich dies auf Grund der Ergebnisse der
Untersuchung nach 2 2 als erforderlich erweist.

4. Den Dienstnehmern sind spezielle Sehhilfen zur Verfligung zu
stellen, wenn die Ergebnisse der Untersuchungen nach Z 2
und 3 ergeben, dass diese notwendig sind.

{4) MaBnahmen nach Abs. 3 Z 2 bis 4 dtrfen in keinem Fall 2z2u

einer finanziellen Mehrbelastung der Dienstnehmer filhren.

(S) Auf tragbare Datenverarbeitungsgerdte, die nicht regel-
mifig am Arbeitsplatz eingesetzt werden, ist Abs. 2 nicht anzu-
wenden.

(6) Auf die in § 88g Abs. 5 angefihrten Einrichtungen bzw.
Gerdte ist Abs. 2 nur anzuwenden, soweit die Art oder 2Zweckbe-
stimmung der Einrichtung oder die Art der Arbeitsvorginge dem
nicht entgegenstehen.

(7) Abs. 2 gilt auch fiur Bildschirmarbeit auferhalb der Ar-
beitsstitte.

Persénliche Schutzausristung

§ 88i. (1) Als persdnliche Schutzausristung gilt jede Aus-
ristung, die dazu bestimmt ist, von den Dienstnehmern benutzt
oder getrégen zu werden, um sich gegen eine Gefahr ftr ihre
Sicherheit oder Gesundheit bei der Arbeit zu schiitzen, sowie
jede mit demselben 2iel verwendete Zusatzausrilstung.

(2) Den Dienstnehmern ist die fir ihren persénlichen Schutz
notwendige und hiefir geeignete Schutzausristung vom Dienstgeber
kostenlos zur Verfugung 2zu stellen, wenn fur sie bei ihrer be-
ruflichen Tatigkeit trotz entsprechender anderer Schutzmafnahmen
ein ausreichender Schutz des lLebens oder der Gesundheit nicht
erreicht wird. Eine derartige Schutzausrustung ist auch dann
kostenlos zur Verfigung 2u stellen, wenn entsprechende andere
Schutzmafl3nahmen nicht durchfihrbar sind.

{3} Die Dienstnehmer sind verpflichtet, die persotnlichen
Schutzausristungen 2u benutzen. Die D'ienstgeber haben die Ein-
haltung dieser Vorschrift zu uberwachen und durfer Ubertretungen

durch die Dienstnehmer nicht dulden.
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(4) Persdnliche Schutzausrilstungen diirfen, aufler in besonderen
Ausnahmefillen, nur fir jene Zwecke und unter jenen Bedingungen
eingesetzt werden, fur die sie nach den Angaben des Herstellers
oder des Inverkehrbringers bestimmt sind.

(S) Perstnliche Schutzausriistungen miussen fUr den persdnlichen
Gebrauch durch einen Dienstnehmer bestimmt sein. Erfordern die
Umstdnde eine Benutzung durch verschiedene Personen, so sind
entsprechende MaBnahmen zu treffen, damit sich dadurch fir die
verschiedenen Benutzer Keine Gesundheits- und Hygieneprobleme
ergeben.

{6) Dienstgeber haben durch geeignete Lagerung und ausreichen-
de Reinigungs-, Wartungs-, Reparatur- und ErsatzmaBnahmen ein
gutes Funktionieren der perstnlichen Schutzausrtistung und ein-
wandfreie hygienische Bedingungen zu gewdhrleisten. Dabei sind
insbesondere die Verwenderinformationen der Hersteller und In-
verkehrbringer zu bericksichtigen.

Auswahl der persénlichen Schutzausriistung

§ 88j. (1) Dienstgeber durfen nur solche persénliche Schutz-
ausriistungen zur Verfigung stellen, die

1. hinsichtlich ihrer Konzeption und Konstruktion den fur das

Invefkehrbringen geltenden Sicherheits- und Gesundheitsan-
forderungen entsprechen,

2. Schutz gegeniber den zu verhitenden Gefahren bieten, ohne

selbst eine gréfere Gefahr mit sich zu bringen,

3. fur die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet

sind,

4. den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen

Erfordernissen des Dienstnehmers Rechnung tragen sowie

5. dem Trager, allenfalls nach erfcrderlicher Anpassung, pas-

sen.

(2) Zu den Bedingungen im Sinne des Abs. 1 Z 3 zihlen die
Dauer ihres Einsatzes, das Risiko, die Haufigkeit der Exposition
gegenilber cdiesem Risiko, die spezifischen Merkmale des Arbeits-
platzes der eincelnen Dlenstnehmer und die Leistungswerte der

personlichen Schutzausrustung.



n

{(3) Werden von Dienstgebern pers&énliche Schutzausristungen
erworben, die nach den fUr sie geltenden Rechtsvorschriften
gekennzeichnet sind, konnen Dienstgeber, die tiber keine anderen
Erkenntnisse verfugen, davon ausgehen, dass diese persénlichen
Schutzausriistungen hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer
SchutzmaBnahmen den fur sie im 2eitpunkt des Inverkehrbringens
geltenden Rechtsvorschriften dber Sicherheits- und Gesundheits-
anforderungen entsprechen.

{4) Machen verschiedene Gefahren den gleichzeitigen Einsatz
mehrerer perstnlicher Schutzausriistungen notwendig, so miissen
diese Ausrtistungen aufeinander abgestimmt und muss ihre Schutz-
wirkung gegeniber den betreffenden Gefahren gewdhrleistet sein.

{5) Vor der Auswahl der perstnlichen Schutzausrilstung mUssen
die Dienstgeber eine Bewertung der von ihnen vorgesehenen per=-
sénlichen Schutzausrtistung vornehmen, um festzustellen, ¢b sie
den in Abs. 1, 2 und 4 genannten Anforderungen entspricht. Die
Bewertung hat zu umfassen:

1. die Untersuchung und Abwigung derjenigen Gefahren, die an-
derweitig nicht vermieden oder ausreichend begrenzt werden
kdénnen,

2. die Definition der Eigenschaften, die persdnliche Schutz-
ausriistungen aufweisen missen, damit sie einen Schutz ge-
genuﬁer diesen Gefahren bieten, wobei eventuelle Gefahren-
quellen, die die perstnliche Schutzausrilstung selbst dar-
stellen oder bewirken kann, zu beriicksichtigen sind, und

3. die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verfiig-
baren perssnlichen Schutzausrustungen im Vergleich mit den
unter 2 2 genannten Eigenschaften.

(6) Die Bewertung ist bei Anderung der fiur die Bewertung maf-
geblichen Kriterien zu wiederholen. Dienstgeber sind verpflich-
tet, diese Bewertung sowie die Grundlagen fir die Bewertung der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion auf Verlangen zur Verflgung

zu stellen.
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Arbeitskleidung

€ 88k. (1) Die Arbeitskleidung muss den Erfordernissen der be-
ruflichen Tatigkeit der Dienstnehmer entsprechen und vor allem
so beschaffen sein, dass durch die Kleidung eine zus#tzliche Ge-
fihrdung des Lebens und der Gesundheit nicht bewirkt wird.

(2) Wenn die Art der Tatigkeit zum Schutz der Dienstnehmer
eine bestimmte Arbeitskleidung erfordert oder wenn die Arbeits-
kleidung durch gesundheitsgefahrdende oder Ekel erregende Ar-
beitsstoffe verunreinigt wird, sind die Dienstgeber verpflich-
tet, auf ihre Kosten den Dienstnehmern geeignete Arbeitskleidung
zur Verfiigung zu stellen und fir eine ausreichende Reinigung

dieser Arbeitskleidung 2zu sorgen.

Vaerordnungen

(ber Arbeitsvorgange und Arbeitsplitze

§ 881. Die Landesregierung hat in Durchfilhrung der §§ 88 bis

88k durch Verordnung ndher zu regeln:

1. jene Tdtigkeiten, fur die ein Nachweis der Fachkenntnisse
erforderlich ist,

2. Grenzwerte fUr die Handhabung von lLasten, sobald gesicherte
wissenschaftliche Erkenntnisse oder Normen fiir die Festle-
gung solcher Grenzwerte vorliegen,

3. die Ermittlungen und Messungen betreffend Lirm sowie die
Grenzwerte (Ausloseschwellen) fur die SchutzmaBnahmen nach
§ 88e Abs. 4,

4. fir sonstige physikalische Einwirkungen Grenzwerte
(Ausléseschwellen), scobald gesicherte wissenschaftliche Er-
kenntnisse oder Ncrmen fur die Festlegung solcher Werte
vorliegen, auf das Ausmal dieser Einwirkungen abgestimmte
geeignete Mafinahmen zur Verringerung oder Beseitigung der
Gefahren sowie die Ermittlungen und Messungen betreffend
diese physikalischen Einwirkungen,

5. die Tatigkeiten und Bedingunger, bel denen bestimmte per-
sonliche Schutzausrustungen zur Verfuygung zu stellen sing,

scwie die SenutlIung von perscnlichen Schutzausrustungen,
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6. die Tatigkeiten und Bedingungen, bei denen Arbeitskleidung
zur Verfiigung gestellt werden muss."

28. § 89 samt Uberschrift lautet:
"Eignungs~ und Folgeuntersuchungen

§ B89. (1) Mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufs-
krankheit besteht, und bel denen einer arbeitsmedizinischen Un-
tersuchung im Hinblick auf die spezifische mit dieser T&tig-
keit verbundene Gesundheitsgefahrdung prophylaktische Bedeutung
zukommt, dUrfen Dienstnehmer nur beschaftigt werden, wenn

1. vor Aufnahme der Tatigkeit eine solche Untersuchung durch-
gefithrt wurde (Eignungsuntersuchung) und

2. bei Fortdauer der Titigkeit solche Untersuchungen in regel-
mafigen Zeitabstanden durchgefiihrt werden (Folgeunter-
suchungen} .

(2) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere Tatig-
keiten, bei denen Dienstnehmer einer der nachstehenden Einwir-
kungen ausgesetzt sind, wobei bei Fortdauer der Tdtigkeit in den
angefithrten Zeitabstédnden Folgeuntersuchungen durchzuftthren sind

1. Organische Phosphorverbindungen {sechs Monate oder Ende der
Saison);

2. Quecksilber und seine Verbindungen (sechs Monate):

3. Benzol, Tolucl, Xylol, (sechs Monate):;

4. Halogenkohlenwasserstoffe (sechs Monate):

5. Pech und Ruf mit hohem Anteil policyclischen aromatischen
Kohlenwasserstoffen (zwei Jahre);

6. Quarzhaltiger Staub {zwei Jahre).

(3) Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden,

1. wenn die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemiR § 74
ergibt, dass die Arbeitsstoffe gemaR Abs. 2 in einer Appa-
ratur so verwendet werden, dass wahrend des normalen Ar-
beitsvorganges kein Entweichen in den Arbeitsraum moglich

ist oder
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2. wenn Dienstnehmer mit T&tigkeiten, bei denen sie einer Ein-
wirkung gemif Abs. 2 ausgesetzt sind, nicht mehr als eine
Stunde pro Arbeitstag beschidftigt werden.

{(4) Abs, 1 gilt weiters fUr Titigkeiten, bei denen hdufiger
und lidnger andauernd Atemschutzgerate (Filter=- oder Behilterge-
rite) getragen werden missen und fir Tatigkeiten unter Einwir-
kung von den Organismus besonders belastender Hitze."

29. Nach § B9 werden folgende §§ B8%a bis 89i samt Uberschrif-
ten eingefigt:

"Untersuchungen bei Lirmeinwirkung

§ 8% . Mit Tatigkeiten, die mit gesundheitsgefdhrdender
Lirmeinwirkung verbunden sind, diirfen Dienstnehmer nur besch&f-
tigt werden, wenn vor ARufnahme der Tatigkeit eine arbeitsmedizi-
nische Untersuchung der Hd¢rfahigkeit durchgeftthrt wurde. Dienst-
geber haben dafur 2u sorgen, dass Dienstnehmer, die einer ge-
sundheitsgefiahrdenden Larmeinwirkung ausgesetzt sind, sich in
regelmidffigen Abstanden einer arbeitsmedizinischen Untersuchung
der H¥rfahigkeit unterziehen.

Sonstige basondere Untersuchungen

§ 89b. (1) Wenn im Hinblick auf die spezifische mit einer Ta-
tigkeit verbundene Gesundheitsgefdahrdung nach arbeitsmedizini-
schen Erkenntnissen oder nach dem jeweiligen Stand der Technik
besondere arztliche Untersuchungen geboten erscheinen, miussen
Dienstgeber dafir sorgen, dass Dienstnehmer, die eine solche Ta-
tigkeit ausilben oder ausiben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor
Aufnahme dieser Tdtigkeit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit in
regelmaligen Zeitabstanden einer sclchen besonderen Untersuchung
unterziehen kénnen.

(2} Tatigkelten im Sinne des Abs. . sind solche, bei denen
Dienstnehmer

1. bescnderen phvsikalischen

m

1nwirkungen ausgeset:zt sind oder




18

2. den Einwirkungen gefahrlicher Arbeitsstoffe ausgesetzt sind

oder

3. besonders belastenden Arbeitsbedingungen ausgesetzt sind

oder

4. bei deren Ausiibung durch gesundheitlich nicht geeignete

Dienstnehmer eine besondere Gefahr fir diese selbst oder
fir andere Personen entstehen kann,

(3) Gelangt der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zur
Kenntnis, dass bei einem Dienstnehmer eine Erkrankung aufgetre-
ten ist, die auf eine Tatigkeit im Sinne des Abs. 2 zurtickzuftth-
ren sein kénnte, so kann sie die Vornahme von besonderen Unter-
suchungen auch hinsichtlich anderer Dienstnehmer empfehlen, die
mit derartigen Tatigkeiten beschaftigt werden.

Durchftuhrung veon Eignungs- und Folgeuntersuchungen

§ B9c. Die untersuchenden Arzte haben bei Durchftihrung von
Eignungs- und Folgeuntersuchungen nach folgenden Grundsdtzen
vorzugehen:

1. Die Untersuchungen sind nach einheitlichen Richtlinien

durchzuftuhren und zu beurteilen.

2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund
festiuhalten.

3. Es hat eine Beurteilung zu erfolgen ("geeignet", "nicht
geeignet").

4. Wenn die Beurteilung auf "geeignet" lautet, aber eine Ver-
kilrzung des Zeitabstandes bis zur Folgeuntersuchung geboten
erscheint, ist in die Beurteilung der Zeitabstand bis zur
vorzeitigen Folgeuntersuchung aufzunehmen.

5. Der Befund ist dem Dienstnehmer auf Verlangen zu erlautern.

Durchfuhrung von Untersuchungen bei Larmeinwirkung

und sonstigen besonderen Untersuchungen

§ 89d. Die untersuchenden Arzte haben ke: der Durchfthrung von

wiederkehrenden Urtersuchungen der Hrriah.gre:t und ber scnsti-

gen bescnderen Untersuchungen wie vecrzugehen:
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1. Sofern fUr die Durchfuhrung von solchen Untersuchungen ein-
heitliche Richtlinien erlassen wurden, sind die Untersu-
chungen nach diesen Richtlinien durchzufilhren.

2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund

festzuhalten.
3. Der Befund ist dem Dienstnehmer auf Verlangen zu erliutern.

Ermichtigung der Arzte

§ B%e. Untersuchungen nach den §§ 89, 8%a und 89b sind von den
hiezu vom Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales ge-
mdfB § 56 des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes - AschG, BGE1.

Nr. 450/1%94, in der Fassung des Gesetzes BGBl. I Nr. 70/1999,
ermichtigten Arzten durchzufdhren und zu beurteilen.

Uberprifung der Beurteilung

§ 89f. (1) Das Ergebnis der Untersuchungen nach den §§ 88, 89a
und 89b ist der Land=- und Forstwirtschaftsinspektion, dem
Dienstnehmer und dem Dienstgeber zu ilibermitteln. Wird bei einer
Untersuchung gemdf § 89 die gesundheitliche Nichteignung festge~
stellt, so darf der Dienstnehmer mit dieser TAtigkeit nicht mehr
beschéftigf werden, Die Aufhebung des Beschidftigungsverbotes er-
folgt, wenn auf Grund einer Folgeuntersuchung durch den Arzt
festgestellt wird, dass die gesundheitliche Eignung filr die be-
treffende Tatigkeit wieder gegeben ist.

(2) Der Dienstgeber und der Dienstnehmer konnen bei der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion eine Uberpriifung der Ergebnisse
der Eignungs- oder Folgeuntersuchung beantragen. Die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion hat eine Uberpritfung durch geeignete
sachverstindige Arzte vornehmen zu lassen. Fihrt die Uberpriufung
zu einem anders lautenden Ergebnis, ist dies dem untersuchenden
" Arzt, dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer mitzuteilen. Auf An-
trag der Land- und Forstwirtschaftsinspektion kann der Magistrat
feststellen, ob die Voraussetzungen des Abs. 1 vorliegen,
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Kosten der Untersuchungen

§ 69g. (1) Die Kosten von Eignungs- und Folgeuntersuchungen
sowie von wiederkehrenden Untersuchungen der H&rfahigkeit sind
vom Dienstgeber 2zu tragen.

(2) Die Kosten von sonstigen besonderen Untersuchungen hat der
Dienstgeber zu tragen, soweit sie nicht auf Kosten eines Versi-
cherungstragers erfolgen.

(3) Sofern es sich jedoch um Dienstnehmer handelt, bei denen
infolge der Art der Einwirkung die Gefahr besteht, dass sie an
einer Berufskrankheit im Sinne des § 177 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes - ASVG, BGBl. Nr. 189/1955, in der Fassung
des Gesetzes BGRl. I Nr. 68/1999, erkranken, hat der Dienstgeber
gegenliber dem 2ustdndigen Trager der Unfallversicherung Anspruch
auf Ersatz der Kosten dieser #drztlichen Untersuchungen. Dies
gilt auch ftr Eignungsuntersuchungen, die unmittelbar vor Ruf-
nahme einer Titigkeit durchgefthrt werden, die die Unfallversi-

cherungspflicht auslost.
Pflichten der Dienstgeber

§ 85h. (1) Dienstgeber mUssen den untersuchenden Arzten Z2Zugang
zu den Arbéitsplatzen der zu untersuchenden Dienstnehmer sowie
zu allen fir die Durchfihrung oder Beurteilung notwendigen In-
formationen, wie zum Beispiel zu Messergebnissen, gewdhren.

(2) Werden Eignungs- und Folgeuntersuchungen, wiederkehrende
Untersuchungen der Horfihigkeit sowie sonstige besondere Unter-
suchungen widhrend der betrieblichen Arbeitszeit durchgefilhrt,
missen Dienstgeber den Dienstnehmern die erforderliche Freizeit
unter Fortzahlung des Entgelts gewghren.

(3) In den Sicherheits=- und Gesundheitsschutzdokumenten sind
jene Bereiche anzufihren, in denen Dienstnehmer mit Tatigkeiten
beschaftigt werden, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erfor-

derlich machen.
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(4) Dienstgeber mussen iUber jeden Dienstnehmer, fir den Eig-
nungs- oder Folgeuntersuchungen erforderlich sind, Aufzeich-
nungen fuhren, die Folgendes zu enthalten haben:

1. Vor- und Zuname, Geburtsdatum und Anschrift,

2. Art der Tatigkeit, die die Untersuchungspflicht begrundet,

3. Datum der Aufnahme dieser Tétigkeit,

4. Datum der Beendigung dieser Tatigkeit,

S. Name und Anschrift des untersuchenden Arztes,

6. Datum jeder Untersuchung.

(S) Den Aufzeichnungen sind alle Beurteilungen der untersu-
chenden Arzte Uber die gesundheitliche Eignung sowie allfillige
Bescheide der Land- und Forstwirtschaftsinspektion anzuschlie-
Ben.

(6) Die Unterlagen gemif Abs. 4 und 5 sind aufzubewahren, bis
der Dienstnehmer aus dem Betrieb ausscheidet. Sodann sind sie
dem zustindigen Tréger der Unfallversicherung zu Ubermitteln.
Dieser hat die Unterlagen mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

(7} Dienstgeber mussen unbeschadet der §§ 81 und 8la jedem
Dienstnehmer 2zu den ihn persdnlich betreffenden Aufzeichnungen
und Unterlagen 2Zugang gewdhren und auf Verlangen Kopien davon

aushindigen.
Verordnungen uUber die Gesundheitsiuberwachung

§ B89i. Die Landesregierung hat in Durchfihrung der §§ 89 bis

89h durch Verordnung ndher zu regeln:

1. weitere Tatigkeiten, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen
(§ 89) erforderlich machen, sowie die Tatigkeiten, bei de-
nen sonstige besondere Untersuchungen (§ 89b) geboten sind,

2. die Zejitabstinde, in denen Folgeuntersuchungen, wiederkeh-
rende Untersuchungen der Horfahigkeit sowie sonstige beson-
dere Untersuchungen durchzufihren sind,

3. Richtlinien uber die Durchfihrung von Untersuchungen, wobei
insbesondere festzulegen ist, welche speziellen Untersu-
chungen und Untersuchungsverfahren nach dem jeweiligen
Stand der Arbeitsmedizin zur Feststellung der gesundheitli-

chen Eignung vern Ilenstnehnmern fur kest.mmte Tatigkeiten in
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Betracht kommen, nhach welchen arbeitsmedizinischen Kriteri-
en die Untersuchungsergebnisse zu beurteilen sowie welche
biclogischen Grenzwerte gegebenenfalls zu beachten sind.”

30. § 90 samt Uberschrift lautet:

"Bastellung von Sicherheitsfachkriaften

§ 90. (1) Dienstgeber haben Sicherheitsfachkridfte zu bestel-
len. Diese Verpflichtung wird grundsatzlich durch Beschaftigung
von Sicherheitsfachkraften im Rahmen eines Dienstverhiltnisses
{betriebseigene Sicherheitsfachkrafte) erfullt. Reichen die in-
nerbetrieblichen Moglichkeiten nicht aus, um den Aufgaben der
Sicherheitsfachkrafte nach diesem Gesetz nachzukommen, kann die-
se Verpflichtung auch durch Inanspruchnahme externer Sicher-
heitsfachkrifte oder durch Inanspruchnahme eines sicherheits-
technischen Zentrums im Sinne des § 75 des ArbeitnehmerInnen-
schutzgesetzes - ASchG, BGBl. Nr. 450/1994, in der Fassung des
Gesetzes BGBl. I Nr. 70/1999, erfullt werden.

{2) Als Sicherheitsfachkridfte diurfen nur Personen bestellt
werden, die die erforderlichen Fachkenntnisse gemif § 90a nach-
weisen.

(3} Sicherheitsfachkrédfte sind bei Anwendung ihrer Fachkunde
weisungsfrei.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, den Sicherheitsfachkriften
das fur die Durchfuhrung ihrer Aufgaben notwendige Hilfspersonal
sowie die erforderlichen Raume, Ausstattung und Mittel zur Ver-
figung zu stellen.

(5) Bei Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums
entfillt die Verpflichtung der Dienstgeber zur Beistellung des
Hilfspersonals, der Ausstattung und der Mittel. Bei Inanspruch-
nahme externer Sicherheitsfachkrafte entfillt diese Verpflich-
tung der Dienstgeber insoweit, als die externen Sicherheitsfach-
krdfte nachweislich das erforderliche Hilfspersonal, die erfor-

derliche Ausstattung vnd die erforderl:ichen Mittel beistellen."
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31. Nach § 90 wird folgender § 90a samt Uberschrift eingefigt:

vFachkanntnisse der Sicherheitsfachkrifte

§ 90a. Die erforderlichen Fachkenntnisse sind durch ein Zeug-
nis tUber den erfolgreichen Abschluss einer nach § 74 Abs. 1
und 2 des ArbeitnehmerlInnenschutzgesetzes ~ ASchG, BGBl.
Nr. 45071994, in der Fassung des Gesetzes BGBl. I Nr. 70/1999,
vom Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales anerkann-
ten Fachausbildung oder durch den Abschluss einer gleichwertigen

Ausbildung im Ausland nachzuweisen.”
32. § 91 samt Uberschrift lautet:

"Aufgaben, Information und Beiziehung

der Sicherheitsfachkrafte

§ 91. (1) Sicherheitsfachkrifte haben die Aufgabe, die Dienst-
geber, die Dienstnehmer, die Sicherheitsvertrauenspersonen und
den Betriebsrat auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und die Dienstge-
ber bei der Erfilllung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu un-
terstiitzen. Die Sicherheitsfachkrafte sind in allen Fragen der
Arbeitssicherheit einschlieflich der Unfallverhiitung hinzuzuzie-
hen, insbesondere bei der Planung von Arbeitsstdtten und bei der
Beschaffung und Anderung von Arbeitsmitteln oder Arbeitsverfah-
ren.

(2) Dienstgeber haben den Sicherheitsfachkraften alle zur Er-
fullung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Unter-
lagen zur Verfiigung zu stellen, insbesondere betreffend die Si-
cherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und
Berichte (ber Arbeitsunfalle, die Ergebnisse von Messungen be-
treffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie von sonstigen
fUr die Sicherheit und den Gesuncheitsschutz maBgeblichen Mes-
sungen und Untersuchungen. Die Sicherheitsfachkrafte sind geson-

dert 2u informierer,, wenn Dienstnehmer aufgencmmen werden oder




3}

wenn Dienstnehmer auf Grund einer Uberlassung beschiaftigt wer-
den, soweit dies zur Erfilllung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
{3) Dienstgeber haben die Sicherheitsfachkrédfte und erforder-
lichenfalls weitere geeignete Fachleute hinzuzuziehen:
1. in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlieflich der
Unfallverhiitung,
2. bei der Planung von Arbeitsstétten,
bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
4. bei der Einfuthrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und
bei der Einfhrung von Arbeitsstoffen,
5. bei der Erprobung und Auswahl von persénlichen Schutzaus-
ristungen,
€. in arbeitsphysioclogischen, arbeitspsychologischen und son-
stigen ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen,
insbesondere der Gestaltung der Arbeitspliitze und des Ar-
beitsablaufes,
7. bei der QOrganisation des Brandschutzes und von MaBnahmen
zur Evakuierung,
8. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,
9. bei der Festlegung von Mafnahmen zur Gefahrenverhlitung und
10. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstel-
lung von Betriebsanweisungen.
(4) Dienstgeber haben dafir zu sorgen, dass die Sicherheits-
fachkrafte
1. den Dienstnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und
dem Betriebsrat auf Verlangen die erforderlichen Auskinfte
erteilen,
2. die Dienstnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen be-
raten, und
3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.”
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33. Nach § 91 werden folgende §§ 91a und 91b samt Uberschrif-
ten eingefugt:

"Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrafte

§ 9l1a. (1) Sicherheitsfachkrdfte sind in dem zur Erfillung
ihrer Aufgaben erforderlichen AusmaB, mindestens aber im Ausmaf
der Mindesteinsatzzeit, 2zu beschiaftigen, sofern § 91b nicht an-
deres bestimmt.

{2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der
Dienstnehmer, die in einer Arbeitsstatte von einem Dienstgeber
beschiftigt werden. Die auf auswirtigen Arbeitsstellen beschif-
tigten Dienstnehmer sind einzurechnen. Teilzeitbeschaftigte
Dienstnehmer sind bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer
entsprechend dem Umfang ihrer Beschaftigung anteilsmdbig einzu-
rechnen, In Arbeitsstatten mit saisonal bedingt wechselnder
Dienstnehmerzahl richtet sich die Mindesteinsatzzeit nach der
vorhersehbaren durchschnittlichen Dienstnehmerzahl pro Jahr.

(3) Die Mindesteinsatzzeit betrégt je nach der Anzahl der
Dienstnehmer pro Kalenderjahr:

Anzahl der Dienstnehmer: Stunden:
11 bis 15 ... .. .eiiiiainaan., e 13
16 bis 20 .. e eees e P . 18
21 bis 25 ........... e recie e 23
26 bis 30 ...t i et iie e 28
31 bis 40 ........ eee e e 36
41 bis 50 ...... J T St 46
51 bis 60 ............. P [ 56
6l bis 70 ... . i i e 66
71 bis 80 .....c.ciievnnnnn e e 76
81l bis 90 .. ...ttt it 86
91 bis 100 ... ...ttt e 96

In Arkeltsstatten

desteinsatzzeit

£ro

mit Uber 100 Dienstrehmern betragt die Min-

Cienstrnehmer und Kalenderjahr eine Stunde.
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(4) Die jihrliche Mindesteinsatzzeit ist unter Bericksichti-

gung der betrieblichen Verhdltnisse aufzuteilen. Jeder Teil muss

mindestens vier Stunden betragen. Auf jedes Kalendervierteljahr
muss mindestens ein Achtel der jihrlichen Mindesteinsatzzeit
entfallen, In Arbeitsstatten mit saisonal bedingt wechselnder

Dienstnehmerzahl kann vom letzten Satz abgewichen werden.

(5)

In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fiur folgende Tatig-

keiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1.

2.

die Beratung und Unterstitzung des Dienstgebers in Angele-
genheiten gem#B § 91 Abs. 3,

die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauens-
personen und des Betriebsrates in Angelegenheiten der Ar-~
beitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestal-
tung,

die Besichtigung der Arbeitsstidtten und auswidrtigen Ar-
beitsstellen sowie die Teilnahme an Besichtigungen durch
die Land- und Forstwirtschaftsinspektion,

die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Arbeitsun-
fallen und arbeitsbedingten Erkrankungen sowie die Auswer-
tung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

die Uberprufung und Anpassung der Ermittlung und Beurtei-
lung der Gefahren und der festgelegten MaBnahmen gem#d § 74
Abs. 7 und 8 samt Anpassung der Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzdokumente,

die Weiterbildung bis zum H&chstausmaB von 15 % der Min-
desteinsatzzeit pro Kalenderjahr,

die Dokumentation der Tdtigkeit und der Ergebnisse von Un-
tersuchungen sowie die Erstellung von Berichten und Pro-
grammen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Ar-
beitsgestaltung und

die Koordinatien der Tatigkeit mehrerer Sicherheitsfach-

krafte.
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Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische

Betreuung von Kleinbetrieben

§ 91b. (1) Dienstgeber k&nnen selbst einen Teil der Aufgaben
der Sicherheitsfachkrafte wahrnehmen, wenn

1. sie regelmaRig weniger als 25 Dienstnehmer beschiftigen,

2. sie die erforderlichen Fachkenntnisse gemaf § 90a nachwei-
sen,

3. sie eine externe Sicherheitsfachkraft oder ein sicherheits-
technisches Zentrum im Ausmafl von mindestens der halben
Mindesteinsatzzeit nach § 9l1a Abs. 3 in Anspruch nehmen und

4, dies im Hinblick auf die Art der Tdtigkeit und die beste-
henden Gefahren vertretbar ist,

(2) Dienstgeber kotnnen selbst zur Ginze die Aufgaben der

Sicherheitsfachkrifte wahrnehmen, wenn

1. sie regelmifig weniger als 25 Dienstnehmer beschiftigen,

2. sie die erforderlichen Fachkennthisse gemdB § S0a nachwei-
sen, und

3. dies im Hinblick auf die Art der Tadtigkeit und die beste-
henden Gefahren vertretbar ist.

(3) Werden in einer Arbeitsstdtte regelmalig sechs bis zehn
Dienstnehmer beschiéftigt, so muss nachweislich mindestens zwei-
mal im Kalenderjahr eine gemeinsame Begehung durch eine Sicher-
heitsfachkraft und einen Arbeitsmediziner erfolgen. Dienstgeber
haben dafir zy sorgen, dass bei dieser Begehung alle Dienstneh-
mer anwesend sind, soweit sie nicht durch Urlaub, Krankenstand
oder sonstige wichtige personliche Grinde oder zwingende be-
triebliche Grunde verhindert sind.

(4) Fur Arbeitsstidtten, in denen regelmaBig bis zu fUnf
Dienstnehmer beschaftigt werden, haben externe Sicherheitsfach-
krdafte und Arbeitsmediziner eine gemeinsame Begehung zur Ermitt-
lung und Beurteilung im Sinne des § 74 vorzunehmen und dann un-
ter Berucksichtigung der festgestellten Gefahren festzulegen, in
welchen Zeitabstanden kinftig gemeinsame Begehungen erforderlich
sind. Diese Zeitabstande sind in die Sicherheits- und Gesund-

heitsschutzdckumente aufzunehmen. Sckald sich die der Ermittlung
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und Beurteilung zugrundeliegenden Gegekbenheiten &dndern, hat aber

jedenfalls eine neuerliche gemeinsame Begehung zu erfolgen.”
34. § 92 samt Uberschrift lautet:
v"Bestellung von Arbeitsmedizinern

§ 92. (1) Dienstgeber haben Arbeitsmediziner zu bestellen.
Diese Verpflichtung wirxd grundsatzlich durch Beschidftigung
von geeigneten Arzten im Rahmen eines Dienstverhdltnisses
(betriebseigene Arbeitsmediziner) erfullt. Reichen die inner-
betrieblichen Mdglichkeiten nicht aus, um den Aufgaben der
Arbeitsmediziner nach diesem Gesetz nachzukommen, kann diese
Verpflichtung auch durch Inanspruchnahme externer Arbeitsmedi-
z2iner oder durch Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zen-
trums im Sinne des § 80 des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes -
ASchG, BGBl. Nr. 450/1994, in der Fassung des Gesetzes, BGBl. I
Nr. 70/1999, erfullt werden.

{2) Dienstgeber sind verpflichtet, den Arbeitsmedizinern das
fir die Durchftihrung ihrer Aufgaben notwendige Hilfspersonal so-
wie die erforderlichen Raume, Ausstattung und Mittel zur Ver-
figung 2zu stellen., Stellen externe Sicherheitsfachkrafte oder
sicherheitstechnische Zentren das Hilfspersonal, Ausstattung und
Mittel zur Verfigung, entfdllt die Verpflichtung des Dienst-

gebers zu deren Bereitstellung."

35. Nach § 92 werden folgende §§ 923 und 92b samt Uberschrif-
ten eingefigt:

"Aufgaben, Information und Beiziehung

der Arbeitsmediziner

§ 92a. (1) Arbeitsmediziner haben die Aufgabe, die Dienstge-
ber, die Dienstnehmer, die Sicherheitsvertrauenspersonen und den
Betriebsrat auf dem Gebiet des Gesurdheitsschutzes, der auf die
Arbeitsbedingungern bezogenen Gesundheitsforderung und der men-

schengerechter Arrbeitsgestaltung zu teraten und die Dienstgeber
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bei der Erfillung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unter-
stitzen. Arbeitsmediziner sind in Fragen der Erhaltung und For-
derung der Gesundheit am Arbeitsplatz hinzuzuziehen, insbesonde-
re bei der Planung von Arbeitsstétten und bei der Beschaffung
und Anderung von Arbeitsmitteln oder Arbeitsverfahren.

(2) Dienstgeber haben den Arbeitsmedizinern alle zur Erfullung
ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur
Verflgung zu stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte tiber
Arbeitsunfille, die Ergebnisse von Messungen betreffend gefiahr-
liche Arbeitsstoffe und Lirm sowie von sonstigen fur die Sicher-
heit und den Gesundheitsschutz mafigeblichen Messungen und Unter-
suchungen. Arbeitsmediziner sind gesondert zu informieren, wenn
Dienstnehmer aufgenommen werden, oder wenn Dienstnehmer auf
Grund einer Uberlassung beschiaftigt werden, soweit dies zur Er-
fillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

{3} Dienstgeber haben die Arbeitsmediziner und erforderlichen-
falls weitere geeignete Fachleute hinzuzuziehen:

1. in allen Fragen der Erhaltung und Férderung der Gesundheit

am Arbeitsplatz,

2. bei der Planung von Arbeitsstdtten,

3. bei der Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

4. bei der Einfuhrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und
der Einfuhrung von Arbeitsstoffen,

5. bei der Erprobung und Auswahl von persotnlichen Schutzaus-
riistungen,

6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und
sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen,
insbesondere des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit- und
Pausenregelung, der Gestaltung der Arbeitsplitze und des
Arbeitsablaufes,

7. bel der Organisation der ersten Hilfe,

8. in Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung
und Wiedereingliederung Behinderter in den Arbeitsprozess,

9. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

10. bei der Festlegung von Mafnahmen zur Gefahrenverhiitung,
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11. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstel-
lung von Betriebsanweisungen.

(4) Dienstgeber haben daflr zu sorgen, dass die Arbeitsmedizi-
ner

1. den Dienstnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und

dem Betriebsrat auf Verlangen die erforderlichen AuskUnfte
erteilen, soweit dem nicht die &rztliche Verschwiegenheits-
pflicht entgegensteht,

2. die Dienstnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen be-

raten, und

3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.

(5) Dienstgeber haben dafur zu sorgen, dass alle Dienstnehmer
sich auf Wunsch einer regelmsfigen geeigneten Uberwachung der
Gesundheit je nach den Gefahren fur ihre Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz durch die Arbeitsmediziner unterziehen k&n-
nen. Die Regelungen Uber besondere Eignungs- und Folgeunter-

suchungen bleiben unberthrt.
Mindesteinsatzzeit der Arbeitsmediziner

€ 92b. (1) Arbeitsmediziner sind in dem zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderlichen AusmafB, mindestens aber im AusmafB der
Mindesteinsatzzeit, zu beschdftigen sofern § 91b nicht anderes
bestimmt.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der
Dienstnehmer, die von einem Dienstgeber in einer Arbeitsstitte
beschaftigt werden. Die auf auswartigen Arbeitsstellen beschif-
tigten Dienstnehmer sind einzurechnen. Teilzeitbeschiftigte
Dienstnehmer sind bei der Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer
entsprechend dem Umfang ihrer Beschiéftigung anteilsmidBig einzu-
rechnen. In Arbeitsstatten mit saisonal bedingt wechselnder
Dienstnehmerzahl richtet sich die Mindesteinsatzzeit nach der
vorhersehbaren durchschnittlichen Dienstnehmerzahl pro Jahr.
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{3) Die Mindesteinsatzzeit betragt je nach der Anzahl der

Dienstnehmer pro Kalenderjahr:

Anzahl der Dienstnehmer: Stunden:
11 bis 15 .......... et rees et e 9
16 bis 20 ....eeeuionerocvsrencnssocaarnsans 12
21 bis 25 ...iiiievveaens e rerseae e 15
26 bis 30 .......00n00s s secnssecsasenraan 19
31 bis 40 ... .iiiacevortrocncssracstananes 24
41 Dis 50 ,u.iiivencecrosnosssveasssnanncnns 30
51 bis 60 ......cececmsencorionnvonnsnasns 37
61 bis 70 (.......... feesessaes et 44
71 bis B0 ..veeveecrconcnnancennnens [P 50
Bl bis 90 ...... . ettt nnns 57
91 bis 100 ......cceeecarotoccrccncnnnnna . 64

In Arbeitsstitten mit Uber 100 Dienstnehmern betrigt die Min-
desteinsatzzeit pro Dienstnehmer und Kalenderjahr 40 Minuten.

(4) Die jihrliche Mindesteinsatzzeit ist unter Berlcksichti-
gung der betrieblichen Verhaltnisse aufzuteilen. Jeder Teil muss
mindestens drei Stunden betragen. Ruf jedes Kalendervierteljahr
muss mindestens ein Achtel der jihrlichen Mindesteinsatzzeit
entfallen. In Arbeitsstidtten mit saisonal bedingt wechselnder
Dienstnehmerzahl kann vom letzten Satz abgewichen werden.

(5) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fir folgende Tatig-
keiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angele-

genheiten gemal § 92a Abs. 3,

2. die Beratung der Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauens-
personen und des Betriebsrates in Angelegenheiten des Ge-
sundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen
Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeits-
gestaltung,

3. die Besichtiqung der Arbeltsstatten und auswartigen Ar-
beitsstellen sowie dile Teilnahre an EBesichiigungen durch

die Land- curd forstwirischaftsinspektion,
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4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbe-
dingten Erkrankungen und Gesundheitsgefahren sowie die Aus-
wertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

S. die Uberpriifung und Anpassung der Ermittlung und Beurtei-
lung der Gefahren und der festgelegten MaBnahmen gemiB § 74
Abs. 7 und 8 samt Anpassung der Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzdokumente,

6. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Dienstnehmern bis
zum H8chstausmaf von 20 % der Mindesteinsatzzeit,

7. die Durchfiihrung von Schutzimpfungen, die mit der T&tigkeit
der Dienstnehmer im Zusammenhang stehen,

8. die Weiterbildung bis zum HochstausmaB von 15 % der Min-
desteinsatzzeit pro Kalenderjahr,

8. die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Un-
tersuchungen sowie die Erstellung von Berichten und Pro-
grammen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Ge-
sundheitsférderung und

10. die Koordination der Tatigkeit mehrerer Arbeitsmediziner.”

36. § 93 samt Uberschrift lautet:

“Gemeinsame Bestimmungen fir Sicherheitsfach-
krafte und Arbeitsmediziner

§ 93. (1) Die nachstehenden Bestimmungen gelten fir Sicher-
heitsfachkridfte und Arbeitsmediziner gleichermafen. Sicherheits-
fachkrdfte und Arbeitsmediziner werden im Folgenden als Praven-
tivfachkrafte bezeichnet.

(2) Dienstgeber haben der Land~ und Forstwirtschaftsinspektion
Namen und Einsatzzeit der Praventivfachkrafte mitzuteilen.

(3) Die Bestellung von Praventivfachkraften hat jeweils flr
eine Arbeitsstdtte samt allen dazugehérigen auswidrtigen Arbeits-
stellen zu erfolgen. Ubersteigt die Mindesteinsatzzeit die be-
triebliche Normalarbeitszeit, sind weitere Fraventivfachkrafte
in der zur Erfullung der Mindeste.nsat:zzeit erforderlichen An-
2zhl zu bestellen. Wenn die Einsatzze:T die betriekbliche Ncrmal-

arbeitszeir nicht tbersteigi, darf s.e zuf mehrere Praventiv-
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fachkrafte aufgeteilt werden, wenn dies aus organisatorischen
oder fachlichen Griinden 2weckmafig ist.

{4) Abs. 3 gilt auch bei Inanspruchnahme eines Zentrums. Wer-
den mehrere betriebseigene Sicherheitsfachkriafte bestellt, ist
einer von ihnen die leitung zu tbertragen. Gleiches gilt bei Be-
stellung mehrerer betriebseigener Arbeitsmediziner. Bei Be-
stellung mehrerer Praventivfachkrdfte und bei Inanspruchnahme
eines Zentrums neben betriebseigenen oder externen Pradventiv-
fachkraften ist fur deren Zusammenarbeit und Koordination zu
sorgen.

(5) Betriebseigene Prdventivfachkrifte bzw. deren Leitung sind
unmittelbar dem Dienstgeber oder der fur die Einhaltung der
Dienstnehmerschutzvorschriften sonst verwaltungsstrafrechtlich
verantwortlichen Person zu unterstellen.

{6) Dienstgeber haben den betriebseigenen Prédventivfachkréften
Gelegenheit zu geben, die fUr ihre Tatigkeit erforderlichen
Fachkenntnisse zu erweitern.

(7) Die Bestellung von Praventivfachkraften enthebt die
Dienstgeber nicht von ihrer Verantwortlichkeit fur die Einhal-
tung der Dienstnehmerschutzvorschriften. Den Priventivfachkraf-
ten kann die Verantwortlichkeit fur die Einhaltung der Dienst-

nehmerschutzvorschriften nicht rechtswirksam Ubertragen werden."

37. Nach § 93 werden folgende §§ 93a bis 93e samt Uberschrif-
ten eingefiigt:

"Aufzeichnungen und Berichte

§ 93a. (1) Praventivfachkrafte haben Aufzeichnungen Uber die
geleistete Einsatzzeit und die nach diesem Gesetz durchgefithrten
Tatigkeiten zu fihren, insbesondere auch Uber die wvon ihnen
durchgefuhrten Besichtigungen und Untersuchungen sowie deren Er-
gebnisse. Den Organen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
ist auf Verlangen Einsicht in diese Unterlagen zu gewdhren.

(2) Die Praventivfachkrafte haben dem Dienstgeber jahrlich
einen tusammenfassenden Bericht uber :fre Tatigkeit samt Ver-

schléagen zur Verbesserung der Arpe:tisted:ingungen vorzulegen. Der
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Dienstgeber hat diesen Bericht den Sicherheitsvertrauenspersonen
2u Ubermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen be-
stellt sind, ist dieser Bericht an geeigneter Stelle zur Ein-
sichtnahme durch die Dienstnehmer aufzulegen. Der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion hat der Dienstgeber auf Verlangen
eine Ausfertigung dieses Berichtes zu Ubermitteln.
(3) Sicherheitstechnische Zentren und arbeitsmedizinische
Zentren sind verpflichtet, der lLand- und Forstwirtschaftsinspek-
tion auf Verlangen Auskunft darQber zu erteilen
1. wer als Sicherheitsfachkraft bzw. als Arbeitsmediziner vom
Zentrum beschaftigt wird,

2. welche Arbeitsstéatten und auswdrtige Arbeitsstellen vom
Zentrum betreut werden, und

3. welche Einsatzzeit in diesen Arbeitsstatten und auswirtigen

Arbeitsstellen geleistet wird.
Zusammenarbeit

§ 93b. (1) Praventivfachkriafte und der Betriebsrat haben zu-
sammenzuarbeiten.

(2) Die Praventivfachkrifte haben gemeinsame Besichtigungen
der Arbeitsstdtten durchzufihren.

(3) Die'Praventivfachkrdfte haben bei gemeinsamen Besichti-
gungen gemaB Abs. 2 die zustandigen Sicherheitsvertrauvensper-

sonen und den Betriebsrat beizuziehen.
Meldung von Missstinden

§ 93c. (1) Praventivfachkrafte haben die bei Erfilllung ihrer
Rufgaben festgestellten Missstande auf dem Gebiet der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes dem Dienstgeber oder der sonst fir
die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften verantwortli-
chen Person sowie dem Betriebsrat mitzuteilen.

(2) Stellen Praventivfachkrdfte bei Erfillung ihrer Aufgaben
eine ernste und unmittelbare Gefahr fir Sicherheit und Gesund-
heit der Dienstrnehmer fest, so haber sie unverzuglich die be-

troffenen Lienctrenrer und den liernstgetzer sder die fur die Ein-
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haltung der Dienstnehmerschutzvorschriften sonst verantwort
lichen Personen sowie den Betriebsrat zu informieren und Ma&nah-
men zur Beseitigung der Gefahr vorzuschlagen.

{(3) Praventivfachkr&fte haben das Recht, sich an die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion zu wenden, wenn sie der Auffassung
sind, dass die vom Dienstgeber getroffenen Mafnahmen und bereit-
gestellten Mittel nicht ausreichen, um die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sicherzustellen, nachdem sie
erfolglos vom Dienstgeber eine Beseitigung dieser Missstdnde

verlangt haben.

Abberufung

§ 93d. (1) Wenn nach Auffassung der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion eine Praventivfachkraft die ihr nach diesem
Gesetz Ubertragenen Aufgaben nicht ordnungsgemdh erfullt, hat
die Land- und Forstwirtschaftsinspektion vor Erstattung einer
Strafanzeige wegen Ubertretungen gemd § 237 diese Beanstan-
dungen dem Dienstgeber schriftlich mitzuteilen.

{2) Der Dienstgeber hat im Fall einer Mitteilung nach Abs. 1
gegeniiber der Land- und Forstwirtschaftsinspektion binnen vier
Wochen zu den Beanstandungen schriftlich Stellung zu nehmen.

Verordnungen uber Priventivdienste

§ 93e. (1) Die Landesregierung kann durch Verordnung abweichend
von § 91a Abs, 3 fiir Arbeitsstdtten, in denen besonders hohe Un-
fallgefahren bestehen, hohere Mindesteinsatzzeiten der Sicher-
heitsfachkrdfte und fur Arbeitsstatten, in denen geringe Unfall-
gefahren bestehen, niedrigere Mindesteinsatzzeiten festlegen.

(2) Die Landesregierung kann durch Verordnung abweichend von
§ 92b Abs. 3 fir Arbeitsstidtten, in denen besonders hohe Gesund-
heitsgefahren bestehen, und fUr Arbeitsstatten, in denen regel-
malig Nachtarbeit geleistet wird, hchere Mindesteinsatzzeiten
der Arbeitsmediziner festlegen, sow.e fir Arbeitsstatten, in

denen geringe Gesundheltsgefahren bestehen, sokald gesicherte
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Erkenntnisse fiir entsprechend den Gesuncheitsgefzhren differen-
zierte Mindesteinsatzzeiten vcrliegen, niedrigere Mincestein-
satzzeiten festlegen.

(3) Die Landesregierung kann durch Vercrdnung zulassen, dass
die Gesamteinsatzzeit der Pr¥ventivfachkrifte abweichend von
66 91a und 92b auf Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmediziner
aufgeteilt wird, wenn dies unter Bedachtnahme auf die bestehen-
den Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit f{ir eine sachgerechte
Betreuung zielfithrend ist."

38. § 94 samt Uberschrift lautet:
"Mutterschutz

§ S94. (1) Ergibt die Beurteilung gemiB § 74 Abs. 3 Gefahren
fir die Sicherheit oder Gesundheit von werdenden oder stillenden
Mittern oder mégliche nachteilige Auswirkungen auf die Schwan-
gerschaft oder das Stillen, so hat der Dienstgeber diese Gefah-
ren und Auswirkungen durch Anderung cder Beschiftigung auszu-
schlieBen.

(2) Ist eine Anderung der Arbeitsbedingungen aus objektiven
Griinden nicht mdglich oder dem Dienstgeber oder der Dienstnehme-
rin nicht zumutbar, so ist die Dienstnehmerin auf einem anderen
Arbeitsplatz zu beschiftigen. Bestekt kein geeigneter Arbeits-
platz, so ist die Dienstnehmerin vcn der Arbeit freizustellen.”

39. Vor § 95 entfillt die Uberschrift.
40. Dem § 85 rks. 6 werden folgende Satze angefilgt:

"Eine hbschriftc der Meldung an die Lend- und Forstwirtschafts-
inspekticn ist cer Dienstnermerin vom Dierstgeber zu tbergeben.
Ist in einem Be:triepb eine eigcene betriekbsar2ztliche Betreuung
eingerichtet, =2 hat der Dienstgerer auch cden Leiter der be-
triebsarztiichen Betreuing iLber die Schwangerschaft einer

Dienstnehmerin zu infcrmieren.”

Sc?’ndluun; des Entgelts von der
und Feicrtagen befreit; dor Yorlag vor Weihnschien, st ’

[ 4 H . d Pling

ihnen gleichialls ohne Schmicruny 8 o Alkin 4 et
Viehples o o u‘r:: d:‘rl E:::Ils freizupeben. Allgin dic e ter
Tagen verrichtet werden,

§ 94. Weibliche Diensinehmer, dif.' cinen cigenen Hawshalt fabren, sind ohne
Pllicht 2ur Leistung von Arbeiton an Sonntagen

von ihnen auch an dicsen

Mutterschutz

§ 95. (1) Wordende Matter diirfen in den letzien achi-Wachen vor der voraus-
sichilichen Entbindung (Achtwochenirisl) nicht beschattigt werden,

(2) Die Achtwochenirist {Als. 1} wird au! Grund eines drztlichen Zeugnisses
herechnet. Erdolgt die Entbindung zu cinem frdheren oder spiteren als dem im
Zeugnis angegebenen Zeitpunkt, so verkirat oder verlingent sich dicse Frist ent-
sprechend.

(3) Uber die im Ahs. 1 vorgeschene Frist hinaus diirfen werdende Mitter auch
dlann nicht beschiftigt werden, wenn nach cinem vorgelegien amtsirzilichen
Zeugnis Leben oder Gesundbeil von Mutier oder Kind bei Fortdaver det Beschal-
tigung gefthrdet ware.

(4} Werdende Milter haben, sobald ihnen ihre Schwangerschaft bekannt i
oder cine vorzeitipe Beendigl der S¢h haft cingetreten ist, demn Dwenat-
feber hicvon Mittcilung zu machen. Dariiber hinaus sind sie verplic hiel, inner-
hath der vierien Woc he vor dem Beginn der Achtwochenfrist iAhs. t) den Deenst-
reber auf deren Beginn aufmerksam zu machen. Auf Verlangen des Diensigebers
hahen sie uber das Bestehen der Schwangersc haft und den Zeitpunkt shier voraus-
schtlichen Entbindung eine Jrziliche Bescheinigung vorzulegen.

(51 Allfailige Kosten (Ur einct weiteren Nachwer (bser das Besichen der Schwan.
xorschaft und dber den Zenpunkt der voraussichil hen Entbindung, der vom
Dwnstpebyer verlangt wird, hat der Diensigebrr 2u tragen.

1A Der Dienstgelier st verpllichier, unverziglch nach Erlangung der Kennine
von der Schwangenchaft einer Diensnchmerin oder, wenn ¢r eine drsthche
Bescheinigung daruber verlangt hatl, unverzopich nach Vorlage dseser Bes< hein-
gung. hievon der 2aslandigen Land- und Forswinsc hafisinspektion Miticilung 20
machen. Hicber sind Naime, Alter und Tatigkot der weer denden Mutles bekannizu-
geben,
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41, Nach § 95 hbs. 6 werden folgence Abs. 7 und 8 angefigt:

"(7) Uberlasser gemif § 79 Fbs. 1 sind dariber hiraus ver-
pflichtet, der Land- und Forstwirtschaftsinspektion den Wechsel
des Beschiftigers einer schwangeren Dienstnehmerin oder die Tat-
sache des hiufigen kurzfristigen Wechsels anzuzeigen.

(8) Ist die werdende Mutter durch notwendige schwangerschafts-
bedingte Vorsorgeuntersuchungen, insbescndere solche nach der
Mutter-Kind-Pass-Verordnung, BGBl. Il Nr. 24/19%97, in der Fas~
sung der Verordnung BGSl. II Nr. 345/1998, die aufierhalb der Ar-
beltszeit nicht m#8glich oder nicht zumutbar sind, an der Dienst-
leistung verhindert, hat sie Anspruch auf Fortzahlung des Ent-

gelts."”
42. § 96 lautet:

"§ 96. (1) Werdende MlUtter dirfen keinesfalls mit schweren
korperlichen Arbeiten oder mit Arbeiten oder in Arbeitsverfahren
beschiftigt werden, die nach Art cdes Arbeitsvorganges oder der
verwendeten Arbeitsstoffe oder -gerite fur ihren Organismus oder
fir das werdende Kind schddlich sind.

{2) Als Arbeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere anzuse-
hen:

1. Arbeiten, bei denen regelmiafig lasten von mehr als 5 kg Ge-
wicht oder gelegentlich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht
ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben oder regelmi~
Aig lasten von mehr als 8 kg Gewicht oder gelegentlich lLas~-
ten von mehr als 15 kg Gewicht ohrne mechanische Hilfsmittel
von Hand bewegt oder befdérdert werden; wenn grofere Lasten
mit mechanischen Hilfsmitteln gehoben, bewegt oder Lbefor-
cdert werden, darf die korperliche Eesnspruchung nicht gro-
Rer sein als kei vecrstehend earngefihrten Arbeiten:

2. Rhrbeiten, die von werdenden Mittern Crerwiegend im Stehen
verrichtet wercden nissen, sowie Arceiten, die diesen in ih-

rer statischen Eelastung gleichkemmen

es sei denn, dass
Sitzgelegenheiten zum kurzen husruhen renut:zt werden kén-

nen; nach Ablauf der 20. Schwangerschaftsweche 2lle cerar-

§ 96. (1) Werdende Mitter dirfen nicht mit schweren kbrperlichen Asbeiten und
nicht mit Asbeiten beschaftint werden, die nach Art des Arbeitsvorganges oder der
verwendeien Arbeitssioffe oder -gerite fir ihren Orvganismus wahrend des
Schwangerschaft oder fisr das werdende Kind schadlich sind.

{2) Als Arbeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere anzusehen:

. Arbeilen, bei denen regeim3Big Lasien von mehr als S kg Gewichi oder ge-
legentiich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische Hillsmittel
von Hand gehoben oder regelm3Rig Lasten von mehr als B kg Gewicht oder
gelegendich Lasien von mehr aks 15 kg Gewicht chne mechanische Hilfsmit.
tel von Hand bewegt oder befGiden werden; woenn groBere Lasien mit
mechanischen Hilfsmiticln gehoben, bewegt oder belorden werden, so darf
die kdrperliche Beanspruchung nichi gioBer sein als bei vorsiehend ange-
fGhrien Asbeiten;

2. Arbeiten, bei denen die werdenden Mitier stindig stehen mussen. s sei

denn, daB Sitzgek heilen zum kurzen Ausruhen benitt werd

nach Ablauf des fanften Monales der Schwangerschatt Asbeiien, bei denen
die werdenden Mitler stindig slehcn massen und die Linger als vier Scunden
dauern, auch wenn Sitzgeleg k Ausruhen beni

konnen;

3. Asbeiten, bei denen die Gefahr einer Berubserkrankung im Sinne der ein-

schligigen Vorschrifien des ASVG gegeben ist;

4. Arbeiten, bei denen dic werdenden Mitier schadlichen Einwirkungen von
gesundheitsyefdhrlichen Stoffen oder Swahlen, von Staub, Gasen oder
Damplen, von Hitze, Kilie oder Nisse ausgesetzt sind;

. the Bedienung von Gerdten und Maschinen alier Art, sofern damitcine hohe
FuBbeanspruchung verbunden isi;

. die Beschafiigung mit Akkord- oder Primienarbeit, wenn die damit verbun.-
dene durchschnitiliche Arbeitsleistung die Krdfte der werdenden Mutter
oberstcigt;

7. die Beschaftigung auf Befbrderungsmiticin nach Ablauf des dritten Monates
der Schwangerschaft;

8. das Schilen von Holz mil Handmessern;

9. dic Bedienung von Gerdlen und Maschinen mint FuBanirieh, sofern damt
cine hohe FuBbeanspruchung verbunden ist;

10. die Melkung und Viehpflcge mit Ausnahme det Fitterung und Pllege von

Kicintieren,

3

o
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tigen Arbeiten, sofern sie langer als vier Stunden verrich-
tet werden, auch dann, wenn Sitzgelegenheiten zum kurzen
Ausruhen benittzt werden konnen;

Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung im
Sinne des § 177 des Allgemeinen Sozialversicherungsgeset-
zes - ASVG, BGBl. Nr. 169/1955, in der Fassung des Gesetzes
BGBl. I Nr. 68/1999, gegeben ist;

Arbeiten, bei denen werdende Miitter gesundheitsgefahrdenden
biologischen Stoffen (wie Toxoplasma und dem Rdtelvirus) -
sofern die Dienstnehmerinnen nicht ausreichend immunisiert
sind -, chemischen Stoffen (wie Blei und Bleiderivaten), -
soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom menschli-
chen Kérper absorbiert werden -, oder gesundheitsgefdhr-
denden Strahlen, Staub, Gasen oder Dampfen oder von Hitze,
Kilte, Nasse oder Uberdruck ausgesetzt sind;

die Bedienung von Gerdten und Maschinen aller Art, sofern
damit eine hohe FuBbeanspruchung verbunden ist;

die Bedienung von Gerdten und Maschinen mit FuBantrieb, so-
fern damit eine hohe Fulbeanspruchung verbunden ist;

die Beschiftigung auf Befdrderungsmitteln;

das Schilen von Holz mit Handmessern;

Akkordarbeiten, akkordihnliche Arbeiten, FlieRarbeiten mit
vorgeschriebenem Arbeitstempo, leistungsbezogene Pramienar-
beiten und sonstige Arbeiten, bei denen durch gesteigertes
Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann, wie
beispielsweise Arbeiten, fir die Entgelt gebthrt, das auf
Arbeits (Persénlichkeits)bewertungsverfahren, statistischen
Verfahren, Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren
oder dhnlichen Entgeltfindungsmethoden beruht, wenn die
damit verbundene durchschnittliche Arbeitsleistung die
Kréfte der werdenden Mutter i#bersteigt. Nach Ablauf der

20. Schwangerschaftswoche sind Akkordarbeiten, akkordahnli-
che Arbeiten, leistungsbezogere Framienarbeiten sowie
FlieRarbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo jedenfalls
untersagt; Arbeiten, fir die Entgelt gebuhrt, das auf Ar-
beits(Personlichkeilts)bewerturngsverfahren, statistischen

Verfzhren, Zatenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren
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oder &hnlicren Entgeltfindungsmethodern feruht, kdnnen im
Einzelfall von der land- und Fcrstwirtschaftsinspektion un-
tersagt werden;

10. Arbeiten, die von werdenden Mtttern stindig im Sitzen ver-
richtet werden mtssen, es sei denn, dass ihnen Gelegenheit
zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit gegeben wird;

11. die Pflege von Tieren, die an einer auf Menschen Ubertrag-
baren Tierseuche, insbesondere an Maul- und Klauvenseuche,
Milzbrand, Rotz, Pockenseuche der Schafe, Wutkrankheit,
Rotlauf der Schweine oder &ufBerlich erkennbarer Tuberkulcse
der Rinder erkrankt sind.

(3) Werdende Miitter dirfen nicht mit Arbeiten beschaftigt wer-
den, bei denen sie mit Rucksicht auf ihre Schwangerschaft beson-
deren Unfallsgefahren ausgesetzt sind.

(4) Im 2weifelsfall entscheidet die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion, ob eine Arbeit unter ein Verbot gemidf den
Abs. 1 bis 3 fallt.

(S) Werdende Miitter dlrfen mit Arbeiten,

1. bei denen sie sich hdufig Ubermifiig strecken oder beugen
oder bei denen sie hiufig hocken oder sich gebtickt halten
mUssen, sowie

2. bei denen der Kérper Ubermidfigen Erschlitterungen oder

3. bei denen die Dienstnehmerin sie besonders beldstigenden
Gertichen oder besonderen psychischen Belastungen ausgesetzt
ist,

nicht beschiéftigt werden, wenn die land- und Forstwirtschaftsin-
spektion auf Antrag der Dienstnehmerin oder ven Amts wegen ent-
scheidet, dass diese Arbeiten ftr den Organismus der werdenden
Mutter oder fir das werdende Kind schidlich sind und im Fall der
Z 3 dies auch veon einem Gutachten eires Zmtsarztes kestitigt
wird.

(€) Werdende Mitter, die selbst nicht rauchen, dirfen, scweit
es die Art des Betriebes gestattet, nicht an Arteitsplatzen be-
schaftigt werden, bei denen sie der Zirwirking ven Takakrauch
ausgesetzt werden. Wenn eine raumliche Trennung nicht mdglich
ist, hat der Dienstgeber durch geeicrete Mzhnehmen daflr Sorce

zu tragen, dass andere Dienstnehmer, &:.e im seikben Raum wie die

{3) Werdende Matter darfen nicht mit Asberien beschdfiigt werden, bei denen
sie il Riscksicht aufihre Schwangerschakt besonderen Unfalisgelahren ausgesctzt
sind.

{4) Im Zweilcisfall entscheidet die Land- und Forswinschaltsinspekiion, ob cine
Asbeit unler ein Verbot germndB Als. 1 bis 3 (flt.

(5) Werdende Mdtter diirfen mit Arbei , bei denen sie sich hiufig Gberm3ig
sug-rkm odm bm_mm oder bei denen sie hiufig hocken oder sich leg&cll h.\lle:
massen, sowie mil Asbeiten, bei denen dor Kérpor ErschOtterungen ausgeselzt ist,
icht besch.\_mm werden, wenn die Land. und Forstwinischahisinspekiion auf
A_nlrag der Dienstnchmerin oder von Amts wegen enischeidet, daB dicse Arbeiten
i::d den Omanismus der werdenden Mutier oder fir das werdende Kind schadlich
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werdende Mutter beschidftigt sind, diese nicht der Einwirkung von

Tabakrauch aussetzen."”
43, Nach § 96 wird folgender § 96a eingefigt:

"§ 96a. (1) Stillende MUtter haben bei Wiederantritt des
Dienstes dem Dienstgeber Mitteilung zu machen, dass sie stillen
und auf Verlangen des Dienstgebers eine Bestitigung eines Arztes
oder einer Mutterberatungsstelle vorzulegen.

{2) Stillende Mutter durfen keinesfalls mit Arbeiten oder in
Arbeitsverfahren gemdB § 96 Abs, 2 Z 1, 3, 4, 9 und 11 beschif-

tigt werden.
{3) Im Zweifelsfall entscheidet die Land- und Forstwirt-

schaftsinspektion, ob eine Arbeit unter ein Verbot gemal Abs. 2

falle.
(4) Die Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber mitzuteilen, wenn

sie nicht mehr stillt."

44. § 97 Abs. 4 lautet:

"(4) Uber die Abs. 1 bis 3 hinaus kann der Magistrat fUr eine
Dienstnehmerin, die nach dem Zeugnis eines Amtsarztes in den
ersten Monaten nach ihrer Entbindung nicht veoll leistungsfahig
ist, dem Dienstgeber die zum Schutz der Gesundheit der Dienst-
nehmerin notwendigen MaBnahmen auftragen.”

45. § 97 Abs. 5 entfallt.

46. Nach § 98 wird folgender § 98a samt Uberschrift eingefigt:

"Ruhemoglichkeit

§ 98a. (1) Werdenden und stillenden Muttern ist es zu ermdg-
lichen, sich unter geeigneten Bedingungen hinzulegen und auszu-

ruhen.

{4) Uber die Abs. ) bis 3 hinaus kann die Land- und Forsiwirtschafisinspektion
for Dienstnchmerinnen, die nach dem Zeugnis cines Amtsarztes in den ersien
M nach ihrer Entbindung nicht voll ici fahig sind, dem Diensigeber dic
Malinahmen aufiragen, die zum Schuiz der Gesundheit der Dicnstnehmerin not-
wendig sind.

{5) Wird dem Auftrag nach Abs. 4 nichtentsprochen, so hat die Land- und Forst-
wirtschafsi ktion beim Magi die Erl g der erforderlichen Verliigung
2u beantragen, § 113 Abs. 3 bleibt unberiihnt.
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werdende Mutter beschidftigt sind, diese nicht der Einwirkung ven

Tabakrauch asussetzen.*
43, Nach § 96 wird folgender § 9€a eingefigt:

"§ 96a. (1) Stillende Mltter haben bei Wiederantritt des
Dienstes dem Dienstgeber Mitteilung zu machen, dass sie stillen
und auf Verlangen des Dienstgebers eine Bestétigung eines Arztes
oder einer Mutterberatungsstelle vorzulegen.

(2) Stillende MUtter durfen keinesfalls mit Arbeiten oder in
Arbeitsverfahren gemdf § 96 Abs. 2 2 1, 3, 4, 9 und 11 beschif-
tigt werden.

(3) Im Zweifelsfall entscheidet die Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion, ob eine Arbeit unter ein Verbot gemdf Abs. 2
falle.

{4) Die Dienstnehmerin hat dem Diernstgeber mitzuteilen, wenn

sie nicht mehr stillt.”

44. § 97 Abs. 4 lautet:

" {4) Uber die Abs. 1 bis 3 hinaus kann der Magistrat fUr eine
Dienstnehmerin, die nach dem Zeugnis eines Amtsarztes in den
ersten Monaten nach ihrer Entbindung nicht voll leistungsfihig
ist, dem Dienstgeber die zum Schutz der Gesundheit der Dienst-
nehmerin notwendigen Mafnahmen auftragen."”

45. § 97 Abs. 5 entfallt.

46. Nach § 98 wird folgender § 98a szmt Uberschrift eingefigt:

"Ruhemoglichkeit
§ 9Ba. (1) Wercenden und stillenden Mittern ist es zu ermég-

lichen, eich unter ceeigneten Bedingungen hinzulegen und ausa2u-
o)

runen.

(4) Uber dic Abs. 1 bis 3 hinaus kann die Land- und Forsiwinschaftsinspektion
{ir Diensinchmerinnen, die nach dem Zeugnis eines Amisarzies in don ersien
A nach ihrer Enibindung nicht voll kisungsfahig sind, dem Diensigaber die
::'!:\ahn;;n aufiragen, die zum Schutz der Gesundheit der Diensinehmerin not-

ig sind.

{5)Wird dem Aufirag nach Abs. 4 nichiensprochen, 3o hatdic Land- und Farst-
wirtschafisi ktion beim Magk die Eil g der erforderlichen Verligung
zu beaniragen. § 113 Abs. 3 bleibt unberihr,
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{2) Bbs. 1 gilt nicht ftr die Beschaftigung von wercencen und
stillenden Mittern aubBerhalb ven Betriebsgeb&uden und sornstigen

ortsgebundenen Anlagen.”

47. § 102 Abs, 1 und 2 lauten:

*§ 102. (1) Macht die Anwendung der §§ 94, 96, %6a, 97 Aks. 4
oder des § 98 Abs. 1, sowelt § 102a Abs. 3 des Landarbeitsgeset-
zes 1984, BGBl, Nr. 287, in der Fassung des Gesetzes BGBl. I
Nr. 101/1998, nicht anderes bestimmt, eine Anderung der Beschif-
tigung {m Betrieb erforderlich, so hat die Dienstnehmerin An~
spruch auf ein Entgelt, das dem Durchschnittsverdienst gleich-
kommt, den sie wahrend der letzten 13 Wochen des Dienstverhdlt-
nisses vor dieser Anderung bezogen hat. Fallen in den Zeitraum
von 13 Wochen Zeiten, wihrend deren die Dienstnehmerin infolge
Erkrankung oder Kurzarbeit nicht das volle Entgelt bezogen hat,
so verlingert sich der Zeitraum ven 13 Wochen um diese Zeiten:
diese Zeiten bleiben bei der Berechnung des Durchschnittsver-
dienstes aufer Betracht. Die vorstehende Regelung gilt auch fur
den Fall einer Beschdftigung gemdf § 95 Abs. 2 ocder, wenn sich

vrch die Anderung der Beschéftigung der Dienstnehmerin eine
Verkiirzung der Arbeitszeit ergibt, mit der MaBgabe, dass der Be-
rechnung des Entgelts die Arbeitszeit zugrunde 2u legen ist, die
fir die Dienstnehmerin ohne Anderung der Beschaftigung gelten
wirde. Bei Saisonarbeit mit Akkord- oder Prémienentlochnung ist
der Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen nur fir die
Zeit weiterzugewshren, wahrend der solche Arbeiten im Betrieb
verrichtet werden: fur die {brige Zeit ist das Entgelt weiterzu-
gewadhren, das die Diernstnehmerin chre Vorliegen der Schwanger-
schaft erhalten hitte.

{2) Dienstnehmerinnen, die gemdd § 95 kbs. 3 nicht beschif-
tigt werden dirfen, und Dienstnehrmerinnen, £4r die auf Grund der
§§ 94, 96, 26a, 97 Abs. 4 cder des § 86 Rrs. ! keine Beschif-
spruch acf ein

3
h
ts

tigungsmoglichkeit im Betrieb resteh:, heke

Zntgelt, fur cdescen Berechnung Afs. : sinngemel anzuwenden ist."

§ 102. (1) Machi die Anwendung der §§ 9%, 97 Abs. 4 und § oder des §90
Abs. 1, soweit § 102a Abs. 3 des Landarbeilsgescizes 1984, BGBI.Nr. 287, in dot
Fassung des Cesetzes, BGBLNr. 50471933 nicht anderes bestimmit, cine Ande-
rung der Beschifigung im Betrich edorderlich, so hat die Diensinchmerin
Anspruch auf ein Enigelt, das dem Durchschnittsverdionst gleichkommt, den sie
wihrend der letzien 13 Wochen des Dienstverhaltnisses vor dieser Anderung
hezogen hat, Fallen in den Zeitsaum von 13 Wochen Zeiten, wihrend deren die
Da hmerin infolge Erkrankung oder cines Ungiocksfalles oder wopen Kurz-
arbeil nicht dos volle Entgelt besogen hat, 3o verlSngert sich der Zeitraum von
13 Wochen um diese Zeiten; diese Zeiten bleiben bei der Berechnung des Durch-
schnittsverdicnsies auBer Betracht. Die vorsichende Regeluny gilt auch fiir don Fall
¢iner Beschiftigung gemak § 95 Abs. 2 oder, wenn sich durch die Anderung der
Beschifigung der Diensinehmerin cine Verkirzung der Arbeitszeit ergibl, mit der
Mabgabe, daB der Berechnung des Entgells die Arbeitszoit 2ugrunde zu lepen ist,
dic far die Di hmesin ohne Anderung der Beschafiigung gelien wilrde. Bei
Saisonarbeit mit Akkord- oder Prami Ishnung ist der Durchschni t
der letzien 13 Wochen nur fir dic Zeil weiterzugew3hren, wihrend der solche
Asheiten im Betrieb verrichtes werden; i dic Gbrige Zeit ist das Emigelt weilerzu-

3hren, das dic Di hmerin ohne Voricgen der Schwangenchalt erhalicn
hane.

(2) Dienstnehmerinnen, die gemaR § 95Abs. 3 nicht besch3fiigl werden diirfen,
und Dienstnchmerinnen, fiir die aul Grund der §§ 96, 97 Abs. 4 und 5 odor des
§ 98 Abt. 1 keinc Beschaftigunysmoglichkeit im Betrich beucht, haben Anspruch
auf ein Entgelt, (07 dessen Berechnung Abs. | sinngeniaB anzuwendon s,
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£8. § 103 Azs. 5 lavtet:

"(5) Die §§ 100, 101 und 104 scwie die Abs. 1 bis ¢ und 6

bis 9 sind auf Dienstnehmerinnen, die

1. allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind, welches das z2wei-
te Lebensjahr noch nicht veollendet hat, an Kindes statt an-
genommen haben (Adoptivmlitter):

2. in der Absicht, ein Kind an Kindes statt anzunehmen, dieses
in unentgeltliche Pflege genommen haben, mit dem Kind im
selben Haushalt leben und es Uberwiegend selbst pflegen
{(Pflegemlitter),

nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen sinngemif anzuwenden,
wenn sie einen Karenzurlaub im Sinne des Abs. 1 in Anspruch
rehmen wollen. An Stelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft

(6§ 100 Abs. 2) tritt die Mitteilung von der Annahme eines Kindes
an Kindes statt oder von der behdrdlichen Verstdndigung Uber die
Zusage der Ubergabe und der Erkldrung iUber die beabsichtigte
Ubernahme eines Kindes in Pflege; in beiden Fdllen muss mit der
Mitteilung das Verlangen auf Gewidhrung eines Karenzurlaubes ver-~
bunden sein. An Stelle des in Abs. 1 erster Halbsatz festge-
legten Zeitpunktes ist Adoptivmiittern der Karenzurlaub ab dem
Tag der Annahme an Kindes statt, PflegemUttern ab dem Tag der
Ubernahme in Pflege bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des

Kindes 2u gewshren."

4%. § 105 lautet:

"§ 105, Ftr die burchfihrung der in den §§ 26 Abs. 4 unrd 96a
Abs. 3 der Land- und Forstwirtschafisinspekticn (bertragenen
Aufgaben und Befugnisse gilt Abschnitr 5."

50. § 1C7 samt Cberschrift lauter:

"Schutz der Jugendlichen

§ 107. (1) Jugendliche im Sinne cieses Gesetzes sind Personen,

die nicht als Kinder im Sinne des § 105 F:s. 6 und 6a gelten,

(5) Die §§ 100, 101 und 104 sowic die Abs. 1 bis 4 und & bis 9 sind auf Dienul-
nchmerinnen, die
1. allein oder mit shrem Ehegatten ein Kind, welches das 2weite Lebensiahr

nouch nicht volicndet hat, an Kinds B haben (Adoplivmit-
ter),

2. inder Absicht, ein Kind an Kind h dicsesin ipelifiche
Plicge genommen haben, mit dem Kind im selben Haushalt lchen und s
dherwicgend sclbst pflegen (I*legemitier), )

nach Makgabe der Beui i den, wenn sie

eincn Karenzurlaub im Sinhe des Abs. 1 in Anspruch nehmen wollen: Anstetie der
Bekannigabe der Schwanperschafl (§ 100 Abs, 2) writt die Mitteilung von der
Annahme eines Kinthes an Kindes Statt oder von der behdrudiichen Ve ligung
iiber die Zusage der Ubergabe und der Erklirung iber dic beabsichiige Uber-
nahme eines Kindes in Pllege; im beiden Fillen muB mit der Mitteilung das Verlan-
pon auf Gowd g cincs K raub bunden sein. Ansiclle des im Abs. 1
erster Halbsatz v Zeilpunkics ist Adoptr der Karenzurlaub ab
dem Tag der Annahme an Kindesstatt, Pllegemitiorn ab dem Tag der Oleroahme
in Micge bis zum Ablaul des 2weiten Lebensishres des Kindes 2u gewidhien.

§ 105, Fin die Durchl'uhmng dor in den §§ 96 Abs. 4 und 5, 97 Abs. dund §

und 99 dor Land- und Forsiwi i on G
Beluypine it e cnd fo wirtsc haftsinspektion Gbertragenen Aulgaben und

Schutz der Jugendiichen

§ 107 (1) jugendlic he im Sinne di
icscs
der 1m Sinne des § 108 Abs. & gelien,
2I. :‘u 2ut Voliendung des 18, Lebensiahres odor
- bis zur Beendigung cines Leh- oder sonstigen mindestens einjdhrigen Aus.

bildungsverhshinisses, 13 ’ i
o . 1dngsiens yedoch bis zur Voliendung tos 19, Lebens-

Gesclzes sind Personen, die nicht aks Kin.
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bis zur Vollendung des 19. Lebensjahres. Arweichend davon gilt
§ 107a Abs. 2 auch fur lehrlinge, die das 18. Lebensjakr voll-
endet haben.

(2} Die regelmaBige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf
40 Stunden, die Tagesarbeitszeit acht Stunden nicht tber-
schreiten. § 57 Abs. ! und 2 gilt sinngem#B.

(3) Werden Jugendliche von mehreren Dienstgebern beschéftigr,
so darf die Gesamtdauer der einzelnen Beschiftigungen zusammen-
gerechnet die in Abs. 2 vorgesehenen Hdchstgrenzen der Arbeits-
zeit nicht Uberschreiten.

{4) FPlir Personen unter 15 Jahren, die im Rahmen eines Pflicht-
oder Ferialpraktikums beschiftigt werden (§ 108 Abs. 6a 2 2
und 3), gilt Abs. 2 mit der Abweichung, dass wihrend der Haupt-
ferien und schulfreier Zeiten von mindestens einer Woche, die
tdgliche Arbeitszeit sieben Stunden und die Wochenarbeitszeit
35 Stunden nicht ttberschreiten darf. In dieser Zeit ist eine ab-
weichende Verteilung der Arbeitszeit gemi3B § 57 nicht zulissig.
Betridgt die Unterrichtszeit an einem Schultag mindestens sieben
Stunden, ist eine Beschiftigung nicht mehr zuldssig. Betrigt die
Unterrichtszeit weniger als sieben Stunden, darf die im Betrieb
zu verbringende 2eit zwel Stunden nicht tberschreiten.

(5) Wihrend jedes 2eitraumes von 24 Stunden ist

1. Personen unter 15 Jahren (§ 108 Abs. €a) eine ununterbro-

¢hene Ruhezeit von mindestens 14 Stunden zu gewdhren:

2. den Ubrigen Jugendlichen eine ununterbrochene Ruhezeit von

mindestens zwdlf Stunden zu gewdhren.
Filr Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung (Stall-
arbeit) beschi&ftigt sind, kann die Ruhezeit ab Vollendung des
16. Lebensjahres auf zehn Stunden verkirzt werden, sofern irner-
halb von drei Wochen eine Ruhezeit oder Wochenfreizeit entspre-
chend verlangert wird.

(€) § 60 gilt mit der Mafgabe, dass eine Arkeitspause zusam-
merhdngend mirdestens 30 Minuten 2u betragen hat. Die Arbeits-
pause ist spitestens nach sechs Stuncen zu gewszhren.

{7) Jugencliche dirfen in der Zeit zwischen 18 Uhr und 5 Uhr
nicht beschaftigt und ctur Urterstundenarreit (§ S€) nicht heran-

gezogen werden.

(2) Dnewodlemh:he Normalarbeitszeit der jungendlic hen darMosmnden die
neun Stunden nicht Gberschrei § 57 gilt i
'E'Llun:-dlthen ist nach Beendigung det t3glichen Arbeil eine th

R il voa mind, ZwOlf Stunden zu gew3heen. For jugendliche, di
mit der Viehpflege und Mell:ung (Stallarbeit) beschatti shd 2 .
25 Vollendorg g 16, Lonarars (Sullarbet) bescha gt kann due Ruhezeit
“) lusendln:he durien Zur Nachtarbeit (§ 5
nicht e o | at (§ 59 und zur Uhemuﬂemvbml (§ 58)

(5) Den Jugendlichen ist wichentlich #ine ununterbrochene Freizeit von
41 Siunden zu gewdhren, in die der Sonntag zu fallen hat; du.-se Wachenlmzeu
soll nach Maglichkeit spliesiens um 13 Uhr am S
wiheend der Wochenireizeit und an Feiertagen sind nur in baonders dringlichen
Fallen (§ 61 Abs. 4) zullssig.

(6) jugendliche, die wahrend der Wochenfreizeit (Abs. S) beschifiigl werden,
haben in der folgenden Woche unter Fortzahlung dos Entgelts Anspruch auf Frei-

zeil in folgendem AusmaB:
1. Be;:ner Beschifiigung am Samstag nach 13 Uhs im AusmaB der goleisteton
Asheit;
2. bei eincr Beschifiipung am S g im d 1 A B der g
Arbeit;
3. bei cincr Beschifiigung wihrend dor Wochenfreizeit am Sarmlax nach
(I':"Uhrundam g cine brochene Woch izc von 41 Stun-

Jedes zweite Wochenende muB arboitsfrei hlv.-d:en Eine Beschalnymx wabrend
der Wochenfreizeit ist an hichsiens 15 Woch den im Kalenderjahs erdaubt.
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{8) Persoren unter 15 Jahren (§ 106 ibs., 6a) dirfen vor sechs
Uhr nicht zur Arbeit herangezogen wercen. Die (krigen Jugendli-
chen dirfen zu regelmiéfiger Arbeit ver sechs Uhr nur herangezo-
gen werden, wenn vor Aufnakme dieser Arbeiten und danach in
jahrlichen Abstdnden eine Untersuchung gemif § 8Sb Abs. 1 durch-
gefithrt wurde.

(9) Jugendliche diirfen an Samstagen und Sonntagen nicht be-
schiftigt werden. FUr Jugendliche, die in Betrieben gemdB § 5
2Abs. 4 erster Satz beschiéftigt werden, hat die Wochenfreizeit am
Samstag spitestens um 13 Uhr 2u beginnen. Bei Beschiftigung am
Samstag{auzfen diese Jugendlichen am Montag in der darauffolgen-
den Kalenderwoche nicht beschiftigt werden. Ist der Montag Be-
rufsschultag, ist eine Beschdftigung dieser Jugendlichen am
Samstag nicht zulidssig.

{10) Wihrend der Arbeitsspitzen muss die Wochenfreizeit minde-
stens 41 aufeinander folgende Stunden, in die der Sonntag zu
fallen hat, betragen. Arbeiten wihrend der Wochenfreizeit und
an Feiertagen sind nur in besonders dringlichen Fillen (§ 61
Abs. 4) zulassig.

(11) Jugendliche, die wilrend der Wochenfreizeit (Abs. 10) be-

schaftigt werden, haben in der folgenden Woche unter Fortzahlung

des Entgelts Anspruch suf Freizeit in folgendem Ausmah:

1. Bei einer Beschéftigung am Samstag im Ausmaf der geleiste-
ten Arbeit:

2. bei einer Beschaftigung am Sonntag im doppelten Ausmal der
geleisteten Arbeit;

3, bei einer Beschiftigung wihrend der Wochenfreizeit am
Samstag und am Sonntag eine ununterbrochene Wochenfreizeit
von 46 Stunden.

Jedes 2weite Wocherende muss arbeitsfrei bleiben. Eine Beschif-
tigung wahrend der wWochenfreizeit ist an héchstens 15 Wochen-

enden im Kalenderjahr erlaubt."”

51. § 107a leutet:

§ 107 a.11) Bei der Besehifiigung lugendicher ist auf ihre Gesundheit und kir-
petliche Entwickiung besonders Ricksicht 2 nchmen: der Drwensigeler oder
dessen Bevolimachiigic sind verpiichtet, jene MaRnahmen 2ur Wahrung der
Sutlichket zu trefien, dic durch Aller und Geschlechs dor beschatuglen Jugend-
lichen gebolen sind
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rehmen; der Dienstgeber oder dessen Eevclimichtigte sind ver-
pflichtet, jene Majnahmen 2ur Wahrung der Sittlichkeit zu tref-
fen, die durch Alter und Geschlecht der beschaftigten Jugendli-
chen geboten sind.

{2) Die Besch¥ftigung Jugendlicher mit Arbeiten,

1. die objektiv ihre physische oder psychische lelstungsfihig-
keit Ubersteigen:

2. die eine schadliche Einwirkung von giftigen, krebserregen-
den, erbgutverandernden, fruchtschidigenden oder in sonsti-
ger Weise den Menschen chronisch schiédigenden Stoffen mit
sich bringen;

3. die eine schidliche Einwirkung von Strahlen mit sich brin-
gen;

4. die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen
ist, dass junge Menschen sie wegen mangelnden Sicherheits-
bewusstseins oder wegen mangelnder Erfahrung oder Ausbil-
dung nicht erkennen oder nicht abwenden kdnnen oder

S, bei denen die Gesundheit durch extreme Kilte, Hitze, durch
Lirm oder Erschutterungen gefihrdet wird,

ist verboten. Die Landesregierung hat durch Verordnungen die Ar-
beiten und Verfahren ndher zu bezeichnen, die durch physikali-
sche, chemische oder biclogische Einwirkungen oder auf Grund
ihrer Beschaffenheit geeignet sind, die in Z 1 bis 5 genannten
spezifischen Gefahren fiir Jugendliche mit sich zu bringen. In
der Verordnung kénnen auch die Arbeiten festgelegt werden, wel-
che wegen der damit verbundenen Gefzhren fir die Sicherheit, Ge-
sundheit oder Sittlichkeit firr Jugend
Bedingungen zulissig sind.

{3) Unabhangig von Vorschriften im Sinne cdes Abs. 2 kann die

liche rur unter besonderen

Land- und Ferstwirtschaftsinspekticn im Einzelfall die EBeschaf-

tigung Jugendlicher mit geféhrlicher Arbeiten mit Bescheid un-

tersagen oder von Bedingungen athéngig machen.
(4) Jugendliche, die Cas 16. lebensjashr noch nicht vecllendet
haben, dirfen nich:t zu Akkordarbeiten, akrcrdihnlichen Rrbeiten,
leistungstezogenen fremienarbeiten und sonstigen Arbeiten, bei
denen durch ein gesteigertes Arbe.tstermpo ein hiheres Entgelt
Jugendliche zb dem

erzielt werden karr, herangezcgen werden.

12) Unbuschadet des § 78 Abs. 5 und 6 kann durch Verordnung der Landes-
regicrung die Beschifigung von Jugendiichen mit bestimmion Asbeilen, die mit
bewonderen Gelahren for die Gesundheil verbunden sind, untersagt oder von
Bedingungen abhangii gemacht werden,

{3) Unabhangig van Vorschriften im Sinne des Abs. 2 &ann dic Land- und Forsl-
wirtschafisinspektion im Einzeliall die Beschdfiigung Jugendlicher mil gefihrlichen
Arbeilen untersagen oder von Bedingungen abhingig machen.

{4) Jugendliche, dic das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder in
cinem Lehr- oder sonsiigen mind: enjshrigen Ausbildungs: LJllﬂis stehen,
durfen nicht zu Akkordarbeiten, akkordihnlichen Arbei bei
Pramienarbeiien und sonstigen Arbeilen, beidenen durch ein geslngcns Avbetts-
tempo cin hiberes Entgelt erziclt den kann, ¢
oder Jugendliche, die in einem sonstigen mind einj3hrigen Ausbildungs
hilinis siehen, dirfen nach Vollendung des 16, Lebensjahres zu Ausbild
zwecken (allweise, fedoch in cinem Ausmaf von hodvslens uhn Wochen je Avs-
bitdungsjahr, bei den im ersien Satz g Tatighes rbef jedoch
darf sich ihre Entlohnung nicht nach ihver erbrachien | Leistung richten.

15) Der Diensigeber it verpflichiet, den lugendlichen die fr dic Durchfihrung
der jugendlichenuniersuchungen gemat § 132 a ASVG erfordcrliche Freizeit unter
Fortzahlung des Emigelts zu gewahren,

(6) AuBerhalty des Betriches dirfon jugendiiche nicht zur Befdrderung hoherer
Guld- ocler Sachwerie unter eigener Vieraniworiung herangezogen werden.
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vollendeten 16. Lebensjahr clrfen zu Rusbildungszwecken unter
Aufsicht fallweise bei den im ersten Satz genannten Tatigkeiten
mitarbeiten, jedoch darf sich ihre Entlchnurg nicht nach ihrer
erbrachten lLeistung richten.

{5) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen die
fur die Durchfthrung der Jugendlichenuntersuchung genmif § 132a
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes - ASVG, BGBl.

Nr. 188/1855, in der Fassung des Gesetzes BGBl. I Nr. 179/198%,
erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewdh-
ren.

{6) Ergibt die Beurteilung gemsf § 74 Abs. 5 eine Gefahr flr
die Sicherheit des Jugendlichen, so hat der Dienstgeber unbe-
schadet der Regelungen Uber die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz daflr Sorge zu tragen, dass in jahrlichen Abstdnden eine
Untersuchung gemdf § 132a des Rllgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes = ASVG, BGBl. Nr. 189/18955, in der Fassung des Gesetzes
BGBl. I Nr. 179/193%, stattfindet.

(7) AuBerhalb des Betriebes durfen Jugendliche nicht zur Be-
forderung htherer Geld- cder Sachwerte unter eigener Verantwor-
tung herangezogen werden."”

52. § 108 Abs. 3 lautet:

" (3} Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschifrigung von Kindern
ausschlieBlich zum Zweck des Unterrichts oder der Erziehung und
die Beschdftigung eigener Kinder mit leichten, wenn auch regel-
maBigen leistungen von geringer Dauer im Haushalt. Eigene Kin-
der, die das 12. Lebensjahr vollendet haben, dtrfen mit leichten
und vereinzelten Arbeiten in Betrieben, in denen ausschlieBlich
Mitglieder der Familie des Betriebsinhabers beschiéftigt sind,
beschaftigt werden."

53. Dem § 108 Abs. 5 wird folgender Satz zngefigt:
"Kinder, die gems® Abs. 3 zweiter Sztiz Leschaftigt werden dur-

fen, durfen an Schultagen und an schulfreien Tagen nicht mehr

als zwel Sturnden in Anspruch genonmen werden, wcbel die Gesamt-

31 Als Kinderarbeit gilt nicht dic Beschiftigung von Kindemn, die ausschlicBlich
2um Zweck des Uniterrichis oder der Erzichung erfolgt; ferner nichi die Heranzie-
hung von Kindern zu vereinzelien leichten Dienstieistungen und die Beschatigung
:-)luc.'m-v Kinder mit leichien, wenn auch regelmaBigen Leistungen von geringer

aver.

(5] Be1 der Beschdftigung von Kindern im Sinne des Abs . 3 ist aul deren Gesund-
hest, Sicherheit und kirperhiche Entwicklung besonders Rin ksicht zu nchmen und
iede Gefihrdung der Sitthichkeit zu vermeiden,
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zahl der dem Schulunterricht und den leichten Arbeiten gewidme-
ten Stunden keinesfalls mehr als sieben Stunden betragen darf,
Nach Schluss des Unterrichts und bei geteiltem Unterricht nach
Schluss jeden Unterrichtsabschnittes ist ohne Anrechnung auf die
fur den Schulweg aufgewendete Zeit eine Stunde arbeitsfrei zu
halten, es sei denn, dass es sich ausschlieflich um eine Be~-
schiftigung mit einem Botengang handelt. Eine Beschiftigung 2zwi-
schen 1% Uhr und 6 Uhr ist nicht erlaubt.”

S4. § 108 Abs. 6 lautet:

"(6) Kinder im Sinne dieses Gesetzes sind Minderjéhrige
1. bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder
2. bis zur spiteren Beendigung der Schulpflicht.”

55, Nach § 108 Abs. 6 wird folgender Abs. 6a eingefligt:

"{6a) Fur Minderjdhrige (Abs, 6 2 1), die die Schulpflicht be-

endet haben und
1. in einem Lehrverhdltnis oder
2. im Rahmen eines Ferialpraktikums cder
3. im Rahmen eines Pflichtpraktikums
beschidftigt werden, gelten die Bestimmungen fir Jugendliche."

56. § 113 Abs. 4 erster Satz lautet:

"Uber Berufungen gegen Bescheide der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektion nach diesem Gesetz entscheidet die Landesre-

gierung."

57. Im § 159 2bs. 3 wird das Wort "Prisenzdienstes™ durch den
Ausdruck "Présenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes" er-

setzt.

(6) Uinier Kindern im Sinne dieses Gescizes sind Minderjahrige 2u versichen, die

1. dic allgemeine Schulpfiicht noch nichi beendet haben;

2. der allgemeinen Schulpflicht nicht unterlicgen oder von ihr befreit sind, bis
aum 1. Juli des Kalenderiahres, in dom sie das 15. Lebensjahr vollenden.

Ll Uber dig Berufung gegen einen Bescheid im Sinne des Abs. 3 enischeidet
d_-e Lan@esregnrung. Die Berufung ist bei der Land- und Forstwirtschansinspehtion
einzubringen, sie hat keine auischiebende Wirkung.

13) Wahlherechtigie, dic wegen Urlaubs, Karenzurloubs, Leistung des Prasenz-
dienstes oder Krankheit am Wahltag an der Leistung der Diensie oder infolge Aus-
ubung ihwes Berufes oder aus anderen wichligen, ihre Person betreffenden Grin-
den an der persdnlichen Stimmabgabe vethindert sind, haben das Recht auf brici-
liche Stimmabgabe; diese hat im Postweg 2 erfolgen.
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$8, Nach § 196 wird folgender § 196a samt Uberschrift einge-

figt:

vSicherhaeit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

§ 1%6a. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat in allen

Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes

rechtzeitig anzuh#ren und mit ihm darlber zu beraten. Der Be-

triebsinhaber ist insbesondere verpflichtet,

1.

den Betriebsrat bei der Planung und Einf{thrung neuer Tech-
nologien 2zu den Auswirkungen zu hbren, die die Auswahl der
Arbeitsmittel oder RArbeitsstoffe, die Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen und die Einwirkung der Umwelt auf den Ar-
beitsplatz fur die Sicherheit und Gesundheit der Dienst-
nehmer haben,

den Betriebsrat bei der Auswahl der persénlichen Schutzaus-
ristung zu beteiligen,

den Betriebsrat bei der Ermittlung und Beurteilung der Ge-
fahren und der Festlegung der Mafnahmen sowie bei der Pla-
nung und Organisation der Unterweisung zu beteiligen.

{2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet,

1,

dem Betriebsrat Zugang 2u den Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumenten sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten
iber Arbeitsunfdlle zu gewihren,

dem Betriebsrat die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse
auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung zur Verflgung 2u stel-
len,

dem Betriebsrat die Ergebnisse von Messungen und Untersu-
chungen betreffend gefdhrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie
die Ergebnisse sonstiger Messungen und Untersuchungen, die
mit dem Dienstnehmerschutz in Zusammenhang stehen, zur Ver-
figung zu stellen,

dem Betriebsrat die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe
und Larm zur Verfigung 2u stellen,

den Betriebsrat Uber Grenzwertiberschreitungen sowie deren
Ursachen und uber die getroffenen Malnahmen unverziglich zu

informieren, und
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6. den Petriebsrat Uber Auflagen, Verschreibungen und Bewilli-
gungen auf dem Gebiet des Dienstnehmerschutzes zu informie-
ren.

{3) Der Betriebsinhabker hat mit dem Betriebsrat {iber die beab-
sichtigte Bestellung oder Abberufung von Sicherheitsfachkriften,
Arbeitsmedizinern sowie ven Personen zu beraten, die fir die
erste Hilfe, die Brandbekimpfung und Evakuierung zustindig sind.
Der Betriebsrat kann 2u den Beratungen die land- und Forstwirt-
schaftsinspektion beiziehen. Eine ohkne Beratung mit dem Be-
triebsrat vorgenommene Bestellung von Sicherheitsfachkrdften und
Arbeitsmedizinern ist rechtsunwirksam.

(4} Der Betriebsrat kann seine Befugnisse nach Abs. 1 2 1
bis 3 an die im Betrieb bestellten Sicherheitsvertrauenspersonen
delegieren. Fur die Beschlussfassung gilt § 172. Der Beschluss
ist den Sicherheitsvertrauenspersonen sowie dem Betriebsinhaber
unverziglich mitzuteilen und wird erst mit deren Verstdndigung
rechtswirksam."

{3) Die Kindigung kann bei Gericht angefochion wierclen, wenn
lit. g lautet: 1. dic Kundigung
59. § 211 Abs. 3 2 1 9 a) wepen des Beitaties oder der Milghedschaft des thmers zu
Gewerkschafien;
. h) wepen seiner Titigkeit in Gewerkschafien;
"g) wegen der bevorstehenden Einberufung zum Prisenz- oder ) wryen Einborufung der Hetried lung durch den Diensinchnwr;
. : . di wegen seinet Ttigked als Mitglied des Wahivortandes, einer Wahlkom.
Ausbildungsdienst oder Zuweisung 2um Zivildienst (§ 3 missian oder als Wahlzeue:

. : - €] wegen seiner Bowerbung um eine Milglieduchaf 2um Betrichsrat oder

des Arbeitspl atz-Sicherungsgesetzes 1991 APSG, BGBl. wegen einer (ritheren Tatigkeit im Botricharat;
. . N ¥ on i weren seiner Tatigkeit als Mitglicd der lkind- und foniwirschaftichen
Nr. 683, in der Fassung des Gesetzes BGEl. 1 Nr. 0/1998); S hlichmpsilio: "
8 wepen der bevorstehoncken Einherufung des Ds hrers 2um Prisenze

dienst (§ 173 ches {\rhﬁlsﬂaizﬁhﬂuwﬁlm. BGBL Nr. 1547 1956);

60. § 211 Abs., 3 2 1 lit. i lautet:

"4 sei igkeit als Sicherheitsvertrauensperson . L
i) wegen seirer T#tlg ‘ P ! 0 ween seiner Tatigkeil ol Sichercitsveriraucnsgerson (8 90) erfolgt it

Sicherheitsfachkraft oder Arkeitsmediziner oder als Fach- tnder

oder Hilfsperscnal von Sicherheitsfachkraften oder

Arbeitsmesizinern,”

€1. § 217 rbs. 2 2 5 lautert:

o soweil die Inletessen aller im Boinelsissc ok verretenen Divnstnehmes -

"5. scweit die Interessen aller im Setriebsausschuss vertire- gBruppen betrotien wnd
K & Ubenwachung der Linbualung der dic Dicistichmcr betecfionden Vor-
tenern Tienstnenhmercrupren betrcffen s:ind schrften (v 193);

b Redhit auf Inlervenion (a0 194);
) allpermwines Informationsiecht (§ 1935);
i Mawukung an berehs und unlemchnsensentenen & hulungs.. Bl
dume- und Wohlfahriwanmchiungen (88 TYR und 199).
Betugnrsse in Angelegenixencen, e ausschbellch (e Tnteresaen emer im Botreels.
ausn huk nic W vettrelenen Dicnsnclmengruprke betretien, hannen vom Betrebs -
M huR machy ausgeeubn westhea
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a) Uberwachung der Einhalturng cer die Dienstnehmer betref-
fenden Vorschriften (§ 193):

b) Recht auf Intervention (§ 154);

c) allgemeines Informationsrecht (§ 193);

d) Mitwirkung in Angelegenheiten der Sicherheit und des

Gesundheitsschutzes (§ 196a):
e) Mitwirkung an betriebs- und unterrehmenseigenen Schu-
lungs-, Bildungs= und Wohlfzhrtseinrichtungen

(§§ 198 und 199}."

62. § 217 xbs. 4 z 2 lautet:

2. soweil sie nicht nur dic tnleressen der Diensinchmcerschalt eines Betriebes

"2. soweit sie nicht nur die Interessen der Dienstnehmerschaft berahren,
‘ ( a) Recht auf Inlervention t§ 194);
eines Betriebes berlhren by allgemeines Informationsrecht {§ 1955
ven . <) Beratungsrecht (§ 190);
a) Recht auf Intervention (§ 194); dy Mitwirkung, an betrichs- und u iRenen Schulungs., Bil-
b) allgemeines In formationsrecht (§ 195); dungs- und Wehliahriseindchiungen (88 198 und 199);
e wiristhafiliche Informations- und Inlerventionsrechte (§ 214);
c) Beratungsrecht (§ 19¢6); 6 Muwitkung bei Betrichsandcrungen 8 215)

d) Mitwirkung in Angelegenheiten der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes (§ 196a);

e) Mitwirkxung an betriebs- und unternehmenseigenen
Schulungs-, Bildungs- und ¥Wchlfahrtseinrichtungen
(§§ 198 und 1599):

f) wirtschaftliche Informaticns- und Interventionsrechte
(s 218);

g) Mitwirkung bei Betriebsinderungen (§ 215)."

€3. Im § 236a wird folgender Abs. la eingefigt:

"(la) Ist ktei gleitender Arbeitszeit vereinbart, dass die Ar-
beitszeitaufzeichnungen vom Dienstnehmer zu fihren sind, so hat
der Dienstgeker den Dienstnehmer zur crdentlichen Fithrung der
Rufzeichnungen anzuleiten. Nach Ende der Gleitzeitperiode hat
der Dienstgeber sizh diese Aufzeichnungen eushindigen zu lassen
und zu kontrollieren. Wercen die A:fzeich:::gen vem Dienstgeber

durch Zeiterfassungssystem cefihrt, sc Ist cdem lienstrehmer nach
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Ence der Gleitzeitperiode auf Verlangen eine hbschrift der Ar-
beitszeitaufzeichnungen 2u (kermitteln, andernfalls ist ihm Ein-

sicht 2u gewdhren.”
64. § 236a Rbs. 2 Z 9 lauter:

*9. Angaben tber die Beschéftigung wihrend der Wochenfreizeit
(§ 107 Abs. 5 und 10) und die hiefUr gewdhrten Frei-

zeiten.”
65. § 237 Abs. 1 lautet:

" (1) Eine Verwaltungsiibertretung begeht und ist, sofern die
Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe un-
terliegt, mit einer Geldstrafe bis 2zu 15.000 S zu bestrafen,

1. wer als Dienstgeber oder dessen Bevollmichtigter

a) den §§ 56 bis 61, 70, 73 Abs. 3, 4, und 5, 74 Abs. 1
bis 8, 75 Abs. 1, 76, 76 Abs. 1 und 2, 79 Abs. 3 bis 5,
80 Abs. 1 und 4 bis 13, 80a Abs, 4 bis 7, 81 bis 81b, 83
Abs. 1 2 1 und 2 sowie Abs. 3, 84, 85 Abs. 3 bis 7, 852
Abs. 1 bis 5, 85b, 85c Abs. 2 bis 8, 85d Abs. 2 bis 5,
85e, 85f Abs. 1 bis 5, 85g Abs. 1 bis 4, 85h, 85i Abs. 1
bis 7, 853 Abs. 1 bis 3, 85k mbs. 1 und 3, 86 Rbs. 3
bis 7, 86a Abs. 2 bis 7, 8€b, Béc Abs. 2, 86d, B6e, 87b
Abs. 1 bis 3 sowie 5 und 6, B7c Abs. 1, 2 sowie 5 bis 7,
87d, 87e, 87f Abs. 3 bis 7, 87g Abs. 1, 2 sowie 7 und 8§,
§7h, 88, 88Ba Abs. 2 bis 9, 8fb Abs. 1, 3, 5 und 8, BSc
Abs. 4, €8d Abs. 2 bis 5, 88e, 86f, 88g Abs. 2 und 3,
8gh Apbs. 1 bis 4, 8Bi Abs. 2 rtis 6, E8j Rbs. ) sowie 4
bis 6, 88k, 69 Rbs. 1, 89a, &°b rbs, 1, 89f Abs. 1, 89h,
90 Abs. 1, 2 und 4, 91 Eks. 2, 3 und 4, 9la Abs. 1, 92
Abs. 1 und 2, 92a Abs. 2 bis &, 9Ib Abs. 1, 93 Abs. 2
und 6, 93a Ebs. 1 und 2, 93k, 93d Abs. 2, 94, 95 Abs. 1,
3, 6 und 7, 96 Abs. 1 und X, %€a Rbs. 2, 97 Abs, 1 bis
3, 98, 92a, 99, 137 Abs. 2 ris 11, 1072 Rbs. 1 sowie 4
bis 7, 10%b, 108 Aks. 1, 3 und 5, 1I8 Eks. 2, 236, 23¢6a

und Z3¢b,

9. Angahen iiber die Beschafiigung wahrend der Wo henireizeit und die hiclir
gewihsten Freizoiten.

§ 237. (1) Eine VerwahungsShenretung begeht und ist, selern die Tat nichl nach
anideren Vorschriften einer strengeren Sirale unterliogt, mit ciner Geldstrale bis zu
13 000 8 20 besitafen,

1. wor al Dicnsigeber oder deswon Bevolindchiigtier

) den 88 Sb, 57, 58 bis 61, 70, 24 bis 108, 110 Abs. 3, 128 Abs. 2, 216,
230 aund 236 b,

b den aul Gruind der 8% 75 bis 91,97 Abs, 4und 5, Y9ADs. 1, 107 Abs, B,
107 a Abs, 2 sowie 113 Ay, 3 und 4 erlassenen Verordnungen und
Beschwiden

2uwich-rhamdel;

2. wer die Organe der Land- und Fordwirtschafisinspektion in Ausibunyg ibres
Dienstes behinddert exder dhie Eriallung ibrer Aufgabren verarielt, inshesondere
wor als Dienstieber et dessen Bevolinichtigier dien sich aus den Befugnis-
st clicser Ovane germaih den 88 110 bis 113 ergebenden Verpllichiurgen
micht nachkommi,

() Uberirelungeen ches § 236 sind mit Goldstralen von mindesiens 7 500 S zu

ahaeden,

(31 Ene Verwaltungsaberteetung bejed und s, sobern die Tal nicht nach ande-
ren Vorchriflen einer stirengreren Sicale unterbiogt, mvit ciner Geldarate bis 2y
J0XN0'S 2u boestraten

1. wer als Dicustipeber eder dessen Bevollnuichtngter
Al doen&y 4b, 158 Abw. 3, 304 Aln, Sund 4, 208, 209 Abs. 1, 214 Abs., 2.

215 Abs. 121 3 und Abs. 1 3 sowie 221 2uwiderhandelt oder

bl den swh ann den Uberwachungdicfupnissen des Betriclnrates nachy
R 193 Z Y ergelenden Verplichiungen nicht nachkomnt;

2. werals Mitglied oder Ersatzmitghed does Beticbarates seinen Verpflichiungen
nach § 219 Abs. 4 nichi nachkonmil.
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b) den §§ 2 bis 29, 30 Abs. 1 bis 8 und 32 bis 55 der auf
Gesetzesstufe stehenden Land- und forstwirtschaftli-
chen Dienstnehmerschutzverordnung, LGBl. fiir Wien
Nr. 10/1970, in der Fassung des Gesetzes LGBl. fir Wien
Nr. 2471982 und des Art. IIl dieses Geset:zes,

c) den mit § 2 der auf Gesetzesstufe stehenden Verordnung
der Wiener Landesregierung Uber die Sicherheitskenn-
zeichnung an land- und forstwirtschaft- lichen Arbeits-
plitzen, LGBl. fiir Wien Nr. 28/1993, f{ir verbindlich er-
klarten ONORMEN oder

d) den in Verordnungen oder Bescheiden, welche auf Grund
dieses Gesetzes erlassen wurden, enthaltenen Geboten und
Verboten

zuwiderhandelt;

2. wer die Organe der Land- und Forstwirtschaftsinspektion in
Ausiibung ihres Dienstes behindert oder die Erfdllung ihrer
Aufgaben vereitelt, insbesondere wer als Dienstgeber oder
dessen Bevollmichtigter den sich aus den Befugnissen dieser
Organe gemif den §§ 110 Abs. 3, 111, 112 Abs. 3 ergebenden
Verpflichtungen nicht nachkommt;

3. wer als Dienstnehmer trotz Aufklarung und nachweislich
schriftlicher Aufforderung durch den Dienstgeber oder des-
sen Bevollmichtigten § 82 Abs. 1 bis 5 zuwiderhandelt.”

66. Dem § 237 wird folgender Abs. 5 angefugt:

"{5) Mit Wirksamkeit vom 1, Janner 2002 tritt im Abs. 1 an die
Stelle des Ausdrucks "15.000 S" der Ausdruck "1.050 Euro”, im
Abs. 2 an die Stelle des Ausdrucks "7.500 S" der Ausdruck
"525 Euro” und im Abs. 3 an die Stelle des Ausdrucks "30.000 s"
der Ausdruck "2.100 Euro"."




1o

67. Nach § 23% werden folgender 14. Abschnitt samt Uberschrift
sowie folgender § 240 angefugt:

»14. BEZUGNAHME AUF RICHTLINIEN

§ 240. Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien der Eu-

ropdischen Union umgesetzt:

1.

Richtlinie 78/610/EWG zur Angleichung der Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften der Mitgliedstaaten {iber den Schutz der
Gesundheit von Arbeitnehmern, die Vinylchloridmonomer ausge-
setzt sind, ABl. Nr. L 197 vom 22.7.1978, S. 12:

Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der
Gefdahrdung durch chemische, physikalische und biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABl. Nr. L 326 vom 3.12.1980,
S. 8, geindert durch die Richtlinie 88/642/EWG, ABl. Nr.

L 356 vom 24.12.1988, S. 74;

391 L 0322: Richtlinie 91/322/EWG zur Festsetzung von Richt-
grenzwerten zur Durchfithrung der Richtlinie 80/1107/EWG Uber
den Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemi-
sche, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit, ABl. Nr. L 177 vom 5.7.1991, S. 22;

396 L 0094: Richtlinie 96/94/EG zur Festsetzung einer zwei-
ten Liste von Richtgrenzwerten in Anwendung der Richtlinie
80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung
durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe
bei der Arbeit, ABl. Nr. L 338 vem 28.12.1996, S 86;

Richtlinie 82/605/EWG iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdungen durch metallisches Blei und seine lonenverbin-
durgen am Arbe:tsplatz (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels £ der Richtlanie €0/1.07/ZWG), ABl. Nr. L 247 vom

23.6,10€2, s, I
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1

Richtlinie 83/477/EWG ttber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch Asbest am Arbeitsplatz (Zweite Einzelricht-
linie im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG),
ABl, Nr. L 263 vom 24.9.1983, S. 25, gedndert durch die
Richtlinie 91/382/EWG, ABl. Nr. L 206 vom 29.7.1991, S. 16;

386 L 0188: Richtlinie 86/188/EWG ltber den Schutz der Ar-
beitnehmer gegen Gefahrdung durch Ldrm am Arbeitsplatz
(Dritte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richt-
linie 80/1107/EWG)., ABl. Nr. L 137 vom 24. Mai 1986, S. 28;

Richtlinie 88/364/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer durch ein
Verbot bestimmter Arbeitsstoffe und/oder Arbeitsverfahren
(Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richt-
linie 80/1107/EWG), ABl. Nr. L 179 vom 9.7.1988, S. 44;

Richtlinie 89/391/EWG iiber die Durchfiuhrung von Mafinahmen
zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABl. Nr. L 183 vom
29.6.1989, s. 1;

Richtlinie 89/654/EWG {ber Mindestvorschriften fir Sicher-
heit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstdtten (Erste Einzel-
richtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABRl. Nr. L 393 vom 30.12.1989, S. 1;

Richtlinie 89/655/EWG Uber Mindestvorschriften fur Sicher-
heit und Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln
durch Arbeitnehmer bei der Arbeit {Zweite Einzelrichtlinie
im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG),
ABl. Nr. L 393 vom 30.12.1969, S. 13, geandert durch die
Richtlinie 9%5/€3/EG, ABl1. Nr. L 335 vom 30.12.1995, S. 28;
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15.
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Richtlinie 89/656/EWG uber Mindestvorschriften fur Sicher-
heit und Gesundheitsschutz bei Benutzung persdnlicher
Schutzausristungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Dritte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richt-
linie 89/3%91/EWG), ABl. Nr., L 393 vom 30.12.1989, S. 18;

Richtlinie 90/269/EWG Uber Mindestvorschriften beziglich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der manuellen
Handhabung von Lasten, die fir die Arbeitnehmer insbesondere
eine Gefihrdung der Lendenwirbelsdule mit sich bringt
(Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EWG), ABl. Nr. L 156 vom 21.6.1990, S. 9;

Richtlinie 90/270/EWG Qber Mindestvorschriften beziiglich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an
Bildschirmgersten (FUnfte Einzelrichtlinie im Sinne des Ar-
tikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABl. Nr. L 156
vom 21.6,1990, S. 14;

Richtlinie 90/39%94/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefihrdung durch Karzinogene bei der Arbeit (Sechste Einzel-
richtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG), ABl. Nr. L 196 vom 26.7.19%0, S. 1, gedndert
durch die Richtlinie 97/42/EG, ABl. Nr. L 179 vom 8.7.1997,
S. 4;

Richtlinie 90/679/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit
(Siebente Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1
der Richtlinie 89/391/EWG), ABl, Nr. L 374 vom 31.12.1990,
S. 1, gedndert durch die Richtlinie 93/88/EWG, ABl. Nr.

L 268 vom 29.10.1993, S. 71, geandert durch die Richtlinie
95/30/EG, ABl. Nr. L 155 vom 6.7.1995, S. 41, angepasst
durch die Richtlinie 97/59/EG, AR31. Nr. L 282 vom
15.10.,19297, §. 23, angepasst durch die Richtlinie 97/65/EG,

-

ABl. Nr. L 3385 vem €.12.1997, &. 17:
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17. Richtlinie 92/58/EWG {lber Mindestvorschriften fiir die Si-
cherheits- und/oder Gesuncdheitsschutzkennzeichnung am Ar-
beitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG), RBl. Nr. L 245 vom
26.8.1992, 5. 23;

18. Richtlinie $2/85/EWG Uber die Durchfithrung von MaBnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von
schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen und stillenden
A:bgitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie
im Sanne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG),
ABl. Nr. L 348 vom 28.11.1992, s. 1;

19. Richtlinie 91/383/EWG zur Erginzung der MafSnahmen zur Ver-
besserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Ar-
beitnehmern mit befristetem Arbeitsverhdltnis cder Leih-
arbeitsverhiltnis, ABl. Nr. L 206 vom 29.7.1981, S. 19;

20. Richtlinie 93/104/EG uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeit-
gestaltung, ABl. Nr. L 307 vom 13.12.19%3, s. 18;

21. Richtlinie 94/33/EG Uber den Jugendarbeitsschutz, ABl.
Nr. L 216 vom 20.8.1994, S. 12.
Artikel II

(1) Dieses Gesetz tritt, soweit im Folgenden nicht anderes be-
stimmt wird, mit Ablauf des Tages seiner Kundmachung in Kraft.

(2) Fur Arbeitsstitten, in denen ein Dienstgeber regelmifig
bis zu 100 Cienstnehmer besch&ftigt, muss die Umsetzung der
Durchfthrung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die
Festlegung von MafArnahmen zur Gefahrenverhitung und die Erstel-
lung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente nach Malk-
gabe der folgenden Bestimmingen fertiggestellt sein:

1. fUr Arreitsstztten, in denen regelmafig 51 kis 100 Dienst-
nehmer beschsftig: sind, mit 1. Juli 2000,

Artikel II

(1) Die Land- und forstwinschaftliche Dienst-
nehmerschutzverordnung, LGBl fir Wien
Nr. 1071970, bleibt bis zur Erlassung einer Verord-
nung auf Grund des § 73 q der Wiener Landarbeits-
ordnung nach Mafgabe des Abs. 2 als Landesge-
setz in Geltung, soweit ihr nicht Bestimmungen der
Wiener Landarbeitsordnung in der Fassung des
Art. ] entgegenstehen, - )

(2) Im_§ 56 der Land- und forstwintschaftlichen
Dienstnehmerschutzverordnung ist die Zitierung
»§ 134 der Wiener Landarbeitsordnung™ durch
»§ 209 der Wiener Landarbeitsordnung® zu erset-
zen.
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2. fUr Arbeitsstiatten, in denen regelmiafig elf bis 50 Dienst~-
nehmer beschiaftigt sind, mit 1. Janner 2001,
3. fUr Arbeitsstatten, in denen regelmiéfiig bis 2u zehn Dienst-
nehmer beschaftigt sind, mit 1. Janner 2002.
Familieneigene Dienstnehmer sind bel der Berechnung der Dienst-
nehmeranzahl erst in der letzten Phase gema8 Z 3 zu beriicksich-
tigen.

(3) FUr Arbeitsstatten, in denen ein Dienstgeber regelmafig
bis zu 100 Dienstnehmer beschaftigt, tritt die Verpflichtung zur
Bestellung von Sicherheitsfachkriaften sowie von Arbeitsmedizie-
nern nach MafAgabe der folgenden Bestimmungen in Kraft

1. fUr Arbeitsstatten, in denen regelmiafig 51 bis 100 Dienst-

nehmer beschaftigt sind, mit 1. Juli 2000,
2. fir Arbeitsstitten, in denen regelmiBig elf bis 50 Dienst-
nehmer beschiftigt sind, mit 1. Janner 2001,
3. fur Arbeitsstiatten, in denen regelmifig bis zu zehn Dienst-
nehmer beschiaftigt sind, mit 1. Janner 2002.
Familieneigene Dienstnehmer sind bei der Berechnung der Dienst-
nehmeranzahl erst in der letzten Phase gemal Z 3 zu berticksich-

tigen.

Artikel IIl

{1) Art. Il der Wiener lLandarbeitsordnungsnovelle 1982, LGBl.
fUr Wien Nr. 24, tritt mit Ablauf des Tages der Kundmachung die-
ses Gesetzes aufer Kraft.

(2) Die Land- und feorstwirtschaftliche Uienstnehmerschutz-
verordnung, LGBl. fur Wien Nr. 10/1970, in der Fassung des Ge-
setzes LGBl. fur Wien Nr. 24/1982, kleibt bis zur Erlassung von
Verordnungen nach den §§ B51, 6¢f, €71 und 58] der Wiener
Landarbeitsoranung 1890, LGBl. fur Wien Nr. 33, in der Fassung
des Art. I dieses Gesetzes, als Landesgesetz in Geltung, soweit
ihr nicht Bestimmungen des zitlerten Gesetzes entgegenstehen.
Ihr § 56 entfallt.

(3) Treten Bestimmungen der land- urd fcrstwirtschaftl:chen

Dienstnehmerschutzvercrénung LGEI. Iur wWien Nr. 10/157C, in der
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Fassung des Gesetzes LGBl. fur Wien Nr. 24/1982, wegen der Er-
lassung einer Verordnung gemaf Abs. 2 auBer Kraft, so ist dies
in der betreffenden Verordnung festzustellen.

(4) Die Verordnung der Wiener Landesregierung Uber die Sicher-
heitskennzeichnung an land- und forstwirtschaftlichen Arbeits-
platzen, LGBl. fir Wien Nr. 28/1993, bleibt bis zur Erlassung
einer Verordnung nach § 73 Abs. 6 der Wiener Landarbeitsordnung
1990, LGBl1l. fur Wien Nr. 33, in der Fassung des Art. I dieses
Gesetzes, als Landesgesetz in Geltung.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:






