WIENER LANDTAG
Beilage Nr. 2/1999
ENTWURF

Gesetz, mit dem die Dienstordnung 1994 (7. Novelle zur Dienstordnung 1994),
die Besoldungsordnung 1994 (11. Novelle zur Besoldungsordnung 1994), das
Wiener Karenzurlaubszuschugesetz (2. Novelle zum Wiener Karenzurlaubszu-
schuBgesetz), das Unfallfiirsorgegesetz 1967 (10. Novelle zum Unfallfiirsorge-
gesetz 1967); die Vertragsbedienstetenordnung 1995 (6. Novelle zur Vertrags-
bedienstetenordnung 1995), die Pensionsordnung 1995 (6. Novelie zur Pen-
sionsordnung 1995) und das Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetz 1995

(5. Novelle zum Ruhe- und VersorgungsgenuBzuiagegesetz 1995) geiindert wer-
den '

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel X

D.ie Dienstordnung 1994, LGBI. fiir Wien Nr. 56, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI.
fur Wien Nr. 63/1998, wird wie folgt gedndert:

1. § 8 Abs. 2 dritter und vierter Satz entfllt,

2. Die Uberschrift vor § 9 lautet:
~Stellenbesetzung™

3. In § 9 entfallen die Absatzbezeichnuﬁg #{1)" und Abs. 2.

4. § 10 lautet:
«8 10. (1} Erreicht der Beamte den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg nicht, so ist er
vom Dienststellenleiter aufzufordern, die Dienstleistung zu verbessern.

(2) Erreicht der Beamte wéhrend des der Aufforderung gemaB Abs. 1 folgen-
den Jahres den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg nicht, obwohl er nach sechs und
nach weiteren drei Monaten jeweils vom Dienststetlenleiter ermahnt worden ist, so hat
der Dienststellenleiter dies im Dienstweg dem Dienstrechtssenat zu berichten, sofern
nicht die Kiindigung des Beamten in Betracht kommt.



(3) Der Dienstrechtssenat hat mit Bescheid festzustellen, ob der Beamte wih-
rend des in Abs. 2 genannten Jahres den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg erreicht
hat. Stellt der Dienstrechtssenat fest, daB der Beamte den aligemein erzielbaren Ar-
beitserfolg wihrend dieses Jahres nicht erreicht hat, so hat er gleichzeitig zu verfigen,
daB das Gehalt des Beamten um den Betrag einer Gehaltsvorriickung zu kiirzen ist.

(4) Hat der Dienstrechtssenat einen Bescheid gemaB Abs. 3 zweiter Satz erlas-
sen, so hat er von Amts wegen festzustellen, ob der von diesem Bescheid betroffene
Beamte wahrend des Jahres, das dem in Abs. 2 genannten Jahr folgt, den aiigemein
erzielbaren Arbeitserfolg erreicht hat. Stellt der Dienstrechtssenat mit Bescheid fest,
daB der Beamte den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg wihrend dieses Jahres er-
reicht hat, sé: hat er gleichzeitig die gemaB Abs. 3 getroffene Verfiigung aufzuheben.
Stellt er mit Bescheid das Gegenteil fest, so hat er gleichzeitig die gemaB Abs. 3 ge-
troffene Verfiigung dahingehend abzuéndern, daB das Gehalt des Beamten um den
Betrag von zwei Gehaltsvorriickungen zu kiirzen ist. Die Aufhebung oder Abdnderung
der Verfligung wirkt nicht zurtick.

(5) Hat der Dienstrechtssenat einen Bescheid gem&8 Abs. 4 dritter Satz erlas-
sen, so hat er von Amts wegen festzustellen, ob der von diesem Bescheid betroffene
Beamte wahrend des Jahres, das dem in Abs. 4 genannten Jahr folgt, den allgemein
erzielbaren Arbeitserfolg erreicht hat. Stellt der Dienstrechtssenat mit Bescheid fest,
daB der Beamte den aligemein erzielbaren Arbeitserfolg wihrend dieses Jahres er-
reicht hat, so hat er gleichzeitig die gem&8 Abs. 4 dritter Satz getroffene Verfigung
aufzuheben; diese Aufhebung wirkt nicht zuriick. Stellt er mit Bescheid das Gegenteil
fest, so hat er gleichzeitig die Entlassung des Beamten zu verfigen. Hat der Beamte
das 55. Lebensjahr vollendet, so kann der Dienstrechtssenat statt der Entlassung die
Versetzung des Beamten in den Ruhestand mit bis zu 25 % geminderten Ruhebeziigen
verfligen, wenn dies mit Ricksicht auf die Dienstleistung des Beamten und sein son-
stiges Verhalten wahrend der gesamten Dienstzeit (§ 13 Abs. 1) gerechtfertigt ist.

(6) Bei der Beurteilung der Frage, ob der Beamte den allgemein erzieibaren Ar-
beitserfolg erreicht hat, sind Beeintrachtigungen der Dienstieistung aus folgenden
Grinden auBer acht zu lassen:

1. Berufskrankheit,

2. Folgen eines Dienstunfalles,

3. stationdrer Aufenthalt in einer Kranken- oder Kuranstalt,

4. Dienstabwesenheit wegen einer durch einen Amtsarzt bescheinigten_ Er-
'krankung mit einem Leidensgehalt, welcher dem einer Blindheit oder Gei-
steskrankheit gleichzuhalten ist; weiters Dienstabwesenheiten bzw. Lei-
stungseinschriankungen infolge mit dieser Erkrankung zusammenhangender
therapeutischer MaBnahmen bzw. sonstiger, mit dieser Erkrankung ursdch-
lich zusammenhéngender gesundheitlich bedingter Leistungseinschrankun-

gen."



5. In der Uberschrift vor § 14, im Einleitungssatz des § 14 Abs. 1 und in § 14 Abs. 2, 3
und Abs. 4 Z 3 entféllt jeweils der Ausdruck ,und Zeitvorrickung®.

6. In § 14 Abs. 1 Z 2 wird der Ausdruck ,des Présenzdienstes" durch den Ausdruck ,des
Prasenz- oder Ausbildungsdienstes" ersetzt.

7. § 15 samt Uberschrift lautet:

~Besondere Bestimmungen iiber die Anrechnung von Zeiten
fir die Vorriickung

§ 15. (1) Die Anrechnung gemé&8 § 14 hat in der Verwendungsgruppe zu erfolgen, in
die der Beamte aufgenommen wird. Dabei ist von der Gehaltsstufe 1, im

Schema II von der Gehaltsstufe 1 der Dienstklasse III auszugehen. Sodann ist die
besoldungsrechtliche Stellung des Beamten um die angerechnete Zeit zu verbessern.

(2) Wird ein Beamter in eine andere Verwendungsgruppe (berstellt, so kon-
nen ihm zusétzlich Zeiten fir die Vorriickung angerechnet und seine besoldungs-
rechtliche Stellung nach der Uberstellung verbessert werden, um Harten zu beseiti-
gen, die dadurch entstehen, daB der Beamte in seine neue Verwendungsgruppe
Gberstellt und nicht aufgenommen wird. Dasselbe gilt bei einem Beamten, der in eine
andere Beamtengruppe {iberreiht wird.

(3) Die Anrechnung geméas § 14 und die Verbesserung der besoldungsrechtii-
chen Stellung geméa8 Abs. 1 werden mit dem Tag der Anstellung, die Anrechnung
und die Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung gemaB Abs. 2 jedoch mit
dem Tag der Uberstellung oder Uberreihung wirksam.

(4) Beim Beamten, der unmittelbar vor der Anstellung Vertragsbediensteter
tm Schema III, 1V, IV K oder IV L der Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBI. fir
Wien Nr. 50, war, &ndert sich die besoldungsrechtliche Stellung durch die Anstellung
nicht."

8. In § 16 Abs. 1 wird der Ausdruck ,eines Pridsenzdienstes" durch den Ausdruck ,eines
Prasenz- oder Ausbildungsdienstes” ersetzt.

9. § 19 Abs. 3 lautet:
»(3) Der Beamte kann im Interesse des Dienstes oder aus Griinden, die in seiner
Person liegen, in eine andere Beamtengruppe lberreiht werden.*



10. Dem § 23, dessen bisheriger Inhalt die Absatzbezeichnung ,(1)* erhé&lt, wird folgen-

der Abs. 2 angefiigt:

«(2) Der Beamte hat sich im Rahmen seines Dienstverhilitnisses einer zumutba-
ren Umschulung zu unterziehen, wenn seine bisherige Dienstleistung durch den Ent-
fali von Aufgaben entbehrlich wird oder er seine bisherigen Aufgaben nicht mehr oder
nur eingeschrénkt zu erfillen vermag.”

10a. Dem § 31 Abs. 2 werden folgende Satze angefiigt:

11.

12.

13,

14.

15.

16.

~Wurde aﬁfgrund der &rztlichen Untersuchung die Dienstféhigkeit des Beamten
durch einen Amtsarzt bescheinigt, so darf abweichend von Abs. 1 eine innerhalb der
darauffolgenden vier Monate eintretende Dienstverhinderung wegen Krankheit nur
durch einen Amtsarzt bescheinigt werden. Der Magistrat hat den Beamten unver-
zuglich nach Einlangen der Meldung ber die Dienstverhinderung durch einen
Amtsarzt untersuchén zu lassen.*

In § 31 Abs. 3 erster Satz wird der Ausdruck ,zum Prisenzdienst® durch den Aus-
druck ,zum Présenz- oder Ausbildungsdienst® und der Ausdruck ~des Prdsenzdien-
stes" durch den Ausdruck ,des Prisenz- oder Ausbildungsdienstes® ersetzt.

In § 46 Abs. 1 treten an die Stelle der Z 1 bis 3 folgende Z 1 und 2:
»1. der fir die Vorriickung wirksamen Dienstzeit (§ 13 Abs. 1),
2. den dem Tag der Anstellung vorangegangenen Zeiten, soweit sie fiir die Vorriik-
kung angerechnet worden-sind,* -
Die bisherigen Z 4 und 5 des § 46 Abs. 1 werden zu Z 3 und 4.

In § 52a Abs. 7 wird der Ausdruck ,eines Priasenz- oder Zivildienstes® durch den Aus-
druck ,eines Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes" ersetzt.

In § 68 Abs. 2 wird der Beistrich am Ende der Z 4 durch einen Punkt ersetzt. § 68
Abs. 2 Z 5 entfallt.

§ 68 Abs. 3 lautet:

»(3) Der Beamte ist mit Ablauf des Monatsletzten, der dem Eintritt der Rechts-
kraft einer Verfiigung gemaB § 10 Abs. 5 letzter Satz oder eines auf Versetzung in
den Ruhestand lautenden Disziplinarerkenntnisses folgt, in den Ruhestand versetzt.*

In § 72 Abs. 2 erster und zweiter Satz wird der Ausdruck ,Prasenzdienst" jeweils
durch den Ausdruck ,Présenz- oder Ausbildungsdienst® und der Ausdruck ~des Pra-



senzdienstes" jeweils durch den Ausdruck ,des Prisenz- oder Ausbildungsdienstes®
ersetzt.

17. In § 72 Abs. 5 wird der Ausdruck ,des Priasenzdienstes® durch den Ausdruck ~des
Présenz- oder Ausbildungsdienstes" ersetzt.

18. § 74 Z 3 lautet:
»3. durch eine Verfiigung gem&B § 10 Abs. 5 dritter Satz."

19. Nach § 74 wird folgender Abschnitt eingefugt:
»~7a. Abschnitt
Dienstrechtssenat
Wirkungsbereich

§ 74a. (1) Dem Dienstrechtssenat obliegt
1. die Erlassung von Bescheiden gemiB § 10 Abs. 3 bis 5,
2. die Entscheidung iber Rechtsmittel gegen Bescheide, die vom Magistrat
in den zum eigenen Wirkungsbereich der Gemeinde gehérenden Angele-
genheiten unter Anwendung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984,
BGBI.Nr. 29, erlassen worden sind.

(2) Die Bescheide des Dienstrechitssenates unterliegen nicht der Aufhebung
oder Abdnderung im Verwaltungsweg. Hat der Dienstrechtssenat aber eine Kindi-
gung, eine Versetzung in den Ruhestand mit geminderten Ruhebeziigen oder die
Entlassung verfiigt, ist die Anrufung deé-‘Verwaltungsgerichtshofes zuldssig.

Zusammensetzung

§ 74b. (1) Der Dienstrechtssenat besteht aus dem Vorsitzenden, einem rechtskundi-
gen Beisitzer und sieben weiteren Beisitzern. Die Mitglieder werden vom Stadtsenat
fir die Dauer von finf Jahren bestellt. Fir jedes Mitglied ist in gleicher Weise ein
Stellvertreter zu bestellen, der bei Verhinderung des Mitglieds an dessen Stelle tritt.

(2) Der Vorsitzende und sein Stelivertreter miissen Richter des Aktivstandes
sein. Fir ihre Bestellung kommt dem Présidenten des Oberlandesgerichtes Wien ein
Vorschlagsrecht zu.

(3) Der rechtskundige Beisitzer und sein Stellvertreter miissen Beamte der
Gemeinde Wien sein.



(4) Die sieben weiteren Beisitzer und ihre Stelivertreter miissen Beamte der -
Gemeinde Wien sein. Jeweils einer von ihnen und sein Stellvertreter miissen fiir Be-
amte der folgenden Verwendungsgruppen zusténdig sein:

~ Beisitzer 1: Verwendungsgruppen A, 1.1

Beisitzer 2: Verwendungsgruppen K1, K2

Beisitzer 3:.Verwendungsgruppen B, L 2a, L 2b, LK

Beisitzer 4: Verwendungsgruppen K3 bis K5

Beisitzer 5: Verwendungsgruppen C, L3, 1, 2, 3P

Beisitzer 6: Verwendungsgruppen D, D1, K6, 3A

Beisitzer 7: Verwendungsgruppen E, E1, 3, 4
Fiir diese Beisitzer und ihre Stellvertreter kommt dem gem&B § 11 des Wiener Perso-
nalvertretungsgesetzes, LGBI. fiir Wien Nr. 49/1985, gebildeten ZentralausschuB ein
Vorschlagsrecht zu. Jeder Beisitzer und sein Stellvertreter soll einer der Vemen-
dungsgruppen angehdren, fiir die er zustéindig ist.

(5) Der Dienstrechtssenat verhandelt und entscheidet in einem Dreiersenat,
der aus dem

1. Vorsitzenden,

2. dem rechtskundigen Beisitzer und

3. einem der weiteren Beisitzer, der fiir Beamte jener Verwendungsgruppe

zustdndig ist, der der betroffene Beamte im Zeitpunkt des Anhdngigwer-
dens des Verfahrens beim Dienstrechtssenat angehdrt hat,
besteht.

Mitgliedschaft im Dienstrechtssenat

§ 74c. (1) Die Mitgliedschaft im Dienstrechtssenat ruht vom Zeitpunkt der Einleitung
eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem AbschluB und wihrend der
Zeit einer (voridufigen) Suspendierung.
(2) Die Mitgliedschaft im Dienstrechtssenat endet
1. mit Ablauf der Funktionsperiode,
. mit der rechtskriftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe,
. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,
. mit dem Wegfall der Voraussetzung geméB § 74b Abs. 2 bis 4,
. mit Beginn eines Urlaubes von mindestens einem Jahr,
. mit der AuBerdienststeliung,
. durch Verzicht, 3
. durch Enthebung, welche der Stadtsenat zu verfiigen hat, wenn das Mit-
glied

0 ~-~N O n A W N



a) sein Amt aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr ausiiben kann
oder '
b) die ihm obliegenden Amtspflichten grob verletzt oder dauernd ver-
nachléssigt hat.
(3) Endet die Mitgliedschaft vor Ablauf der Funktionsperiode, so ist ein neues
Mitglied fiir den Rest der Funktionsperiode zu bestellen.
(4) Die Mitglieder des Dienstrechtssenates sind in Ausibung ihres Amtes an
keine Weisungen gebunden.
(5) Die Mitglieder des Dienstrechtssenates haben Anspruch auf eine dem
Zeit- und Arbeitsaufwand entsprechende Vergiitung, die durch Verordnung der Lan-
desregierur;g festzusetzen ist.
(6) Abs. 1 bis 5 gelten auch fir die Stellvertreter der Mitglieder.

Geschiftsfiihrung

§ 74d. (1) Die Sitzungen des Dienstrechtssenates (§ 74b Abs. 6) sind vom Vorsit-
zenden einzuberufen. Der Vorsitzende leitet die Verhandlung, Beratung und Abstim-
mung. Den Sitzungen ist ein Bediensteter der Gemeinde Wien als Schriftfiihrer beizu-
Ziehen,

(2) Der Dienstrechtssenat hat mit Stimmenmehrheit zu entscheiden. Eine
Stimmenthaltung ist unzuldssig. Der Vorsitzende hat seine Stimme zuletzt abzuge-
ben.

(3) Uber die Beratung und Abstimmung ist eine Niederschrift aufzunehmen,
die vom Vorsitzenden und vom Schriftfihrer zu unterfertigen ist.

(4) Dem Vorsitzenden obliegt es, die Bescheide des Dienstrechtssenates zu
unterfertigen sowie im Verfahren vor dem Verfassungsgerichtshof oder dem Verwal-
tungsgerichtshof die Akten des Verwaitungsverfahrens vorzulegen, die zu erstatten-
den Gegenschriften und Stellungnahmen zu unterfertigen und die Vollmachten der
den Dienstrechtssenat vertretenden Organe auszustelien.

(5) Die Burogeschéfte des Dienstrechtssenates hat der Magistrat zu fiihren."

20. Die Uberschrift vor § 110 lautet:
~vVerweisungen auf andere Gesetze und auf EG-Richtlinien"

20a. § 110 Abs. 2 lautet:
»(2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der am
1. Janner 1999 geltenden Fassung anzuwenden. Dies gilt nicht fiir die in §41
Abs. 2 enthaltene Zitierung.®



21,

22,

23.

Dem § 110 wird folgender Abs. 3 angefiigt:
«(3) Soweit dieses Gesetz auf Richtlinien des Rates oder der Kommission der

- Europaischen Gemeinschaften verweist, ist darunter die Fassung dieser Richtlinien

am 1. Janner 1999 zu verstehen.®

Nach § 115d wird folgender § 115e eingefiigt:

»8 115e. (1) In den Féllen, in denen die Dienstbehdrde vor dem 1. Jénner 20.00 ei-
nen Bescheid gem&B § 10 Abs. 2 erlassen hat, sind § 9 Abs. 2 und § 10 in deram
31. Dezember 1999 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) § 74a Abs. 1 Z 2 gilt nur, wenn der Bescheid des Magistrats nach dem
31. Dezember 1999 erlassen worden ist.

(3) Organisatorische und personelle MaBnahmen im Zusammenhang mit
den §§ 74a bis 74d kénnen bereits ab dem der Kundmachung dieses Gesetzes fol-
genden Tag erfolgen, diirfen jedoch friihestens mit 1. Jdnner 2000 wirksam werden.
Gleiches gilt fiir die Verordnung in Durchfilhrung des § 74¢ Abs. 5.

in der Anlage 2 zur Dienstordnung 1994 wird der Ausdruck ,C, D, E* bei den Senaten
3,9, 14, 17, 20 und 22 jeweils durch den Ausdruck .C, D1, D, E1, E" und in der An-
lage 3 zur Dienstordnung 1994 der Ausdruck ,C* beim Senat 3 durch den Ausdruck
»C, D1" und der Ausdruck ,D, E® beim Senat 4 durch den Ausdruck «D, E1, E* ersetzt,

Artikel I1

Die Besoldungsordnung 1994, LGBI. fir Wien Nr. 55, zuletzt gedndert durch das Gesetz
LGBI. fir Wien Nr. 63/1998, wird wie folgt gedndert:

1.

2.

3.

§ 3 Abs. 2 lautet:
«(2) Der Monatsbezug besteht aus dem Gehalt, den ruhegenuBfahigen Zulagen,
der Kinderzulage und der Teuerungszulage."

In § 4 Abs. 3 Z 3 wird der Ausdruck ,Prasenzdienst" durch den Ausdruck ,Priasenz-
oder Ausbildungsdienst" ersetzt.

In § 4 Abs. 3 und 4 wird der Ausdruck ,Verwendungsgruppe C" jeweils durch den Aus-
druck ,Verwendungsgruppe D" ersetzt.

3a. In § 5 Abs. 1 wird der Ausdruck ,Prasenz- oder Zivildienstes® durch den Ausdruck

»Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes" ersetzt.



. In § 5 Abs. 3 wird der Ausdruck ,Einkommensteuergesetz 1972" durch den Ausdruck

~Einkommensteuergesetz 1988" ersetzt.

.In § 5 Abs. 5 wird der Ausdruck- ~Verwendungsgruppe C" durch den Ausdruck

~vVerwendungsgruppe D" ersetzt,

- In § 6 Abs. 6 wird der Ausdruck ,des Prisenzdienstes” durch den Ausdruck ~des Pra-

senz- oder Ausbildungsdienstes® ersetzt,

. § 6 Abs, 8 Z 1 lautet:

»1. Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienst oder gleichartiger Dienst (Abs. 6),"

7a. § 7 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

~Der monatliche Pensionsbeitrag betrigt fiir den Beamten, der vor dem
1. Dezember 1959 geboren worden ist und fiir den § 73 Abs. 2 der Pensionsord-

nung 1995 gqilt, 11,75 % der Bemessungsgrundlage, sonst 10,25 % der Bemes-
sungsgrundlage.” ]

8.In § 7 Abs. 2 Z 4 wird der Ausdruck ,des Prasenzdienstes® durch den Ausdruck ,des

Prasenz- oder Ausbildungsdienstes" ersetzt.

9. Dem § 11 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

10.

11.

12,

«Vorrickungsstichtag ist der Tag, mit dem die zweijahrige Frist zu laufen beginnt."

§ 11 Abs. 2 letzter Satz lautet:
~Die Zulagen sind ru‘he'gem._lB-féhig.“

§ 13 Abs. 3 erster Satz lautet:

~Im Schema II kommen in Betracht

1. fiir Beamte der Verwendungsgruppe A die Dienstklassen ITI, VII, VIII und IX,
2. flr Beamte der Verwendungsgruppe B die Dienstklassen III, VI und VII,

3. fir Beamte der Verwendungsgruppe C die Dienstklassen III, IV und v,

4. fur Beamte der Verwendungsgruppen D1, D, E1 und E die Dienstklasse III.*

§ 13 Abs. 4 lautet:

»(4) Das Gehalt beginnt im Schema I, II K und II L mit der Gehaltsstufe 1. Im
Schema II beginnt das Gehalt, sofern im folgenden nicht anderes bestimmt ist, mit
der Gehaltsstufe 1 der jeweiligen Dienstklasse. In der Dienstklasse IV beginnt das
Gehalt mit der Gehaltsstufe 3 und in der Dienstklasse V mit der Gehaltsstufe 2. Wenn
es besondere dienstliche Ricksichten geboten erscheinen lassen, kann dem Beamten
bei der Ansteilung unmitteibar eine hhere Gehaltsstufe zuerkannt werden; Abs. 3
letzter Halbsatz ist anzuwenden."



13.

14.

15.

16.

17,

18.

15,

20.

10

In § 14 Abs. 2 und 3 entféllt jeweils die Wortfolge ,aus der eine Zeitvorriickung nicht
mehr vorgesehen ist,* '

In § 14 Abs. 3 wird der Ausdruck ,E, D oder C* durch den Ausdruck »E, E1, D, D1
oder C" ersetzt.

§ 14 Abs. 5 entfilit.
In § 15 Abs. 1 entfallt die Wortfolge »Zeitvorriickung (§ 16) und®
§ 16 samt Uberschrift entfallt.

§ 17 Abs. 1 und 2 lautet:

»(1) Beférderung ist die Ernennung des Beamten des Schemas IT zum Beamten
der néchsthdheren Dienstklasse, die fiir ihn gemiB § 13 Abs. 3 in Betracht kommt.

(2) Ist das Gehalt der niedrigsten in der neuen Dienstklasse vorgesehenen

Gehaltsstufe nicht hoher als das bisherige Gehalt, so erhélt der Beamte die Gehalts-
stufe mit dem bisherigen Gehalt oder mangels einer solchen mit dem néchsthéheren
Gehalt. Der Beamte riickt danach in dem Zeitpunkt vor, in dem er in der bisherigen
Dienstklasse die nachsthéhere Gehaltsstufe erreicht hétte; dies gilt nicht, wenn der
Differenzbetrag zwischen dem bisherigen Gehalt und dem neuen Gehalt gleichhoch
oder hoher ist als der sich aus der n&chsten Vorriickung in der bisherigen Dienstklas-
se ergebende Betrag: Eine im der hichsten Gehattsstufe einer Dienstklasse verbrachte
Zeit wird bis zum AusmaB von vier Jahren, eine gemé&B § 11 Abs. 2 zuerkannte Zula-
ge im AusmaB von weiteren zwei Jahren angerechnet.”

§ 17 Abs. 4 entfalit.

§ 18 Abs. 1 bis 4 lautet:
»(1) Uberstellung ist die Ernennung des Beamten zum Beamten einer anderen
Verwendungsgruppe.

(2) In der neuen Verwendungsgruppe gebiihrt dem Beamten die besoldungs-
rechtliche Stellung, die sich ergibt, wenn er die fiir die Vorriickung wirksame Zeit als
Beamter der neuen Verwendungsgruppe zuriickgelegt hitte. Dabei ist der Beamte bei
einer Uberstellung in eine Verwendungsgruppe des Schemas II in die Dienstkiasse III
einzureihen,

(3) Sind dem Beamten auBerordentliche Vorriickungen in eine héhere Ge-
haltsstufe zuerkannt worden, so ist seine besoldungsrechtliche Stellung in der neuen
Verwendungsgruppe um zwei Jahre je auBerordentlicher Vorrickung zu verbessern.



21.

22.

23.

24,

25.

26,
27.

28.

11

Zulagen, die dem Beamten gemé&B § 11 Abs. 2 zuerkannt worden sind, gebihren ihm
auch in der neuen Verwendungsgruppe, wenn er in die héchste Gehaltsstufe der
Verwendungsgruppe oder Dienstklasse (berstellt wird. Andernfalls ist die besoi-
dungsrechtliche Stellung in der neuen Verwendungsgruppe um zwei Jahre je Zulage
Zu verbessern,

(4) Abweichend von Abs. 2 und 3 andert sich die besoldungsrechtliche Stel-
lung des Beamten der Verwendungsgruppe B nicht, der aus der Dienstklasse VII in
die Verwendungsgruppe A Uberstellt wird.*

§ 18 Abs. 5 letzter Satz lautet:

~8 19 dieses Gesetzes und § 8 Abs. 2 zweiter Satz der Dienstordnung 1994 sind nicht
anzuwenden."

In § 19 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a eingefiigt:
«(23) Abs. 1 und 2 gelten bei einer Uberreihung des Beamten in eine andere
Beamtengruppe derselben Verwendungsgruppe sinngemas."

In § 19 Abs. 4 wird der Ausdruck ,§ 8 Abs. 2 zweiter und dritter Satz* durch den
Ausdruck ,§ 8 Abs. 2 zweiter Satz" ersetzt.

In § 20 Abs. 4 wird der Ausdruck ~verwendungsgruppe C* durch den Ausdruck
~vVerwendungsgruppe D" ersetzt, '

In § 20 Abs. 7 wird der Ausdruck ,§ 8 Abs. 1 und 3" durch den Ausdruck ,§ 8 Abs. 1
ersetzt.

§ 24 Abs. 7 entfillt.

§ 26 Abs. 3 entfallt.
Nach § 40b wird folgender § 40c samt Uberschrift eingefiigt:

~Sonderbestimmungen bei einer Gehaltskiirzung
durch den Dienstrechtssenat

§ 40c. (1) Verfugt der Dienstrechtssenat gemaB § 10 Abs. 3 zweiter Satz der Dienst-
ordnung 1994, da das Gehalt des Beamten um den Betrag einer Gehaltsvorriickung
zu kdrzen ist, so vermindert sich-das Gehalt des Beamten um den Differenzbetrag
zwischen dem Gehalt, das seiner besoldungsrechtlichen Steil.ung entspricht, und dem
Gehalt der néchstniedrigeren - mangels einer solchen der nachsthsheren - Gehalts-
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stufe seiner Verwendungsgruppe oder bei einem Beamten des Schemas II seiner
Dienstklasse. A

(2) Verfugt der Dienstrechtssenat gem&B § 10 Abs. 4 dritter Satz der Dienst-
ordnung 1994, daB das Gehalt des Beamten um den Betrag von zwei Gehaltsvorriik-
kungen zu kirzen ist, so vermindert sich das Gehalt des Beamten um den doppelten
Differenzbetrag, der.sich aus Abs. 1 ergibt. '

(3) Die Gehaitsminderung tritt abweichend von § 6 Abs. 3 fiir die Zeit ein,
wéhrend der die Verfiigung des Dienstrechtssenates wirksam ist.

(4) Die Zeit, wéhrend der die Verfligung des Dienstrechtssenates gemaB
§ 10 Abs. 3 zweiter Satz oder § 10 Abs. 4 dritter Satz der Dienstordnung 1994 wirk-
sam ist, hehmt den Lauf der zwei- und vierjahrigen Fristen gemaB § 11 Abs. 1 und
§ 14. Hebt der Dienstrechtssenat seine Verfiigung gemas § 10 Abs. 4 zweiter Satz
oder § 10 Abs. 5 zweiter Satz der Dienstordnung 1994 auf, so entfillt die Fristen-
hemmung. Eine Nachzahlung erfolgt jedoch nicht."

29. § 42 Abs, 2 lautet:
»(2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der am
1. Jénner 1999 geltenden Fassung anzuwenden."

29a. Im § 47 entfallen die Absatzbezeichnung ,(1)* und Abs. 2.
30. An die Stelle des § 48 treten folgende §§ 48 und 48a:

~§ 48. Die besoldungsrechtliche-Stellung- des- Inspektionshauptbrandmeisters oder

des Hauptbrandmeisters, der ab 1. Janner 1999 in die Dienstklasse V beférdert wird,

ist in dieser Dienstklasse

1. um zwei Jahre zu verbessern, wenn er ohne die Beférderung am Tag der Wirk-
samkeit der Beférderung in Dienstklasse IV, Gehaltsstufe 7 eingéreiht ware, oder

2. neben der Anrechnung geméaB § 17 Abs. 2 und 3 um vier Jahre zu verbessern,
wenn er ohne die Beférderung am Tag der Wirksamkeit der Befoérderung in Dienst-
klasse IV, Gehaltsstufe 8 oder 9 eingereiht wiére.

§ 48a. (1) Beamte der Verwendungsgruppe. 1, die am 1. Jdnner 1999 dem Dienst-
stand angehéren und nach den bis 31. Dezember 1998 geltenden Bestimmungen in
die Gehaltsstufe 21 eingereiht sind, werden in die Gehaltsstufe 20 eingereiht. Ihr
Vorriickungsstichtag verbessert sich um zwei Jahre.

{2) Beamte der Verwendungsgruppen 2 und 3P sowie der Dienstklasse III der
Verwendungsgruppe D, die am 1. Jénner 1999 dem Dienststand angehdren und in
die Gehaltsstufe 17, 3. und 4. Jahr, eingereiht sind, werden in die Gehaltsstufe 18
eingereiht. Ihr Vorriickungsstichtag verschlechtert sich um zwei Jahre.
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(3) Beamte der Verwendungsgruppen 2 und 3P sowie der Dienstklasse III der
Verwendungsgruppe D, die am 1. Jdnner 1999 dem Dienststand angehéren und in
die Gehaltsstufe 17, 5. und 6. Jahr, eingereiht sind, werden in die Gehaltsstufe 19
eingereiht. Ihr Vorriickungsstichtag verschiechtert sich um vier Jahre.

(4) Beamte der Verwendungsgruppen 2 und 3P sowie der Dienstklasse III der
Verwendungsgruppe D, die am 1. Janner 1999 dem Dienststand angehéren und lan-
ger als sechs Jahre in die Gehaltsstufe 17 eingereiht sind, werden in die Gehaltsstufe
20 eingereiht. Ihr Vorriickungsstichtag verschlechtert sich um sechs Jahre.

(5) Beamte der Verwendungsgruppen 3A, 3 und 4 sowie der Dienstklasse III
der Verwendungsgruppe E, die am 1. Janner 1999 dem Dienststand angehodren und
in die Gehélts_stufe 18, 3. und 4. Jahr, eingereiht sind, werden in die Gehaltsstufe 19
eingereiht. Ihr Vorrickungsstichtag verschlechtert sich um zwei Jahre.

(6) Beamte der Verwendungsgruppen 3A, 3 und 4 sowie der Dienstklasse iII
der Verwendungsgruppe E, die am 1. Jdnner 1999 dem Dienststand angehéren und
lénger als vier Jahre in die Gehaltsstufe 18 eingereiht sind, werden in die Gehalts-
stufe 20 eingereiht. Ihr Vorriickungsstichtag verschlechtert sich um vier Jahre.

(7) Beamte, die am 31. Dezember 1998 und am 1. Jinner 1999 dem Dienst-
stand angehéren und nach den bis 31. Dezember 1998 geltenden Bestimmungen am
1. Jénner 1999 in die Dienstkiassen III bis VI der Verwendungsgruppe A eingereiht
sind, werden wie folgt iibergeleitet:

Dienstklasse/ Dienstklasse/ Dienstklasse/ Dienstklasse/
Gehaltsstufe Gehaltsstufe Gehaltsstufe Gehaltsstufe
alt : neu -’ ' Toaltt o ’ neu

/1 /3 - v/9 - 11/14

1v/S 111/4 VvI/2 111/9

Iv/6 111/5 vi/3 111/10

1v/7 111/6 vi/a II1/11

Iv/8 /7 VI/5 I11/12

Iv/9 111/8 vi/é III/13

V/3, 1. Jahr 1n/7 VI/7 111/14

V/3, 2. Jahr 111/8 vi/8 111/15

V/i4 g VI/9, 1. und 2. Jahr III/16

V/5 I111/10 VI/9, 3. und 4. Jahr III/17

V/6 1I1/11 VI/9, 5. und 6. Jahr III/18

V/7 I11/12 VI/9, 7. und 8. Jahr 11I/19

V/8 111/13 V1/9, tiber 8 Jahre 111720

Der Vorriickungsstichtag verbessert sich bei Beamten, die aus der Dilenstklasse V,
Gehaltsstufe 3, 1. Jahr, libergeleitet werden, um ein Jahr. Bei Beamten, die in die
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Dienstklasse III, Gehaltsstufe 17, 18, 19 beziehungsweise 20 ubergelentet werden,
verschlechtert sich der Vorriickungsstichtag um zwei, vier, sechs beznehungswelse
acht Jahre. Sonst &ndert sich der Vorriickungsstichtag nicht.

(8) Beamte, die am 31. Dezember 1998 und am 1. Jénner 1999 dem Dienét-
stand angehdren und nach den bis 31. Dezember 1998 geltenden Bestimmungen am
1. Janner 1999 Beamte der Dienstklasse IV. oder V der Verwendungsgruppe B sind,
werden wie folgt Gbergeleitet:

Dienstklasse/ Dienstklasse/ Dienstklasse/ Dienstklasse/
Gehaltsstufe Gehaltsstufe Gehaltsstufe Gehaltsstufe
alt ' neu alt neu

IvV/4, 1. Jahr I1L/7 V/4 II1/12

Iv/4, 2. Jahr 111/8 V/5 II1/13

IV/5, 1. Jahr /8 V/6 III/14

IV/5, 2. Jahr I11/9 Vv/7 11I/15

Iv/é I11/10 v/8 I1I/16
V7o my/11 V/9,1.und 2. Jahr  1I/17

Iv/8 I11/12 V/9, 3. und 4. Jahr I11/18

Iv/9 I11/13 : V/9, 5. und 6. Jahr IT11/19

V/2 I1/10 V/9, dber 6 Jahre II1/20

V/3 I11/11

Der Vorrickungsstichtag verbessert sich bei Beamten, die aus der Dienstklasse IV,
Gehaltsstufe 4, 1. Jahr, oder -aus der Dienstklasse-IV, Gehaltsstufe 5, 1. Jahr, Uber-
geleitet werden, um ein Jahr. Er verschiechtJert sich um ein Jahr bei Beamten, die aus
der Dienstklasse IV, Gehaltsstufe 4, 2. Jahr, libergeleitet werden. Bei Beamten, die in
die Dienstklasse III, Gehaltsstufe 18, 19 beziehungsweise 20 (ibergeleitet werden,
verschiechtert sich der Vorriickungsstichtag um zwei, vier beziehungsweise sechs
Jahre. Sonst éndert sich der Vorriickungsstichtag nicht.

(9) Beamte, die am 31. Dezember 1998 und am 1. Janner 1999 dem Dienst-
stand angehéren und am 1. J&nner 1999 in die Verwendungsgruppe L 1 eingereiht
sind, werden in die zweiththere Gehaltsstufe eingereiht. Der Vorriickungsstichtag
andert sich nicht.

(10) Beamte, die am 31. Dezember 1998 und am 1. Jénner 1999 dem Dienst-
stand angehéren und am 1. Jdnner 1999 in die Verwendungsgruppe L 2a 1 oder
L 2a 2 eingereiht sind, werden in die nichsthéhere Gehaltsstufe eingereiht. Der Vor-
rickungsstichtag dndert sich nicht. '

(11) Gebiihrt dem Beamten am 31. Dezember 1998 gemé&B § 19 eine Ergan-
zungszulage auf ein Gehalt, dem eine von Abs. 1 bis 10 erfaBte Einreihung zugrunde
liegt, so sind Abs. 1 bis 10 auf diese Emre:hung anzuwenden.



31.
. Verwendungsgruppe C folgende Bestimmungen eingefiigt:
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(12) Eine Zulage, die einém von Abs. 1 bis 10 erfaBten Beamten gemas §11
Abs. 2 vor dem 1. Janner 1999 zuerkannt worden ist, gebihrt ihm weiterhin, wenn er
in die héchste Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe oder der Dienstklasse III einge-
reint wird. Andernfalls verbessert sich der Vorrickungsstichtag in der neuerr Einrei-
hung umn zwei Jahre, bei einer Uberleitung aus der Gehaltsstufe 17, 4. und
5. Jahr, der Verwendungsgruppe 3P oder der Dienstklasse III der Verwendungsgrup-
pe D um vier Jahre.

(13) Wenn es fiir den Beamten ginstiger ist, dann ist auf seinen Antrag bei
Anwendung der Abs. 7 und 8 so vorzugehen, als ob die Beforderung in die Dienst-
klasse, in der sich der Beamte am 1. Janner 1999 oder in der Zeit zwischen dem
1. Janner 1999 und dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Tag befindet,
unterblieben ware. Ein solcher Antrag ist spdtestens bis zum Ablauf des sechsten der
Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Kalendermonats einzubringen. Dasselbe
gilt sinngemé&B bei Eintritt der Zeitvorriickung nach den bisher geltenden Bestim-
mungen. In diesem Fall ist bei der Uberleitung nach Abs. 7 und 8 von der héchsten
Gehaltsstufe der Dienstklasse, in der sich der Beamte vor Eintritt der Zeitvorriickung
befunden hat, auszugehen.

(14) Wird der Beamte zwischen dem 1. J&nner 1999 und dem der Kundma-
chung dieses Gesetzes folgenden Tag nach den bisher geltenden Bestimmungen in
eine hihere Dienstklasse befrdert, so ist, wenn es fiir ihn glinstiger ist, die Uberlei-
tung gemaB Abs. 7 oder 8 erst mit dem auf die Kundrnachung dieses Gesetzes
nachstfolgenden Monatsersten durchzufithren. - Wird dem Beamten im genannten
Zeitraum eine auBerordentliche Vorriickung in eine héhere Gehaltsstufe oder eine
Zulage gemaB § 11 Abs. 2 zuerkannt, so gelten diese Férderungen auch fiir die Ein-
reihung, die sich durch die Uberleitung nach Abs. 7 oder 8 ergeben hat.

(15) Ist der Beamte zwischen dem 1. Jinner 1999 und dem der Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Monatsersten durch Zeitvorriickung in eine héhere Dienst-
klasse gelangt, so ist er aus dieser D:enstklasse, oder, wenn es fir ihn glnstiger |st
aus der Dienstklasse iiberzuleiten, in der er sich am 1. Jdnner 1999 befunden hat

'Die Uberleitung ist, wenn es fiir den Beamten gunst:ger ist, mit dem der Kundma-

chung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten durchzufiihren.®

In der Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994 werden im Schema II nach der
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~Verwendungsgruppe D1

A
Beamtengruppen des gesamten Magistrats

Beamte des technischen Dienstes, nur auf dem im Dienstpostenplan bestimmten
Posten oder nach zehnjéhriger Verwendung als Beamter des technischen Dien-
stes

Kanzleibeamtinnen, nur auf dem im Dienstpostenplan bestimmten Posten oder nach
zehnj:éihriger Verwendung als Kanzleibeamtin

E
Beamten'gruppen der Wiener Stadtwerke-Verkehrsbetriebe

Betriebsbeamte (Kontroflore), nach Ablegung der betriebseigenen Priifung
(Prifungen), nur auf den im Dienstpostenplan bestimmten Posten®

32. In der Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994 werden im Schema II nach der

33.

Verwendungsgruppe D folgende Bestimmungen eingefiigt:
~vVerwendungsgruppe E1

‘B
Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahme der Wiener Stadtwerke

Uberwachungsorgane fiir den ruhenden Verkehr, nach dreijahriger Verwendung ais
Uberwachungsorgan fur den ruhenden Verkehr

Ubemachungsorgane fir Kurzparkzonen, nach dreijihriger Verwendung als Uber-
wachungsorgan fir Kurzparkzonen®

In der Anlage 2 zur Besoldungsordnung 1994 lauten die Gehaltsansitze des .

Schemas I, der Dienstklasse III des Schemas II und der Verwendungsgruppen
L2a1,L 2a2undL 1des Schemas II L wie folgt:
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«Schema I
Gehalts- Verwendungsgruppe
stufe 1 2 3P 3A 3 4
Schilling
1 14,793 14,469 14,147 13.182 13.066 12.755
2 15.114 14.726 14,373 13.434 13.286 12.928
3 15.434 14,983 14,598 13.689 13.502 13.100
4 15.755 15.241 14.824 13.941 13.720 13.270
5 16.076 15.498 15.049 14.194 13.938 13.439
6 16.397 15.755 15.275 14.447 14.155 13.611
7 16.718 16.013 15.500 14.701 14.374 13.783
8 17.039 | 16.270 | 15.726 | 14.954 | 14.593 13.954
S 17.359 16.527 15.951 15.209 14.809 14.125
10 17.680 16.784 16.177 15.464 15.028 14.298
11 18.001 17.042 16.402 15.717 15.247 14.469
12 18.322 17.299 16.628 15.971 15.464 14.640
13 19.193 17.556 16.853 16.224 15.683 14.809
14 20.062 17.813 17.079 16.476 15.899 14.982
15 20.928 18.070 17.727 16.729 16.119 15.153
16 21.795 18.748 18.376 16.984 16.335 15.326
17 22.663 19.402 19.025 17.269 16.582 15.519
18 23.535 20.660 19.674 17.554 16.828 15.712
19 24.399 20.723 20.323 17.839 17.075 15.905
20 25,263 21.387 20.972 18.126 17.321 16.098
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Schema 11

Gehalts- Dienstklasse III
stufe - Verwendungsgruppe
E El b | b1 | ¢ B A
Schillin
1 12.755 13.066 14.147 14.469 14.793 15.881 20.205
2 12.928 13.286 14.373 14,726 15.114 16.578 20.205
3 13.100 13.502 14,598 14.983 15.434 17.275 20.205
4 13,270 13.720 14.824 15.241 15.755 17.972 21.332
5 13.439 13.938 15.049 15.498 16.076 18.669 22.460
6 13.611 14.155 15.275 15.755 16.397 19.366 23.587
7 13.783 14.374 15.500 16.013 16.718 20.062 25.935
8 13.954 14.593 15.726 16.270 17.03%9 21.655 28.282
9 14,125 14.809 15,951 16.527 17.359 23.247 30.629
10 14.298 15.028 16.177 16.784 17.680 24.839 31.641
11 14.469 15.247 16.402 17.042 18.001 25.643 32.652
12 14.640 15.464 16.628 17.299 18.322 26.448 33.664
13 14.809 15.683 16.853 17.556 19.193 27.253 34.676
14 14.982 15.899 17.079 17.813 20.062 28.057 35.687
15 15.153 16.119 17.727 18.070 20.928 28.862 36.699
16 15.326 16.335 18.376 18.748 21.795 29.667 37.710
17 15.519 16.582 19.025 19.402 22.663 30.468 38.557
18 15.712 16.828 19.674 20.060 | 23.535 31.114 39.404
19 15,905 17.075 20;323 20.723 24,399 31.762 40.251
20 16.098 17.321 20.972 21.387 25.263 32.407 41.097
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Schema Il L
| Gehalts- Verwendungsgruppe
stufe L2a1l L2a2 L1
Schilling

1 18.743 20.099 22.565
2 18.743 20.099 22.565
3 19.334 20.722 22.565
4 19.916 21.353 23.368
5 20.509 21.975 24.166
6 21.092 22.600 25.323
7 22.272 23.859 27.268
8 23.496 25.384 29.219
g 24.714 26.909 31.168
10 26.124 28.676 33.113
11 27.533 30.441 35.059
12 28.944 32.206 37.008
13 30.350 33.972 38.956
14 31.768 35.736 40.904
15 33.174 37.504 42.851

i 16 34.585 39.268 44,801
17 35.825 40.838 46.746
18 37.124 42.477 48.704
19 - - 51.407"
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34. Z 2 und 3 der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1994 lauten:

2. ZU § 24 Abs. 1:
Die Dienstzulage fiir Sozialarbeiterinnen betrégt monatlich in den Gehalts-

stufen 1 bis 6 der Dienstkiasse III ..........coceuun.. 3.725 S,
ab der Gehaltsstufe 7 der Dienstklasse III und in den
Dienstklassen VI Und VII...cc..covvveeeeireennensnnennens 4.842 S,

3.2u § 24 Abs, 2:

Die Dienstzulage fiir Sozialpédagoginnen betragt monatlich in den
Gehaltsstufen 1 bis 6 der

Dienstklasse Il.......ccccevuieirenruiennenseenenernsenseasenss 2.810 5,
ab der Gehaltsstufe 7 der Dienstklasse III und in den
Dienstklassen VI und VIL...cc.ovovereeeeeeeeeriniensnsensn 3.597s."

35. Z 4 lit. a und b der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1994 lautet:

»a) 3.075 S fiir Inspektionshauptbrandmeister, die in Dienstklasse V eingéreiht sind
oder einen mit Dienstklasse V bewerteten Dienstposten mindestens
sechs Monate innehaben;

4.713 S fur die Gbrigen Inspektionshauptbrandmeister;

b) 2.050 S fiir Hauptbrandmeister, die in Dienstklasse V eingereiht sind oder einen
mit Dienstklasse V bewerteten Dienstposten mindestens sechs Monate
innehaben;

3.624 S fiir die {ibrigen Hauptbrandmeister:*

36. Der Z 4 der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1994 wird folgender Satz angefiigt:
.AUf die sechs Monate gemaB lit. a und b ist die unmittelbar ununterbrochen voran-
gegangene Zeit anzurechnen, wéhrend der der Beamte die mit dem Dienstposten der
Dienstklasse V verbundenen Aufgaben bereits umfassend besorgt hat."

37. In der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1994 werden in Z 9 lit. a die Gehalts-
stufen ,1 bis 8" und ,9 bis 12" sowie der Ausdruck ,ab der Gehaltsstufe 13" durch die
Gehaltsstufen ,1 bis 10" und ,11 bis 14" sowie durch den Ausdruck ,ab der Gehalts-
stufe 15" ersetzt.

38. In der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1994 werden in Z 9 lit. b und ¢ die Gehalts-
stufen ,1 bis 8" und ,9 bis 12" sowie der Ausdruck ,ab der Gehaltsstufe 13" durch die
Gehaltsstufen ,1 bis 9" und ,10 bis 13" sowie durch den Ausdruck ,ab der Gehalts-
stufe 14" ersetzt.
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39. Z 14 der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1994 lautet:

~14. Zu § 43:
Beamte des Schemas II:

Dienstklasse Gehaltsstufe
10 9
Schilling
v 26.131 -
v ' 31.604 -
VI 39.746 -
VII 55.951 -
VIII - 74.740"

40. Die Anlage 4 zur Besoldungsordnung 1994 entfilit.
Artikel IIT

Das Wiener KarenzurlaubszuschuBgesetz, LGBI. fiir Wien Nr. 24/1996, in der Fassung des
Gesetzes LGBI. flir Wien Nr. 19/1998 wird wie folgt gesindert:

1.In § 4 Abs. 1 wird der Ausdruck ',Verwendungsgruppe C" durch den Ausdruck
»vVerwendungsgruppe D" ersetzt,

2..In § 13 entfallen die Absatzbezeichnung ,(1)" und Abs. 2.
Artikel IV

Das Unfallfirsorgegesetz 1967, LGBI. fir Wien Nr. 8/1969, zuletzt gedndert durch das
Gesetz LGB!. fiir Wien Nr. 23/1998, wird wie folgt gedndert:

1.In § 2 Z 10 lit. m wird die Wortfoige ,Schule nach dem Krankenpflegegesetz, BGBI.Nr.
102/1961, oder MTD-Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992, sofern die Schule von der Stadt
Wien erhalten wird;" durch die Wortfolge ,Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege
nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, BGBI. 1 Nr. 108/1997, oder einer
medizinisch-technischen Akademne nach dem MTD-Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992 sofern
die Schule (Akademie) von der Stadt Wlen erhalten wird;" ersetzt.
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3

10.

11.
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In § 4a Abs. 3 wird der Klammerausdruck ,(§ 1 Abs. 7 der Pensionsordnung 1966,
LGBI. fir Wien Nr. 19/1967)" durch den Klammerausdruck «(§ 1 Abs. 7 der
Pensionsordnung 1995, LGBI. fir Wien Nr. 67)" ersetzt.

. § 11 samt Uberschrift entflit.

. In § 13 Abs. 2 Z 2 lit. b wird der Ausdruck ,§ 27 der Pensionsordnung 1966™ durch

den Ausdruck ,§ 31 der Pensionsordnung 1995" ersetzt.

- In § 13 Abs. 4 werden der Ausdruck ,§§ 26 bis 33 des Wiener Pflegegeldgesetzes”

durch den Ausdruck ~88 26 bis 34 des Wiener Pflegegeldgesetzes™ und jeweils die
Wortfolge ,in der bisher geltenden Fassung® durch die Wortfolge ,in der bis
30. Juni 1993 geltenden Fassung® ersetzt. '

.In § 13 Abs. 5 Z 1 wird der Ausdruck »Zuerkennung des Pflegegeldes® durch den

Ausdruck ,Entscheidung (iber das Pflegegeld* ersetzt.

. In § 18 Abs. 4 wird der Klammerausdruck »(8§ 21 Abs. 6 der Pensionsordnung 1966,

LGBI. fir Wien Nr. 19/1967)" durch den Klammerausdruck ~(§ 25 Abs. 6 der Pen-
sionsordnung 1995)" ersetzt.

.In § 22 Abs. 1 Z 1 wird der Klammerausdruck «(§ 41 der Pensionsordnung 1966)"

durch den Klammerausdruck ,(§ 48 der Pensionsordnung 1995)" ersetzt.

. In § 22 Abs. 4 wird der Klammerausdruck ,(§ 43 der Pensionsordnung 1966)" durch

den Klammerausdruck ,(§ 50 der Pensionsordnung 1995)" ersetzt.

In § 25 Abs. 2 erster Satz wird der Ausdruck ,§ 4 Abs. 1 des Ruhe- und Versor-
gungsgenuBzulagegesetzes 1966, LGBI. fir Wien Nr. 22/1968," durch den Ausdruck
»& 4 Abs. 1 des Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetzes 1995, LGBI. fiir Wien
Nr. 72," ersetzt.

An die Stelle des § 25 Abs. 2 vierter Satz treten folgende Bestimmungen:

~Als Dienstabwesenheit gelten die Dienstverhinderung im Sinn des § 38 Abs. 1, 2
und 4 bis 7 der Besoldungsordnung 1994, soweit sie (iber die Fristen gemaB § 38
Abs. 1 oder 5 der Besoldungsordnung 1994 hinausgeht, die Leistung des Prasenz-,
Ausbildungs- oder Zivildienstes, das Beschéftigungsverbot gemaB § 3 und § 5

Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979, der Karenzurlaub gemaB §§ 53 bis 55 oder
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§ 56 Abs. 3 der Dienstordnung 1994, LGBI. fir Wien Nr. 56, und die Verkehrsbe-
schrankung im Sinn des Bazillenausscheidergesetzes, StGBI.Nr. 153/1945, des Epi-
demiegesetzes, BGBI. Nr. 186/1950, oder des Tuberkulosegesetzes, BGBI.Nr.
127/1968, soweit diese Verkehrsbeschriankung {iber die Fristen gemaB § 38 Abs. 9
der Besoldungsordnung 1994-hinausgeht. Der Bemessungszeitraum verlangert sich
zeitlich zuriickgerechnet auch um die Zeit einer Teilzeitbeschéftigung oder eines
Freijahres."

§ 25 Abs. 3 lautet:

~(3) Bei Ern‘iittlung der Bemessungsgrundlage sind Nachteile, die sich aus §9
Abs. 2 der‘Di.enstordnung 1994 in der am 31. Dezember 1999 geltenden Fassung
oder aus § 40c¢ der Besoldungsordnung 1994 ergeben, auBer Betracht zu lassen."

§ 31 Abs. 4 und 5 entfdilt. Die bisherigen Abs. 6 bis 9 des § 31 werden zu Abs. 4
bis 7, wobei in Abs. 4 (neu) der Ausdruck ,§ 34 der Pensionsordnung 1966" durch
den Ausdruck ,§ 40 der Pensionsordnung 1995" ersetzt wird.

Abschnitt VI entfillt.

§ 41 lautet:

»8 41. Auf Verfahren nach diesem Gesetz, in denen der Magistrat einen Bescheid vor
dem 1. J&nner 2000 erlassen hat, ist Abschnitt VI weiterhin anzuwenden."

In § 41a Abs. 2 wird das Datum ,1. Jdnner 1995"* durch das Datum , 1. Jénner 1999"
ersetzt.

Artikel V

Die Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBI. fir Wien Nr. 50, zuletzt geéndert durch
das Gesetz LGBI. fiir Wien Nr. 23/1998, wird wie folgt gedndert:

1.

Dem § 9, dessen bisheriger Inhalt die Absatzbezeichnung ,(1)" erhalt, wird folgender
Abs. 2 angefiigt: ‘ A

»(2) Der Vertragsbedienstete hat sich im Rahmen seines Dienstverhiltnisses ei-
ner zumutbéren Umschulung zu unterziehen, wenn seine bisherige Dienstleistung
durch den Entfall von Aufgaben entbehrlich wird oder er seine bisherigen Aufgaben
nicht mehr oder nur eingeschrénkt zu erfiilien vermag."
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In § 13 Abs. 3 erster Satz wird der Ausdruck ,zum Prisenzdienst® durch den Ausdruck
~Zum Prasenz- oder Ausbildungsdienst® und der Ausdruck ,des Préasenzdienstes® durch

-den Ausdruck ,des Priasenz- oder Ausbildungsdienstes” ersetzt.

. §17 Abs. 1 Z 8 zweiter Halbsatz entfslit.

. Die Uberschrift vor § 18 lautet:

~Anrechnung von Zeiten fiir die Vorriickung"

. In § 21 Abs. 1 Z 7 wird der Ausdruck ,des Prisenzdienstes® durch den Ausdruck ,des

Prasenz- oder Ausbildungsdienstes* ersetzt,

- In § 23 Abs. 2 treten an die Stelle der Z 1 bis 3 folgende Z 1 und 2:

»1. der fir die Vorriickung wirksamen Dienstzeit,

10.

2. den dem Beginn des Dienstverhaltnisses als Vertragsbediensteter vorangegange-
nen Zeiten, soweit sie fiir die Vorriickung angerechnet worden sind,"
Die bisherigen Z 4 und S des § 23 Abs. 2 werden zu Z 3 und 4.

. In § 30a Abs. 7 wird der Ausdruck ,eines Prisenz- oder Zivildienstes™ durch den Aus-
druck ,eines Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes® ersetzt.

. In § 42 Abs. 4 erster und zweiter Satz wird der Ausdruck ,Prisenzdienst" jeweils
durch den Ausdruck ,Prisenz- oder Ausbildungsdienst® und der Ausdruck ,des Pra-
senzdienstes" jeweils durch den Ausdruck ,des Prisenz- oder Ausbildungsdienstes™
ersetzt,

. In § 43 Abs. 4 wird der Ausdruck ,des Prisenzdienstes® durch den Ausdruck ~des
Prasenz- oder Ausbjidungsdienstes" ersetzt.

In der Anlage 1 zur Vertragsbedienstetenordnung 1995 lauten die Gehaltsansitze
des Schemas IlI, der Dienstklasse III des Schemas IV und der Verwendungsgruppen
L2a1,L 2a2undL 1 des Schemas IV L wie folgt:
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+Schema III

Gehalts- Verwendungsgruppe
stufe 1 2 3P 3A 3 4
Schilling
| 15.386 15.049 14.714 13.711 13.590 13.266
2 15.720 15.316 14.949 13.973 13.819 13.446
3 16.053 15.584 15.183 14,238 14.043 13.625
4 16.387 15.852 15.418 14.500 14.270 13.802
5 16.721 16.119 15.652 14,763 14,497 13.978
6 17.054 16.387 15.887 15.026 14,723 14,157
7 17.388 16.655 16.122 15.290 14.950 14.336
8 17.722 16,922 16.357 15.554 15.178 14.514
9 18.055 17.190 16.591 15.819 15.403 14.691
10 18.389 17.457 16.826 16.084 15.631 14.871
11 18.723 17.725 17.060 16.347 15.858 15.049
12 19.057 17.993 17.295 16.611 16.084 15.227
13 19.963 . 18.260. 17.529 16.875 16.312 15.403
14 20.866 18.527 17.764 17.137 16.537 15.583
15 21,767 18.795 18.438 17.400 16.765 15.761
16 22.669 19.500 19.113 17.665 16.990 15.941
17 23.572 .| .20.180 19.788 . 17.961 17.247 16.141
18 24.479 20.864. 20.463 18.258 17.503 16.342
19 25.377 21.555 21.138 18.554 17.760 16.543
20 26.276 22.245 21.813 18.852 18.016 16.743
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Schema IV
GSt. Dienstklasse [II
Verwendungsgruppe
E El D D1 Cc B A
Schilling

1 13.178 13.500 14,617 14.949 15.284 16.408 20.876
2 13.357 13.727 14,850 15.215 15.616 17.128 20.876
3 13.535 13.950 15.083 15.480 15.946 17.848 20.876
4 13.710 14.175 15.316 15.747 16.278 18.569 22.040
) 13.885 14.401 15.549 16.012 16.610 19.289 23.205
6 14.063 14.625 15.782 16.278 16.941 20.009 24.370
7 14.240 14.851 16.014 16.545 17.273 20.728 26.796
8 14.417 15.077 16.248 16.810 17.605 22.374 29.221
9 14,594 15.301 16.480 17.076 17.935 24.019 31.646
10 14,773 15.527 16.714 17.341 18.267 25.663 32.691
11 14.949 15,753 16.946 17.608 18.598 26.494 33.736
12 15.126 15.977 17.180 17.873 18.930 27.326 34.781
13 15.301 16.204 17.412 18.139 15.830 28.158 35.827
14 | 15479 16.427 17.646 18.404 20.728 28.988 36.872
15 15.656 16.654 18.315 18.670 21.623 29.820 37.917
16 15.835 | .16.877 |.18.986 | .19.370...| .22.518. | 30.652. | . 38.962
17 16.034 17.132 19.656 20.046 23.415 31.479 39.837
18 16.234 17.387 20.327 20.726 24.316 32.147 40.712
19 16.433 17.642 20.998 21.411 25.209 32.816 41.587
20 16.632 17.896 21.668 22.097 26.102

33.483 I 42.461
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Schema IV L
Gehalts- | Verwendungsgruppe
stufe L2al L2a2 L1
' Schilling
1 "19.565 T 20.973 23.112
2 19.565 20.973 23.112
3 20.169 21.622 23.112
4 20.771 22.268 23.880
5 21.375 22.917 24.654
6 21.978 23.563 25.519
7 23.210 24,892 27.386
8 24.482 26.488 29.346
9 25.754 28.077 31.308
10 27.216 29.910 33.202
11 28.684 31.745 35.162
12 30.169 33.602 37.174
13 31.643 35.454 38.956
14 33.132 37.301 40.904
15 34,616 39.154 42.851
16 36.095 41.005 44,801
17 37.387.. . e 42,647 46.746
18 38.761 44,378 48.636
19 40.227 46.220 51.099
20 41.557 47.902 51.920"
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" Artikel VI

Die Pensionsordnung 1995, LGB!, fiir Wien Nr. 67, zuletzt gedndert durch das Gesetz
LGBI. fir Wien Nr. 23/1998, wird wie folgt gedndert:

il

ba.

10.

In § 5 Abs. 2 entféllt zweimal der Ausdruck ,oder Zeitvorriickung®.

. In § 10a Abs. 3 entféllt der Ausdruck ,oder Zeitvorriickung®.
. § 18 Abs. 2 zweiter Satz entfilit.

. In § 21 Abs. 13 wird der Ausdruck »vVerwendungsgruppe C (einschliieBlich aiifalliger

Teuerungszulagen)" durch den Ausdruck »Verwendungsgruppe D" ersetzt.

. In § 34 Abs. 2 entfilit die Wortfolge »Sowie die den Hinterbliebenen zustehenden

Geldleistungen - ausgenommen der Todesfallbeitrag, der Bestattungskostenbeitrag
und der Pflegekostenbeitrag -*.

. 8 39 samt Uberschrift entfilit.

Nach § 46 Abs. 3 erster Satz wird folgender Satz angefiigt:

~Kommt ein Gutachten des Beirates flir Renten- und Pensionsanpassung nicht oEIer
nicht rechtzeitig zustande, so hat die Landesregierung den Anpassungsfaktor unter
Bedachtnahme -auf-die-sonstigen-im ersten-Satz genannten Grundsitze festzuset-

n

zen.

. In § 59 Abs. 3 Z 2 wird der Ausdruck ,§ 25 Abs. 1 Z 1 und 2" durch den Ausdruck

8 25 Abs. 1 Z 1" ersetzt.

- In § 60 Abs. 2 Z 4 wird der Ausdruck ,des Présenzdienstes® durch den Ausdruck ,des

Prasenz- oder Ausbildungsdienstes" ersetzt.

. In § 61 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Fiir den Beamten, der fiir den Anspruch auf RuhegenuB eine ruhegenuB-
fahige Gesamtdienstzeit von mindestens 15 Jahren benétigt, gilt Abs. 2 Z 1 insoweit
nicht, als fiir die RuhegenuBvordienstzeiten ein Uberweisungsbetrag nach den sozial-
versicherungsrechtlichen Bestimmungen geleistet wird."

In § 63 Abs. 2 Z 1 wird der Ausdruck ,eines Pridsenz- oder Zivildienstes® durch den
Ausdruck ,eines Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes® ersetzt.
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11. § 64 Abs. 1 zweiter Satz lautet:
»Dies gilt nicht, wenn er gemaB § 9 Abs. 2 der Dienstordnung 1994 in der bis

31. Dezember 1999 geltenden Fassung- oder gemaB § 68 Abs. 3 der Dienstordnung
1994 in den Ruhestand versetzt worden ist."

12. An die Stelle des § 73 Abs. 7 treten folgende Bestimmungen:
»(7) Wurde ein Beamter nach dem 1. Janner 1999 bis zu dem der Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Tag in den Ruhestand versetzt, ist der ruhegenuBfshige

Monatsbezug auf der Grundlage der Besoldungsordnung 1994 in der Fassung des
Art. 11 zu berechnen. '

(8) Abs., 1 bis 7 gelten auch fiir den Hinterbliebenen und den Angehorigen des
in diesen Bestimmungen genannten Beamten.®

Artikel VII

Das Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetz 1995, LGBI. fiir Wien Nr.72, zuletzt gean-
dert durch das Gesetz LGBI. fiir Wien Nr. 23/1998, wird wie folgt geéndert:

1. § 7 samt Uberschrift entfilit.

2. § 10 lautet:
»8§ 10. Durch den Entfall der §§ 10 bis 12 und der Anlage 2 zur Kundmachung LGBi.

fir Wien Nr. 72/1995in'der am 31; Dezeitiber 1998 geltenden Fassung tritt beziiglich
des Anspruches und der Héhe der Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagen, die bereits
vor dem 1. Janner 1999 gebiihrt haben, keine Anderung ein.®

3. §§ 11 und 12 entfallen.

4. In § 13 Abs. 2 wird das Datum ,1. Mai 1996" durch das Datum »1. Janner 1999" er-
setzt.

5. Die Anlage 2 zur Kundmachung LGB!. fir Wien Nr. 72/1995 entfallt.

Artikel VIII

Die Pensionsordnung 1995 in der Fassung des Art. VI wird wie folgt gedndert:
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1. § 3 Abs. 2 lautet:
«(2) Der RuhegenuB, der Kinderzurechnungsbetrag und die nach diesem Gesetz
und dem Ruhe- und VersorgungsgenuBzuiagegesetz 1995, LGBI. fiir Wien Nr. 72, ge-
blihrenden Zulagen bilden zusammen den Ruhebezug des Beamten."

2. An die Stelle der §§ 4 und 5 treten folgende §§ 3a bis 5 samt Uberschriften:
»~RuhegenuBermittlungsgrundiagen

§ 3a. Der RuhegenuB wird auf der Grundlage der RuhegenuBberechnungsgrundlage,
der Ruheger{uBbemessungsgrund!age und der ruhegenuBfiahigen Gesamtdienstzeit er-
mittelt.

RuhegenuBberechnungsgrundlage
§ 4. (1) Die RuhegenuBberechnungsgrundiage ist wie folgt zu ermitteln:

1. Fir jeden nach dem 31. Dezember 1979 liegenden Kalendermonat der ruhe-
genuBfahigen Dienstzeit zur Stadt Wien, fiir den ein Pensionsbeitrag gelei-
stet wurde (Beitragsmonat), ist die Bemessungsgrundlage fiir den Pensions-
beitrag (Beitragsgrundlage) nach § 7 der Besoidungsordnung 1994, LGBI. fir
Wien Nr. 55, zu ermitteln. Sonderzahlungen bleiben dabei auBer Betracht.

2. Beitragsgrundlagen aus Kalenderjahren, fiirdie ein Aufwertungsfaktor
(Abs. 2) festgesetzt ist, sind mit diesen Aufwertungsfaktoren zu vervielfa-
chen. Dabei sind die Aufwertungsfaktoren heranzuziehen, die an dem dem
Ausscheiden aus dem Dienststand folgenden Monatsersten gelten.

3. Liegen mindestens 216 Beitragsmonate vor, so ist die RuhegenuBberech-
nungsgrundlage die Summe der 216 hochsten Beitragsgrundlagen nach Z 1
und 2, geteilt durch 216. Bei einem Ausscheiden aus dem Dienststand nach
dem vollendeten '

a) 61. Lebensjahr tritt an die Stelle der'Zahl ,216" jeweils die Zahl ,209",
b) 62. Lebensjahr tritt an die Stelle der Zahl ,,216" jeweils die Zahl ,,202",
c) 63. Lebensjahr tritt an die Stelle der Zahl ,216" jeweils die Zahl , 195",
d) 64. Lebensjahr tritt an die Stelle der Zahl ,216" jeweils die Zahl , 188",
e) 65. Lebensjahr tritt an die Stelle der Zahl ,216" jeweils die Zahl ,180".

4. Liegen weniger als die nach Z 3 zu beriicksichtigenden Beitragsmonate vor,
so ist die Ruhegenuberechnungsgrundlage die Summe aller Beitragsgrund-
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lagen nach Z 1 und 2, geteiit durch die Anzahl der vorliegenden Beitragsmo-
nate. _
(2) Die Aufwertungsfaktoren des Jahres 1999 sind in der Anlage 2 festdesetzt,
Die Aufwertungsfaktoren dér folgenden Kalenderjahre errechnen sich durch Vervielfa-
chung der zuletzt in Geltung gestandenen Aufwertungsfaktoren mit dem gemaB § 46
festgesetzten Anpassungsfaktor des Vorjahres. Sie sind auf drei Dezimalstellen zu
runden. Der Reihe dieser Aufwertungsfaktoren ist der Anpassungsfaktor des Vorjahres
als Aufwertungsfaktor fiir die Beitragsgrundlagen des zweitvorangegangenen Kalen-
derjahres anzufiigen. Die gednderten Aufwertungsfaktoren sind durch Verordnung der
Landesregierung festzustelien.

RuhegenuBbemessungsgrundlage

§ 5.(1) 80 % der RuhegenuBberechnungsgrundlage bilden die volle RuhegenuBbe-
messungsgrundlage. ‘

(2) Ist der Beamte vor Vollendung des 60. Lebénsjahres aus dem Dienststand
ausgeschieden, so ist die volle RuhegenuBbemessungsgrundiage um 2zwei Prozent-
punkte fiir jedes Jahr, das zwischen dem Ausscheiden aus dem Dienststand und dem
der Vollendung des 60. Lebensjahres folgenden Tag liegt, zu kiirzen; hiebei werden
Bruchteile eines Jahres, wenn sie mindestens sechs Monate betragen, als volles Jahr
gerechnet, andere bleiben unberiicksichtigt. Die Kiirzung darf hochstens 18 Prozent-
punkte betragen.

(3) Abs. 2 gilt nicht, wenn

1. der Beamte durch Tod aus-dem Dienststand ausgeschieden ist oder

2. der Beamte wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden ist,
die Dienstunféhigkeit auf einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zu-
rickzufihren ist und dem Beamten aus diesem Grund eine monatliche
Geld!eistung nach dem Unfallfiirsorgegesetz 1967 gebiihrt oder

3. der Beamte zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhe-
stand dauernd erwerbsunfahig ist. Dauernd erwerbsunfihig im Sinn dieser
Bestimmung ist der Beamte nur dann, wenn er infolge von Krankheit, ande-
ren GeBrechen oder Schwéche seiner kérperlichen oder geistigen Krifte dau-
ernd auBerstande ist, einem regelmiBigen Erwerb nachzugehen.

(4) Die sich aus Abs. 2 ergebende Kiirzung der RuhegenuBbemessungsgrundlage
vermindert sich um 0,29 Prozentpunkte je volles Kalenderjahr, in dem der Beamte als
Bediensteter der Gemeinde Wien mindestens 40 Nachtdienste ohne Schlaferlaubnis
oder mindestens 80 Nachtdienste mit Schiaferlaubnis geleistet hat; dabei liegt ein
Nachtdienét vor, wenn in die Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr mindestens zwei Stunden der
Arbeitszeit fallen. Wurden beide Arten von Nachtdiensten geleistet, so zdhlt ein Nacht-
dienst ohne Schiaferlaubnis wie zwei Nachtdienste mit Schlaferlaubnis.
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(5) Ubt ein Beamter, dessen RuhegenuB unter Anwendung des Abs. 3 Z 3 be-
messen worden ist, wieder eine Erwerbstétigkeit aus, so ist der RuhegenuB unter An-
wendung der Abs. 2 und 4 neu zu bemessen. Der Beamte hat die Aufnahme einer Er-
werbstatigkeit dem Magistrat unverziglich zu melden.”

- 3. An die Stelle des § 6 Abs. 2 treten folgende Abs. 2 und 2a:

»(2) Als ruhegenuBfihige Dienstzeit zur Stadt Wien gilt die Zeit, die der Beamte
im &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis vom Tag des Dienstantrittes bis zum Tag des
Ausscheidens aus dem Dienststand zuriickgelegt hat. Hievon ausgenommen sind die
Zeit des eigenméchtigen und unentschuidigten Fernbieibens vom Dienst in der Dauer
von mehr als drei Tagen, die Zeit des Fernbleibens vom Dienst infolge Freiheitsentzu-
ges wegen eines strafrechtlich 2u ahndenden Tatbestandes und, soweit in Abs. 2a
nicht anderes bestimmt wird, die Zeit eines Karenzurlaubes,

(2a) Die Zeit eines Karenzurlaubes im Sinn der 8§ 53 bis 55 der Dienstordnung
1994, LGBI. fiir Wien Nr. 56, oder eines Karenzurlaubes, fiir den ein Pensionsbeitrag
zu entrichten war, gilt als ruhegenuBfihige Dienstzeit zur Stadt Wien. Die Zeit eines
Karenzurlaubes, der gemaB § 56 Abs. 1 der Dienstordnung 1994 in der ab 1. Mai 1998
geltenden Fassung gewéhrt worden ist, zéhit auf die ruhegenuBfahige Dienstzeit zur
Halfte, wenn der Beamte vor dem 1. Dezember 2002 aus dem Dienststand ausge-
schieden ist."

4. § 7 Abs. 5 lautet:
»(5) Der RuhegenuB darf die RuhegenuBbemessungsgrundlage nicht iibersteigen
und 40 % der RuhegenuBberechnungsgrundiage nicht unterschreiten,* -

5. Dem § 9, dessen bisheriger Inhalt die Absatzbezeichnung ,{1)" erhélt, werden folgen-
de Abs. 2 bis 4 angefiigt:

»(2} Ist der Beamte wieder zu einem zumutbaren Erwerb fahig geworden und Ubt
er ihn aus, so ruht auf die Dauer der Erwerbstatigkeit die durch die Zurechnung nach
Abs. 1 bewirkte Erhohung des Ruhegenusses.

(3) Abs. 1 gilt nicht, wenn die Erwerbsunfihigkeit auf einen Dienstunfall oder
eine Berufskrankheit zuriickzufilhren ist und dem Beamten aus diesem Grund eine
monatliche Geldleistung nach dem Unfallfiirsorgegesetz 1967 gebiihrt.

(4) Scheidet der Beamte, dem aus AnlaB einer friheren Versetzung in den Ru-
hestand eine Beglinstigung nach Abs. 1 gewahrt worden ist, aus dem Dienststand aus,
so gebuhrt ihm, wenn es fiir ihn giinstiger ist, der RuhegenuB, auf den er Anspruch
hétte, wenn seine Wiederverwendung nicht verfiigt worden wére."

6. § 10 samt Uberschrift lautet:
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~Begiinstigungen bei Versetzung in den Ruhestand
wegen Organisationsdnderung

§ 10. (1) Fir den Beamten, der gemé&B § 68 Abs. 2 Z 4 der Dienstordnung 1994 in
den Ruhestand versetzt worden ist und zur Zeit der Ruhestandsversetzung das 55.,
aber noch nicht das 60. Lebensjahr vollendet hat, gelten §§'5 bis' 7 mit den sich aus
Abs. 2 und 3 ergebenden Abweichungen.

(2) § 5 Abs. 2 ist nicht anzuwenden.

(3) AnlaBlich der Versetzung in den Ruhestand ist der Zeitraum von der Ruhe-
standsverset'zung bis zum Ablauf des auf die Vollendung des 60. Lebensjahres folgen-
den Monatsletzten oder, wenn der Beamte das 60. Lebensjahr an einem Monatsletzten
vollendet, bis zum Ablauf dieses Tages zur ruhegenuBfahigen Dienstzeit zur Stadt
Wien zuzurechnen.®

. § 10a samt Uberschrift entf3iit.

. § 12 samt Uberschrift entfllt.

- Dem 2. Hauptstiick wird folgender § 13 samt Uberschrift angefiigt:
»~Ruhen des Ruhebezuges

§ 13. (1) Ubt der Beamte, der nach dem 1. Dezember 2000 in den Ruhestand versetzt
worden ist, in einem Kalendermonat, der vor der Vollendung des 65. Lebensjahres
liegt, eine Erwerbstétigkeit aus, aus der ihm ein Erwerbseinkommen gebiihrt, so ruht
der Ruhebezug in dem sich aus den foige'nden Absdtzen ergebenden AusmaB.

{2) Als Erwerbseinkommen gelten

1. das Entgelt aus einer unselbsténdigen Erwerbstitigkeit, das fir den be-
treffenden Kalendermonat gebiihrt,

2. das Einkommen aus einer selbstandigen Erwerbstitigkeit, ausgenommen
Anspriche aus der Verwertung von Urheberrechten, und _

3. der Bezug nach dem Bundesbeziigegesetz, BGBI. I Nr. 64/1997, oder einem
gleichartigen Landesgesetz und der Bezug im Sinn des § 10 Abs. 1 des
Bundesverfassungsgesetzes iUber die Begrenzung von Beziigen &ffentlicher
Funktionére, BGBI. I Nr. 64/1997, wenn die Funktion, fur die der Bezug ge-
bihrt, nach dem 31. Dezember 2000 erstmals oder neuerlich angetreten
worden ist,

sofern das Erwerbseinkommen 30 % des Anfangsgehaltes eines Beamten der Verwen-
dungsgruppe E1 (bersteigt. '
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(3) Beziige, die fiir einen ldngeren Zeitraum als den Kalendermonat gebiihren
(z.B. Wéihnachts- und Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Belohnungen) zdhlen weder
zum Entgelt gemé&B Abs. 2 Z 1 noch zum Bezug geméis Abs. 2 Z 3.

(4) Als Einkommen aus selbstdndiger Erwerbstétigkeit gilt fir jeden Kaleﬁder-
monat ein Zwblftel des im selben Kalenderjahr aus dieser Titigkeit erzielten Einkom-
mens. Solange.das Jahreseinkommen nicht feststeht, ist vorlaufig das letzte festste-
hende Erwerbseinkommen heranzuziehen. Wird eine selbsténdige Erwerbstitigkeit neu
aufgenommen, so ist der Berechnung des Ruhensbetrages vorldufig ein monatliches
Erwerbseinkommen von 10 000 S zugrunde zu legen, sofern die Person, die die selb-
standige Erwerbstétigkeit ausibt, nicht glaubhaft macht, daB im betreffenden Kalen-
derjahr voraussichtlich kein Einkommen aus der setbstdndigen Erwerbstitigkeit erzielt
werden wird, )

(5) Ausgehend von der Summe aus Ruhebezug und Erwerbseinkommen ruhen,

1. wenn der Beamte vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand
versetzt worden ist,

von den ersten 12 000 S.......ccvvvviviricnnanens 0 %,
von den weiteren 6§ 000 S .......covevvnvienne.. 30 %,
von den weiteren 6 000 S ......oceeiivivnnneee 40 %,
von allen weiteren Betrdgen...........c.c.oeu.. 50 %;

2. wenn der Beamte mit oder nach Voliendung des 60. Lebensjahres in den
Ruhestand versetzt worden ist,

von den ersten 18 000 S..ueeevererieeiievnnes 0 %,
von den weiteren 6 000 S .....cccvvirrvienans 30 %,
von den ‘weiteren 6 000 S i iviivnnisieiinenn 40 %,
von allen weiteren Betrdgen ......ccccoveueue. 50 %.
(6) Der gesamte Ruhensbetrag darf weder das Erwerbseinkommen noch
1. im Jahr 2001 10 %,. .
2. im Jahr 2002 20 %,
3. im Jahr 2003 30 %,
4. im Jahr 2004 40 % und

5. ab dem Jahr 2005 50 %
des Ruhebezuges lbersteigen.

(7) Die in Abs. 5 genannten Betrdge sind mit 1. Jénner eines jeden lahres,
erstmals mit 1. Jdnner 2002, mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor gemaB § 46 Abs. 3

zu vervielfachen.”

10. § 14 Abs. 5 lautet:
»(5) Der VersorgungsgenuB gemaB Abs. 1, der Kinderzurechnungsbetrag und
die nach diesem Gesetz und dem Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetz 1995
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geblihrenden Zulagen bilden zusarmmmen den Versorgungsbezug des {iberlebenden
Ehegatten.™

In § 15 Abs. 1 Z 1 wird der Ausdruck ,§ 4 Abs. 3" durch den Ausdruck 85 Abs. 2°
ersetzt.

12. § 15 Abs. 1 Z 2 letzter Satz entfillt.

13. § 16 Abs. 3 lautet:

14,

15.

»(3) Berechnungsgrundlage des iiberlebenden Ehegatten, der am Sterbetag
des Beamten selbst Beamter des Ruhestandes ist, ist die Summe aus
1. der fiir den Ruhegenu8 des iiberlebenden Ehegatten maBgebenden und
mit den Anpassungsfaktoren gemaB § 46 Abs. 3 bis zum Sterbetag des
Beamten aufgewerteten RuhegenuBberechnungsgrundlage gemé&B § 4 und
2. 125 % der RuhegenuBzulage, die dem (berlebenden Ehegatten flir den
Monat, in dem der Beamte verstorben ist, gebiihrt,
Ist der dberiebende Ehegatte vor dem 1. Jdnner 1999 in den Ruhestand versetzt
worden, so tritt an die Stelle der RuhegenuBberechnungsgrundlage gemiB § 4 der
mit den Anpassungsfaktoren gemaB § 46 Abs. 3 bis zum Sterbetag des Beamten auf-
gewertete ruhegenuBféhige Monatsbezug, der fiir den RuhegenuB des {iberlebenden
Ehegatten fiir Dezember 1998 maBgebend war. Ist der iiberlebende Ehegatte spiter,
aber vor dem 1. Dezember 2002 in den Ruhestand versetzt worden, so tritt an die
Stelle der RuhegenuBberechnungsgrundlage gemaB § 4 der mit den Anpassungsfak-
toren gemaB § 46 Abs. 3 bis zum' Sterbetag des Beamten aufgewertete ruhegenuBfa-
hige Monatsbezug, der fir den ersten RuhegenuB des iiberlebenden Ehegatten maB-
gebend war."

§ 16 Abs. 4 Z 1 lautet:

»1. der RuhegenuBberechnungsgrundlage gemaB § 4, die fiir den RuhegenuB des
Uberlebenden Ehegatten maBgebend wire, wenn er am Sterbetag des Beamten
in den Ruhestand versetzt worden wére, und®

§ 17 Abs. 1 lautet:
«(1) Berechnungsgrundlage des verstorbenen Beamten, der am Sterbetag Be-
amter des Ruhestandes ist, ist die Summe aus
1. der fur den RuhegenuB des verstorbenen Beamten maBgebenden und mit
den Anpassungsfaktoren gemdB § 46 Abs. 3 bis zum Sterbetag aufge-
werteten RuhegenuBberechnungsgrundiage gem&B § 4 und
2. 125 % der RuhegenuBzulage, die dem verstorbenen Beamten zuletzt ge-
blhrt hat.
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17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.
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Ist der verstorbene Beamte vor dem 1. Jdnner 1999 in den Ruhestand versetzt wor-
den, so tritt an die Stelle der RuhegenuBberechnungsgrundlage gemiB § 4 der mit
den Anpassungsfaktoren gemaB § 46 Abs. 3 bis zum Sterbetag aufgewertete ruhege-
nuBfdhige Monatsbezug, der fiir seinen RuhegenuB fiir Dezember 1998 maBgebend
war. Ist der verstorbene Beamte spéter, aber vor dem 1. Dezember 2002 in den Ru-
hestand versetzt worden, so tritt an die Stelle der RuhegenuBberechnungsgrundiage
geméaB § 4 der mit den Anpassungsfaktoren gemaB § 46 Abs. 3 bis zum Sterbetag
aufgewertete ruhegenuBféhige Monatsbezug, der fiir seinen ersten RuhegenuB maB-
gebend war."

§ 17 Abs. 22 1 lautet:

»1. der RuhegenuBberechnungsgrundlage gemaB 8 4, die fiir den RuhegenuB des
verstorbenen Beamten maBgebend gewesen ware, wenn er am Sterbetag in den
Ruhestand versetzt worden wiére, und®

§ 21 Abs. 14 lautet:

«(14) Der WaisenversorgungsgenuB, der Kinderzurechnungsbetrag und die
nach diesem Gesetz und dem Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetz 1995 ge-
blihrenden Zulagen bilden zusammen den Waisenversorgungsbezug.®

In § 22 Abs. 1 Z 1 wird der Ausdruck ,§ 4 Abs. 3" durch den Ausdruck ,§ 5 Abs, 2"
ersetzt.

§ 22 Abs. 1 Z 2 letzter Satz entfaitt, - - -
§ 24 Abs. 3 lautet:

»(3) Abs. 2 gilt nicht, wenn der Tod. auf einen Dienstunfall oder eine Berufs-
krankheit zuriickzufiithren ist und aus diesem Grund dem Hinterbliebenen eine mo-

natliche Geldleistung nach dem Unfallfiirsorgegesetz 1967 geblhrt."

§ 24 Abs. 4 und 5 entféllt. Der bisherige Abs. 6 des § 24 erhéilt die Absatzbezeich-
nung ,(4)".

§ 26 samt Uberschrift entfalit.

Nach § 29 wird folgender § 29a samt Uberschrift eingefigt:
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»Kinderzurechnungsbetrag

§ 29a. (1) Dem Beamten gebihrt zum RuhegenusB fiir Zeiten, in denen er sein Kind
tatsachiich und iberwiegend erzogen hat, ein monatlicher Kinderzurechnungsbetrag,
wenn und soweit diese Zeiten nicht auf die ruhegenuBféhige Gesamtdienstzeit z&h-
len.

(2) Als Kinder im Sinn des Abs. 1 gelten

1. Kinder im Sinn des § 1 Abs. 5 und
2. Pflegekinder, wenn die Ubernahme in unentgeltliche Pflege nach dem
31. Dezember 1987 erfolgt ist. '

(3) ‘FUr das AusmaB des Kinderzurechnungsbetrages werden nur Zeiten der
Erziehung im Iniand beriicksichtigt, und zwar im AusmaB von héchstens 48 Monaten,
gezahlt ab der Geburt des Kindes. Liegt die Geburt eines weiteren Kindes des Beam-
ten, das dieser tatsidchlich und Uberwiegend selbst erzieht, vor dem Ablauf dieses
Zeitraums, so endet dieser Zeitraum mit dem der Geburt vorangehenden Tag. Endet
die Erziehung des weiteren Kindes vor dem Tag, an dem der urspriingliche Zeitraum
. im Falle des Unterbleibens seines vorzeitigen Endens abgelaufen wire, sind die fol-
genden Monate bis zu seinem Ablauf wieder zu zahien, Einer Geburt sind die Annah-
me an Kindes Statt und die Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche Pflege gleich-
zuhalten. Der gesamte Zeitraum, fir den der Kinderzurechnungsbetrag gebiihrt, ist
auf volle Monate aufzurunden. :

(4) Fur ein und dasselbe Kind sind die Zeitrdume gemaB Abs. 3 nur bei jenem
Beamten zu beriicksichtigen, der das Kind tatsdchlich und iberwiegend erzogen hat.
§ 227a Abs. 5 bis 7 ASVG gilt mit-der-MaBgabe, ‘daB der Anspruch auf Beziige aus ei-
nem pensionsversicherungsfreien Dienstverhiltnis der Pflichtversicherung in der Pen-
sionsversicherung gleichkommt,

(3) Der Kinderzurechnungsbetrag betragt je zwdlf Monate des sich gemaB
Abs. 3 und 4 ergebenden Gesamtzeitraumes 2 % und je Monat der restlichen Monate
0,167 % des Mindestsatzes, der aufgrund des § 30 Abs. 5 im Zeitpunkt des erstmali-
gen Anfalles des Ruhegernusses flr einen nicht verheirateten Beamten ohne Kinder-
Zulage gilt. Der Kinderzurechnungsbetrag darf die Differenz zwischen RuhegenuBbe-
messungsgrundlage und Ruhegenu8 nicht libersteigen.

(6) Dem dberiebenden Ehegatten gebiihrt zum VersorgungsgenuB ein monat-
licher Kinderzurechnungsbetrag in der Héhe des sich aus § 15 Abs. 3 ergebenden
Prozentsatzes des Kinderzurechnungsbetrages, der

1. dem im Dienststand verstorbenen Beamten gebihrt hdtte, wenn er am
Sterbetag in den Ruhestand versetzt worden ware, oder
2. dem im Ruhestand verstorbenen Beamten gebihrte.
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(7) Der Waise gebiihrt zum WaisenversorgungsgenuB ein monatlicher Kinder-
zurechnungsbetrag in der Hohe des sich aus § 22 Abs. 1 ergebenden Prozentsatzes
des Kinderzurechnungsbetrages, der

1. dem im Dienststand verstorbenen Beamten gebiihrt hétte, wenn er am
Sterbetag in den Ruhestand versetzt worden wére, oder.
2. dem im Ruhestand verstorbenen Beamten gebihrte.

(8) Abs. 1 bis 7 gelten nur, wenn der Beamte nach dem 30. November 2002

aus dem Dienststand ausgeschieden ist."

24. § 47 Abs. 1 lautet:
.8 47. (1) Der Beamte des Ruhestandes und der Hinterbliebene haben einen Pensi-
onsbeitrag von 1,5 % der Bemessungsgrundlage zu entrichten. Die Bemessungs-
grundlage umfa8t den Ruhe- oder VersorgungsgenuB, den Kinderzurechnungsbetrag
und den Teil der Sonderzahlung, der dem Ruhe- oder VersorgungsgenuB und dem
Kinderzurechnungsbetrag entspricht.”

25. In § 733 Abs. 1 wird der Ausdruck ,§ 4 Abs. 3 bis 5" durch den Ausdruck ~8 5 Abs. 2
bis 5" und in § 73a Abs. 2 der Ausdruck ,§ 4 Abs. 5 Jjeweils durch den Ausdruck
«8 5 Abs. 4" ersetzt.

26. Nach § 73b werden folgende §§ 73¢ und 73d samt Uberschriften eingefiigt:
Ubergangsbestimmungen fiir die RuhegenuBermittiungsgrundlagen

§ 73c. (1) Auf den Beamten und den Hinterbliebenen, die fiir Dezember 2002 An-
spruch auf Ruhe- oder VersorgungsgenuB haben, sowie auf den Hinterbliebenen ei-
nes vor dem 1. Dezember 2002 in den Ruhestand versetzten Beamten sind

8§ 4 bis 6 und 102 und § 15 Abs. 1 in der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

(2) Gebihrt ein RuhegenuB oder ein VersorgungsgenuB nach einem im
Dienststand verstorbene'n Beamten erstmals in einem in der folgenden Tabeile be-
zeichneten Jahr, so sind die Zahlen ,216" in § 4 Abs. 1 Z 3 jeweils durch folgende
Zahlen zu ersetzen:

Jahr Zahl
2003 12
2004 24
2005 36

2006 48
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2007 60
2008 72
2009 84
2010 96
2011 108
2012 120
2013 132
2014 144
2015 156
2016 168
2017 180
2018 192
2019 204

(3) Geblihrt ein RuhegenuB oder ein VersorgungsgenuB nach einem im
Dienststand verstorbenen Beamten erstmals in einem in der folgenden Tabelle be-
zeichneten Jahr, so sind die jeweils letzten Zahlen in § 4 Abs, 1 Z 3 lit. a bis e jeweils
durch folgende Zahlen zu ersetzen:

Jahr lit.a lit. b lit. ¢ flit. d lit. e
2003 11 11 10 10 10
2004 23 22 21 20 20
2005 35 33 32 31 30
2006 46 - - 44 43 42 40
2007 58 55 54 52 50
2008 70 67 65 63 60
2009 81 78 75 73 70
2010 93 89 86 84 80
2011 105 101 g7 94 90
2012 116 112 108 105 100
2013 128 124 119 115 110
2014 140 135 130 125 120
2015 152 146 140 136 130
2016 163 157 151 146 140
2017 174 169 162 157 150
2018 186 180 173 " 168 160

2019 197 191 184 178 170
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(4) Der Beitragssatz gemaB § 47 Abs. 1 betrégt fiir Ruhegeniisse und fir Ver-
sorgungsgenusse nach im Dienststand verstorbenen Beamten,

. die erstmais ab dem 1. Janner 2003 gebiihren, 1,4 %,
. die erstmals ab dem 1. Jénner 2004 gebiihren, 1,3 %,
die erstmals ab dem 1. Jnner 2005 gebihren, 1,2 %,
die erstmals ab dem 1. J&nner 2006 gebiihren, 1,1 %,
. die erstmals ab dem 1. Janner 2007 gebiihren, 1 %,

. die erstmals ab dem 1. Janner 2008 gebiihren, 0,9 %,
. die erstmals ab dem 1. Jdnner 2009 gebihren, 0,8 %,
. 'die_ erstmals ab dem 1. Janner 2010 gebiihren, 0,7 %,
. die erstmals ab dem 1. Janner 2011 gebiihren, 0,6 %,
. die erstmals ab dem 1. Janner 2012 gebiihren, 0,5 %,
. die erstmals ab dem 1. Janner 2013 gebiihren, 0,4 %,
. die erstmals ab dem 1. Janner 2014 gebiihren, 0,3 %,
. die erstmals ab dem 1. Jdnner 2015 gebiihren, 0,2 %,
. die erstmals ab dem 1. Jdnner 2016 gebiihren, 0,1 %.

W O N O U A WN e

P e b
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(5) Von Ruhegeniissen und Versorgungsgeniissen nach im Dienststand ver-
storbenen Beamten, die erstmals ab dem 1. Janner 2017 gebihren, ist kein Pensi-
onsbeitrag gemaB § 47 zu entrichten. Die in Abs., 4 Z 1 bis 14 genannten Beitrags-
satze gelten jeweils flr die gesamte Bemessungsgrundlage geméB § 47 Abs. 1 sowie
flr Versorgungsgenisse nach solchen Ruhegeniissen."

Erhohung des Ruhegenusses

§ 73d. (1) AnléBlich der Bemessung des Ruhegenusses ist ein VergleichsruhegenuB
gemédB Abs. 2 bis 6 zu berechnen. Soweit Abs. 2 bis 6 nichts anderes vorsehen, sind
dabei die Bestimmungen dieses Gesetzes anzuwenden.
(2) Der VergleichsruhegenuB wird auf def Grundlage des ruhegenuBfahigen
Monatsbezuges und der ruhegenuBfahigen Gesamtdienstzeit ermittelt.
(3) B0 % des ruhegenuBfahigen Monatsbezuges bilden die volle RuhegenuB-
bemessungsgrundiage.
(4) Der ruhegenuBfahige Monatsbezug besteht aus
1. dem Gehalt und
2. den als ruhegenuBféhig erklarten Zulagen,
die der besoldungsrechtlichen Stellung entsprechen, die der Beamte bei Ausscheiden
aus dem Dienststand erreicht hat.
(5) Ist bei Ausscheiden aus dem Dienststand die fir die nachste Vorriickung
oder die fir die Dienstalterszulage oder erhéhte Dienstalterszulage erforderliche Zeit
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verstrichen, dann ist der Beamte so zu behandeln, ais ob die Vorriickung bereits ein-
getreten ware oder der Beamte bereits Anspruch auf die Dienstalterszulage oder er-
héhte Dienstalterszulage gehabt hétte.

(6) Der VergleichsruhegenuB darf die Ruhegen'uBbemessungsgrundlage ge-
méB Abs. 3 und § 5 Abs. 2 bis 4 nicht Ubersteigen und 40 % des ruhegenuBfahigen
Monatsbezuges nicht unterschreiten,

(7) Ist der VergleichsruhegenuB héher als der RuhegenuB, so sind die Be-
rechnung.en gemadB Abs. 8 oder 9 durchzufithren. Ergibt sich dabei ein Erhéhungsbe-
trag, dann ist der RuhegenuB um diesen Betrag zu erhéhen.

(8) Ubersteigt der VergleichsruhegenuB 28.000 S, so ist der Erhdhungsbe-
trag wie fofgt zu berechnen:

1. Der RuhegenuB ist vom VergieichsruhegenuB abzuziehen.

2. Der sich aus Z 1 ergebende Betrag ist durch den VergleichsruhegenuB zu
dividieren. Das Ergebnis dieser Division ist auf drei Dezimaistellen zu
runden und mit jenem Teil des Vergleichsruhegenusses, der iber
28.000 S liegt, zu multiplizieren.

3. Der sich aus Z 2 ergebende Betrag ist um 7 % von 28.000 S zu erhd-
hen.

4. Ist der sich aus Z 1 ergebende Betrag hoher als der sich aus Z 3 erge-
bende Betrag, so ist die Differenz zwischen diesen Betragen der Erho-
hungsbetrag. Andernfalls gebiihrt kein Erhdéhungsbetrag.

(9) Ubersteigt die Vergleichspension 28.000 S nicht, so ist der Erhdhungs-
betrag wie folgt zu berechnen:

1. Vom Vergleichsruhegenu sind'25 % von 28.000 S abzuziehen.

2. Der sich aus Z 1 ergebende Betrag ist durch 300.000 S zu dividieren,
Das Ergebnis dieser Division ist auf drei Dezimalstellen 2u runden und
von der Zahl 1 abzuziehen.

3. Der VergleichsruhegenuB ist mit der sich aus Z 2 ergebenden Zah! zu
multiplizieren.

4. Ist der sich aus Z 3 ergebende Betrag hoher als der RuhegenuB, so ist
die Differenz zwischen diesen Betrdgen der Erhéhungsbetrag. Andern-
falis gebiihrt kein Erhéhungsbetrag.

(10) Die Landesregierung hat zur Vermeidung unverhaltnismaBiger Harten bis
spatestens 1. Dezember eines jeden Jahres durch Verordnung einen Anpassungsfak-
tor fir das folgende Kalenderjahr - erstmals fiir das Jahr 2004 - festzusetzen, mit
dem die Betrége von 28.000 S und 300.000 S in Abs. 8 und 9 zu vervielfachen sind.
Die Hohe des Anpassungsfaktors hat sich am Anpassungsfaktor gemaB § 46 Abs. 3
Zu orientieren,



42
(11) Abs. 1 bis 10 gelten nur, wenn der Beamte nach dem
30. November 2002 und vor dem 1. Dezember 2019 aus dem Dienststand

ausscheidet.”

27. Nach der Anlage zur Pensionsordnung 1995, welche die Bezeichnung ,Anlage 1" er-
hélt, wird folgende Anlage 2 angefiigt:

+Anlage 2
(zv § 4 Abs. 2)

Die Aufwerfungsfaktoren des Jahres 1999 betragen

fur das Jahr

1980 1,692
1981 1,611
1982 - 1,557
1983 1,514
1984 1,463
1985 1,408
1986 | . ' 1,379
1987 1,348
1988 1,323
1989 | 1,290
1990 o ADRRELI 8 iy 4 S r DB TS
1991 1,183
1992 1,136
1993 - 1,092
1994 1,066
1995 1,037
1996 1,013
1997 | 1,013"
Artikel IX

Das Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetz 1995 in der Fassung des Art. VII wird wie
folgt gedndert:

1. In § 5 Abs. 3a wird der Ausdruck ,§ 4 Abs. 3 bis 5 der Pensionsordnung 1995" durch
den Ausdruck ,§ 5 Abs. 2 bis 5 der Pensionsordnung 1995" ersetzt.
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2. § 5 Abs. 5 lautet:

»(5) Ist im ruhegenuBfadhigen Monatsbezug (§ 5 der Pensionsordnung 1995 in
der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung) oder in der RuhegenuBberechnungs-
grundlage (§ 4 der Pensionsordnung 1995 in der ab 1. Jianner 2003 geltenden Fas-

- sung) eines Beamten .eine Dienstzulage fiir leitende Beamte (§ 45 Abs. 2 der Besol-

dungsordnung 1994, LGBI. fir Wien Nr. 55) enthalten, so gebihrt dem Beamten keine
RuhegenuBzulage.®

Artikel X

Es treten in Kraft:

1.

Art. 1 Z 5 bis 8, 11 bis 13, 16, 17, 20 bis 21 und 23, Art. I Z 1 bis 7, 8 bis 22, 24 bis
27 und 29 bis 40, Art. III, Art. IVZ 1, 2, 4 bis 11 und 16, Art. VZ 2 bis 10, Art. VI Z 1
bis 4, 6 bis 10 und 12 sowie Art. VII Z 2 bis 5 mit 1. Janner 1999,

. Art.1Z 1 und 9 bis 10a, Art. I1 Z 23, Art. IV Z 3 und 13, Art. V Z 1, Art. VI Z 5 sowie

Art. VII Z 1 mit dem der Kundmachung folgenden Tag,

- Art. 1 Z 2 bis 4, 14, 15, 18, 19 und 22, Art. II Z 7a und 28, Art. IV 2 12, 14 und 15

sowie Art. VI Z 11 mit 1. Janner 2000,

. Art. VIII Z 9 mit 1. Jdnner 2001,
. Art. VIII Z 1 bis 8 und 10 bis 27 sowie Art. IX mit 1. Janner 2003.
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Erlauterungen

zum Entwurf eines Gesetzes, mit dem die Dienstordnung 1994 (7. Novelle zur
Dienstordnung 1994), die Besoldungsordnung 1994 (11. Novelle zur Besol-
dungsordnung 1994), das Wiener KarenzurlaubszuschuBgesetz (2. Novelle zum
"Wiener KarenzurlaubszuschuBgesetz), das Unfallfiirsorgegesetz 1967 (10. No-
velle zum Unfallfiirsorgegesetz 1967), die Vertragsbedienstetenordnung 1995
(6. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995), die Pensionsordnung 1995
(6. Novelle zur Pensionsordnung 1995) und das Ruhe- und VersorgungsgenuB-
zZulagegesetz 1995 (5. Novelle zum Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetz
1995) geinde}t werden

Probleme:

1. Die aligemeinen Bezugserhéhungen der Vergangenheit haben durch MaBnahmen zu-
gunsten der niedrigeren Gehdlter zu einer Nivellierung in den Gehaltsrelationen zwi-
schen den einzelnen Verwendungsgruppen gefiihrt. Weiters weisen die Laufbahnen in
den einzelnen Verwendungsgruppen héchst unterschiedliche Langen auf (z.B. 21 Ge-
haltsstufen in der Verwendungsgruppe 1 und 17 Gehaltsstufen in der Verwendungs-
gruppe 2). SchlieBlich ergeben sich aus der Aufspaltung der Grundlaufbahnen der
Verwendungsgruppen A und B in mehrere Dienstklassen und aus dem Bestehen ver-
schiedener Beférderungsrichtlinien ein Mange! an Transparenz und ein nicht unbe-
trachtlicher Verwaltungsaufwand.

2. Die Rechtsfolgen -der nicht entsprechenden-Dienstieistung eines Beamten werden auf-
grund der bestehenden Regelungen der Dienstordnung 1994 fiir ihn unter Umstanden
erst Jahre spéter spirbar Wirksam. Weiters kann vor allem die Uberlastung des Ver-
waltungsgerichtshofes dazu fiihren, daB bis zur endgiiltigen Entscheidung in
Dienstrechtsverfahren ldngere Zeitrdume verstreichen.

3. Aufgrund der demographischen Entwicklung und der ldngeren Lebenserwartung be-
dirfen die bestehenden Pensionssysteme einer Reform, um auch kinftig aus dem Ar-
beitsprozeB ausscheidenden Berufstdtigen und deren Hinterbliebenen eine angemes-
sene Pensionsversorgung garantieren zu kénnen. Dies gilt auch fir das Pensionsrecht
des éffentlichen Dienstes.

Ziele:

1. Reform der Besoldungsstrukturen sowoh! bei den Beamten als auch bei den Vertrags-
bediensteten der Gemeinde Wien im Sinne einer Entnivellierung der Gehaltsrelationen,
einer Vereinheitlichung der Laufbahnlédngen und der Schaffung transparenter Grund-
laufbahnen in den Verwendungsgruppen A und B. '
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2. Einfihrung effizienterer Rechtsfolgen Im Beschreibungsverfahren, Verkiirzung der
Dauer von Dienstrechtsverfahren im allgemeinen.

3. Reform des Pensionsrechtes der Wiener Gemeindebeamten in Richtung einer Harmoni-
sierung der Pensionssysteme.

Inhalte:

1. Erhéhung der Gehdlter - vor allem wéhrend der ersten Laufbahnhiifte - in den Ver-
wendungsgruppen A, B, C und D der Schemata II und IV und in den Verwendungs-
gruppen 1, 2 und 3P der Schemata I und III; Festlegung von (Grund)laufbahnen mit
einheitlich 20 Gehaltsstufen, Zusammenlegung der Dienstklassen III bis VI in der Ver-

wendungsgruppe A und der Dienstklassen III bis V in der Verwendungsgruppe B zu je
einer Grundlaufbahn mit 20 Gehaltsstufen.

2. Gehaltskiirzungen bei nicht entsprechender Dienstleistung, Einrichtung eines -
Dienstrechtssenates in Form einer Kollegialbehtrde gem&B Art. 133 Z 4 B-VG.

3. Bemessung der Beamtenpensionen nicht mehr aufgrund des letzten Bezuges, sondern
unter Beriicksichtigung der Beziige wédhrend eines Durchrechnungszeitraumes; Ein-

flihrung von Ruhensbestimmungen bei gleichzeitiger Erwerbstétigkeit durch Beamte
des Ruhestandes,

Alternativen;
Weiterbestehen des derzeitigen-Rechtszustandes. =~

Finanzielle Auswirkungen:
1. Durch die Strukturreform ergeben sich jahrliche Mehrausgaben von rund 310 Millionen
Schilling, wovon auf die Wiener Stadtwerke rund 100 Millionen Schilling entfallen.

2. Keine

3. Durch die Pensionsreform werden sich léngerfristig Einsparungen ergeben. Da die
Einfihrung eines Durchrechnungszeitraumes fiir die Pensionsbemessung nur die ab
dem Jahr 2003 neu anfallenden Pensionen betreffen soll, werden die Minderausgaben
(Einsparungen) in den Fo!gejahrén progressiv steigen. So werden die jahrlichen Min-
derausgaben in zehn Jahren mit 30 Millionen Schilling und in 20 Jahren mit 110 Millio-
nen Schilling geschétzt.

Die im Rahmen des Besoldungsabkommens fiir 1999 vereinbarte Vorverlegung des
Wegfalis der Pensionsautomatik hat der Gemeinde Wien bereits Minderausgaben ge-
bracht.
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Allgemeiner Teil

Die Besoldungsabkommen fir den &ffentlichen Dienst haben in der Vergangenheit viel-
fach MaBnahmen im Interesse der Bezieher niedrigerer Gehalter vorgesehen. Als Bei-
spiele seien Mindestbetrdge neben einer prozentuellen ErhGhung oder die Anhebung
samtlicher Gehélter um .einen Einheitsbetrag erwéhnt. Diese aus sozialen Griinden ge-
rechtfertigten MaBnahmen haben jedoch im Laufe der Zeit auch zu einer Nivellierung in
den Gehaitsrelationen zwischen den einzeinen Verwendungsgruppen gefiihrt. So liegt
etwa das Anfangsgehalt (einschlieBlich der Allgemeinen Dienstzulage) eines Facharbeiters
oder einer Kanzleibediensteten mit absolvierter Ausbildung als Blrokauffrau nur um 4,3
% lber dem An‘fangsgehalt eines ungelernten Arbeiters.

Eines der Ziele einer Reform der Besoldungsstrukturen sowohl bei den Beamten als auch
bei den Vertragsbediensteten der Gemeinde Wien ist es daher, die Gehaitsrela'tionen Zwi-
schen den Verwendungsgruppen wieder zu entnivellieren. Dies soll durch eine Erhéhung
der Gehdlter in jenen Verwendungsgruppen erfolgen, in denen die Bediensteten mit ei-
nem erlerntem Beruf bzw. mit héherwertigen Funktionen eingereiht sind. Diesé Gehalts-
steigerungen sollen sich vor allem in der ersten Laufbahnhlfte auswirken, wodurch auch
ein Abflachen der Gehaltskurven in den einzelnen Verwendungsgruppen erzielt wird.

Ourch die Strukturreform sollen weiters - bei den Beamten wie bei den Vertragsbedien-
steten - die Laufbahnen in den einzelnen Verwendungsgruppen hinsichtlich ihrer Lénge
vereinheitlicht werden. Beispielsweise ist derzeit durch Verschiedenheiten in der Anzahl
der Gehaltsstufen das. hochste Gehalt-in.der- Verwendungsgruppe 1-nach 40 Dienstjahren,
in den Verwendungsgruppen 2, 3P und D nach 32 Dienstjahren und in den Verwendungs-
gruppen 3A, 3, 4 und E nach 34 Dienstjahren erreichbar. Kiinftig soll die Anzahl der Ge-
haltsstufen in diesen Verwendungsgruppen einheitlich 20 betragen.

Derzeit erstreckt sich die Grundlaufbahn in' der Verwendungsgruppe A Uber vier und in
der Verwendungsgruppe B (ber drei Dienstklassen, wobei die héheren Dienstklassen
entweder durch Zeitvorriickung oder durch Beférderung erreicht werden. Fiir diese Ver-
wendungsgruppen sollen ebenso wie fur die Verwendungsgruppe C durchgehende
Grundlaufbahnen mit je 20 Gehaltsstufen geschaffen werden.

In den Schemata II und IV sollen zwei neue Verwendungsgruppen eingefiigt werden, und
zwar eine Verwendungsgruppe D1 zwischen der Verwendungsgruppe C und D und eine
Verwendungsgruppe E1 zwischen den Verwendungsgruppen D und E. Diese neuen Ver-
wendungsgruppen entsprechen hinsichtlich der Gehaltshéhen den Verwendungsgruppen
2 und 3 der Schemata I und III. Von einer Zusammenlegung der Schemata I und II bzw.
der Schemata III und IV wurde vorerst Abstand genommen, da eine solche MaBnahme
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bei den Vertragsbediensteten im Hinbiick auf die einschlagigen Bestimmungen des ASVG
zu einer erheblichen Rechtsunsicherheit hinsichtlich der Versicherungszugehérigkeit in
der Pensionsversicherung und in der Folge auch hinsichtlich der Héhe des Krankenversi-
cherungsbeitrages fiihren wirde.

Die Feuerwehrbeamten der Verwendungsgruppe C kénnen derzeit nur die Dienstklasse Iv
erreichen. Fir einige Funktionen soll kiinftig die Dienstklasse V eréffnet werden. Gleich-
zeitig sol! jedoch in diesen Féllen die derzeit gebiihrende Feuerwehr-Chargenzulage um
rund 1.500 S monatlich vermindert werden.

Durch den Gesetzentwurf soll auch das Verfahren bet einer nicht entsprechenden Dienst-
leistung eines Beamten einerseits auf eine breitere gesetzliche Basis gestellt und ande-
rerseits durch die Verkiirzung des Instanzenzuges beschleunigt werden, Kiinftig soll die
Feststellung, ob der Beamte den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg erreicht hat oder
nicht, alleine dem neu zu errichtenden Dienstrechtssenat obliegen. Da derzeit als
Rechtsfolge einer negativen Dienstbeurteilung vorerst nur die Vorrickung in die ndchste
Gehaltsstufe aufgeschoben wird, was sich unter Umsténden erst fast Zwei Jahre spater
auswirkt, sieht der Gesetzentwurf zusatzlich Gehaltskiirzungen vor.

Zur Verkirzung und Vereinheitlichung der Dienstrechtsverfahren wird die Schaffung eines
Dienstrechtssenates vorgeschlagen. Der Dienstrechtssenat soll neben den Aufgaben im
Beurteilungsverfahren als Berufungsbehérde einen Teil der Agenden des Berufungssena-
tes und die Aufgaben der Rentenkommission nach dem Unfallfiirsorgegesetz 1967 Uber-
nehmen. .Der Dienstrechtssenat, dem ein Richter angehdrensoll; soll als Kollegialbehdrde
im Sinn des Art. 133 Z 4 B-VG ausgestaltet werden, sodaB seine Bescheide grundsatzlich
nicht der Anfechtung beim Verwaltungsgerichtshof unterliegen. Bei besonders schwerwie-
genden Entscheidungen, wie etwa der Verfiigung der Entlassung eines Beamten im Be-
schreibungsverfahren, soll aber ausdriicklich die Beschwerdemdglichkeit an den Verwal-
tungsgerichtshof vorgesehen werden.

Der Eintritt in das Erwerbsleben erfolgt insbesondere durch ein stindig verbessertes Aus-
bildungsangebot tendenziell in einem immer hdheren Lebensalter. Weiters nimmt die
Lebenserwartung der Pensionisten standig zu, wodurch sich die Pensionsbezugsdauer im
Schnitt um ein Jahr in jedem Jahrzehnt verlingert. Als Folge dieser Umstinde werden in
Zukunft immer mehr Pensionisten immer weniger im Erwerbsleben stehenden Personen
gegeniiberstehen, was fiir die kiinftige Finanzierbarkeit der Pensionen weitreichende Kon-
sequenzen hat. Es sind daher langfristig wirksame Reformen aller Pensionssysteme erfor-
derlich, um sowohl den Pensionsbeziehern als auch zukiinftigen Generationen eine ange-
messene Pensionsversorgung zu gewdéhrleisten. Einer der zum Erreichen dieses Zieles
unabdingbar notwendigen Schritte besteht in der Harmonisierung der Pensionssvstéme.
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In diesem Sinne enthélt der Gesetzentwurf folgende MaBnahmen im Pensionsrecht der
Wiener Gemeindebeamten: -

Einflihrung eines Durchrechnungszeitraumes fiir die Pensionsbemessung,
Ruhensbestimmungen bei Ausiibung einer Erwerbstétigkeit. durch Beamte des Ruhestan-
des.

In bestehende Pensionen wird dabei nicht eingegriffen. Fiir alle MaBnahmen, die ein
splrbares Absenken der kinftig zu erwartenden Pensionen nach sich ziehen, sind aus
Griinden des Vertrauensschutzes ausreichende Ubergangsregelungen vorgesehen.

Als Schritte zur Harmonisierung der Pensionssysteme enthalt der Entwurf aber auch Re-
gelungen Gber die Anrechnung von Versicherungszeiten vor Vollendung des 18. Lebens-
jahres auf die ruhegenuBfihige Gesamtdienstzeit, die Einfithrung eines Kinderzurech-
nungsbetrages fiir Zeiten der Kindererziehung, die Absenkung des Pensionsbeitrages, den
Beamte des Dienststandes zu entrichten haben, von 11,75 % auf das ASVG-Niveau von
10,25 % und den stufenweisen Abbau des von den Pensionisten zu leistenden Pensions-
beitrages von derzeit 1,5 %.

Die Valorisierung der Pensionen im gieichen AusmaB wie in der gesetzlichen Pensionsver-
sicherung, d.h. der Entfall der Pensionsautomatik, wurde aufgrund des Besoldungsab-
kommens fiir das Jahr 1999 bereits vorgezogen und vom Wiener Landtag im Zusammen-
hang mit.der 5. Novelle-zur Pensionsordnung 1995 am-18. Dezember 1998 mit Wirksam-
keit ab 1. Jdnner 1999 beschlossen.

Neben den bisher erwdhnten Regelungen ‘enthéit der Gesetzentwurf Bestimmungen im
Interesse der Verwaltungsvereinfachung (Entfall der Zustimmung der gemeinderéatlichen
Personalkommission bei Uberstellungen in eine niedrigere Verwendungsgruppe) oder der
beruflichen Mobilitit der Bediensteten (Verpflichtung, sich gegebenenfalls einer zumut-
baren Umschulung zu unterziehen). SchlieBlich sind Regelungen vorgesehen, die der An-
passung an Anderungen in anderen Rechtsvorschriften dienen oder mit der bevorstehen-
den Umstellung auf den Euro in Zusammenhang stehen.

Besonderer Teil
Zu Art. A 4):

GemdB § 8 Abs. 2 DO 1994 darf ein Beamter ohne seine Zustimmung in eine niedrigere
Verwendungsgruppe nur aus Griinden {berstellt werden, die in seiner Person gelegen
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sind und die Erfillung der dienstlichen Aufgaben in der bisherigen Verwendungsgruppe
beeintrachtigen.

Nach dem dritten Satz des § 8 Abs. 2 DO 1994 bedarf eine solche Uberstellung der Zu-
stimmung der gemeinderétlichen Personalkommission. Dieses Erfordernis der Zustim-
mung soll aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung und der Verfahrensbeschleunigung
entfallen. Die der Personalvertretung durch § 39 Abs. 2 Z 8 und Abs. 3 und 4 des Wiener
Personalvertretungsgesetzes eingerdumten Mitwirkungsrechte bei Uberstellungen werden
durch die gegenstandliche Anderung der Dienstordnung 1994 nicht beriihrt,

GemaB § 8 Abé. 2 vierter Satz DO 1994 darf das AusmaB des Ruhegenusses, das dem
Beamten bei einer Ruhestandsversetzung im Zeitpunkt der Uberstellung gebi‘ihrt hétte,
nicht geschmalert werden. Da dies durch die Regelung Uber die Ergédnzungszulagen ge-
maB § 18 BO 1994 ohnehin gewéhrleistet ist, kann der vierte Satz des §8 Abs. 2
DO 1994 entfallen.

Zu Art. 1 2 2 bis 4, 14, 15 und 18 (§§8 9 und 10, § 68 Abs. 2 und 3 und § 74 Z 3
DO 1994): _

GemaB § 9 Abs. 2 und § 10 DO 1994 hat der Dienststellenleiter, der einen Beamten als
~minder entsprechend" oder ,nicht entsprechend® beschr_ieben hat, dies der Dienstbehér-
de bekanntzugeben. SchlieBt sich die Dienstbehdrde nach Anhérung des Beamten dieser

Beurteilung an, so hat sie mit Bescheid auszusprechen, daB sich die Biennalvorriickung
um ein Jahr verldngert. Bei Wiederholung kann die Versetzung in den Ruhestand, auch
mit geminderten Ruhebeziigen, oder die Entlassung verfiigt werden. -

Gegen die Entscheidung der Dienstbehdrde steht dem Beamten die Berufung an die Be-
schreibungskommission offen. Die Beschreibungskommission besteht aus einem Mitglied
des Gemeinderates und je einem vom Magistratsdirektor bzw. von der Bedienstetenver-
tretung entsandten Beamten. Gegen den Berufungsbescheid kann der Beamte Beschwer-
de beim Verfassungsgerichtshof und beim Verwaltungsgerichtshof erheben.

Die bestehende Regelung wird vor allem aus zwei Grinden als unbefriedigend empfun-
den. Zum einen kann die Verlangerung der zweijéhrigen Vorriickungsfrist um ein Jahr
dazu fuhren, daB sich eine nicht entsprechende Dienstleistung des Beamten erst fast zwei
Jahre spéter finanziell spiirbar auswirkt. Zum anderen kann das Ergreifen von ordentli-
chen und auBerordentlichen Rechtsmitteln bewirken, daB Gber die Dienstleistung erst
Jahre spater durch den Verwaltungsgerichtshof endgtiltig entschieden wird.
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SchlieBlich solite die schon bisher geiibte Praxis ausdriicklich im Gesetz verankert wer-
den, wonach der Beamte, bevor iiberhaupt ein formales Beschreibungsverfahren einge-
leitet wird, auf seine mangelhafte Dienstleistung aufmerksam zu machen ist.

Es wird daher vorgeschlagen, da8 der Beamte, der den aligemein erzielbaren Arbeitser-
folg -nicht erreicht, vom Dienststellenleiter aufzufordern.ist, seine Dienétleistung Zu ver-
bessern. Wenn der Beamte im darauffolgenden Jahr trotz mindestens zweimaliger Er-
mahnung den aligemein erzielbaren Arbeitserfolg weiterhin nicht erreicht, so hat der
Dienststellenleiter dies dem Dienstrechtssenat zu berichten. Bei einem Beamten, der
noch in einem provisorischen Dienstverhiltnis steht, ist auch die Einleitung eines Kiindi-
gungsyerfahren's maoglich,

Der Dienstrechtssenat hat nach Durchfithrung eines Ermittlungsverfahrens als erste und
letzte Instanz mit Bescheid festzustellen, ob der Beamte wihrend des in Rede stehenden
Jahres den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg erreicht hat. Da der Dienstrechtssenat als
unabhangige Kollegialbehdrde im Sinn des Art. 133 Z 4 B-VG mit einem Richter als Vor-
sitzenden eingerichtet werden soil (vgl. Art. 1 Z 19), kann seine Entscheidung grundsétz-
lich nicht beim Verwaltungsgerichtshof angefochten werden. Wie aber bereits im allge-
meinen Teil der Erlduterungen erwéhnt wurde, wird bei Verfiigungen des Dienstrechtsse-
nates, die schwerwiegende Folgen fiir den Beamten haben, ausdriicklich die Beschwer-
demdglichkeit an den Verwaltungsgerichtshof vorgesehen.

Bei einem fir den Beamten negativen Bescheid hat der Dienstrechtssenat gleichzeitig zu
verfilgen, daB das Gehalt des Beamten-um- einen ‘Vorriickungsbetrag zu kirzen ist. Hat
der Dienstrechtssenat festgestellt, da der Beamte wahrend eines Jahres den allgemein
erzielbaren Arbeitserfolg nicht erreicht hat, so hat er die Dienstleistung des Beamten im
darauffolgenden Jahr neu zu beurteilen. Ist die Dienstleistung in diesem Jahr zumindest
entsprechend, dann hat der Dienstrechtssenat die verfiigte Gehaltskiirzung aufzuheben.
Bei einem zweiten negativen Bescheid hat der Dienstrechtssenat die Gehaltskiirzung zu
verdoppeln und die Dienstleistung des Beamten auch wéhrend des dritten Jahres zu be-
urteilen. Erreicht der Beamte wahrend dieses Jahres den aligemein erzielbaren Arbeits-
erfolg, dann entfatlen die Gehaltskiirzungen fiir die Zukunft. Andernfalls hat der Dien-
strechtssenat den Beamten zu entlassen. Der Dienstrechtssenat kann den Beamten statt-
dessen in den Ruhestand mit bis zu 25 % geminderten Ruhebeziigen versetzen, wenn der
Beamte das 55. Lebensjahr vollendet hat und diese MaBnahme aufgrund der Dienstlei-
stung des Beamten und seines sonstigen Verhaltens wéhrend der gesamten Dienstzeit
seit der Anstellung gerechtfertigt ist.

Die Dienstleistung des Beamten ist unabhdngig von Verschuldensfragen zu beurteilen.
Daher kénnen auch gerechtfertigte Dienstabwesenheiten die Beurteilung negativ beein-
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flussen. Bestimmte in § 10 Abs. 6 DO 1994 genannte Beeintrdchtigungen der Dienstlei-
stung (z.B. stationédre Krankenhausaufenthalte, Dienstverhinderung durch Dienstunféiie)
sind jedoch auBer acht zu lassen.

Z 14 43

Der Begriff der Zeitvorriickung .kann entfallen,. da dle. Besoldungsordnung 1994 in der
Fassung des Art. II dieses Rechtsinstitut nicht mehr vorsieht.

ZuArt. 126,811, 13, 16 und 17 (§ 14 Abs. 1 Z 2. § 16 Abs, 1. § 31 Abs, 3. § 52a
.7und § 72 Abs. 2 D 4):

Diese Bestimn{ungen nehmen darauf Bedacht, daB durch die Novelle zum Wehrge-

setz 1990, BGBI. I Nr. 30/1998, neben dem Prisenzdienst der Ausbildungsdienst fiir

Frauen eingefihrt wurde.

ZuArt. 1Z 7 und 12 (§ 15 und § 46 Abs. 1 DO 1994):

Da in der Besoldungsordnung 1994 in der Fassung des Art. II sowohl die Zeitvorrickung
als auch der Uberstellungsabzug bel Uberstellungen in die Verwendungsgruppen A, L1
und L 2a entfallen sollen, kénnen die Regelungen der Dienstordnung 1994 (iber die An-
rechnung von Vordienstzeiten fiir die Vorriickung und iiber die Berechnung der fir das
UrlaubsausmaB entscheidenden Gesamtdienstzeit vereinfacht werden.

Zu A Z Abs. 1994):

Derzeit kann gemé&B § 19 Abs. 3 DO 1994 ein Beamter unter Beibehaltung der Verwen-
dungsgruppe im Interesse des Dienstes in’ eine' andere Beamtengruppe (berreiht werden,
doch darf dabei das AusmaB8 des Ruhegenusses, das ihm bei einer RuhestandSversetzung
im Zeitpunkt der Uberreihung gebiihrt hitte, nicht geschmalert werden.

Kinftig soll eine Uberreihung auch zuldssig sein, wenn der Beamte aus persdnlichen (z.B.
gesundheitlichen) Griinden seine bisherigen Aufgaben nicht mehr erfiillen kann. Da eine
Schmaélerung der Pension, die dem Beamten im Zeitpunkt der Uberreihung zustehen
wirde, durch die Regelung des § 19 BO 1994 (iber die Ergdnzungszulagen ausgeschlos-
sen wird, ist die diesbezligiiche Bestimmung in der Dienstordnung 1994 entbehriich. .

Art. 1Z 1 Abs, 2 DO 1994);
Die Verpflichtung des Beamten, sich einer zumutbaren Umschulung zu unterziehen, wenn
seine bisherigen Aufgaben entfallen oder er diese nicht mehr voll erfiillen kann, soll aus-
driicklich im Gesetz verankert werden. Dabei wird vor allem auf das Lebens- und Dienst-
alter des Beamten, seine Aus- und Vorbildung und seine bisherige und kiinftige Tatigkeit
Bedacht zu nehmen sein.
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Art. Abs. 4):

So sehr auch das VerantwortungsbewuBtsein der Beamten der Gemeinde Wien, die Qua-
litdt der Dienstleistungen, die Bereitschaft zum Umdenken und Erlernen von Neuem und
das KostenbewuBtsein in den letzten Jahren mehr und mehr in den Vordergrund geriickt
sind, iaBt sich bei der groBen Bedienstetenzahl nicht immer vermeiden, daB Einzetne zum
Schaden des Dienstgebers und auch ihrer Kollegen die soziale Sicherheit ihrer Sfellung -
in Einzelfdllen - zu niitzen versuchen. Die Dienstgeberseite hat daher schon seit langerem
vorgeschlagen, daB eine durch Krankheit bedingte Dienstabwesenheit in bestimmten
Féllen nur dann als gerechtfertigt gelten soll, wenn der Amtsarzt die Dienstunfidhigkeit
bestétigt. Hat der Amtsarzt einmal eine Dienstfahigkeit des Beamten bescheinigt, so darf
eine innerhalb einer bestimmten Frist neuerlich eintretende Dienstverhinderung wegen
Krankheit wiederum nur durch einen Amtsarzt bescheinigt werden,

ZUArt. 17 19 (§8 74a bis 74d DO 1994):

Derzeit entscheidet iber Berufungen gegen Bescheide, die der Magistrat im eigenen Wir-
kungsbereich der Gemeinde Wien eriaBt, im DienstbeurteiIungéverfahren die Beschrei-
bungskommission, im Geltungsbereich des Unfallfiirsorgegesetzes 1967 die Rentenkom-
mission und in allen Gibrigen dienstrechtlichen Verfahren mit Ausnahme des Disziplinar-
rechtes der Berufungssenat.

Es wird vorgeschlagen, einen Dienstrechtssenat zu schaffen, welcher im Beschreibungs-
verfahren als erste und letzte Instanz fungiert und als Berufungsbehodrde die Aufgaben
der Rentenkommission nach dem tnfallfilrsorgegesetz 1967 und des Berufungssenates in
dienstrechtlichen Angelegenheiten Gbernimmt.

Der Dienstrechtssenat besteht .aus. dem. Vorsitzenden, einem rechtskundigen Beisitzer
und sieben weiteren Beisitzern, die vom Stadtsenat fiir die Dauer von fiinf Jahren bestellt
werden. Fir jedes Mitglied soll in gleicher Weise ein Stellvertreter bestellt werden. Als
Vorsitzender (Stellvertreter) sind Richter vorgesehen. Zu Beisitzern sollen Gemeindebe-
amte bestellt werden, wobei fiir die sieben weiteren Beisitzer (Stellvertreter) dem Zen-
tralausschuB der Personalvertretung ein Vorschlagsrecht zukommen soll. Von den sieben
weiteren Beisitzern ist jeweils einer fir Verfahren betreffend Beamte bestimmter Verwen-
dungsgruppen bleibend zu besteiien. Die weiteren Beisitzer solien dabei Erfahrungen und
vor allem ndhere Kenntnisse der dienstrechtlichen Belange jener Beamten haben, fiir
deren Verwendungsgruppe sie zustandig sind, sodaB jeder Beisitzer (Stellvertreter), der
vom ZentralausschuB vorgeschlagen wird, einer der Verwendungsgruppen angehéren
soll, fiir die er zusténdig ist. Der Dienstrechtssenat verhandelt und entscheidet in einem
Dreiersenat der aus dem Vorsitzenden, de_m rechtskundigen Beisitzer und dem fiir die
Verwendungsgruppe des vom Verfahren betroffenen Beamten zustindigen weiteren Bei-
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sitzer besteht. Wéhrend also Vorsitzender und rechtskundiger Beisitzer immer gieich‘ blei-
ben (und jeweils nur fiir den Fall ihrer Verhinderung durch ihre Stellvertreter vertreten
werden), wechselt der weitere Beisitzer, je nachdem, welcher Verwendungsgruppe der
vom Verfahren betroffene Beamte angehdrt.

Da es sich bei der Richterbestellung laut Verfassungsdienst des Bundeskanzieramtes nur
um die Bestellung von Organwaltern und nicht um die Mitwirkung von Organen des Bun-
des im Sinn des Art. 97 Abs. 2 B-VG handelt, bedarf es keiner Zustimmung der Bundes-
regierung. Bei der Bestellung der Richter soll dem Prisidenten des Oberlandesgerichts
Wien ein Vorschlagsrecht zukommen,

Neben den Richtern sollen auch die iibrigen Mitglieder des Dienstrechtssenates in Aus-
Ubung ihres Amtes an keine Weisungen gebunden sein. Die Bescheide des Dienstrechts-
senates sollen nicht der Aufhebung oder Abanderung im Verwaltungsweg unterliegen. Da
der Dienstrechtssenat somit als Kollegialbehérde im Sinn des Art. 133 Z 4 B-VG einge-
richtet werden soll, kénnen seine Bescheide beim Verwaltungsgerichtshof grundsétzlich
nicht angefochten werden. Wie bereits mehrfach erwahnt, soll jedoch bei Entscheidungen
des Dienstrechtssenates mit schwerwiegenden Folgen fiir den betroffenen Beamten aus-
driicklich eine Beschwerdemdglichkeit vorgesehen werden.

uArt. 127 20 bis 21 (§ 110 DO 1594):
EG-Richtlinien beschrénken sich nicht immer auf Grundsitze, sondern enthalten ver-
schiedentlich bis ins einzeine gehende Regelungen, die unverindert in das nationale
Recht Ubernommen werden kénnen:. Ats Stichtag fiir solct:le Transformationen im Gel-
tungsbereich der Dienstordnung 1994 ist der 1, Jdnner 1999 vorgesehen. Soweit die
Dienstordnung 1994 auf Bundesgesetze verweist, sind auch diese grundsétzlich in der am
1. Janner 1999 geltenden Fassung anzuwenden. .

ZuArt. 12 22 (8 115e DO 1994):
§ 115e DO 1994 enthilt Ubergangsregelungen, die im Zusammenhang mit der Neuord-
nung des Beschreibungsverfahrens und der Schaffung eines Dienstrechtssenats stehen.

Zu Art, 23 (Anl n n rD 4):

Durch Art, II sollen im Schema II zwei neue Verwendungsgruppen (D1 und E1) geschaf-
fen werden. Die Anderungen in den Anlagen 2 und 3 zur Dienstordnung 1994 nehmen auf
diesen Umstand in bezug auf die Wirkungsbereiche der einzelnen Senate der Disziplinar-
kommission und der Disziplinaroberkommission Bedacht.
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ZuArt. 112 31 und 10 (§ 3 Abs. 2und § 11 Abs. 2 BO 1994):
GemaB § 11 Abs. 2 BO*1994 kénnen einem Beamten in Anerkennung seiner ausgezeich-

neten Dienstleistung auBerordentliche Vorrlckungen in eine héhere Gehaltsstufe oder,
wenn er bereits die hochste Gehaltsstufe erreicht hat, Zulagen im AusmaB des letzten
Vorriickungsbetrages zuerkannt werden. Diese Zulagen gelten derzeit als Bestandteil des
Gehaltes. Aus gesetzestechnischen Griinden sollen sie in ruhegenuBfihige Zulagen um-
gewandelt werden. Diese Anderung bedingt auch eine Neufassung des § 3 Abs. 2
BO 1594,

ZuArt. 1122, 32,6, 7und8(§4Abs. 373 §5Abs. 1,86 Abs. 6, §6 Abs. 8Z1und§
7.Abs. 2 Z 4 BO 1994):

Diese Bestimmungen beriicksichtigen eine Novellierung des Wehrgesetzes 1990 durch
das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 30/1998, wodurch neben dem Prisenzdienst der Ausbil-
dungsdienst fir Frauen eingefiihrt wurde,

Zu Art. 11 Z 3, 4 und 5 und 24 (§ 4 Abs. 3 und 4, § 5 Abs. 3 und S und § 20 Abs, 4
BO 1994):

Die Bestimmungen Uber die Kinderzulage und das Karenzurlaubsgeld kniipfen bei der
Berlcksichtigung sonstiger Einkinfte mehrfach an das halbe Anfangsgehalt der Verwen-
dungsgruppe C an. Da diese Einkommensgrenze in etwa gleichbleiben soll, wird als kinf-

tige Bemessungsgrundlage das halbe Anfangsgehalt der Verwendungsgruppe D vorge-
schlagen. Gleichzeitig soll bei sonstigen Einkiinften aus unselbstindiger Arbeit das Wer-
bungskostenpauschale des geltenden Einkommensteuergesetzes abgezogen werden.

ZuArt. 117 7a (§ 7 Abs. 1 BO 1994):

Bei Beamten, die erst nach dem vollen Wirksamwerden der Neuregelung iiber die Pensi-
onsbemessung (Durchrechnungszeitraum von 15 bis 18 Jahren) mit 1. Jdnner 2020 das
60. Lebensjahr vollenden, soll der Pensionsbeitrag ab 1. Janner 2000 von 11,75 % auf
das ASVG-Niveau von 10,25 % herabgesetzt werden.

Zu Art. 11 11 Abs. 1 994):

In der Praxis wird der Tag, ab dem die zweijdhrige Frist fir die nachste Vorriickung zu
laufen beginnt, als Vorriickungsstichtag bezeichnet. Dieser Begriff soll auch in der Besol-
dungsordnung 1994 verankert werden.

Zu Art. I1 Z 11 (8§ 13 Abs. 3 BO 1994):

Die Laufbahn eines Beamten der Verwendungsgruppe A beginnt derzeit in der Dienstklas-
se III, die allerdings nur eine Gehaltsstufe aufweist. Die Dienstkiasse IV erreicht der A-
Beamte im Wege der Zeitvorriickung, die Dienstklassen V und VI in der Regel durch Be-
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férderung. Die Dienstposten der A-Beamten, die keinen mit Dienstklasse VII, VIII oder IX
bewerteten Funktionsposten innehaben, sind mit A/III-VI bewertet.

Der Gesetzentwurf sieht vor, daB die bisherigen Dienstklassen III bis VI in der Verwen-
dungsgruppe A in einer neuen Dienstkiasse III mit 20 Gehaltsstufen (Grundlaufbahn)
vereinigt werden. Fur die Beamten dieser Verwendungsgruppe sollen daher nur mehr die
Dienstklassen III, VII, VIII und IX in Betracht kommen.

Ahnliches soll auch fiir die Beamten der Verwendungsgruppe B gelten, deren Dienstpo-
sten in der Grundlaufbahn derzeit mit den Dienstkiassen ‘III bis V bewertet sind. Fur die
Verwendungsgrhppe B soll ebenfalls eine neue Dienstklasse III als Grundlaufbahn mit
20 Gehaltsstufen geschaffen werden, neben der - wie bisher - die Funktionsdienstklas-
sen VI und VII in Betracht kommen.

Beamte der Verwendungsgruppe C, deren Dienstposten mit Dienstklasse III bewertet ist,
erreichen derzeit ungeachtet dieser Bewertung nach Durchlaufen der zw8If Gehaltsstufen
der Dienstklasse III die Dienstklasse IV im Wege der Zeifvorrijckung. Die neue Dienst-
klasse III der Verwendungsgruppe C soll als Grundiaufbahn auf 20 Gehaltsstufen verldn-
gert werden. Die Dienstklasse IV soll kiinftig, wie schon bisher die Dienstkiasse V, nur
durch Beférderung erreichbar sein.

Fur die Beamten der Verwendungsgruppen D und E kam schon bisher nur die Dienstklas-
se III in Betracht. Im Rahmen der Strukturreform soll zwischen den Verwendungsgrup-
pen C und D eine neue Verwendungsgruppe D1 und zwischen den Verwendungsgrup-
pen D und E eine neue Verwendungsgruppe E1 eingefiigt werden. Auch fiir diese neuen
Verwendungsgruppen des Schemas II, die den Verwendungsgruppen 2 und 3 des Sche-
mas I entsprechen, ist nur die Dienstklasse 111 vorgesehen.

ZuArt. 11712 (§ 13 Abs. 4 BO 4):

§ 13 Abs. 4 BO 1994 bestimmt derzeit unter anderem, daB das Gehalt fiir Beamte der
Verwendungsgruppe A in der Dienstklasse IV mit der Gehaltsstufe 5, in der Dienstklas-
se V mit der Gehaltsstufe 3 und in der Dienstklasse VI mit der Gehaltsstufe 2 beginnt.
Fir Beamte der Verwendungsgruppe B beginnt das Gehalt in der Dienstklasse IV mit der
Gehaltsstufe 4 und in der Dienstklasse V mit der Gehaltsstufe 2. Da diese Dienstklassen
fir die Verwendungsgruppen A bzw. B nicht mehr in Betracht kommen (vgi. Art. I Z 11),
kénnen die diesbeziiglichen Regelungen entfallen,
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Art. Il £ 33,16, 17 und 19 (8§ 14 Abs. 2 und 3, § 15 Abs. 1, § 16 und § 17 Abs. 4

20 1994): .,
Durch Zeitvorriickung erreicht der Beamte des Schemas II geméB § 16 BO 1994 in den
gesetz_lich vorgeschriebenen Fallen die nachsthéhere Dienstklasse, ohne daB er in diese

Dienstklasse befordert wird. Die Zeitvorriickung tritt nach zwei Jahren ein, die der Be-
- amte in-der héchsten Gehaltsstufe einer.Dienstklasse verbracht hat. Durch Zeitvorriik-
kung kann der Beamte derzeit in der Verwendungsgruppe A die Dienstklassen IV bis VI,
in der Verwendungsgruppe B die Dienstklasse IV und V und in der Verwendungsgruppe C
die Dienstklasse IV erreichen.

Die im Rahmen‘ der Strukturreform vorgesehenen Grundlaufbahnen machen die Zeitvor-
rickung entbehrlich. § 16 BO 1994 und die Gbrigen Bestimmungen der Besoldungsord-
nung 1994, in denen die Zeitvorriickung erwihnt wird, kénnen daher ersatzlos aufgeho-
ben werden,

ZuArt. 11 Z 14 (§ 14 Abs. 3 BO 1994):
In der Regelung Uber die Dienstalterszulage sind die neu vorgesehenen Verwendungs-
gruppen D1 und E1 ebenfails zu beriicksichtigen.

Zu Art. 11 Z 15 (§ 14 Abs. 5 BO 1994): ,

GemaB § 14 Abs. 5 BO 1994 sind die Betrége der Dienstalterszulage erforderlichenfalls
auf volle Schilling zu runden. Diese Bestimmung ist entbehrlich und sol! auch in Vorbe-
reitung auf die Euro-Umstellung entfallen.

ZuArt. I1Z 18 (§ 17 Abs. 1 und 2 BO 1994):

GemaB § 17 Abs, 1 BO 1994 ist die Beférderung die Ernennung des Beamten des Sche-
mas II zum Beamten der ndchsthdheren Dienstklasse. Da durch die Einflihrung der
Grundlaufbahnen (vgi. Art. II Z 11) beispielsweise ein Beamter der Verwendungsgrup-
pe B kinftig von der Dienstkiasse III in die Dienstklasse VI beférdert wird, ist eine Ergén-
zung des § 17 Abs. 1 BO 1994 erforderlich.

§ 17 Abs. 2 BO 1994 legt die H6he des Gehaltes eines beférderten Beamten in der neuen
Dienstkiasse fest, Da sich beispielsweise die Gehaitsansitze der Gehaitsstufen 7 bis 9 der
Dienstklasse V mit denen der Gehaltsstufen 1 bis 3 der Dienstklasse VI decken, dndert
sich derzeit das Gehailt eines B-Beamten, der aus der Gehaltsstufe 9 der Dienstklasse V
beférdert wird, vorerst nicht. Da bei den Beamten der Verwendungsgruppen A und B die-
ser Gleichklang zwischen den |etzten Gebhaltsstufen der Grundlaufbahnen (Dienstklasse
III) und den ersten Gehaltsstufen der Dienstklassen VI bzw. VII kiinftig nicht mehr gege-
ben ist, ist eine Anderung des § 17 Abs. 2 BO 1994 notwendig.
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ZuArt. T1Z 20 und 40 (§ 18 Abs. 1 bis 4 BO 1994 und Anlage 4 zur BO 1994):
Durch die Einfihrung der Grundlaufbahnen im Schema II werden kinftig die meisten

Uberstellungen in eine andere Verwendungsgruppe linear, d.h. ohne Anderung der Ge-
haltsstufe, erfolgen. Die umfangreichen Uberstellungstabellen der Anlage 4 zur Besol-
dungsordnung 1994 kénnen daher entfallen.

ZuArt. 11 Z 21 und 23 (§ 18 Abs. 5 und § 19 Abs, 4 BO 1994):

Diese Anderungen bericksichtigen den Umstand, daB die bisher zitierten Bestimmungen
des § 8 Abs. 2 dritter Satz DO 1994 sowie des § 24 Abs. 7 und § 26 Abs. 3 BO 1994
entfallen. '

Zu Art. 11 Z 22, 26 und 27 (§ 19 &bE. 23, § 24 Abs. 7 und § 26 Abs, 3 BO 1994):

Die Bestimmungen des § 24 Abs. 7 und § 26 Abs. 3 BO 1994 (iber den Anfali von Ergén-
zungszulagen bei Uberreihungen in eine andere Beamtengruppe ohne Anderung der Ver-
wendungsgruppe sollen aus systematischen Griinden in § 19, der den Anspruch auf Er-
ganzungszulage regeit, zusammengefaBt werden.

Zu Art. IT Z 25 (§ 20 Abs. 7 BO 1994):

§ 20 Abs. 7 BO 1994 erklart die Bestimmung des § 8 Abs. 1 und 3 dieses Gesetzes fir
anwendbar. Da § 8 Abs. 3 BO 1994 in der Zwischenzeit aufgehoben worden ist, soll das
Zitat richtiggestellt werden.

UArt, 117 28 (§ 4 O 1994):
§ 40c Abs. 1 bis 3 BO 1994 enthilt ndhere besoldungsrechtliche Bestimmungen fiir den
Fall, daB der Dienstrechtssenat bei einem Beamten, der den allgemein erzielbaren Ar-
beitserfolg wahrend eines Jahres bzw, zweier Jahre nicht erreicht hat, eine Gehaltskiir-
zung verfugt (vgl. Art. I Z 4). GemdB.§ 40c Abs. 4 BO 1994 soll die Zeit, wihrend der
eine solche Gehaltskiirzung wirksam ist, auch die zwei- bzw. vierjéhrige Frist fur die
nachste Vorriickung oder fiir den Anfall der Dienstatterszulage entsprechend verldngern,

Zu Art. IT Z 29 (8§ 42 Abs. 2 BO 1994);

Derzeit sind Bundesgesetze, auf die die Besoldungsordnung 1994 verweist, grundsétzlich
in der am 1. Jdnner 1998 geltenden Fassung anzuwenden. Dieser Stichtag soll auf den
1. Janner 1999 verlegt werden.

Zu Art. 11 Z 293 (§ 47 Abs, 2 BO 1994);

§ 47 Abs. 2 BO 1994 wurde durch die Valorisierung der Pensionen mit dem Anpassungs-
faktor ab 1. Janner 1999 gegenstandslos.
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Zu Art. 11 Z 30, 35 und 36 (5§ 48 BO 1994 und 7 4 der Anlage 3 zur BO 1994):
Die Feuerwehrbeamten der Verwendungsgruppe C kénnen derzeit nur die Dienstklasse IV

im Wege der Zeitvorriickung erreichen. Nunmehr ist beabsichtigt, die Dienstposten ftr
acht Inspektionshauptbrandmeister und 48 (von 88) Dienstposten fiir Hauptbrandmeister
mit Dienstklasse V der Verwendungsgruppe C zu bewerten. Gleichzeitig soll jedoch die
Héhe der Feuerwehr-Chargenzulage, die den fiir die Beférderung in die Dienstklasse V in
Betracht kommenden Beamten derzeit zusteht, bei den Inspektionshauptbrandmeistern
von 4.713 S auf 3.075 S und bei den Hauptbrandmeistern von 3.624 S auf 2.050 S her-
abgesetzt werden.

Bei der Befﬁrdérung dieser héchstqualifizierten Feuerwehrchargen in die Dienstklasse V
soll dabei ab der Beférderung aus einer Einreihung in Dienstklasse 1V, Gehaltsstufe 7, die
besoldungsrechtliche Stellung in der Dienstkla'sse V verbessert werden, um einerseits
einen durch die Herabsetzung der Chargenzulage verursachten Bezugsabfall zu vermei-
den, andererseits den Bediensteten noch einen Beférderungsgewinn zu sichern. Betroffen
sind dabei vor allem jene Bediensteten, die mit 1. Janner 1999 in die Dienstklasse V be-
férdert werden und bereits in ihrer bisherigen Berufslaufbahn mangels bisher bestande-
ner Aufstiegsméglichkeit in einer hohen Gehaltsstufe in Dienstklasse IV eingereiht sind.
Die Organisationsstruktur und damit zusammenhéngend die berufliche Laufbahn von
Feuerwehrchargen, die mit stidndiger Ausbildung und Verantwortungserweiterung ver-
bunden ist, bringt es mit sich, daB auch kiinftig Chargen noch die Dienstklasse v, Ge-
haltsstufe 7 und hcher erreichen kénnen, sodaB auch in diesen Fillen die Verbesserung
der besoldungsrechtiichen Stellung aus den oben angefiihrten Griinden Platz greifen soll.

Zu Art. 11 Z 30, 34 und 37 bis 39 (§ 48a BO 1994, Z 2. 3, 9 und 14 der Anlage 3 zur
BO 1994):

Derzeit weisen die Verwendungsgruppen des Schemas I und im Schema II die Dienst-

klasse III der Verwendungsgruppen D und E 17, 18 oder 21 Gehaitsstufen auf. Da kiinftig
einheitlich 20 Gehaltsstufen vorgesehen sind, enthélt § 48a Abs. 1 bis 6 BO 1994 Be-
stimmungen zur Uberleitungr der betroffenen Beamten in die neuen Laufbahnen.

Durch § 48a Abs. 7 und 8 BO 1994 solien die Beamten der Verwendungsgruppen A bzw.
B, die in die Dienstklassen III bis VI bzw. III bis V eingereiht sind, unter Ben‘icksichtigung
der derzeit bestehenden Beforderungsrichtlinien in die neuen Grundlaufbahnen der

i

Dienstklasse III (bergeieitet werden,

Wird ein Beamter beispielsweise der Verwendungsgruppe LK oder der Verwendungsgrup-
pe B in die Verwenduﬁgsgruppe L 2a 1 oder L 2a 2 des Schemas.II L (iberstellt, so sind
derzeit von seiner anrechenbaren Dienstzeit zwei Jahre abzuziehen. Bei einer Uberstel-
lung in die Verwendungsgruppe L. 1 betr'a‘gt dieser Abzug vier Jahre. Um kiinftig weitge-
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hend lineare Ubersteliungen zy ermdglichen, solien am Laufbahnbeginn in den Verwen-
dungsgruppen L 2a 1 und L 2a 2 jeweils eine und in der Verwendungsgruppe L 1 zwej
Gehaltsétufen neu eingefligt werden. Da diese Gehaltsstufen die gleichen Gehaltsansitze
wie die bisherige erste Gehaltsstufe aufweisen, ergeben sich daraus und aus der in § 48a
Abs. 9 und 10 BO 1994 vorgesehenen Uberleitung der Beamten dieser Verwendungs-
gruppen in héhere Gehaltsstufen keine materiellen Auswirkungen,

Obwohl bei der Konzipierung der Strukturreform und der Uberleltungsbestlmmungen aus
Griinden des Vertrauensschutzes darauf Bedacht genommen wurde, allfllige Schlechter-
stellungen hintanzuhalten, lassen es die Vielzah| der betroffenen Fille, die zu erwartende
Rlckwirkung besoldungsrechtiicher Normen und die unterschiedlichen bisherigen Beftr-
derungsrlchthmen die auch in der geltenden Anlage 4 zur BO 1994 zum Ausdruck ka-
men, nicht immer vermeiden, daB es in Einzelfillen zu nachteiligen Auswirkungen kom-
men kann. Diesem Umstand soli durch die Harteklauseln der Abs. 13 bis 15 Rechnung
getragen werden, die in den angefiihrten Fillen einen Giinstigkeitsvergleich zulassen.

Die durch § 48a BO 1994 bewirkten Uberleltungen machen auch Adaptierungen in Z 2, 3,
9 und 14 der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1994 erforderlich.

Zu Art, 11 Z 31 und 32 (Anlage 1 zur BO 1994):

Im Schema II soll zwischen den Verwendungsgruppen C und D eine Verwendungsgruppe
D1 und zwischen den Verwendungsgruppe D und E eine Verwendungsgruppe E1 einge-
figt werden. Diese neuen Verwendungsgruppen, deren Gehaltsansatze denen der Ver-
wendungsgruppen 2 .bzw. 3 des Schemas 1 entsprechen, sind fiir die Betriebsbeamten
(Kontrollore) der Verkehrsbetriebe und als Aufstiegsméglichkeiten fiir Kanzleibedienstete
bzw. fir die Uberwachungsorgane fir den ruhenden Verkehr und fiir Kurzparkzonen ge-
dacht.

Zu Art. 11 Z 33 (Anlage 2 zur BO 1994):
Diese Bestimmung regelt die neuen Gehaltsansitze fiir diejenigen Beamten, die von der

Reform der Besoldungsstrukturen erfat werden sollen. Die Verwendungsgruppen des
Schemas I und die Grundlaufbahnen des Schemas II (Dienstklasse III) weisen - wie
schon derzeit die Verwendungsgruppen des Schemas II K - einheitlich 20 Gehaltsstufen
auf. Die Gehaltsansdtze der Verwendungsgruppe 1 decken sich kiinftig mit jenen der
C/111, die der neuen Verweqdungsgruppen D1 und E1 mit jenen der Verwendungsgrup-
pen 2 und 3. Der Gleichklang zwischen den Gehéltern der Verwendungsgruppen 3P und 4
mit jenen der Verwendungsgruppen D und E bestand schon bisher,

Die Gehaltsanséitze in der Dienstkiasse III der Verwendungsgruppen A, B, C und D sowie
in den Verwendungsgruppen 1, 2 und 3P sollen vor allem in der ersten Laufbahnhilfte
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angehoben werden, um einerseits der in den letzten Jahren anliBlich der genereilen Be-
zugserhdhungen durch Einheits- oder Mindestbetrdge bewirkten Nivellierungstendenz
entgegenzuwirken und andererseits die Gehaltskurven etwas abzuflachen.

Die Anderungen im Schema II L sind nur formaler Natur {val. Erléutérungen zu Art. II
Z 30; § 48a Abs. 9 und 10 BO 1994).

uArt. 11121 (84 i | Wiener KarenzuriaubszuschuBgesetz
Die Bestimmungen Uber den ZuschuB zum Karenzurlaubsgeld kniipfen bei der Beriick-
sichtigung sonstiger Einkinfte an das halbe Anfangsgehalt der Verwendungsgruppe C an.
Da diese Einko'mmensgrenze in etwa gleich blelben soll, wird als kiinftige Bemessungs-
grundlage das halbe Anfangsgehait der Verwendungsgruppe D vorgeschlagen.

ZuArt. TI1 Z 2 (§ 13 Abs, 2 des Wiener KarenzurlaubszuschuBgesetzes): A

§ 13 Abs. 2 des Wiener KarenzuriaubszuschuBgesetzes enthilt eine Regelung iber die
Rundung auf volle Schillingbetrédge. Diese Bestimmung ist entbehrlich und soll auch in
Vorbereitung auf die Euro-Umstellung entfallen.

ZUArt. IVZ1(§2 7 10 UFG 1967);

Die Anderung berGcksichtigt das neu erlassene Gesundheits- und Krankenpflegegesetz
und modifiziert auf Anregung des Bundes den Verweis auf das MTD-Gesetz.

ZuArt. IVZ 2 und 4 bis 11 ynd 13 (§ 4a Abs, 3, § 13 Abs. 2, 4und 5, § 18 Abs. 4, § 22

Diese Bestimmungen beriicksichtigen die Wiederveriautbarung der Besoldungsordnung,
der Pensionsordnung und des Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetzes sowie einige
in der Zwischenzeit erfolgte Anderungen dieser Gesetze.

ZuArt. IVZ 3 und 13 (§ 11 und § 31 Abs. 4 UFG 1967):

Durch die 4. Novelle zur Pensionsordnung 1995 wurde die Méglichkeit beseitigt, Ruhe-
und Versorgungsbeziige abzultsen. Gleiches soll nunmehr im Geltungsbereich des Un-
falifUrsorgegesetzes 1967 in bezug auf die Versehrtenrente geschehen.

ZuArt.IvZ 12 Abs. F: 7):

Die Anderung wird durch die Neuregelung der beéoldungsrechtlichen Auswirkungen bei
einer nicht entsprechenden Dienstleistung erforderlich (vgl. Art. I Z 3 und 4 und Art. II
Z 28).
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v ] F 7):
GemaB § 31 Abs. 5 UFG 1967 kann der Auszahlungsbetrag auf zehn Groschen gerundet

werden. Im Hinblick auf die bargeldiosen Uberweisungen kann diese Bestimmung aufge-
hoben werden. '

Art. IV 4 un Abschnitt VI und UFG 1967);
Die Bestimm_ungen Uber die als Berufungsbehérde eingerichtete Rentenkommission koén~
nen im Hinblick auf die geplante Schaffung des Dienstrechtssenates (vgl. Art. 1 Z 19)
entfallen. Ebenso sind die bisher in § 41 UFG 1967 enthaltenen Ubergangsbestimmungen
durch Zeitablauf gegenstandslos geworden.

ZuArt. IV Z 16 (§ 41a Abs. 2 UFG 1967):

Bundesgesetze, auf die das Unfallfiirsorgegesetz 1967 verweist, sind derzeit in der am
1. Janner 1995 geltenden Fassung anzuwenden. Dieser Stichtag soll auf den
1. Jénner 1999 verlegt werden.

ZuArt. VZ1 (8§89 Abs. 2 VBO 1995):

Die Verpflichtung des Vertragsbediensteten, sich einer zumutbaren Umschulung zu unter-
ziehen, wenn seine bisherigen Aufgaben entfallen oder er diese nicht mehr voll erfillen
kann, soll ausdriicklich im Gesetz verankert werden,

ZuArt, VZ 2 5und7 bis9 (8 13 Abs. 3. §21 Abs. 1 2 7, & 30a Abs. 7, § 42 Abs. 4 und
§ 43 Abs. 4 VBQ 1995);

Diese Bestimmungen- berticksichtigen eine -Novellierung des Wehrgesetzes 1990 durch
das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 30/1998, wodurch neben dem Prasenzdienst der Ausbil-
dungsdienst fiir Frauen eingefiihrt wurde.

ZuArt. VZ 3 7Abs. 128V 995):
Die Regelung dber die Rundung von Dienstzulagen auf volle Schillingbetrége ist entbehr-
lich und soll auch in Vorbereitung auf die Euro-Umstellung entfallen.

ZUArt. VZ4und6 (§ 18 und & 23 Abs, 2 VBO 1995):

Die auch flr die Vertragsbediensteten sinngema8 geltende Besoldungsordnung 1994

sieht in der Fassung des Art. II weder die Zeitvorriickung noch den Uberstellungsabzug
bei Uberstellungen in die Verwendungsgruppen A, L 1 und L 2a mehr vor. Die Uberschrift
zu § 18 VBO 1995 ist daher anzupassen. Weiters kann die Regelung in § 23 Abs. 2
VBO 1995 lber die Berechnung der fir das UrlaubsausmaB entscheidenden Gesamt-
dienstzeit vereinfacht werden.



62

Zu Art. V An! r :

Die Gehaltsansétze fur die Vertragsbediensteten sollen wie bisher von denen der ver-
gleichbaren Beamten unter Beriicksichtigung der verschieden hohen Sozialversicherungs-
beitrdge abgeleitet werden. ’

ZUAt, VIZ1 und 2 (§5Abs..2 und § 10a Abs. 3.PO 1995):
Da ki:mftfg die Zeitvorriickung nicht mehr vorgesehen ist, kénnen die diesbeziiglichen
Verweisungen in der Pensionsordnung 1995 entfallen.

Zu Art. VIZ 3 und 6 (§ 18 Abs. 2 und § 39 PO 1995):

Die Regeiungen der Pensionsordnung 1995 (ber die Rundung auf volie Schilling oder
zehn Groschen sind entbehrlich und sollen auch in Vorbereitung auf die Euro-Umstellung
entfallen.

ZuArt. VIZ 4 (§ 21 Abs. 13 PO 1995):

Die Bestimmungen (ber den VersorgungsgenuB fiir Waisen, die das 18. Lebensjahr voll-
endet haben, knilpfen bei der Bewertung von Sachbeziigen an das halbe Anfangsgehalt
der Verwendungsgruppe C an. Da diese Bemessungsgrundlage in etwa gleichbleiben soll,
soll kiinftig das halbe Anfangsgehalt der Verwendungsgruppe D herangezogen werden.

ZUArt. VIZ S (§ 34 Abs. 2 PO 1995): ,

Mit Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes vom 3. Dezember 1996, G 162, 163/96-6,
wurde eine Wortfolge in § 23 Abs. 2 des Gehaltsgesetz‘es 1956 betreffend die primére
Haftung der - Hinterbliebenen---ﬂir---"aussténdige - Gehaltsvorschiisse’ mit ~ Ablauf des
31. Dezember 1997 aufgehoben (BGBI. I Nr. 23/1997). Da die vom Verfassungsgerichts-
hof angenommene Verfassungswidrigkeit woh! auch fiir die gleichlautende Bestimmung in

der Pensionsordnung 1995 zutrifft, wird die Regelung aufgehoben.

ZuArt. VI Z 46 Abs. 3 PO 1995):

Durch die Vorwegnahme der Anpassung der Erhthung der Pensionen der Beamten der
Gemeinde Wien an das ASVG mit Wirksamkeit ab 1. Jdnner 1999 muBte auch eine Rege-
lung Ober den jdhrlich festzusetzenden Anpassungsfaktor getroffen werden. Nach § 46
Abs. 3 PO 1995 in der Fassung der 5. Novelle zur PO 1995 erfolgt die Festlegung des An-
passungsfaktors durch Verordnung der Landesregierung jeweils bis 1. Dezember jeden
Jahres, wobei u.a. das Gutachten des Beirates fiir Renten- und Pensionsanpassung
(§ 108e ASVG) zu bericksichtigen ist. Der Bund hat nun zurecht auf die Maglichkeit ver-
wiesen, daB dieses Gutachten nicht oder nicht zeitgerecht erstellt wird, und eine entspre-
chende Vorsorge angeregt. Dieser Anregung soll durch die gegenstindliche Bestimmung,
die § 108f Abs. 2 ASVG nachgebildet ist, nachgekommen werden. Der zuséatzlichen Anre-
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gung des Bundes, als Alternative gleich den ASVG-Anpassungsfaktbr 2u Ubernehmen,
konnte aus kompetenzrechtlichen Griinden nicht nachgekommen werden,

ZUArt. VIZ 7 (§ 59 Abs. 3 Z 2 PO 1995):
Durch diese Bestimmung soll ein Redaktionsversehen beseitigt werden.

SuAt. VIZ 8 und 10 (§ 60 Abs. 2 7Z 4 und § 63 Abs, 2 7 1 PO 1995);

Diese Anderungen berlicksichtigen eine Novellierung des Wehrgesetzes 1990 durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 30/1998, wodurch neben dem Prasenzdienst der Ausbildungs-
dienst fiir Frauen eingefiihrt wurde. B

uArt. VI Z 1 .2aPQ1 :
Zeiten vor Vollendung des 18. Lebensjahres sind derzeit als RuhegenuBvordienstzeiten
nicht anrechenbar. Bei Beamten, die fir den vollen Ruhegenuf8 eine ruhegenuBfihige
Gesamtdienstzeit von 40 (statt 35) Jahren bendtigen, soll diese AusschluBbestimmung
dann nicht gelten, wenn fiir die Zeit vor Vollendung des 18. Lebensjahres ein Uberwei-
sungsbetrag nach den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen (z.B. aufgrund eines
Lehrverhéltnisses) geleistet wird.

ZuArt. VIZ 1] (§ 64 Abs. 1 PO 1995):

Die Anderung wird durch die Neuregelung Uber die Rechtsfoigen bei einer nicht entspre-
chenden Dienstieistung erforderlich (vgl. Art. 1Z 3, 4 und 15).

ZuArt. VIZ 12 (§ 73 Abs. 7 und 8 PO 1995):

Die mit der Strukturrefom verbundenen Gehaltserhdhungen soilen riickwirkend ab
1. Janner 1999 fir Beamte des Dienststandes gelten, somit jedenfalls auf jene Beamten,
die am 1. J&nner 1999 oder spéter Beamte des Dienststandes waren bzw. sind, Anwen-
dung finden. Mit den gegenstdndlichen Bestimmungen soll klargestelit werden, daB die
besoldungsrechtlichen Regelungen der Strukturreform auch fir jene Beamten gelten, die
am 1. Janner 1999 noch Beamte des Dienststandes waren, aber in der Zeit bis zu dem
der Kundmachung des gegensténdlichen Gesetzes folgenden Tag in den Ruhestand ver-
setzt worden sind.A

ZuArt. VI1 2 1 (§ 7 RVZG 1995):

GemaB § 7 RVZG 1995 ist eine RuhegenuBzulage, die monatlich héchstens 20 S betragen
wirde, durch einen Einmalbetrag abzufinden. Da diese Bestimmung weitgehend bedeu-
tungslos geworden ist, soll sie aufgehoben werden.
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cu Art. VIIL Z 2. 3 und 5 (88 10 bis 12 RVZG 1995 und Anlage 2 zur Kundmachung

LGBI. fiir Wien Nr. 72/1995):

Eine Reihe von Ubergangsbestimmungen zum Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagege-
setz 1995, die aus den Jahren 1968, 1975 und 1983 stammen, sind durch Zeitablauf ent-
behrlich geworden und sollen entfallen.

ZUAF. VIIZ 4 (§ 13 Abs. 2 RVZG 1995):

Bundesgesetze, auf die das Ruhe- und Versorgun_gsgenuBzuIagegesetz verweist, sind
derzeit in der am 1. Mai 1996 geltenden Fassung anzuwenden. Dieser Stichtag sol! auf
den 1. Janner 1999 verlegt werden.

ZUuArt. VIITZ 1 und 8 (8 3 Abs. 2 und § 12 PO 1995)-

Die Schaffung eines Kinderzurechnungsbetrages (vgl. Art. VIII Z 23) soll zum AnlaiS ge-
nommen werden, den Begriff des Ruhebezuges umfassend zu definieren. Gleichzeitig
kann der gesonderte Hinweis auf die RuhegenuBzulage nach dem Ruhe- und Versor-
gungsgenuBzulagegesetz 1995 in § 12 PO 1995 entfallen.

Zu Art. VIIT Z 2 und 27 (§§ 3a bis 5 PO 1995 und Anlage 2 zur PO 1995);

Mit dem neuen § 4 PO 1995 wird die Berechnung der Beamtenpensionen, die ab dem
Jahr 2003 neu anfallen, auf eine neue Grundlage gestellt. Die bisherige Ableitung des
Ruhegenusses vom Letztbezug, dem ,ruhegenuBfdhigen Monatsbezug®, entféllt. An des-
sen Stelle tritt der Durchschnittswert einer bestimmten Anzahl von Monatsbeziigen.

Neu eingefiihrt wird dazu die"RuhegenuBberechnungsgrundlage®: Zu ihrer Feststeliung ist
zunachst fir jeden Beitragsmonat, das ist jeder Monat der ruhegenuBfihigen Dienstzeit
zur Stadt Wien, fiir den ein Pensionsbeitrag geleistet wurde, die Bemessungsgrundlage
fir den Pensionsbeitrag gemaB § 7 Abs. 1 BO 1994 - die Beitragsgrundlage - zu ermit-
teln. Sonderzahlungen bleiben hiebei auBer Betracht. Ebenfalls auBer Betracht bleiben
Zeiten, die zwar zur ruhegenufiféhigen Gesamtdienstzeit zahlen, fir die aber kein Pensi-
onsbeitrag oder ein besonderer Pensionsbeitrag gemé&B § 63 oder § 64 PO 1994 geleistet
wurde, wie angerechnete RuhegenuBvordienstzeiten oder Ruhestandszeiten und Zuge-
rechnete Zeitraume.

Die Beitragsgrundlagen aus den friiheren Jahren sind sodann mit den Aufwertungsfakto-
ren zu vervielfachen. Die Aufwertungsfaktoren des Jahres 1999 sind in der Aniage 2 zur
Pensionsordnung 1995 wiedergegeben. Die Aufwertungsfaktoren der Folgejahre sind ge-
méB § 4 Abs. 2 PO 1995 unter Heranziehung der jeweils fiir das Vorjahr geméaB § 46
PO 1995 festgesetzten Anpassungsfaktoren zu ermitteln.
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Die RuhegenuBberechungsgrundlage wird durch Addition einer bestimmten Anzahl der
héchsten (aufgewerteten) Beitragsgrundlagen und durch Division der sich daraus erge-
benden Summe durch die Zahl der beriicksichtigten Beitragsgrundiagen gebildet. Ab dem
Jahr 2020 sind dies bei einer Pensionierung bis zur Vollendung des 61. Lebensjahres
grundsatzlich 216 Beitragsmonate; bei einer Ruhestandsversetzung nach dem vollende-
ten 61. Lebensjahr ergibt sich die Anzahl der zu. beriicksichtigenden Beitragsmonate aus
§ 4 Abs. 1 Z 3 lit. a bis e PO 1995. Durchgerechnet werden somit nicht die tetzten, son-
“dern wie in der gesetzlichen Pensionsversicherung die besten Beitragsmonate. Beziiglich
der Ubergangsbestimmungen bei Pensionierungen in den Jahren 2003 bis 2019 wif'd auf
die Erlauterungen zu Art. VIII Z 26 verwiesen.

§ 4 Abs. 1 Z 4 PO 1995 regelt den Sonderfall, daB die nach Z 3 erforderliche Anzahl von
Beitragsmonaten nicht vorliegt. In diesem Fall sind alle vorhandenen Beitragsgrundlagen
nach entsprechender Aufwertung zusammenzuzéhien. Die sich daraus ergebende Summe
ist durch die Anzahl der vorhandenen Beitragsmonate zu teilen.

§ 5 PO 1995 regelt die Ermittiung der RuhegenuBbemessungsgrundlage. Die diesbeziigli-
chen Bestimmungen waren bisher in § 4 PO 1995 enthalten.

Die derzeit bestehenden Regelungen des § S Abs. 4 bis 6 PO 1995 iiber die Kiirzung des
ruhegenuBféhigen Monatsbezuges und damit der Pension bei Teilzeitbeschédftigung oder
bestimmten Karenzuriauben werden zum Ende des Jahres 2002 gegenstandslos.

ZuArt. VIII Z 3 (§ 6 Abs. 2 und 2a PO 1995):

Die Anderung des § 6 PO 1995 steht im Zusammenhang mit dem Entfall der Regelungen
Gber die Pensionskﬁrzung bei bestimmten Karenzurlauben. Bei Pensionierungen ab dem
Jahr 2003 z&hlen Eltern-Karenzurlaube gemé&B §§ 53 und 54 DO 1994, Karenzurlaube zur
Pflege eines behinderten Kindes gemaB § 55 DO 1994 sowie Karenzurlaube, fiir die ein
Pensionsbeitrag entrichtet worden ist, wie bisher auf die ruhegenuBfihige Dienstzeit zur
Stadt Wien. Sonstige Karenzurlaube, die derzeit zur Hélfte angerechnet werden, solien
nicht mehr auf die ruhegenuBféhige Dienstzeit zéhlen. Solche Karenzurlaube kdnnen je-
doch, wenn sie zur Kindererziehung verwendet wurden, einen Anspruch auf den Kinder-
zurechnungsbetrag (vgl. Art. VIII Z 23) bewirken.

uArt. VIII 72 4, 11, 18 und 25 (§ 7 Abs. 5. § 15 Abs. 1 Z 1, §22 Abs. 1 Z1 un 7
Abs. 1 PO 1995):
Diese Zitierungsanpassungen werden durch die Neuregelungen der §§ 4 und 5 PO 1995
erforderlich.
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ZuAR. VIIIZ5,12und 19 bis21(§9, §15Abs. 1722, §22 Abs. 172 und § 24 Abs, 3
bis 5 PO 1995): ,

Damit die Beamten des Ruhestandes und ikre Hinterbliebenen den notwendigen Lebens-
unterhalt bestreiten kénnen, enthilt § 30 PO 1995 Regelungen liber die Ergdnzungszula-
gen, die den Ausgleichszulagen des ASVG entsprechen. Daneben enthait & 10 PO 1995
Bestimmungen, wonach. der RuhegenuB erhsht werden kann, um. den angemessenen Le-
bensunterhalt des Beamten des Ruhestandes zu gewshrleisten. Entsprechendes gilt ge-
maB § 24 Abs. 3 bis 5 PO 1995 fiir die Hinterbliebenen. Da diese Regelungen nicht mehr
zeitgemaB sind und dem Ziel einer Harmonisierung der Pensionssysteme zuwiderlaufen,
sollen sie aufgehoben werden. '

Gleichzeitig sollen die verbleibenden Bestimmungen der §§ 9 und 10 PO 1995 in einem
Paragraphen vereinigt werden.

CZuArt. VIIT Z 6 und 7 (88 10 und 10a PO 1995):
Der bisherige § 10a PO 1995 sieht bei einem Beamten, der das 55. Lebensjahr voliendet
hat und wegen einer Organisationsédnderung in den Ruhestand versetzt wird, unter an-

derem vor, daB der Pensionsbemessung der ruhegenuBfihige Monatsbezug zugrunde zu
legen ist, den der Beamte erreicht hitte, wenn er mit Vollendung des 60. Lebensjahres
pensioniert worden wére. Da bei Pensionierungen ab dem Jahr 2003 kein ruhegenuBfihi-
ger Monatsbezug mehr besteht und weiters zur Ermittiung der RuhegenuBberechntings-
grundlage nur Beitragsgrundlagen, von denen ein Pensionsbeitrag entrichtet wurde, her-
anzuziehen sihd, ist diese Beglinstigung mit dem neuen System zur Ermittlung der Pensi-
onsh&he nicht mehr vereinbar. Sie sol! daher entfallen.

ZUuArt. VI Z 9 (§ 13 PO 1995):

Durch die Einfihrung von Ruhensbestimmdngen soll Beamten des Ruhestandes, die das
65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und neben ihrer Pension ein Erwerbseinkom-
men Uber eine bestimmte Hohe (dzt. rund 3.820 S monatlich) hinaus beziehen, der Ru-
hebezug angemessen gekiirzt werden. Die Erforderlichkeit fir eine solche Kiirzung ergibt
sich vor allem daraus, daB es die primére Aufgabe von Pensionsleistungen ist, eine ent-
sprechende Versorgung nach Wegfall dés Aktiveinkommens zu gewdhrleisten. Dies
rechtfertigt nach den Einkommensverhaitnissen abgestufte Pensionskiirzungen bei Uber-
versorgung. Ein weiteres Ziel der Ruhensbestimmungen ist es, einen friiheren Pensions-
antritt weniger attraktiv erscheinen zu lassen, wodurch - zusammen mit der Kirzung der
Pensionen - eine Verringerung des Pensionsaufwandes oder ein Freiwerden von Arbeits-.

platzen zu erwarten ist.

[}
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Gemé&Bt § 13 Abs. 2 PO 1995 fallen unter den Begriff des Erwerbseinkommens Einkiinfte

aus selbsta‘indigér und unselbstindiger Erwerbstatigkeit ebenso wie Beziige aus politi-
schen Funktionen.

Zur Berechnung des Ruhensbetrages ist zunichst die Summe aus Ruhebezug und Er-
werbseinkommen zu bilden. Von dem (iber einen Freibetrag .hinausgehenden Gesamtein-
kommen ruht ein mit der Hohe dgs Gesamteinkommens progressiv steigender Prozent-
satz. Die Hohe des Freibetrages ist abhingig vom Lebensalter des Beamten des Ruhe-
standes zum Zeitpunkt der Pensionierung (§ 13 Abs. 5 PO 1995).

Der Ruhensbetl"ag, ist gemaB § 13 Abs. 6 PO 1995 nach ocben mit dem Erwerbseinkom-
men und ab dem Jahr 2005 mit 50 % des Ruhebezuges begrenzt. Im Hinblick auf den
verfassungsgesetzlich gewéhrleisteten Vertrauensgrundsatz soll die zweite Obergrenze in
der Zeit vor dem Jahr 2005 niedriger angesetzt werden. Aus dem gleichen Grund sollen

die Ruhensbestimmungen nur fiir Pensionen gelten, die ab dem Jahr 2001 erstmals an-
fallen,

ZuArt, VIII Z 10, 17 und 22 (§ 14 Abs. 5, § 21 Abs, 14 und § 26 PO 1995):

Die Schaffung eines Kinderzurechnungsbetrages (vgl. Art. VIII Z 23} soil zum AniaB ge-
nommen werden, den Begriff des Versorgungsbezuges fiir Witwen, Witwer und Waisen
umfassend zu definieren. Gleichzeitig kann der gesonderte Hinweis auf die Versorgungs—
genuBzulage nach dem Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetz 1995 in § 26 PO 1995
entfallen.

Zu Art. VIIT Z 13 bis 16 (§ 16 Abs. 3 und 4 und § 17 Abs. 1 und 2 PO 1995):
8§ 15 bis 17 PO 1995 regeln die Berechnung des zwischen 40 und 60 liegenden Prozent-

satzes, in dem der Witwen- oder WitwerversorgungsgenuB vom RuhegenuB gebuhrt. Die
Berechnungsgrundlagen'mﬁssén an die neuen Gegebenheiten insoweit angepaBt werden,
als bei Pensionierungen ab dem Jahr 2003 der ruhegenuBfihige Monatsbezug durch die
RuhegenuBberechnungsgrundlage ersetzt wird.

Zu Art VIIIZ 2 a 1995):

Der Ruhebezu'g, der erstmals nach dem Jahr 2002 anféllt, soll durch Zeiten der Kinderer-
ziehung, die nicht auf die ruhegenuBfihige Gesamtzeit zdhlen, eine Erhdhung um einen
monatlichen Kinderzurechnungsbetrag erfahren. Es kann sich hiebei um Zeiten handein,
die vor der Pragmatisierung liegen und in denen keine pensicnsversicherungspflichtige
Tatigkeit ausgeiibt wurde. Ebenso kénnen Zeiten im bestehenden 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis einen Anspruch auf den Kinderzurechnungsbetrag begriinden, wenn sie
in einem Gber den Elternkarenzurlaub hinausgehenden Karenzurlaub verbracht wurden
und nicht auf die ruhegenuBfdhige Dienstzeit zur Stadt Wien z&hlen.



68

Fir den Kinderzurechnungsbetrag werden Zeiten der Erziehung eines oder mehrerer Kin-
der bis zum jeweils viertt_en Geburtstag des Kindes beriicksichtigt, wobei sich (iberschnei-
dende Zeitrdume nur einmal gezahlt werden.

Der Kinderzurechnungsbetrag betrégt - wie im ASVG - pro Jahr der Kindererziehungszei-
ten 2 % (pro Monat 0,167 %) .des Mindestsatzes gemaB .§ 30 Abs. 5 PO 1995 fir einen
unverheirateten Beamten ohne Kinderzulage. Dieser Mindestsatz betrégt derzeit 7.992 S.
Durch den Kinderzurechnungsbetrag darf jedoch der RuhegenuB die RuhegenuBbemes-
sungsgrundlage nicht tibersteigen.

Der Kinderzurechnungsbetrag soll auch den Hinterbliebenen im aliquoten AusmaB ge-
bihren, '

Zu Art. VIII Z 24 (§ 47 PO 1995):
Die Anderung des § 47 PO 1995 wird durch die Schaffung des Kinderzurechnungsbetra-
ges erfordertich.

Zu Art. VIII Z 26 (88§ 73c und 73d PO 1995):

§ 73c Abs. 1 PO 1995 sieht vor, daB fiir Personen, die am Tag vor dem Inkrafttreten der
neuen Regelungen Uber die Bemessung der Ruhe- und Versorgungsgeniisse bereits einen
Pensionsanspruch haben, die am 31. Dezember 2002 geltenden Bemessungsregelungen
weiterhin gelten. Es erfolgt daher in diesen Féllen keine Neubemessung nach dem Prinzip
der Durchrechnung,

Die Ubergangsbestimmung des § 73c Abs. 2 PO 1995 regelt die etappenweise Verlénge-
rung des Durchrechnungszeitraumes bei einem Ausscheiden aus dem Dienststand vor
Vollendung des 61. Lebensjahres, Fir die im Jahr 2003 erstmais anfallenden Ruhegeniis-
se bzw. flr die Versorgungsgeniisse, die in diesem Jahr erstmals nach im Dienststand
verstorbenen Beamten gebiihren, umfaBt der Durchrechnungszeitraum ein Jahr. Der
Durchrechnungszeitraum verléngert sich in den Folgejahren um jeweils zwdif Monate,
sodaB im Jahr 2020 der volle Durchrechnungszeitraum von 18 Jahren erreicht ist.

§ 73c Abs. 3 PO 1995 trifft die gleiche Regelung fur die Félle, in denen der Beamte nach
Vollendung des 61. Lebensjahres aus dem Dienststand (durch Pensionierung oder Tod)
ausscheidet. Demnach ist beispielsweise bei einer Ruhestandsversetzung mit
31. Dezember 2009 im 63. Lebensjahr ein Durchrechnungszeitraum von 89 Monaten vor-
gesehen.

GemaB § 73c Abs. 4 und 5 PO 1995 soll der gemé&B § 47 PO 1997 zu entrichtende Pensi-
onsbeitrag bei Neupensionen (ab dem Jahr 2003 erstmals anfatiende Ruhegeniisse und
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nach im Aktivstand verstorbenen Beamten erstmals ab 2003 geblihrende Versorgungsge-
nisse) schrittweise abgesenkt werden. Der Beitragssatz betrdgt demnach fir die im
Jahr 2003 anfallenden Neupensionen 1,4 % und sinkt fiir die spater anfallenden Neupen-
sionen jadhrlich um 0,1 Prozentpunkte. Fir die ab 1. J4nner 2017 anfallenden Neupensio-
nen ist kein Pensionsbeitrag zu entrichten.

Diese Regelung soll einen gewissen Ausgleich fﬁr'die EinfGhrung des Durchrechnungs-
zeitraumes darstellen. Vor dem 1. Jénner 2003 erstmals anfallende Pensionen sind von
der Durchrechnung nicht betroffen. Fiir diese Pensionen bleibt daher der Qeltende Bei-
tragssatz von 1,5 % bzw. 1,3 % aufrecht.

Durch § 73d PO 1995 soll bei Pensionen, die wahrend der Dauer des fiir die Einflihrung
der Durchrechnung vorgesehenen Ubergangszeitraumes von 2003 bis 2019 erstmals an-
fallen, der ,Durchrechnungsverlust* gemildert werden. Ziel dieser Regelung ist es insbe-
sondere, unangemessen hohe Absenkungen der Pensionen wihrend eines Zeitraumes, in
dem sich die Betroffenen nicht mehr ausreichend auf die neue Rechtslage einstellen kén-
nen, zu verhindern und somit Hirtefille zu vermeiden.

Zu diesem Zweck soll geméaB § 73d Abs. 1 bis 6 PO 1995 ein VergleichsruhegenuB nach
den bis Ende 2002 geltenden Bestimmungen berechnet werden. Ist dieser Vergleichsru-
hegenuB hoher als der (durchgerechnete) RuhegenuB, so ist die Erhéhung des Ruhege-
nusses gemal § 73d Abs. 8 oder 9 PO 1995 zu berechnen; die anzuwendende Methode
héngt davon ab, ob der VergleichsruhegenuB den Betrag von 28.000 S Ubersteigt oder
nicht. '

In beiden Féllen wird davon ausgegangen, da8 ein Betrag von 28.000 S ~geschont® wird.
Konkret darf der Durchrechnungsvefiust bei einem VergleichsruhegenuB von 10.000 S
1 % dieser Pension nicht Gbersteigen. Dieser Prozentsatz steigt bis zu einer Pensionshéhe
von 28.000 S linear an und féllt bei einem VergieichsruhegenuB von unter 10.000 S line-
ar ab. Er betrdgt beispielsweise bei einem VergieichsruhegenuB von 7.000 S 0 %, bei
einem solchen von 19.000 S 4 % und bei einem solchen von 28.000 S 7 %. Ubersteigt
der VergleichsruhegenuB 28.000 S, so gilt der Satz von 7 % fiir die ersten 28.000 S.

Wenn der VergleichsruhegenuB hoher als 28.000 S ist, dann ist gemaB § 73d Abs. 8
PO 1995 zundchst die Differenz zwischen dem Vergleichsruhegenu8 und dem
(durchgerechneten) RuhegenuB zu berechnen. Dieser Differenzbetrag ist durch den Ver-
gleichsruhegenuB zu dividieren. Das Ergebnis ist mit jenem Teil des Vergleichsruhege-
nusses, der Gber 28.000 S liegt, zu muitipliziel;en. Das Produkt ist um 7 % von 28.000 S
zu erhdhen. Ist dieser Betrag niedriger als die Differenz zwischen dem Vergleichsruhege-
nuB und dem (durchgerechneten} RuhegenuB, so ist der (durchgerechnete) Ruhegenu8
um den Unterschiedsbetrag zu erhéhen.
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Beispiel:

VergleichsruhegenuB: 50.000 S

(durchgerechneter) RuhegenuB3: 40.000 S

50.000 - 40.000 = 10.000

10.000 : 50.000 = 0,2

0,2 x (50.000 - 28.000) = 4.400

7 % von 28.000 = 1.960

4.400 + 1.960 = 6.360

10.000 - 6.360 = 3.640

Der erhdhte RuhegenuB betrdgt (40.000 + 3.640) 43.640 S.

Betragt der VergleichsruhegenuB héchstens 28.000 S, so ist gem&B § 73d Abs. 9 PO 1995
eine Formel anzuwenden, die das lineare Ansteigen des ,Schonungsprozentsatzes® um-
setzt. Débei ist vorerst der um 7.000 S verminderte Vergleichsruhegenu8 durch 300.000
zu dividieren. Das Ergebnis dieser Division ist von 1 abzuziehen. Der Vergleichsruhege-
nuB ist mit dem Ergebnis dieser Subtraktion zu multiplizieren. Ist das Produkt héher als
der (durchgerechnete) RuHegenuB, so ist dieser um den Differenzbetrag zu erhdhen.

Beispiel:

Vergieiéhsruhegenus: 20.000 S

(durchgerechneter) RuhegenuB: 18.000 S

20.000 - 7.000 = 13.000

13.000 : 300.000 = 0,043

1-0,043 =0,957

" 20.000 x 0,957 = 19.140

19.140 - 18.000 = 1.140

Der erhdhte RuhegenuB betragt (18.000 + 1.140) 19.140 S

Der Erhéhungsbetrag ist Bestandteil des Ruhegenusses. Er wirkt sich daher auch auf die
Hohe der Hinterbliebenenversorgung aus.

Zu Art. 1 Abs, VZG 1965);
Die Zitierungsanpassung wird durch die Neuregelungen der §§ 4 und 5 PO 1995 erforder-
lich. ;

Zu Art. IX Z 2 Abs. 5 RV ..
Die Anderung beriicksichtigt den Umstand, daB bei den ab dem Jahr 2003 neu anfallen-
den Ruhegeniissen der ruhegenuBfahige Monatsbezug durch die RuhegenuBberechnungs-
grundlage ersetzt wird.
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