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WIENER LANDTAG
Beilage Nr. 8/1998
Entwurtf

Gesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in
Dienststellen der Gemeinde Wien beschiéftigten Bediensteten
(Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998 - W-BedScheG 1998)

Der Wiener Landtag hat beschlossen:
1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Gesetz regelt den Schutz des Lebens uﬁd der Ge-
sundheit der Bediensteten in Dienststellen der Gemeinde Wien bei
der dienstlichen T&tigkeit.

(2) Dieses Gesetz ist auf alle Dlenststellen der Gemeinde
Wien (§ 2 Abs. 1) anzuwenden.

- Begriffsbestimmungen

§ 2. (1) Dienststellen im Sinn dieses Gesetzes sind die Behdrden,
Emter und sonstigen Verwaltungsstellen, die der Gemeinde Wien
organisatorisch zuzuordnen sind und nach ihrem organisatorischen
Aufbau eine r&umliche oder verwaltungstechnische Einheit darstellen.
Betriebe (Art. 21 Abs. 2 B-VG) sind keine Dienststellen im Sinn
dieses Gesetzes. ] -

(2) Bedienstete im Sinn dieses Gesetzes sind die in einem
6ffentlich-rechtlichen oder durch Vertrag begrﬁndeten Dienst-
verhaltnls Zur Gemeinde Wien stehenden Personen.

{3) Dlenstgeberln ist die Gemeinde Wlen, wobel dle Wahrneh—
mung der der Dienstgeberin in dlesem Gesetz libertragenen Aufgaben
im Rahmen ihrer Befugnisse und 1hres Wirkungsbereiches den _
Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleitern obllegt.



(4) Arbeitsstdtten im Sinn dieses Gesetzes sind

1. die Gesamtheit aller Ortlichkeiten von einer oder mehreren
Dienststellen (Dienststellenteilen) in einem Gebdude, in
denen Arbeitspldtze fiir Bedienstete eingerichtet sind

oder eingerichtet werden sollen oder zu denen Bedienstete

im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstitten in Ge-

b&uden) sowie
2. alle Ortlichkeiten auf einem in rZumlicher Einheit zu einer
oder mehreren Dienststellen (Dienststellenteilen) geh®renden

Geldnde, zu denen Bedienstete im Rahmen ihrer Arbeit Zugang

haben (Arbeitsstdtten im Freien).
Als Arbeitsstdtten im Sinn der Z 1 gelten auch Wohnwagen,
Container und sonstige g&hnliche Einrichtungen von Dienststellen
(Dienststellenteilen), sowie Tragluftbauten von Dlenststellen
(Dienststellenteilen), die zur Nutzung fiir Arbeitspldtze vorge-
sehen sind. , : . .
: (5) Baustellen im Sinn dieses Gesetzes sind zeitlich begrenzte
oder ortsverdnderliche Baustellen, an denen Hoch- und Tiefbau-
arbeiten durchgefiihrt . werden, ‘

(6) Auswirtige Arbeitsstelléen im Sinn dieses Gesetzes sind
alle Orte auBerhalb von Arbeitsstédtten, an denen andere Arbeiten
als Bauarbeiten durchgefithrt werden.

(7) Arbeitsplatz im Sinn dieses Gesetzes ist der rdumliche
Bereich, in dem sich Bedlenstete bei der von ihnen auszulibenden
Tatigkeit aufhalten

(8) Arbeltsraume sind jene R#ume, in denen mindestens ein
stdndiger Arbeitsplatz eingerichtet ist.

(9) Sonstige Betriebsriume sind R&ume, in denen zwar kein
stédndiger Arbeitsplatz elngerlchtet ist, aber voriibergehend
'~ Arbeiten verrichtet werden.

(10) Arbe1tsm1tte1 im 8inn dieses Gesetzes sind alle. Maschlnen,
Apparate, Werkzeuge, Gerdte und Anlagen, die zZur Benutzung durch
Bedienstete vorgesehen sind.

(11) Arbeitsstoffe im Sinn dieses Gesetzes sind alle Stoffe,
Zuber91tungen und blologlschen Agen21en, die bei der Arbeit ver-
wendet werden. ‘ ‘

(12) Unter: Gefahrenverhutung im Sinn dieses Gesetzes 51nd
sdmtliche Regelungen und MaBnahmen zu verstehen, die zur Ver-
meidung oder Verrlngerung arbeltsbedlngter Gefahren vorgesehen
sind. -



(13) stand der Technik im Sinn dieses Gesetzes ist der auf
einschlidgigen wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhende Ent-
w1ck1ungsstand fortschrittlicher technologlscher Verfahren, Ein-
rlchtungen und BetrlebSWelsen deren Funktlonstuchtlgkelt er-
probt oder erwiesen ist. Bei der Bestimmung des Standes der
Technik sind insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen
und Betriebsweisen heranzuziehen.

Allgemeine Pflichten der Dienstgeberin

§ 3. (1) Die Dienstgeberin ist verpfllchtet fir Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz der Bediensteten in bezug auf alle Aspekte, die
die Arbeit betreffen, zu sorgen. Die Kosten dafiir diirfen nicht
zu Lasten der Bedlensteten‘gehen. Die Dienstgeberin hat _
die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit
-erforderlichen MaBnahmen zu treffen, eihschlieBlich.der MafBnahmen
zur Verhiitung arbeitsbedingter Gefahren, zur Information und zur.
Unterweisung sowie der Bereitstellung einer geeigneten Organisation
und der erforderlichen Mittel. i

(2) Die Dienstgeberin hat sich unter Berucks1cht1gung der be~
stehenden Gefahren iiber den neuesten Stand der Technik und der
Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeltsgestaltung entsprechend Zu
informieren. i

(3) Die Dienstgeberin ist verpfllchtet durch geeignete MagB-
nahmen und Anweisungen zu ermdglichen, daB die Bediensteten bei
ernster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr
1. ihre Tdtigkeit einstellen,
2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeltsplatzes in Slcher—

heit bringen und - _
3. auBer in begriindeten Ausnahmef&llen ihre Arbeit nicht wieder ]
aufnehmen, solange eine ernste und unmittelbare Gefahr besteht.

- {4) Die Dienstgeberin ‘hat durch Anwelsungen und sonstige ge-
eignete MaBnahmen dafiir zu sorgen, daB Bedlenstete bei ernster
und unmittelbarer Gefahr Ffiir die eigene Slcherhelt oder flir die
Slcherhelt anderer Personen in der Lage sind, selbst die erforder—'
lichen MaBnahmen zZur Verringerung oder Beseltlgung der Gefahr
zu treffen, wehn sie die zusténdigen Vbrgesetzten oder die sonst
zusténdigen Personen nicht erreichen. Bei diesen. VOrkehrungen ]
sind die Renntnisse der Bediensteten und die ihnen zur Verfugung
stehenden technischen Mittel zu beruck51cht1gen.



(5) Die Dienstgeberin hat fiir eine geeignete Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung zu sorgen, wenn Gefahren fiir Sicher-
heit oder Gesundheit der Bediensteten nicht durch sonstige technische
und organisatorische‘MaBnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt
werden kénnen.

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
Festlegung von MaBnahmen

§ 4. (1) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, die fiir die Sicherheit

und Gesundheit der Bediensteten bestehenden Gefahren zu ermitteln

und zu beurteilen. Dabei sind insbesondere zu berﬁcksichtigen:

1. die Gestaltung und die Einfichtung der Arbeitsstitte,

2. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln, -

3. die Verwendung von Arbeitsstoffen,

4. die Gestaltung der Arbeitsplétze, , .

5. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgidnge und
deren Zusammenwirken und |

6. der Stand der Ausblldung und Unterwelsung der Bediensteten.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind
auch besonders gefihrdete oder schutzbediirftige Bedienstete zu be-
rlicksichtigen. Insbesondere ist zu ermitteln und zu beurteilen,
inwieweit sich an bestimmten Arbeitsplitzen oder bei bestimmten
Arbeitsvorgéngen spezifische Gefahren fiir Bedienstete ergeben
kénnen, fiir die ein besonderer Personenschutz besteht.

(3) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
gemd Abs. 1 und 2 sind die durchzufﬁhrendeh MaBnahmen zur Ge-
fahrenverhiitung festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen fiir
absehbare Betriebsst&rungen und fiir Not- und RettungsmaBnahmen
2u treffen. Diese Mafnahmen miissen in alle Tétigkeiten und auf
allen Fﬁhrungsebenen einbezogen‘werden. SchutzmaBnahmen miissen
soweit wie mdglich auch bei menschlichem Fehlverhalten wirksam
sein. ' o _ -

(4) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforder-
llchenfalls zZu uberprufen und sich &ndernden Gegebenheiten anzu-
passen. Die festgelegten MafBnahmen 51nd auf ihre Wirksamkeit zu
uberprufen und erforderlichenfalls anzupassen, dabel ist elne
Verbesserung der Arbeltsbedlngungen anzustreben.



(5) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung

im Sinne des Abs. 4 hat insbesondere zu erfolgen:

1. nach Unfdllen,

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begriindete Verdacht
besteht, daB sie arbeitsbedingt sind,
3. bei sonstigen Umst&nden.oder. Ereignissen, die auf eine Gefahr fiir
' Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten schlieBen lassen,
4. bei Einfiihrung neuer Arbeltsmlttel Arbeitsstoffe oder Arbeits-
verfahren,

5. bei neuen Erkenntnlssen im Sinne des § 3 Abs. 2 und

6. auf begriindetes Verlangen der oder des unabhingigen Bedienste-
tenschutzbeauftragten. : '

(6) Bei der Ermittlung und Beurtéilung der Gefahren und der
Festlegung der Mafnahmen sind erforderllchenfalls geeignete Fach-
leute heranzu21ehen Mit der Ermittlung und Beurteilung der Ge-
fahren koénnen auch die Sicherheitsfachkrifte sowie ArbeltsmedlZl— ¢
nerlnnen und Arbeitsmediziner beauftragt werden.

Sicherheiis— und Gesundheitsschutzdokumente

§ 5. Die Dienstgeberin ist verpflichtet, in einer der Anzahl der
Bediensteten und den Gefahren entsprechenden Weise die Ergebnisse
der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sowie die durchzu-
fihrenden MaSnahmen zur Gefahrenverhfitung schriftlich festzu-
halten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente). Soweit dies
aus Griinden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist, ist diese
Dokumentatlon arbeitsplatzbezogen vorzunehmen.

. Einsatz der Bediensteten

§ 6. (1) Die‘Dienstgeberin'hat bei der Ubertraguhg von Aufgaben an
Bedienstete deren Eignung in Bezug auf Sicherheit und Gesundhelt
Zu beruck51chtlgen. Dabei ist inshesondere auf Konstitution und
Rérperkrédfte, Alter und Qualifikation Riicksicht zu nehmen.

(2) Die Dienstgeberin hat durch geeignete MaBnahmen dafiir zu
sorgen, dafl nur jene:Bedienstete Zugang zu Bereichen mit er-.
heblichen oder spe21f1schen Gefahren haben, die zuvor ausreichende:
Anweisungen erhalten haben. NE _

(3) Bedienstete, von denen der Dienstgeberin bekannt ist,
daB sie an kérperlichen Schwichen oder an Gebrechen in einem MaSe
leiden, daB sie dadurch bei bestimmten Arbeiten”einer besonderen



Gefahr ausgesetzt wdren oder andere Bedienstete gefdhrden ktnnten,
diirfen mit Arbeiten dieser Art nicht beschidftigt werden. Dies
gilt insbesondere fiir Anfallsleiden, Krampfe, zeitweilige BewuBt-
seinstriibungen, Beéintrachtigungen des Seh- oder H6rvermdgens und
schwere Depressionszusténde.

(4) Bei Beschdftigung von behinderten Bediensteten ist. auf

deren kérperlichen und geistigen Zustand jede mégliche Riicksicht
Zu nehmen.

Grundsitze der Gefahrenverhiitung

§ 7. Die Dienstgeberin hat bei der Gestaltung der Arbeitsstdtten,
Arbeitsplédtze und Arbeltsvorgange, bei der Auswahl und Verwendung
von Arbeitsmitteln und Arbe1tsstoffen beim Einsatz der Be-
diensteten sowie bei allen MaBnahmen zum Schutz der Bediensteten
folgende allgemeine Grundsitze der Gefahrenverhiitung umzusetzen:

1. Vermeidung von Risiken;

2. Abschétzung nicht vermeidbarer Risiken;

3. Gefahrenbekd&mpfung an der Quelle;

4, Berﬁcksichtighng des Faktors "Mensch" bei der Arbeit,‘insbe—-
sondere bei der Gestaltung von Arbeitspldtzen sowie bei der
Auswahl von Arbeitsmitteln und Arbeits- und Fertigungsverfahren,
vor allem im Hinblick auf eine Erleichterung bei einténiger
Arbeit und bei maschinenbestimmtem Arbeitsrhythmus sowie auf
eine Abschwichung ihrer gesundheitsschédigenden Buswirkungen;

5. Berilicksichtigung des Standes der Technik;

6. Ausschaltung oder Verringerung'von Gefahrenmomenten;

7. Planung_der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer zusammenhéngenden
Verkniipfung von Technik, Arbeitsorganisatioﬁ Arbeitsbedingungen, .
sozialen Beziehungen und EinfluB der Umwelt auf den Arbelts—
platz;

8. Vorrang des -kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem
Gefahrenschutz,

9. Erteilung geelgneter Weisungen an_die.Bediensteten.

Keordlnatlon in Arbeltsstatten, auf Baustellen und
' auswirtigen Arbeltsstellen '

§ 8, (1) 'Werden in einer Arbeitsstédtte, auf elner Baustelle oder
einer auswdrtigen Arbeitsstelle .Bedienstete mehrerer Dlenststellen
beschaftlgt, so haben die betroffenen Dlenststellenlelterlnnen ;‘



und Dienststellenleiter (§ 2 Abs. 3) bei der Durchfithrung der

Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbelten.

Sie haben insbesondere

1. ihre Tdtigkeiten auf dem Geblet der Gefahrenverhutung zZu
koordinieren und

2. einander sow1e ihre Bediensteten und die Zusténdigen Personal—
vertretungsorgane iiber die Gefahren zu informieren.

Die Verpflichtung zur Zusammenarbeit bei der Durchfiihrung der

Sicherheits- und Gesundheltsschutzbestlmmungen und zur Koordlnatlon

- von T&tigkeiten auf dem Gebiet der Gefahrenverhutung besteht auch

gegeniiber Arbeitgeberinnen und Arbeltgebern von Arbeltnehmerlnnen

und Arbeltnehmern, die keine Bediensteten 51nd (betriebsfremde

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer).

(2) Werden in einer Arbeitsstitte betriebsfremde Arbeltneh-
merinnen und Arbeitnehmer beschaftlgt, so sind die fiir den be-
treffenden Bereich dieser Arbeitsstdtte zustdndigen Dienst-
stellenleiterinnen und Dienststellenleiter verpflichtet,
_1.uerforderlichenfalls fir die Information der betriebsfremden

Arbeltnehmerlnnen und Arbeitnehmer fiber die in der Arbeits-
stédtte bestehenden Gefahren und fiir eine entsprechende Unter-
weisung zu sorgen, .

2. deren Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern im erforderlichen
AusmaB Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheltsschutzdoku-
menten zu gewdhren,

3. die fiir die betriebsfremden Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer erforderlichen SchutzmaBnahmen im Elnvernehmen mit deren

: Arbeitgebern festzulegen und

4. fir die Durchftihrung der zu ihrem Schutz in der Arbeltsstatte
erforderlichen MaBnahmen zu sorgen.

(3) Werden auf einer Baustelle gleichzeitig oder aufelnander-
folgend Bedienstete mehrerer Dienststellen beschiéftigt, so haben
die betroffenen Dlenststellenlelterlnnen und Dlenststellenlelter
durch eine entsprechende Koordination der Arbeiten dafiir zu sor-
gen, daB Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundheit der auf der
Baustelle beschaftlgten Bediensteten vermleden werden. Dies gllt
wenn auf einer Baustelle Bedienstete einer oder mehreren Dienst-
stellen beschaftlgt sind, sinngem&B auch in bezug auf betriebs-
fremde Arbeltnehmerlnnen und Arbeltnehmer und Arbeltgeberlnnen
und Arbeltgeber.



(4) Sind fiir eine solche Baustelle Personen mit Koordinations-
aufgaben auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes beauftragt, so
haben die betroffenen Dienststellenleiterinnen und Dienst- _
stellenleiter bei der Umsetzung der Grundsitze der Gefahrenverhii-
tung die fachlichen Anordnungen und Hinweise dieser Personen zu
berlicksichtigen. Soweit dies zur Vermeidung von Gefahren fiir
Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten und der betriebsfrem-
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich ist, ist bei
der Koordination, der Information und der Durchfiihrung der Si-
cherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen auch auf Jjene auf
elner Baustelle t&tigen Personen Bedacht Zu nehmen, die keine '
Bediensteten oder betriebsfremde Arbeltnehmerlnnen und Arbeitneh-
mer sind.

(5) Durch Abs. 2 bis 4 wird die Verantwortlichkeit der
einzelnen Dienststellenleiterinnen_und Dienststellenleiter fiir
die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften hinsichtlich
der ihnen unterstellten Bediensteten bzw. hinsichtlich ihres
Wirkungsbereiches. nicht eingeschrankt.

(6) Abs. 1 bis 5. gelten nicht bei einer Abordnung oder tiber-
lassung im Sinn des § 9.

Abordnung von Bediensteten,
Beschéftigung von tiberlassenen
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern

§ 9. (1) Bei der Abordnung von Bediensteten der Gemeinde Wien
aus einer Dienststelle zur Dienstleistung an Dritte (8§ 17 der
Dienstordnung 1994, ILGBl. fiir Wien Nr. 56, bzw. § 14 der Ver-
tragsbedienstetenordnung 1995, 1LGBl. fiir Wlen Nr. 50) gilt fol—
gendes: .

1. Die Gemeinde Wien ist verpflichtet, die Bediensteten'vor
der Abordnung fiber die Gefahren, denen sie auf dem zu be-
setzenden Afbeitsplatz ausgesetzt sein kénnen, ﬁber'die fiir
den Arbeitsplatz oder die Tdtigkeit erforderliche Elgnung oder
die erforderlichen Fachkenntnlsse sowie iiber die allfalllge :
-Notwendlgkelt von Elgnungs- und Folgeuntersuchungen zZu 1nfor-
mieren. )

2. Eine Abordnung zZu Tatlgkelten, fur die Eignungs- und Folgem
untersuchungen vorgeschrieben 51nd darf nur erfolgen, wenn
diese Untersuchungen durchgefilhrt wurden und kelne Fest-
stellung der gesundheltllchen Nlchtelgnung erfolgt ist. Dle



Pflichten nach § 49 Abs. 4 bis 7 sind von der Gemeinde Wien
zu erfiillen, die Beschd@ftigerinnen und Besch#iftiger haben ihr
zu diesem Zweck die erforderlichen Informatlonen und Unter-
lagen zur-Verfugung Zu stellen.
(2) Bei der ﬁberlassung von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern an die Gemeinde Wien gilt folgendes:
1. Werden der Gemeinde Wien von Dritten Arbeitnehmerinnen und
 Arbeitnehmer zur Verfiigung gestellt (iiberlassen), um fiir die

Gemeinde Wien unter ihrer Rontrolle in Dienststellen (Dienst-

stellenteilen) zu arbeiten, so gilt sie auf die Dauer deren

Beschd&ftigung als Dienstgeberin 1m Sinn dieses Gesetzes. Sie

ist dabei verpflichtet, vor der ﬁberlassung

a) die tlberlasserinnen und Uberlasser iiber die fiir die Tdtig-
keit_erforderliche_Eighﬁng und die erforderlichen Fach-
kenntnisse sowie iiber die besonderen Merkmale des zu be-
setzenden Arbeitsplatzes zu informieren, '

b) sie iliber die fiir den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die
vorgesehene- Tatlgkelt erforderllche gesundheitliche Eignung

- 2u informieren,.

c) ihnen im erforderlichen AusmaB Zugang zu den Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumenten zu gewdhren.

2. Werden der Gemeinde Wien Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
fir T&tigkeiten ilberlassen, fiir die Eignungs- und Folgeunter-
suchungen vorgeschrieben sind, so hat sie sich davon zu iiber-
zeugen, daB die Untersuchungen durchgefiihrt wurden und keine
Feststellung der gesundheitlichen Nichteignung erfolgt ist.

Information tiber Gefahren und deren Verhﬁtung

§ 10. (1) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, fiir eine ausrelchende
Information der Bediensteten liber die Gefahren fiir Sicherheit und.
Gesundhelt sowie iiber die MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung zu
sorgen Diese Information muBl die Bedlensteten in die Lage ver-
setzen, durch eine angemessene Mitwirkung zu iiberpriifen, ob die
erforderlichen SchutzmaBnahmen getroffen: wurden Dlese Informatlon
mufl wdhrend der Arbeitszeit erfolgen.

(2) Die Informatlon muf3 vor Aufnahme der Tatlgkelt erfolgen._
S8ie ist zu w1ederholen wenn dies auf Grund sich &ndernder be-
trieblicher Gegebenheiten erforderlich ist, weiters bei Anderung
der maBgebenden Bed1enstetenschutzvorschr1ften und bei neuen
Erkenntnlssen auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundhe1ts-'1'
schutzes. ' '

%
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(3) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, alle Bediensteten,
die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt sein
knnen, unverziiglich iiber diese Gefahr und die getroffenen oder
zu treffenden SchutzmaBnahmen zu informieren.

(4) Die Information muB in verst&ndlicher Form erfolgen. Bei
Bediensteten, die der deutschen Sprache nicht ausreichend midchtig
sind, hat die Information in. ihrer Muttersprache oder in einer
sonstigen fiir sie verstdndlichen Sprache zu erfolgen. Die Dienst-
geberin hat sich zu vergewissern, daB die Bediensteten die In-
formation verstanden haben.

{5) Den Bediensteten sind erforderllchenfalls zZur Informatlon
geeignete Unterlagen zur Verfligung zu stellen. Abs. 4 zweiter und
dritter Satz gilt auch fiir dlese Unterlagen. Bedienungsanleitungen
betreffend Arbeitsmittel sowie Beipacktexte, Gebrauchsanwelsungen
und Sicherheitsdatenbl&tter betreffend Arbeitsstoffe sind den
betroffenen Bediensteten jedenfalls zur Verfiigung zu stellen.

Diese Unterlagen sind erforderlichenfalls am Arbeitsplatz auszu-
hdngen. _ : _ :
(6) Die Informatlon der einzelnen Bediensteten gemdB Abs. 1,
2, 4 und 5 kann entfallen, wenn Slcherheltsvertrauenspersonen
oder die zustédndigen Persona1vertretungsorgane entsprechend in-
formlert wurden und eine Information dieser Personen (Organe)

zur wirksamen Gefahrenverhiitung ausreicht. Dabei sind Inhalt -

und Zweck der Information sowie die bestehenden Gefahren und
dienstlichen Gegebenheiten zu beriicksichtigen. Durch Verordnung
der Landesregierung kann unter Bedachtnahme auf diese Grundsitze
flir bestimmte Bereiche die Pflicht zur Information jeder oder
jedes einzelnen Bediensteten unabhéngig davon, ob Slcherhelts-
vertrauenspersonen oder Personalvertretungsorgane bestehen, vor-
gesehen werden.

Anhorung und Beteiligung

§ 11. {1) Die Dlenstgeberln ist verpflichtet, die Bediensteten in
allen Fragen betreffend die Sicherheit und die Gesundheit am
Arbeitsplatz anzuhdren. _

(2) Werden auf einer Baustelle glelchzeltlg oder aufelnander—'
folgend Bedlenstete mehrerer Dlenststellen beschaftlgt, 80 hat bei
der Anhdrung und. Beteiligung eine angemessene Abstimmung zw1schen
den betroffenen Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleitern
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(§ 2 Abs. 3) zu erfolgen, wenn dies angesichts des Ausmafes

des Risikos und des Umfanges der Baustelle erforderlich er-
scheint. 'Dies gilt sinngem&3 auch in bezug auf betriebsfemde
Arbeitnehmerinnen und Arbeltnehmer und Arbeltgeberlnnen und Ar-
beitgeber.

Unterweisung

§ 12. (1) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, fiir eine ausreichende
Unterweisung der Bediensteten tiber Sicherheit und Gesundheits-
schutz zu sorgen. Die Unterweisung muB wihrend der Arbeitszeit
erfolgen. Die Unterweisung muB nachweislich erfolgen. Fiir die
Unterweisung sind erforderllchenfalls geeignete Fachleute her-
anzuziehen.

(2) Die Unterweisung muB in regelmifigen Absténden,
mindestens aber einmal j&hrlich, erfolgen, wenn dies unter Be-
dachtnahme auf die Sicherheit und. den Gesundheitsschutz der Be-

diensteten erforderllch 1st Eine Unterwelsung muB jedenfalls
erfolgen

1. vor Aufnahme der Tatlgkelt

2. bei einer Versetzung oder Verdnderung des Aufgabenberelches,

3. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

4. bei Einfithrung neuer Afbeitsstoffe,

5. bei Einfilhrung oder XEnderung von Arbeitsverfahren und .

6. nach Dienst- oder Arbeltsunfallen oder Ereignissen, die bel—
nahe zu einem solchen Unfall gefiihrt hitten, sofern dies zur
Verhiitung weiterer Unfille niitzlich erscheint.

(3) Die Unterwelsung mufl auf den Arbeltsplatz und den Auf-
gabenbereich der Bediensteten ausgerlchtet sein. Sie muB an die
Entwicklung der Gefahrenmomente und an die Entstehung neuer Ge-
fahren angepaBt sein. Die Unterwelsung muB auch die bei abseh—
baren Betrlebsstorungen zu treffenden Maﬁnahmen umfassen.

(4) Die Unterweisung muB dem Erfahrungsstand der Bedlensteten
angepaBt sein und in verstdndlicher Form erfolgen. Bei Bediensteten,
die der deutschen Sprache nicht ausrelchend méchtig sind, hat die
Unterweisung in ihrer Muttersprache oder in einer sonstlgen fiir
sie verst&ndlichen Sprache zu erfolgen. Die Dienstgeberin hat sich

. 2u vergeW1ssern daB die Bedlensteten die Unterwelsung verstanden
haben. & '
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(5) Die Unterweisung kann auch schriftlich erfolgen. Er-
forderlichenfalls sind den Bediensteten schriftliche Betriebs-
anweisungen und sonstige AnweiSungen zur Verfiigung zu stellen.
Diese Anweisungen sind erforderlichfalls am Arbeitsplatz auszu-
héngen. Abs. 4 zweiter und dritter Satz gilt auch fiir schriftliche
Anweisungen. '

Pflichten der Bediensteten

§ 13. (1) Bedienstete haben die zum Schutz des Lebens, der Ge-
sundheit und der Sittlichkeit nach diesem Gesetz, den dazu
erlassenen Verordnungen sowie behﬁrdlichen Vorschreibungen ge-
botenen SchutzmaBnahmen anzuwenden, und zwar'gemaﬁ ihrer Unter-
weisung und den Anweisungen der Dienstgeberin. Sie haben sich so
Zu verhalten, daB eine Gefdhrdung soweit als méglich vermieden
wird.

(2) Bedienstete sind verpflichtet, gem&B ihrer Unter-
weisung und den Anweisungen der Dienstgeberin die Arbeitsmittel
ordnungsgemédf zu benutzen und die ihnen zur Verfiigung gestellte,
diesem Gesetz entsprechende personllche Schutzausriistung zweck-
entsprechend zu benutzen.

(3) Bedienstete diirfen Schutzvorrichtungen nicht entfernen,
aufer Betrieb setzen, willkiirlich veréndern_oder‘umstellen,-so—
weit dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden, insbesondere zur
Durchfilhrung von Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten,
unbedingt notwendig ist. Sie sind verpflichtet, gem&B ihrer Unter-
weisung und den Anweisungen der Dienstgeberin die Schutzvor-
richtungen ordnungsgemaB zu benutzen.

(4) Bedienstete dlirfen sich nicht durch Alkohol, Arzhei-~ _
mittel oder Suchtmittel in einen Zustand versetzen, in dem sie 31ch
oder andere Personen gefdhrden kénnen.

(5) Bedienstete haben jeden Dienst- und Arbeitsunfall
jedes Ereignis, das beinahe zu einem solchen Unfall gefﬁhrt hatte
und das auf Sicherheitsméngel im Sinn dieses Gesetzes schlleﬁen 188t
und jede von ihnen festgestellte ernste und unmlttelbare Gefahr
fir Slcherhelt oder Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen
festgestellten Defekt unverziiglich den zustdndigen Vorgesetzten
oder den sonst dafiir zustandlgen Personen zu melden.

(6) Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr die.
zustdndigen Vorgesetzten oder die sonst zusténdigen Personen nicht
erreichen konnen, sind Bedienstete. verpfllchtet nach MaBSgabe der-

I

= ]
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Festlegungen in den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten,
ihrer Information und Unterweisung sowie der zur Verfiigung
stehenden technischen Mittel selbst die ihnen zumutbaren unbe-
dingt notwendigen MaBnahmen zu treffen, um die anderen Be-
dienstete zu warnen und Nachteile fiir Leben oder Gesundheit ab-
zuwenden 1y Fe =" = oLl ) , el s L

(7) Bedlenstete haben gemeinsam mit der Dienstgeberin, den
S1cherheltsvertrauenspersonen und den Praventivdiensten darauf
hlnqu1rken daB die zum Schutz der Bediensteten vorgesehenen Maf-
nahmen eingehalten werden und daB die Dienstgeberin gewdhrleistet,
dalB3 das Arbeitsumfeld und die Arbeitsbedingungen sicher sind und
keine Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundheit aufweisen.

(8) Die Pflichten der Bediensteten in Fragen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes beriihren nicht die Verantwortlichkeit

der Dienstgeberin fiir die Einhaltung der Bedienstetenschutzvor-
schriften.

Aufzeichnungen und Berichte iiber Dienst- und Arbeitsunfidlle

§ 14. (1) Die Dienétgeberin hat Aufzeichnungen zu fiihren

1. iUber alle t&dlichen Dienst- und Arbeitsunfdlle,

2. Uiber alle Dienst-~ und Arbeitsunfélle, die eine Verletzung
eines Bediensteten mit einem Arbeitsausfall von mehr als drei
Kalendertagen zur Folge haben, und

3. liber alle Ereignisse, die beinahe zu einem Dienst- oder Ar-
beitsunfall gefiihrt hitten und die gemdB § 13 Abs. 5 gemeldet
wurden. : '

(2) Die Aufzeichnungen gemdR Abs. 1 sind mindestens finf

Jahre aufzubewahren.

(3) Die Dienstgeberin hat der oder dem unabhanglgen Bedlen—_
stetenschutzbeauftragten auf deren oder dessen Verlangen iber
bestimmte Dienst- und Arbeitsunfdlle Bericht zu erstatten.

Instandhaltung, Reinigung, Priifung

§ 15. (1) Die Dienstgeberin hat dafiir zu sorgen, daB die Arbeits-
stétten ElnSChlleBIlCh der sanitdr- und Sozialeinrichtungen, die
elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel und Gegenstéinde der person-
lichen Schutzausriistung sowie die Einrichtungen zur Brandmeldung
oder -bek8mpfung, zur Erste- Hllfe—Lelstung und zur Rettung aus
Gefahr ordnungsgemif instand gehalten und gereinigt werden.



- 14 -

(2) Die Dienstgeberin hat unbeschadet der in den folgenden
Bestimmungen dieses Gesetzes vorgesehenen besonderen Prufpflichten
dafiir zu sérgen, dafs elektrische Anlagen, Arbeitsmittel, Gegen-
stande der persdnlichen Schutzausriistung sowie Einrichtungen
zur Brandmeldung oder -bek&mpfung und zur Rettung aus Gefahr in
regelmidfiigen Abstanden auf ihren ordnungsgeméfen Zustand liber-
pruft werden und'festgestellté Mangel unverzliglich beseitigt
werden. '

2. Abschnitt
Arbeitsstidtten und Baustellen
Allgemeine Bestimmungen tiiber Arbeitsstitten und Baustellen

§ 16. (i) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, Arbeitsstétten ent-
sprechend den Vorschriften dieses Gesetzes sowie den dazu erlas-
senen Verordnungen und entsprechend den fur sie geltenden behdrd-
lichen Vorschreibungen einzurichten und zu betreiben.

(2) Befinden sich in einer Arbeitsstatte Gefahrenbereiche,
in denen Absturzgefahr fiir die Bediensteten oder die Gefahr des
Herabfallens von Gegenstanden besteht, so milssen diese Bereiche
nach Mdéglichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die unbe-
fugte Bedienstete am Betreten dieser Bereiche hindern. Dies gilt
auch fir sonstige Bereiche, in denen besondere Gefahren bestehen,
insbesondere durch elektrische Spannung, radiocaktive Stoffe,
ionisierende oder nichtionisierende Strahlung oder durch Larm
oder sonstige physikaliséhe Einwirkungen. Gefahrenbereiche milssen
gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

{3) Elektrische Anlagen missen so geplant und installiert
sein, daR von ihnen keine Brand- oder Explosionsgefahr ausgeht'
und daB Bedienstete bei direktem oder indirektem Berithren ange-
messen vor Unfallgefahren geschitzt sind. : '

(4) Der Verkehr innerhalb der Arbeitsstitten ist so abzu-
wickeln, daR Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten nicht ge-
fahrdet werden. Die der Verkehrssicherheit'dienenden Vorschriften
der Strafenverkehrsordnung 1960, BGBl. Nr. 159, gind sinngemaf
anzuwendeﬁ, soweit nicht dienstliche Notwendigkeiten eine Ab-
weichung erfordern. Solche Abweichungen sind in der Arbeits-
statte entsprechend bekanntzumachen. '

(5) Lagerungen sind in einer Weise vorzunehmen, daRR Ge-
fahren fir Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten nach _
Moglichkeit vermieden werden, wobel insbesondere die Beschaffen-

,heit und die allf&llige besondere Gefé&hrlichkeit dexr gelagérten
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Gegenstande zu bertcksichtigen sind.

(6) Arbeitsstatten, in denen Bedienstete bei Ausfall der
kinstlichen Beleuchtung in besonderem Maf Gefahren ausgesetzt
'sind, missen mit einer ausreichenden Sicherheitsbeleuchtung aus-
gestattet sein.

(7} Abs. 1 bis 6 gelten auch flir Baustellen, die von der
Gemeinde Wien eingerichtet und betrieben werden.

Arbeitsstatten in GebAuden

§ 17. (1) Arbeitsstatten in Gebiuden miissen eine der Nutzungsart
entsprechende Konstruktion und Festigkeit aufweisen. |

(2) Arbeitsstétten in Gebduden miissen mdglichst ausreichend
Tageslicht erhalten und mit Einrichtungen fir eine der Sicherheit
und dem Gesundheitsschutz der Bediensteten angemessene kiinstliche
Beleuchtung ausgestattet sein.

(3) Ausgange und Verkehrswege miissen so angelegt und be-
schaffen sein, daf sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und
sicher begangen oder befahren werden kdénnen. Anzahl, Anordnung,
Abmessungen und Beschaffenheit der Ausginge, der Verkehrswege,
der Tiren und der Tore mussen der Art, der Nutzung und der Lage
der Réume entsprechen. Ausgange, Verkehrswege, Tlren und Tore
mussen So angelegt sein, daf in der Nahe beschaftlgte Bedienstete
nicht gefdhrdet werden kénnen. _

(4) Es muRR dafir vorgesorgt werden, daf alle Arbeitsplatze
bei Gefahr von den Bediensteten schnell und sicher verlassen
werden kénnen. Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit
der Fluchtwege und der Notausginge milssen der hdchstmdéglichen
Anzahl der darauf angewiesenen Personen sowie der Nutzung, der
Einrichtung und den Abmessungen der Arbeitsstétte angemessen ‘sein.
Die Verkehrswege zu Fluchtwegen und Notausgingen sowie die Flucht-
wege und Notausgénge selbst missen freigehalten werden,-damit sie
jederzeit benutzt werden kénnen. Fluchtwege und Notausgange milssen
gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

{5) Arbeitsstatten in Gebiuden (§ 2 Abs. 4 Z 1) missen nach
Méglichkeit_barrierefrei zuganglich und gestaltet sein. Ausgénge,
Verkehrswegé, Tlren und Tore sowie sanitare Einrichtungen, die von
behinderten Bediensteten beniitzt werden, sowie neu zu errichtende
Arbeltsstatten ln Gebauden miussen jedenfalls barrlerefrél zugang-
lich und gestaltet gein. Barrierefreiheit ist auch bei Zu- und Um-
bauten, die mehr als 10 % der Flache ausmachen, herzustellen T
beitsplatze (§ 2 Abs. 7), an denen behlnderte Dlenstnehmer be-

schaftigt sind, sind deren Behinderungen entsprechend ZU adaptleren
w o
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(6) Wird ein Gebdude nur zum Teil fiir Arbeitsstitten genutzt,
g11t Abs. 3 nur fiir jene Ausgdnge, Verkehrswege, Tiiren und Tore,
die von den Bediensteten beniitzt werden.

Arbeitsriume

§ 18. (1) Arbeitsrdume miissen fiir den Aufenthalt von Menschen ge-
eignet sein und unter Beruck51cht1gung der Arbeltsvorgange und
Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und
der Gesundheit der Bediensteten entsprechen.

(2) In Arbeitsréumen muB unter Berlicksichtigung der Arbeits-
vorgdnge und der k&rperlichen Belastung der Bediensteten aus-
reichend gesundheitlich zutrédgliche Atemluft vorhanden sein und
miissen raumklimatische Verhiltnisse herrschen, die dem menschlichen
Organismus angemessen sind. ]

. (3) Bei der Ronstruktion und Einrichtung der Arbeitsrdume
ist daflir zu sorgen, daB Lirm + elektrostatische Aufladung, iible
Geriiche, Erschiitterungen, schidliche Strahlungen, Nisse und
Feuchtigkeit nach M8glichkeit vermieden werden.

(4) Arbeitsriume missen eine ausreichende Grundfl&che und
Hthe sowie einen ausreichenden Luftraum aufweisen, sodaB die
Bediensteten ohne Beeintré&chtigung ihrer Sicherheit, ihrer Ge-
sundheit und ihres Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten k&nnen.

(5) Soweit die Zweckbestimmung der R3Zume und die Art der
Arbeitsvorgénge dies zulassen, miissen Arbeitsriume ausreichend
natiirlich belichtet sein und eine Sichtverbindung mit dem Freien
aufweisen. Bei der Anordnung der Arbeitsplédtze ist auf die Lage
der Belichtungsfléchen und der Sichtverbindung Bedacht zu nehmen.

(6) Arbeitsriume miissen erforderlichenfalls wdahrend der
Arbeitszeit unter Beriicksichtigung der Arbeltsvorgange entsprechend
kiinstlich beleuchtet sein.

{(7) Die FuBb&den der Arbeltsraume diirfen kelne Unebenhelten,
Lécher oder gefahrllchen Nelgungen aufweisen. Sie miissen befestigt,
trittsicher und rutschfest sein. Sie miissen im Bereich der ortsge-
bundenen Arbeltsplatze eine ausreichende Warmeisolierung aufweisen,
sofern dies nicht aus arbeltstechnlschen Griinden ausgeschlossen ist

SOnstlge Betrlebsréume

§ 19. (1) SOnstlge Betrlebsraume miissen fiir den Aufenthalt von
Menschen geeignet sein und unter Beruck31cht1gung der Arbeltsvor-':
gdnge und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des.
Lebens und der Gesundhelt der Bediensteten entsPrechen.

¥
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(2) Soweit dies die Nutzung und die Zweckbestimmung der
Rédume zulassen, muB in sonstigen Betriebsrdumen unter Beriick-
sichtigung der Arbeltsvorgange und der kdrperlichen Belastung der
Bediensteten ausreichend gesundheitlich zutr&gliche Atemluft vor-
handen sein und miissen raumkllmatlsche Verhaltnlsse herrschen,
die dem menschlichen Organismus angemessen sind.

(3) Sonstige Betriebsrdume miissen erforderlichenfalls
wdhrend der Zeit, in der Arbeiten durchgeffihrt werden, unter Be-
riicksichtigung der Arbeltsvorgange entsprechend kiinstlich be~
leuchtet sein. | _ _

(4) Die FuBbdden der sonstigen Betriebsraume diirfen keine
Unebenhelten, Locher oder gefdhrlichen Neigungen aufweisen. SOWElt
dies die Nutzung und Zweckbestlmmung der Rdume zulassen, mussen die
FuBbdden befestigt, trittsicher und rutschfest sein.

Arbeitsstdtten im Freien und Baustellen

§ 20. (1) Arbeitsstédtten im Freien miissen wihrend der Arbeits-
zeit ausreichend kiinstlich beleuchtet werden, wenn das Tages-
licht nicht ausreicht. | &

' (2) Auf Arbeitsst#itten im Freien sind geeignete MaBnahmen
zu treffen, damit die Bediensteten bei Gefahr rasch ihren Ar-
beitsplatz verlassen kénnen und ihnen rasch Hilfe geleistet:
werden kann.

(3) Verkehrswege und sonstige Stellen oder Einrichtungen
im Freien, die von den Bediensteten im Rahmen lhrer Tédtigkeit
benutzt oder betreten werden niissen, sind so zu gestalten und zu
erhalten, daB sie je nach ihrem Bestlmmungszweck sicher begangen
oder befahren werden konnen und daB in der Nihe beschéftigte
Bedienstete nicht gefdhrdet werden.

(4) Fiir Geb&ude auf Baustellen, 1n denen Arbeltsplatze ein-
gerichtet sind, g11t § 17 Abs. 1 bis 5. Fiir R8ume auf Baustellen,
in denen standlge ‘Arbeitsplétze eingerichtet sind, wie Biiros und
Werkstédtten, gilt § 18 aAbs. 1 blS 6 und Abs. 7 erster und zweiter
Satz. Fir R&ume auf Baustellen, in denen zwar keine stdndigen Ar-
beltsplatze eingerichtet sind, in denen aber. voriibergehend Ar- -
beiten verrlchtet werden, gilt § 109.
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(5) Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir Baustellen, die von der
Gemeinde Wien eingerichtet und betrieben werden.

Brandschutz und Explosionsschutz

'~ § 21. (1) Die Dienstgeberin muB geeignete Vorkehrungen treffen, um
das Entstehen eines Brandes und im Falle eines Brandes eine Ge-
fahrdung des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten zu ver-
meiden.

(2) Die Dienstgeberin muB geeignete MaBnahmen treffen, die zur
Brandbekdmpfung und Evakuierung der Bediensteten erforderlich sind.
(3) Es miissen ausreichende und geeignete Feuerl®schein-
richtungen und erforderlichenfalls Brandmelder und Alarmanlagen
vorhanden sein. Die Feuerl&scheinrichtungen miissen gut sichtbar

und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(4) Die Dienstgeberin hat erforderlichenfalls Personen zu
bestellen, die fiir die Brandbekd@mpfung und Evakuierung der Be-
diensteten zust&ndig sind. Eine ausreichende'Anzahl von Be-
diensteten muB mit der Handhabung der Feuerloscheinrichtungen
vertraut sein. ‘ _

(5) Wenn es wegen der besonderen Verhiltnisse fiir einen
wirksamen Schutz der Bediensteten erforderlich ist, hat der
Maglstrat als Behfrde die Aufstellung einer besonders ausgeblldeten
und entsprechend ausgeriisteten Brandschutzgruppe vorzuschreiben,
sofern nicht ohnehin eine Betriebsfeuerwehr eingerichtet ist.

(6) Die Dienstgeberin muB geelgnete Vorkehrungen treffen, um
Exp1051onen zu verhindern und die Folgen einer Exp1051on zZu be-
grenzen.

(7) Arbeitsstdtten miissen erforderllchenfalls mit Blltz—
schutzanlagen versehen sein. :

(8) Bei Vorkehrungen und MaBnahmen gemdpB Abs. 1 bis 7 sind
die Art der Arbeitsvorgédnge und Arbeltsverfahren, die Art und Menge
der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen und
Arbeitsmittel, die ILage, Abmessungen und. Nutzung der Arbeltsstatte
sowie die h&chetmdgliche Anzahl der anwesenden Personen zu be-
ruck31chtlgen.
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(9) Fur Baustellen, die von der Gemelnde Wien eingerichtet
und betrieben werden, gelten Abs. 1 bis 4, 6 und 8 mlt der MaBgabe,
daB auch die Lage und die r&umliche Ausdehnung der Baustelle
sowie allfalllge Unterkunfte und Behelfsbauten besonders zu be-
riicksichtigen sind.

. Erste Hilfe

§ 22, (1) Die Dienstgeberin mupB geeignete Vorkehrungen treffen, da-
mit Bediensteten bei Verletzungen oder plétzlichen Erkrankungen
Erste Hilfe geleistet werden kann. Dabei sind in ausreichender

Zahl Personen zu bestellen, die fiir die Erste Hilfe zustédndig

sind. Diese Personen miissen {iber eine ausreichende Ausbildung

flir die Erste Hilfe verfugen Ndhere Bestimmungen sind durch
Verordnung der Landesregierung zu treffen. , .

(2) Es miissen ausreichende und geeignete Mittel und Ein-
richtungen fiir die Erste Hilfe samt Anleitungen vorhanden sein.
Die Aufbewahrungsstellen der fiir die Erste Hilfe notwendigen
Mittel und Elnrlchtungen missen gut erreichbar sein sowie gut
51chtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Flir die Erste Hilfe miissen Sanitdtsrédume vorgesehen sein,
wenn in einer Arbeitsstatte regelmdBig mehr als 250 Bedienstete be-
schaftlgt werden oder wenn es wegen der besonderen Verhdltnisse
fiir eine rasche und wirksame Erste Hilfe erforderlich ist. Sanitédts-
réume miissen mit den erforderlichen Elnrlchtungen und Mitteln aus-
gestattet und leicht zuginglich sein. Sie miissen gut sichtbar und
dauerhaft gekennzeichnet sein.

(4) Bei Vorkehrungen und MaBnahmen gem&B Abs. 1 bis 3 sind
die Art der Arbeitsvorgdnge und Arbeitsverfahren, die Art und
Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen
und Arbeitsmittel, das Unfallrisiko, die Lage, Abmessungen und
Nutzung der Arbeitsstétte SOWle die Anzahl der in der Arbeitsstédtte
beschéftigten Bediensteten zu berﬁck51cht1gen L -

(5) Fiir Baustellen, die von der Gemeinde Wlen elngerlchtet
und betrieben werden, gelten Abs. 1, 2 und 4 mit der MaBgabe, daB
auch die Lage und die rdumliche Ausdehnung der Baustelle be-
sonders zZu berﬁckSlchtlgen Slnd Sanltatsraume oder verglelchbare
Elnrlchtungen sind vorzusehen, wenn dies auf Grund der Lage einer
solchen Baustelle und der Anzahl der auf dieser Baustelle be-
schaftigten Bedlensteten notwendig ist. Fiir diese Sanit#tsein-
richtungen gilt Abs. 3 zweiter und dritter Satz.
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Sanitdre Vorkehrungen in Arbeitsstidtten

§ 23. (1) Den Bediensteten sind in ausreichender Anzahl geeignete
Waschgelegenheiten mit hygienisch einwandfreiem, flieBendem und
nach Mogllchkelt warmem Wasser, Reinigungsmittel sowie geeignete
Mittel zum Abtrocknen zur Verfligung zu stellen. Waschriume ({Du-
schrdume) sind zur Verfiigung zu stellen, wenn die Art der Dienst-
verrlchtung, hygienische oder gesundheitliche Griinde eine Kbrper-
reinigung am Dienstort erfordern. |

(2) 8ind nach Abs. 1 Waschriume (Duschr&ume) einzurichten,
S0 hat eine Trennung nach Geschlecht zu erfolgen, wenn jedem
Geschlecht mindestens fiinf Bedienstéte angehdren. Sind gemeinsame
‘Waschrdume (Duschr&ume)'fﬁf'mannliche und weibliche Bedienstete
eingerichtet,'ist eine nach Geschlecht'getrennte Benutzung si-
cherzustellen. Sind gemeinsame Waschgelegenheiten eingerichtet,
ist eine nach Geschlecht getrennte Benutzung sicherzustellen,
wenn dies aus sittlichen Griinden erforderlich ist.

(3) Den Bediensteten sind in der N&he der Arbeltsplatze,
der Aufenthaltsriume, . der Umkleider&dume und der Waschgelegenheiten
oder Waschriume (Duschraume) in ausreichender Anzahl geeignete
Toiletten zur Verfiigung zu stellen. In Vorrdumen von Toiletten
muB3 eine Waschgelegenheit vorhanden sein, sofern sich nicht in
unmittelbarer Nihe der Toiletten eine Waschgelegenheit befindet.
Werden in einer Arbeitsstitte regelm#Big mindestens fiinf welb-
liche und mindestens fiinf m&nnliche Bedienstete beschidftigt, so
hat bei den Toiletten eine Trennung nach Geschlecht zu erfolgen.

(4) Jeder oder jedem Bediensteten ist ein versperrbarer
Kleiderkasten oder eine sonstige geeignete versperrbare Elnrlch—'
tung zur Aufbewahrung der Privatkleidung und Dlenstbekleldung
sowie sonstiger Gegenstédnde, die tfiblicherweise zur Arbeltsstatte
mitgenommen werden, zur Verfiigung zu stellen, wenn die Einrich-
tung von Umkleideriumen erforderlich ist oder wenn der Bedien-
stete dies verlangt Sind keine versperrbaren Kleiderkdsten oder
sonstlge geeignete versperrbare Elnrlchtungen zur Verfiligung zu
stellen, muB fiir jeden Bediensteten jedenfalls eine Klelderablage'
vorhanden sein. Erforderllchenfalls ist dafiir vorzusorgen, daB -
die StraBenkleidung von der Arbeits- und Schutzkleidung getrennt
verwahrt werden kann. '

(5) Den Bedlensteten sind geelgnete Umklelderaume Zur Ver-‘
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fiigung zu stellen, wenn die Art der Dienstverrichtung das Tragen
besonderer Arbelts- oder Schutzkleldung erfordert und es den Be-
diensteten aus hygienischen, gesundheltllchen oder sittlichen
Griinden nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum umzu-
kleiden. : _

(6) 8ind nach Abs. 5 Umkleiderdume einzurichten, so hat eine
Trennung nach Geschlecht zu erfolgen, wenn jedem Geschlecht _
mindestens fiinf Bedienstete angehfren. Sind gemeinsame Umkleide-
réume eingerichtet, ist eine nach Geschlecht getrennte Benutzung
sicherzustellen. , '

(7) Waschriume (Duschrdume) miissen in der N&he der Arbeite-
platze gelegen sein, soweit nicht gesonderte Waschgelegenheiten
in der N&he der Arbeitsplétze zur Vérfﬁgung stehen. Waschr&ume
(Duschrdume) und Umklelderaume miissen unterelnander leicht er-
reichbar sein. ]

(8) Waschréume (Duschrﬁume),_Toiletten'und Umkleider&ume
missen entsprechend ihrer Zweckbestimmung und der Anzahl der
Bediensteten bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen
Anforderungen entsprechen, eine angemessene ‘Raumtemperatur auf-
weisen sowie ausrelchend be- und entliiftet, belichtet oder be-
leuchtet sein.

(9) Der Verpflichtung zur EinriChtung von Waschriumen
(Duschraumen), Toiletten und Umkleider&umen kann auch in der
Weise entsprochen werden, daB die Dlenstgeberln Zusammen mit
Arbeltgeberlnnen und Arbeltgebern anderer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer gemeinsam fiir die Bedlensteten und anderen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer Waschriume (Duschraume), Toiletten
und Umkleiderdume zur Verfiigung stellt. In diesem Fall miissen die
fir Bedienstete bestimmten Waschriume (Duschrédume), Toiletten und
Umkleider&ume hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer Be~
messung und ihrer Ausstattung den Anforderungen nach Abs. 1 bis 8
unter Zugrundelegung der Gesamtzahl aller Bediensteten und son-
stigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechen.

{10) Den Bediensteten ist Trinkwasser oder ein anderes

gesundheltllch einwandfreies, alkoholfreles Getrank zZur Verfugung
zu stellen.

-Sozialeinrichtungen in Arbeitésf&tten

§ 24. (1) Den-Bediensteten sind fiir den Aufenthalt wihrend all-

fdlliger Arbeitspausen geelgnete Aufenthaltsraume ZUur Verfugung zu
stellen, wenn i



- 22 =

1. Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde dies erfordern, insbesondere
wegen der Art der ausgelibten Tdtigkeit, der Verwendung gefd&hr-
licher Arbeitsstoffe, der Larmeinwirkung, Erschutterungen oder
sonstigen gesundheltsgefahrdenden Einwirkungen sow1e bei l&nger-
dauernden Arbeiten im Freien, oder

2. in einer Arbeitsstdtte regelmédfig mehr als zwdlf Bedienstete
beSch&ftigt,sind.‘ ' ,

(2) Den Bediensteten sind in den Aufenthaltsr&umen, wenn
solche nicht bestehen, an sonstigen geeigneten Pldtzen, Sitzge-
legenheiten mit Riickenlehne und Tische in ausreichender Anzahl
zur Einnahme der Mahlzeiten sowie Einrichtungen zum W&rmen und _
zum Kiihlen von mitgebrachten Spelsen und Getrdnken zur Verfugung
Zu stellen.

(3) Flir jene Bediensteten, in deren Arbeitszeit regelmaBig
und in erheblichem Umfang Zeiten der Arbeitsbereitschaft fallen,
sind geeignete Bereitschaftsrdume zur Verfiigung zu stellen, wenn
1. sie sich widhrend der Zeiten der Arbeitsbereitschaft nicht in

Aufenthaltsrdumen oder anderen geelgneten R&umen aufhalten
diirfen und ,

2. Gesundheits- oder Sicherheitsgriinde die Elnrlchtung von Be-
reitschaftsrdumen erfordern. _

(4) Aufenthaltsriume und Bereitschaftsrdume miissen leicht
erreichbar sein. : ‘ _

(5) Aufenthaltsriume und Bereitschaftsrdume miissen ent-
sprechend ihrer Zweckbestimmung und der Anzahl der Bediensteten
bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen
entsprechen, angemessene raumklimatische Verhdltnisse aufweisen,
ausreichend be- und entliiftet, belichtet oder beleuchtet und
gegen La&rm, Erschiitterungen und sonstige gesundheltsgefahrdende '
Einwirkungen geschiitzt sein. :

(6) Der Verpflichtung, Aufenthaltsriume zZur Verfligung zu
stellen, kann auch in der Weise entsprochen werden, daB die Dienst-
geberin zusammen mit Arbeitgeberinnen und Arbeltgebern anderer
Arbeltnehmerlnnen und Arbeitnehmer gemeinsam fiir die Bediensteten
und anderen Arbeltnehmerlnnen und Arbeitnehmer Aufenthaltsré&ume
zur Verfligung stellt. In diesem Fall miissen die Aufenthaltsraume
hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, “ihrer. Bemessung und ihrer
Ausstattung den Anforderungen nach Absg. 1, 2, 4 und 5 unter Zu-
grundelegung der Gesamtzahl aller Bediensteten und Arbeltneh—-
merinnen und Arbeitnehmer entsprechen.
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(7) R&ume, die den Bediensteten von der Dienstgeberin zu Wohn-
zwecken oder zur Nichtigung zur Verfligung gestellt werden, miissen
entsprechend ihrer Zweckbestimmung bemessen und ausgestattet sein,
den hygienischen Anforderungeh entsprechen, angemessene raum-
kllmatlsche Verhdltnisse aufweisen, ausreichend be- und entliftet,
belichtet und beleuchtbar sein. Den Bediensteten miissen geeignete
Duschen, Waschgelegenheiten und Toiletten zur Verfiigung stehen.

- (8) Abs. 7 gilt nicht fiir Werks- und Dienstwohnungen. )

(9) Die Zurverfiigungstellung von Aufenthaltsrdumen kann ent-
fallen, wenn die Bediensteten in Biiror&dumen oder vergleichbaren
Arbeitsrdumen beschaftigt sind und gleichwertige Voraussetzungen
fiir eine Erholung wahrend allfalllger Pausen gegeben sind.

Sanitdre Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen auf Baustellen

§ 25. (1) Den Bediensteten ist Trinkwasser oder ein anderes
gesundheitlich einwandfreies, alkoholfreies Getrink zur Verfiigung
zZu stellen.

(2) Den Bediensteten miissen -auf Baustellen die von der
Gemeinde Wien elngerlchtet und betrieben werden, im gebotenen
Umfang entsprechende Waschgelegenheiten oder Waschrdume (Du-
schréume), Toiletten, Aufenthaltsrdume, Kleiderkisten oder son-
stige geelgnete Einrichtungen, Umkleidemdglichkeiten und Unter-
kiinfte zur Verfiigung stehen, soweit dies unter Beruck51cht1gung
der Lage der Baustelle, der &rtlichen Gegebenhelten, der Art und
Dauer der THtigkeiten und der Anzahl der Bediensteten erforder-
lich ist.

(3) Der Verpflichtung zur Einrichtung von Waschriumen
(Duschréumen), Toiletten, Aufenthaltsriumen und Unterkiinften kann
auch in der Weise entsprochen werden, daB die Dienstgeberin zu-
sammen mit Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern anderer Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer gemeinsam fiir die Bediensteten und
anderen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer solche Einrichtungen
zur Verfligung stellt. In diesem Fall miissen diese Einrichtungen
hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, 1hrer Bemessung und ihrer
Ausstattung der Gesamtzahl aller Bediensteten und anderen Arbelt—
nehmerinnen und' Arbeitnehmer entsprechen.

Nlchtraucherschutz

§ 26. (1) Der Dlenstgeber hat dafﬁr Zu sorgen, daB Nlchtrauche-
rinnen und Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch am
Arbeitsplatz geschiitzt sind, soweit dies nach der Art der Dlenst—,

iR )
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stelle (des Dienststellenteils) und der dienstlichen Tatigkeit
mdglich ist.

(2) Wenn aus dienstlichen Griinden Raucherinnen und Raucher
sowie Nichtraucherinnen und Nichtraucher gemeinsam in einem
Biiroraum oder einem vergleichbaren Raum arbeiten miissen, der nur
durch Bedienstete genutzt wird, ist das Rauchen am Arbeitsplatz
verboten, sofern die Nichtraucherinnen und Nlchtraucher nicht
durch eine verstdrkte Be- und Entliiftung des Raumes vor der Ein-
wirkung von Tabakrauch ausreichend geschiitzt werden k&nnen.

(3) Durch geeignete technische oder organisatorische MaB-
nahmen ist daflir zu sorgen, daB in den Aufenthaltsriumen und Be-
reitschaftsridumen Nichtraucherinnen’und Nichtraucher vor den
Einwirkungen von Tabakrauch geschiitzt sind.

(4) In Sanité@tsrdumen und Umkleiderdumen ist das Rauchen
verboten.

Sonstige Einrichtungen

§ 27. (1) Einrichtungen auf Schwimmkdrpern, schwimmenden Anlagen
und Gerdten im Sinne des § 2 des Schlffahrtsgesetzes 1990, BGB1.
Nr. 87/1989 die zur Nutzung fiir Arbeitsplitze vorgesehen sind,
und den Arbeitsstd@tten im Sinne des § 2 Abs. 4 vergleichbar
sind, sind den §§ 16 bis 20 entsprechend zu gestalten und zu be-
treiben, soweit dies nach der Art und Zweckbestimmung dieser
Einrichtungen méglich und zum Schutz der Bediensteten erforderlich
ist. In diesen Einrichtungen sind die erforderlichen Vorkehrungen
zum Brandschutz und Explosionsschutz, fiir die Erste Hilfe sowie
fir das rasche und sichere Verlassen dieser Elnrlchtungen im Not-
fall zu treffen und die erforderlichen Mittel bereltzustellen.
Dabei sind die Art, GroBe und Zweckbestimmung der Elnrlchtung, die
Ausstattung, die Art und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe oder
der transportierten Giiter und Stoffe, die Arbeitsmittel sowie die’
groBtmégliche Anzahl der anwesenden Personen 2u beriicksichtigen.
(2) In Einrichtungen gemif Abs. 1, falls dies nicht méglich
ist, in deren N&he oder an sonstigen geelgneten Pldtzen, 81nd den
Bediensteten geelgnete Waschgelegenhelten oder Waschriume (Dusch-
rdume), Toiletten, Kleiderkdsten und Umkleiderdume sowie fiir den
Aufenthalt wdhrend der Arbeitspausen, der Bereitschaftszeiten und
gegebenenfalls auch der Ruhezeiten 8021a1e1nr1chtungen Zur - Ver—
fligung zu stellen. Auf diese Einrichtungen sind §§ 23 und 24
sinngemdB mit der MafBgabe anzuwenden, daB die Anzahl der Be-
diensteten, die Art und Dauer der Arbeitsvorgdnge, die Arbeits-.

<%
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bedingungen sowie Art und Zweckbestimmung der Einrichtung zu
bericksichtigen sind. Den Bediensteten ist Trinkwasser oder ein
anderes gesundheitlich einwandfreies, alkcholfreies Getrank zur
Verfligung zu stellen. _

(3) In Einrichtungen gemifs Abs. 1 ist flr den Schutz der
Nichtraucherinnen und Nichtraucher vor den Einwirkungen wvon
Tabakrauch zu sorgen.

(4) Fir die Einrichtungen nach Abs. 1 gelten die Bestim-
mungen des § 17 Abs. 5 sinngemiR, soweit die Art und Zweckbestim-
mung der Einrichtung dem nicht entgegenétehen; '

3. Abschnitt
Arbeitsmittel
Allgemeine Beétimmungen ilber Arbeitsmittel

§ 28. (1) Die Benutgzung von Arbeitsmitteln sind alle ein Arbeits-
mittel betreffenden Tatigkeiten wie In- und AuRerbetriebnahme,
Gebrauch, Transport, Instandsetzung, Umbau, Instandhaltung,
Wartung und Reinigung. |
(2) Die Dienstgeberin hat daftr zu sorgen, daff Arbeitsmittel
entsprechend den Bestimmungen dieses Abschnittes und den dazu
erlassenen Verordnungen beschaffen sind, aufgestellt, erhalten
und benutzt werden. :
(3) Die Dienstgeberin darf nur solche Arbeitsmittel zur Ver-
fligung stellen, die _
1. ftir die jeweilige Arbeit in bezug auf Sicherheit und Gesund-
heitsschutz geeignet sind und ' -
2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer Schutzmafnahmen
den fir sie geltenden Rechtsvorschriften lber Sicherheits-
oder Gesundheitsanforderungen entsprechen.
- (4) Werden von der Dienstgeberin Arbeitsmittel erworben, die
nach den flir jene geltenden Rechtsvorschriften gekennzeichnet sind, .
kann die Dienstgeberin, soweit sie ﬁber keine anderen Erkennt-
nisse verfiigt, davon ausgehen, daf diese Arbeitsmittel hinsicht-
lich Konstrukﬁion, Bau und wéitereﬁ Schut zmafinahmen den fir sie
im Zeitpunkt des Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften
iber Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen.
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(5) Die Dienstgeberin hat bei der Auswahl der einzusetzenden
Arbeitsmittel die besonderen Bedingungen und Eigenschaften der
Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fiir die
Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten und die Gefahren, die
aus der Benutzung erwachsen k&nnen, zu beriicksichtigen. Es diirfen
nur Arbeitsmittel eingesetzt werden, die nach dem Stand der
Technik die Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten so gering
als mbglich gefdhrden.

(6) Sofern es nicht méglich ist, die‘sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Bediensteten bei der Benutzung eines Ar-
beitsmittels in vollem Umfang zu gewdhrleisten, hat die Dienst-
geberin geeignete MaBnahmen zu treffen, um die Gefahren weitest-
gehend zu verringern sowie erforderlichenfalls Not- und Ret-
tungsmaBnahmen festzulegen. Insbesondere hat die Dienstgeberin
auch dafiir Sorge zu tragen, daB Bedienstete die Zeit und Méglich-
keit haben, sich den mit der In- und AuBerbetriebnahme des Ar-
beitsmittels verbundenen Gefahren rasch zu entziehen.

Aufstellung von Arbeitsmitteln

§ 29. (1) Als Aufstellung im Sinn dieser Bestimmung gilt das
Montieren, Installieren, Aufbauen und Anordnen von Arbeitsmitteln.
(2) Die Dienstgeberin hat bei der Aufstellung von Arbeits-
mitteln die besonderen Bedingungen und Eigenschaften der Arbeits-
mittel und der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Ge-
fahren fiir sicherheit und Gesundheit der Bediensteten und die -
Gefahren, die aus der Benutzung der Arheitsmittel erwachsen k&n-
nen, zu beriicksichtigen. Bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln
ist insbesondere darauf zu achten, daB
1. ausreichend Raum zwischen ihren mobilen Bauteilen und festen
oder mobilen Bauteilen in ihrer Umgebung vorhanden ist,
2. alle verwendeten oder erzeugten Energien und Stoffe sicher
zugefiihrt und entfernt werden kﬁnnen;_ ; ‘
3. Bediensteten ausreichend Platz fiir die sichere Benutzung der .
Arbeitsmittel zur Verfiigung steht und ‘
4. Arbeltsmlttel nur dann aufgestellt werden, wenn die zu1a551ge
Beanspruchung tragender Bauteile nicht tiberschritten ist.
_ (3) Im Freien aufgestellte Arbeitsmittel sind erforderllchen—-
falls durch Vorrlchtungen oder andere entsprechende MaBnahmen gegen
Blltzschlag und Wltterungselnflﬂsse Zu schiitzen,
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(4) Werden Arbeitsmittel unter oder in der Nihe von elek-
trischen Freileitungen aufgestellt oder benutzt, sind geeignete
MaBnahmen zu treffen, um jegliches gefahrbringendes Annihern der
Bediensteten und der Arbeitsmittel an diese Leitungen sowie Strom-
schlag durch diese’ Leitungen .zu verhindern. :

(5) Arbeitsmittel und ihre Teile miissen durch Befestlgung
oder durch andere MaBnahmen stabilisiert werden, sofern dies fiir
die Sicherheit und den Gesundheltsschutz der Bediensteten er-
forderlich ist.

(6) Die Dienstgeberin hat geeignete MaBnahmen zu treffen,
damit Kleidung oder K&rperteile der die Arbeitsmittel benutzenden
Bediensteten nicht erfaBRt werden. J : o

'(7) Die Arbeits~ und Wartungsbereiche der Arbeitsmittel

miissen entsprechend der Benutzung ausreichend belichtet oder be-
leuchtet sein.

Benutzung von Arbeitsmitteln

§ 30. (1) Die Dienstgéberin hat dafiir zu sorgen, daB bei der Be-

nutzung von ArbeitSmitteln folgende Grunds#tze eingehalten werden:

1. Arbeitsmittel diirfen nur fiir Arbeitsvorgdnge und unter Be-
dingungen benutzt werden, fiir die sie geeignet sind und fiir die
sie nach den Angaben der Herstellerinnen und Hersteller oder
Inverkehrbringerinnen und Inverkehrbringer vorgesehen sind.

2. Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die fiir sie gelten-
den Bedienungsanleitungen der Herstellerinnen und Hersteller
oder Inverkehrbringerinnen und Inverkehrbringer sowie die fiir
sie geltenden elektrotechnischen Vorschriften einzuhalten.

3. Arbeitsmittel diirfen nur mit den fiir die verschiedenen Ver-
wendungszwecke vorgesehenen Schutz- und Slcherheltsvorrlchtungen
benutzt werden.

4. Die Schutz- und Slcherheltsvorrlchtungen sind bestlmmungsgemaﬁr
Zu verwenden. .

‘5. Arbeitsmittel diirfen nicht benutzt werden, wenn Beschadlgungen
festzustellen sind, die die Sicherheit beelntrachtlgen konnen,‘
oder die Sicherheits- und Schutzvorrlchtungen nicht funktions-
féhig sind. '

(2) D1e Benutzung von Arbeltsmltteln, die oder deren Eln—
satzbedlngungen in einem gréBeren Umfang ver&dndert wurden, als
dies von den 'Herstellerinnen und Herstellern oder Inverkehrbrin-
gerinnen und Inverkehrbrlngern vorgesehen ist, ist nur zu1a351g, 1)
wenn eine Risikoanalyse durchgefuhrt wurde und die erforderllchen'
MafBnahmen getroffen sind. ' |

=]
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(3) Die Dienstgeberin-hat durch entsprechende Informationen,
Anweisungen und sonstige geeignete MaBnahmen dafiir zu sorgen, daB
1. Bedienstete vor Benutzung der Arbeitsmittel priifen, ob diese

offenkundige M&ngel aufweisen,

2. Bedienstete sich bei Inbetriebnahme der Arbeitsmittel verge-
wissern, daB sie sich selbst und andere Bedienstete nicht in
Gefahr bringen und . .

3. Bedienstete, die sich bei der Benutzung eines Arbeitsmittels
abldsen, festgestellte UnregelméBigkeiten bei der Abldsung
"versté&ndlich bekanntgeben.

,(4) Eine kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln, die
nicht von den Herstellern oder Inverkehrbringern vorgesehen ist,
ist nur zuldssig, wenn
1. die Vertrdglichkeit der Arbeitsmittel gewahrlelstet ist,

2. eine Risikoanalyse durchgefuhrt wurde und

3. sie auf den in der Risikoanalyse festgelegten Bereich be-
schrédnkt wird und erforderlichenfalls zusdtzliche Ein-
schrénkungen und MaBnahmen auf Grund der Risikoanalyse ge-
troffen sind.

(5) AuBer Betrieb genommene Arbeitsmittel miissen mlt den
filr sie vorgesehenen Schutz- und Slcherheltsvorrlchtungen ver-
sehen sein. Andernfalls sind diese Arbeitsmittel zu demontieren,
unzugangllch oder durch Abnahme und Entfernung wesentlicher Bau-
elemente oder durch sonstige geeignete MaBnahmen funktionsunfdhig

zu machen. Erforderlichenfalls sind zus#tzliche SchutzmaBnahmen
zu treffen.

Gefdhrliche Arbeitsmittel

§ 31. (1) Gef&hrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren'
Benutzung mit einer mdglichen spezifischen Gefdhrdung der Be- .
diensteten verbunden ist oder deren Benutzung auf Grund ihres
Konzeptes besondere Gefahren mit 51ch bringt.

(2) Die Dlenstgeberln hat geelgnete MaBnahmen Zu treffen,_
damit

1. die Benutzung gefdhrlicher Arbeitsmittel nur durch elgens hiezu
beauftragte Bedienstete erfolgt und :

2F Instandsetzungs—, Umbau—, Instandhaltungs-, Reinigungs- und
Wartungsarbelten nur von eigens hiezu befugten, . speziell unter-
wiesenen Personen durchgefiihrt werden.
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Priifung von Arbeitsmitteln

§ 32. (1) Wenn es auf Grund der Art oder der Einsatzbedingungen fiir
die Gewdhrleistung der Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten .
erforderlich ist, miissen Arbeitsmittel vor der erstmaligen Inbe-
triebnahme, nach dem Aufbau an jedem neuen Einsatzort sowie

nach gréBeren Instandsetzungen und wesentlichen Anderungen auf
ihren ordnungsgem&éfien Zustand, ihre korrekte Montage und ihre
Stabilit&t iiberpriift werden (Abnahmepriifungen). Dies gilt insbe-
sondere fiir Krane, Aufziige, Hebebdhnen sowie bestimmte Zentrifugen
und Hub- und Kipptore.

(2) Arbeitsmittel, bei denen Abnahmepriifungen durchzufiihren
sind, sind dariiber hinaus in regelméﬁigen Abstdnden auf ihren
ordnungsgem@fSen Zustand besonders zu iiberpriifen (wiederkehrende
Priifungen). Wiederkehrende Prﬁfungen sind weiters durchzufiihren
bei Arbeitsmitteln, die Belastungen und Einwirkungen ausgesetzt _
sind, durch die sie derart geschédigt werden k&nnen, daB dadurch.
entstehende Mingel des Arbeitsmittels zu gefdhrlichen Situationen
fiir die Bediensteten fithren k&nnen.

(3) Arbeitsmittel, bei denen w1ederkehrende Prufungen
durchzufiihren sind, sind auBerdem nach auBergewdhnlichen Ereig-
nissen, die schadlgende Auswirkungen auf die Sicherheit des
Arbeitsmittels haben k&nnen, auf ihren ordnungsgemaﬁen Zustand -
2u priifen.

(4) Abnahmepriifungen, wiederkehrende'Prﬁfungen und Priifungen
nach auBergewShnlichen Ereignissen diirfen nur durch geelgnete
fachkundige Personen durchgefﬁhrt werden.

(5) Fir Arbeitsmittel, bei denen Abnahmepriifungen oder
wiederkehrende Priifungen durchzufiihren sind, ist durch eine ge-
eignete fachkundige Person auf der Grundlage einer Risikoanalyse
und nach Maf3gabe der vorgesehenen Einsatzbedingungen ein Plan
fiir die Priifung des Arbeitsmittels zu erstellen Der Prﬁfplan
hat zu enthalten: _ :

1. die Art, die Methode und die Hiufigkeit der Priifung, _ u

2. Kriterien zur Bewertung der Priifung und die daraus zu ziehenden
SchluBfolgerungen, ‘ .l

3. Erelgnlsse, dle eine auBerordentllche Priifung erforderllch
machen und % )

4. die Geltungsdauer des Priifplans im Zusammenhang mit den Eln-
satzbedlngungen des Arbeitsmittels.
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(6) Die Ergebnisse der Priifung sind von der Person, die
die Priifung durchgefiihrt hat, schriftlich festzuhalten. Diese
Aufzeichnungen sind von der Dlenstgeberln bis zum Ausscheiden
des Arbeitsmittels aufzubewahren. Am Einsatzort des Arbelts—
mittels miissen Aufzeichnungen oder Kopien ilber die letzte Ab-
nahmepriifung und iiber die wiederkehrendeh,Prﬁfungen vorhanden
sein. ‘
(7) Arbeitsmittel diirfen nur benutzt werden, wenn die fiir
sie erforderlichen Abnahmepriifungen, wiederkehrenden Priifungen
und Priifungen nach auBergewdhnlichen Ereignissen durchgefiihrt
wurden. Werden bei der Priifung Mdngel des Arbeitsmittels festge-
stellt, darf das Arbeltsmlttel erst nach der Mé&ngelbehebung be-
nutzt werden. : :
(8) Werden bel einer wiederkehrenden Prﬁfung Médngel des
Arbeitsmittels festgestellt,:darf das Arbeitsmittel abweichend
von Abs. 7 auch vor Mangelbehebung_wieder benutzt Werden, wenn
1. die Person, die die Priifung durchgefiihrt hat, im Priifbefund ,
schriftlich festhdlt, daB das Arbeitsmittel berelts vor Méngel-
behebung wieder benutzt werden darf, und

2. die betroffenen Bediensteten {iber die Mangel des Arbeltsmlttels
informiert wurden.

Wartung von Arbeitsmitteln

§ 33. (1) Die Dienstgeberin hat dafiir zu sorgen, daB Arbeitsmittel
wdhrend der gesamten Dauer der Benutzung durch eﬁtsprechende
Wartung in einem Zustand gehalten werden, der den fiir sie geltenden
Rechtsvorschriften entspricht. Bei der Wartung sind die Anleitungen
der Herstellerinnen und Hersteller oder Inverkehrbrlngerlnnen und
Inverkehrbrlnger zu berlicksichtigen.

(2) Beli Arbeitsmitteln mit Wartungsbuch sind dle Elntragungen
stets auf dem neuesten Stand Zu halten.
4. Abschnitt
VArbeitsstoffe"

Gefdhrliche Arbeltsstoffe

§ 34. (1) Gefahrllche Arbeltsstoffe 51nd exp1051onsgefahr11che, _
brandgefahrllche und gesundheltsgefahrdende Arbeitsstoffe sowie A
blologlsche Arbeltsstoffe, sofern nicht die Ermlttlung und Beur-
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teilung gem&B § 35 ergeben hat, daB es sich um einen biologischen

Arbeitsstoff der Gruppe 1 handelt.

(2) Brandgeféhrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die
brandférdernde, hochentziindliche, leicht entziindliche oder ent-
zlindliche Eigenschaften aufweisen. '

(3) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe,
die : ;

1. sehr glftlge, glftlge, gesundheltsschadllche (mindergiftige),
dtzende, reizende, sensibilisierende, krebserzeugende,
fortpflanzungsgefdhrdende oder erbgutveréndernde oder

2. fibrogene, radioaktive, infektitse oder biologisch inerte
Eigenschaften aufweisen. :

(4) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, ein-
‘schlieBlich genetisch verdnderter Mikroorganismen, Zellkulturen
und Humanendoparasiten, die Infektionen, Allergien oder toxische
Wirkungen hervorrufen kénnten. Entsprechend den von ihnen aus-
gehenden Risiken gilt folgende Unterteilung in vier Risikogruppen:
1. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 1 sind Stoffe, bei denen

es unwahrschelnllch ist, daB sie belm Menschen eine Krankhelt
verursachen.

2. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2 sind Stoffe, die.eine
Krankheit beim Menschen hervorrufen konnen und eine Gefahr fiir
Bedienstete darstellen kénnten. Eine Verbreitung des Stoffes
in der Bevdlkerung ist unwahrscheinlich, eine wirksame Vor-
beugung oder Behandlung ist normalerweise méglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 sind Stoffe, die eine
schwere Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine ernste
Gefahr flir die Bediensteten darstellen konnen. Die Gefahr
einer Verbreitung in der Bevﬁlkerung kann bestehen, doch
ist normalerweise elne w1rksame Vorbeugung oder Behandlung
'mogllch. : -

4. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe‘4'sind Stoffe, die‘eine
schwere Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine ernste
Gefahr f{ir Bedienstete darstellen. Die Gefahr einer Ver- - _
breitung in der Bevélkerung ist unter. Umstdnden groB, normaler-
weise ist elne wirksame Vbrbeugung oder Behandlung nlcht
mdglich. \ ]

(5) Filt die in Abs. 2 und Abg. 3 % 1 genannten Elgenschaften
sowie fiir die Elgenschaft “exp1051onsgefahr11ch“ gelten dle ent-
sprechenden Begrlffsbestlmmungen des Chemlkallengesetzes 1996 =
ChemG 1996 BGBl1.Nr. 53/1997. ' '
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(6) Fir die in Abs. 3 Z 2 genannten Eigenschaften gelten
folgende Begriffsbestimmungen: Arbeitsstoffe gelten als

1. "fibrogen", wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit
Bindegewebsbildung einhergehende Erkrankungen der Lunge ver-
ursachen kénnen; . . '

2. "radioaktiv", wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse
ionisierende Strahlen aussenden;

3. "infekti®s", wenn sie mit Krankheltserregern behaftet 51nd
die beim Menschen Krankheiten hervorrufen kénnen;

4. "biologisch 1nert", wenn sie als Stdube weder giftig noch
fibrogen wirken und keine spe21flschen Krankheltserschelnungen
hervorrufen, jedoch eine Beeintrdchtigung von Funktionen der
Atmungsorgane verursachen kdnnen.

Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen

§ 35. (1) Die Dienstgeberin muB sich im Rahmen der Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren hinsichtlich aller Arbeitsstoffe verge-
wissern, ob es sich um gefédhrliche Arbeitsstoffe handelt.

(2) Die Dienstgeberin muB die. Eigenschaften der Arbeitsstoffe
ermitteln und gefihrliche Arbeitsstoffe nach ihren Eigenschaften
gemdB § 34 einstufen.

(3) Die Dienstgeberin muf die Gefahren beurteilen, die mit
dem Vorhandensein der Arbeitsstoffe verbunden sein kénnten. sie
muB dazu insbesondere die Angaben der Hersteller oder Importeure,
praktische Erfahrungen, Priifergebnisse und wissenschaftliche
Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel muB sie Auskiinfte der Her-
stellerinnen und Hersteller oder Importeurlnnen und Importeure
einholen. -

(4) Werden Arbeitsstoffe von der Dlenstgeberln erworben,
gilt fiir die Ermittlung und Einstufung gemiB Abs. 2. folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach den Bestimmungen des -
Chemikaliengesetzes 1996 oder des Pflanzenschntzmittelgesetzes,
BGBl.Nr. 476/1990, gekennzeichnet ist, kann die Dienstgeberin,
wenn sie iiber keine anderen Erkenntnisse verfligt, davon aus-— |
gehen, daB die Angaben dieser Kennzeichnung hinsichtlich der im
Chemikaliengesetz bzw. im Pflanzenschutzmlttelgesetz angefuhrten,
gefdhrlichen Eigenschaften zutreffend und vollstandlg 51nd
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Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den Bestimmungen

des Chemikaliengesetzes 1996 oder des Pflanzenschutzmittelgesetzes
gekennzeichnet ist, kann die Dienstgeberin, wenn sie iiber keine
anderen Erkennthisse verfigt, davon ausgehen, daB der Arbeitsstoff
der Kennzeichnungspflicht nach den Bestimmungen des Chemikalien-

gesetzes 1996 und des“Pflanzenschutzmittelgesetzes-nicht unter-
liegt. _
(5) Die Dienstgeberin muB in regelmiBigen Zeitabstdnden Art,

AusmalBl und Dauer der Einwirkung von gesundheitsgefdhrdenden Arbeits-

stoffen und von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne des § 34
Abs. 1 auf die Bediensteten ermitteln, wobei gegebenenfalls die
Gesamtwirkung von mehreren geféhrliéhen Arbeitsstoffen sowie
sonstige risikoerhshende Bedingungen am Arbeitsplatz zu beriick-
sichtigen sind. Diese Ermittlﬁng ist zus#tzlich auch bei Anderung
der Bedingungen und bei Auftreten von Gesundheltsbeschwerden die
arbeltsbedlngt sein kénnen, vorzunehmen.

(6) Die Dienstgeberin muB in regelmédBigen Zeitabstidnden er-
mitteln, ob explosionsgeféhrliche oder brandgefd#hrliche Arbeits-
stoffe in einer fiir die Sicherheit der Bediensteten gefdhrlichen
Konzentration vorliegen, wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung
von mehreren gef&hrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risiko-
erhdhende Bedingungen am Arbeitsplatz zu bertlicksichtigen sind.

Diese Ermittlung ist zusdtzlich auch bei Anderung der Bedlngungen
vorzunehmen.

Ersatz und Verbot von gefdhrlichen Arbeitsstoffen

§ 36. (1) Krebserzeugende, fortplanzungsgefihrdende und‘erb—

gutverdndernde sowie biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2,

oder 4 diirfen nicht verwendet werden, wenn ein gle1chwert1ges Ar-

beitsergebnis erreicht werden kann

1. mit nicht gefihrlichen Arbeltsstoffen oder, sofern dies nicht
mdglich ist,

2. mit Arbeitsstoffen, dle weniger gefahrllche Elgenschaften auf-
welsen.
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(2) Mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren bei der
Verwendung von in Abs. 1 genannten Arbeitsstoffen diirfen nicht
angewendet werden, wenn durch Anwendung eines anderen Verfahrens,
bei dem die von der Verwendung des Arbeitsstoffes ausgehenden
Gefahren verringert werden konnen, ein gleichwertiges Arbeitser-
gebnis erzielt werden kann. :

(3) Abs. 1 und 2 gelten auch fiir die in Abs 1 und 2 nicht
genannten gef&hrlichen Arbeitsstoffe, sofern der damit verbundene
Aufwand vertretbar ist.

(4) Im Zweifelsfall entscheidet der Magistrat als Behdrde
von Amts wegen oder auf Antrag der oder des unabhanglgen Bedien-
stetenschutzbeauftragten oder der D1enstgeber1n, ob die Verwen-
dung eines bestimmten Arbeltsstoffes oder die Anwendung eines
“bestimmten Arbeitsverfahrens nach Abs. 1 oder 2 zuldssig ist,
wobel der jeweilige Stand der Technik und die jeweils aktuellen
w1ssenschaft11chen Erkenntnisse zu beriicksichtigen sind.

(5) Die beabsichtigte Verwendung von krebserzeugenden,
fortpflanzungsgefahrdenden oder erbgutverdndernden Arbeitsstoffen
ist dem Magistrat als Behdrde von der zusténdigen Dlenststellen-
leiterin oder vom zustandlgen Dlenststellenlelter schrlftllch Zu
melden.

(6) Die erstmalige Verwendung biologischer Arbeitsstoffe
der Gruppe 2, 3 oder 4 ist dem Magistrat als Behdrde von der
zusténdigen Dienststellenleiterin oder vom zustdndigen Dienst-
stellenleiter mindestens 30 Tage vor dem beabsichtigten Beginn
- der Arbeiten schriftlich zu melden. Die Verwendung bedarf der
" ausdriicklichen Zustimmung des Magistrats. Wenn an den Arbeits-
prozessen oder Arbeitsverfahren wesentliche Anderungen vorgenom-
men werden, die fiir die Sicherheit oder Gesundheit am Arbeits-
Platz von Bedeutung sind und auf Grund deren die Meldung uberholt
ist, hat eine neue Meldung zu erfolgen. .

(7) In den Meldungen gemidB Abs. 5 und 6. ist darzulegen;
aus welchen Griinden ein in Abs. 1 angefiihrter Arbeitsstoff ver-
wendet wird und, allenfalls unter Vorlage von Unterlagen iber
die Ergebnlsse ihrer. Untersuchungen, zu begriinden, warum ein
Ersatz im Slnne des Abs. 1 oder 2 nicht mdglich ist. Wird diese
Begriindung nicht erbracht, hat der Magistrat als Behdrde die
Verwendung des gefahrllchen Arbeitsstoffes zu untersagen bzw.
die Zustlmmung Zur Verwendung im Sinn des Abs. 6 zu verweigern,
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MaBnahmen zur Gefahrenﬁerhﬁtung

§ 37. (1) Krebserzeugende, fortpflanzungsgefshrdende und erbgut-
veréindernde Arbeitsstoffe sowie biologische Arbeitsstoffe der
Gruppe 2, 3 oder 4 diirfen, wenn es nach der Art der Arbeit und
dem Stand der Technik méglich ist, nur in géschlossenen Systemen
verwendet werden. _

(2) Stehen gefdhrliche Arbeitsstoffe in Verwendung, hat die
Dienstgeberin MaSnahmen zur Gefahrenverhiitung in folgender Rang-
ordnung zu treffen: ‘ |
1. Die Menge der vorhandenen gefdhrlichen Arbeitsstoffe ist auf

das nach der Art der Arbeit unbedlngt erforderliche AusmaB zu
beschrénken.

2. Die Anzahl der_Bediensteteh, die der Einwirkung von gefdhr-
lichen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein
kénnten, ist auf das unbedingt erforderliche AusmaB zu be-
schrédnken. ' .

3. Die Dauer und die Intensit&t der méglichen Einwirkung von ge-
f&hrlichen Arbeitsstoffen auf Bedienstete sind auf das unbe-
dingt erforderliche AusmaB zu beschrinken.

4. Die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgidnge sind, soweit dies
‘technisch mdglich ist, so zu gestalten, daB die Bediensteten
nicht mit den gefdhrlichen Arbeitsstoffen in Kontakt kommen
kdnnen und gef&hrliche Gase, Dampfe oder Schwebstoffe nicht
frei werden k®nnen. ' _

5. Kann durch diese MaBnahme nicht verhindert werden, dajB gefdhr-
liche Gase, Dampfe oder Schwebstoffe frei werden, so sind diese
an ihrer Austritts- oder Entstehungéstelle-vqllstandig Zu er-
fassen und anschlieBend ohne Gefahr fiir die Bediensteten zu
beseitigen, soweit dies nach dem Stand der Technik mdglich
ist. L ' = e '

6. Ist eine solche vollsténdige Erfassung nicht mdglich, sind zu-
gdtzlich zu den MaBSnahmen gemédB Z 5 die dem Stand der Technik
entsprechenden LiiftungsmaBnahmen zu treffen. _

7. Kann trotz Vornahme der Mafnahmen gem#f 2 1 bis 6 kein aus-~
reichender Schutz der Bediensteten erreicht werden, hat die .
Dienstgebefin dafiir zu sorgen, daB erforderlichenfalls ent-
sprechende persénliche Schutzausrﬁstungen'verwendet.we:den.'

(3) Bei bestimmten Tétigkeiten wie 'zB.‘Wartungs- oder |
Reinigungsarbeiten, bei denen die Mdglichkeit einer betr#chtlichen
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ErhShung der Exposition der Bediensteten oder eine tUberschreitung
eines Grenzwertes im Sinne des § 39 Abs. 1 oder 2 vorherzusehen
ist, muB die Dienstgeberin

1. jede MBglichkeit weiterer technlscher Vorbeugungsmaﬁnahmen zZur

- Begrenzung der Exposition ausschépfen,

2. MaBnahmen festlegen, die.erforderlich sihd um die Dauer der
Exposition der Bediensteten auf das unbedlngt notwendige
MindestmaB zu verkiirzen,

3. dafiir sorgen, daB die Bediensteten wihrend dieser Tatigkeiten
die entsprechenden persdnlichen Schutzausriistungen verwenden,
und ' :

4. daflir sorgen, daB mit diesen Arbeiten nur die dafiir unbedingt
notwendige Anzahl von Bediensteten beschéftigt wird.

(4) Bei der Verwendung biologischer Arbeitsstoffe muB die
Dienstgeberin die dem jeweiligen Gesundheitsrisiko entsprechenden
Sicherheitsvorkehrungen treffen. Erforderllchenfalls sind den
Bediensteten wirksame Impfstoffe zur Verfligung zu stellen.

Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

§ 38. (1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des
Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen, muB die Dienstgeberin
dafiir sorgen, daB gefdhrliche Arbeitsstoffe'so verpackt sind, dag
bei bestimmungsgemifer oder vorhersehbarer Verwendung keine Ge-
fahr fiir Leben oder Gesundheit der Bediensteten herbeigefiihrt
werden kann.

(2) Die Dienstgeberin muB dafiir sorgen, daB gefdhrliche Ar-
beitsstoffe entsprechend ihren Eigenschaften mit Angaben {iber
die m&glichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden 31nd,
sowie liber notwendige SicherheitsmaBnahmen gut sichtbar gekenn-
zeichnet sind, soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art
des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenétehen’ Diese Kennzeichnung
ist nach M8glichkeit auf der Verpackung anzubrlngen, ansonsten
in Form eines Beipacktextes beizugeben.

(3) Beil der Lagerung von gefdhrlichen Arbeltsstoffen muil dle
Dienstgeberin dafiir sorgen, daB alle auf Grund der jeweiligen ge-
féhrlichen Eigenschaften dieser Stoffe gebotenen SchutzmaBnahmen
getroffen werden und vorhersehbare Gefahren fiir die Bedlensteten
vermieden werden.
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(4) Die Dienstgeberin muB dafiir sorgen, daB unbefugte Be-
dienstete zu Bereichen, in denen krebserzeugende, fortpflanzungs-
gefédhrdende oder erbgutverandernde Arbeitsstoffe oder biologische
Arbeltsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 in Verwendung stehen, keinen
Zugang haben. Diese Bereiche sind nach M&glichkeit mit Vorrich-
tungen auszustatten, die unbefugte Bedienstete am Betreten dleser
Bereiche hlndern, und miissen .gut sichtbar gekennzeichnet sein.

(5) Gefdhrliche Arbeltsstoffe, die nicht gemaB Abs, 2 ge~
kennzeichnet sind, diirfen nicht verwendet werden.

Grenzwerte

'§ 39. (1) Der MAR-Wert (Maximale Arbeltsplatz-Konzentrat1on) ist
der Mittelwert in einem bestlmmten Beurteilungszeitraum, der die
h8chstzuldssige Konzentration eines Arbeitsstoffes als Gas,

Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz‘angibt,'die
nach dem jeweiligen Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse
auch bei wiederholter und langfristiger Exposition im allgemeinen
die Gesundheit von Bediensteten nicht beeintrédchtigt und diese
nicht unangemessen belidstigt. | _

(2) Der TRK-Wert (Technische Richtkonzentration) ist der
Mittelwert in einem bestimmten Beurteilungszeitraum, der jene
Konzentration eines gefdhrlichen Arbeitsstoffes als Gas, Dampf
oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt, die nach
dem Stand der Technik erreicht werden kann und die als Anhalt
flir die zu treffenden SchutzmaBnahmen und die meBtechnische
Uberwachung am Arbeitsplatz heranzuziehen ist. TRK-Werte s;nd
nur fiir solche gefdhrlichen Arbeitsstoffe festzusetzen, fiir die
nach dem jeweiligen Stand der Wissenschaft keine tox1kologlsch—
arbeltsmedlzlnlsch begriindeten MAK-Werte aufgestellt werden kdnnen.

(3) Steht ein Arbeitsstoff, fur den ein MAK-Wert festge-
legt ist, in Verwendung, muB die Dlenstgeberln dafiir sorgen, daB
dieser Wert nicht lberschritten wird. Die Dienstgeberin hat anzu-
streben, daB dleser Wert stets m8glichst weit unterschritten wird.

(4) Steht ein Arbeltsstoff fir den ein TRK-Wert festge—
legt ist, in Verwendung, muB die Dienstgeberin dafiir sorgen, daB
dieser Wert stets mdglichst weit unterschritten wird.

(5) Stehen gesundheltsgefahrdende Arbeitsstoffe, fur dle eln
MAK-Wert oder _TRK-Wert festgelegt ist, in Verwendung, muB die
Dienstgeberin Mafnahmen festlegen, die im Falle von Grenzwertiiber-
schreitungen infolge von Zwischenfdllen zu treffen sind.
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(6) Bei Grenzwertiiberschreitungen auf Grund von Zwischen-
fédllen muB die Dienstgeberin weiters dafiir sbrgén, daB, solange
die Grenzwertilberschreitung nicht beseitigt ist,

1. nur die fiir Reparaturen und sonstige notwendige Arbeiten be-
ndtigten Bediensteten beschéftigt werden,

2. die Dauer der Exposition fiir diese Bediensteten auf das un-
bedingt notwendige AusmaB beschrinkt ist und -

3. diese Bediensteten widhrend ihrer Tétigkeit die entsprechenden
persdnlichen Schutzausriistungen verwenden.

(7) steht ein gesundheitsgefdhrdender Arbeitsstoff in Ver-
wendung, fiir den kein MAK-Wert oder TRK-Wert festgelegt ist,
mu3 die Dienstgeberin dafiir sorgen,‘daB die Konzentration dieses
Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der Luft am
Arbeitsplatz stets so gering_ﬁie moglich ist.

(8) Die in Abs. 1 und 2 genannten Grenzwerte sind durch
Verordnung der Landesregierung festzulegen.

Messungen

§ 40, (1) Steht ein Arbeitsstoff, fiir den ein MAK-Wert oder ein
TRK-Wert festgelegt ist, in Verwendung oder ist das Auftreten elnes‘
solchen Arbeitsstoffes nicht sicher auszuschlleﬁen, muB3 die Dlenst-
geberin in regelméfRigen Zeitabstdnden Messungen durchfthren oder
durchfiihren lassen.

(2) steht ein explosionsgefd#hrlicher oder brandgefdhrlicher
Arbeitsstoff in Verwendung und kann auf Grund der Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren nicht ausgeschlossen werden, daB eine
fiir die sicherheit der Bediensteten gefihrliche Konzentration
solcher Arbeitsstoffe vorliegt, 51nd Messungen durchzufiihren oder
durchfiihren zu lassen. ] :

(3) Messungen diirfen nur von Personen durchgefiihrt werden,
die iiber die notwendige Fachkunde und die notwendigen Einrichtungen
verfiigen.

(4) Bei Messungen gemédB Abs. 1 muB das Mererfahren dem zu
messenden Arbeltsstoff dessen Grenzwert und der Atmosphare anm
Arbeltsplatz angepaﬁt sein, Das MeBverfahren muf Zu einem fiir die
Exposition der' Bediensteten reprisentativen MeBergebnis fiihren,
das die Konzentration des zu messenden Arbeltsstoffes elndeutlg
in der Einheit und der GroBenordnung des Grenzwertes wiedergibt. -
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(5) Bei Messungen gemdB Abs. 2 muB das MeBverfahren dem zu
.messenden Arbeitsstoff, der zu erwartenden fiir die Sicherheit der
Bediensteten gef&hrlichen Konzentration und der Atmosphire im Ge-
fahrenbereich angepaBt sein und zu einem fiir die Konzentratlon
reprdsentativen MeBergebnls fihren.

(6) Ergibt eine Messung gemdB Abs. L daB der Grenzwert
eines Arbeitsstoffes nicht iiberschritten wird, so ist die Messung
in angemessenen Zeitabst#nden zu wiederholen. Je nidher die ge-
messene Konzentration am Grenzwert liegt, umso kilrzer haben diese
Zeitabstdnde zu sein. Ergeben wiederholte Messungen die lang-
fristige Einhaltung des Grenzwertes, kénnen die Messungen in
langeren Zeitabstdnden vorgenommen werden, sofern keine Anderung
der Arbeitsbedingungen eingetreten 1st die zu einer héheren
Exposition der Bediensteten fiihren ké&nnte. ;

(7) Ergibt eine Messungigeméﬁ Abs. 1 die fberschreitung
eines Grenzwertes, hat die Dienstgeberin unverziiglich die Ur-
sachen festzustellen und AbhilfemaBnahmen zu treffen. Sodann ist
eine neuerliche Messung vorzunehmen.

(8) Ergibt eine Messung gemiR Abs. 2, daB eine fiir die
Sicherheit der Bedlensteten gefahrliche Konzentration elnes
exp1031onsgefahr11chen oder brandgefdhrlichen Arbeltsstoffes
vorliegt, hat die Dienstgeberin unverziiglich die Ursachen festzu~-
stellen und AbhilfemaBnahmen zu treffen.

Verzeichnis der Bediensteten

A

§ 41. (1) Stehen krebserzeugende, fortpflanzungsgefihrdende oder
erbgutveréndernde Arbeitsstoffe oder biologische Arbeitsstoffe
der Gruppe 3 oder 4 in Verwendung, muB die Dienstgeberin ein
Verzeichnis jener Bediensteten fiihren, dle der Elnw1rkung dleser
Arbeitsstoffe ausgesetzt sind.

(2) Dieses Verzeichnis muB fur jede betroffene Bedlenstete

und jeden betroffenen Bediensteten 1nsbesondere folgende ‘Angaben
enthalten: : |

1. Name, Geburtsdatum, Geschlecht,

2. Bezeichnung der Arbeitsstoffe,

3. Art der Gefdhrdung, .

4, Art und Dauer der Titigkeit,

5. Datum und Ergebnls von Messungen im Arbeltsberelch, sowelt
vorhanden, - '

6. Angaben zur Exp051tlon,

7. Unfédlle und Zwischenfdlle im Zusammenhang mit dlesen Arbelts-
stoffen.
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(3) Die Verzeichnisse sind stets auf dem aktuellen Stand zu
halten und jedenfalls bis zum Ende der Exposition aufzubewahren.
Nach Ende der Exposition sind sie bei Vertragsbediensteten dem
zustdndigen Trdger der Unfallversicherung, bei Beamtinnen und
Beamten der fiir die Handhabung des Unfallfliirsorgegesetzes 1967 -
UFG 1967, LGBl. fiir Wien Nr. 8/1969, zustidndigen Dienststelle zu
Ubermitteln. Die Verzeichnisse sind dort mindestens 40 Jahre
aufzubewahren.

(4) Die Dienstgeberin muB unbeschadet der §§ 10 und 11 jedem
‘Bediensteten zu den ihn pers®nlich betreffenden Angaben des Ver-

zeichnisses Zugang gewdhren und ihm auf Verlangen Kopien davon
aushé&ndigen.

5. Abschnitt
Gesundhei tsiiberwachung
Eignungs- und Folgeuntersuchungen

§ 42. (1) Mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrank-

heit besteht und bei denen einer arbeitsmedizinischen Unter-

suchung im Hinblick auf die spezifische mit dieser T&tigkeit ver-

bundene Gesundheitsgef&hrdung prophylaktische Bedeutung zukommt,

diirfen Bedienstete nur beschiftigt werden, wenn

1. vor Aufnahme der Tétigkeit eine solche Untersuchung durchge-
fiihrt wurde (Eignungsuntersuchung) und

2. bei Fortdauer der Tdtigkeit solche Untersuchungen in regel-
miBigen Zeitabstdnden durchgefiihrt werden (Folgeuntersuchungen).

(2) Abs. 1 gilt weiters flir T&tigkeiten, bei denen h&ufiger
und lé&nger andauernd Atemschutzgerite (Filter- oder Beh&lterge- -
rdte) getragen werden miissen, flir Tatigkeiten im Rahmen von Gas-
rettungsdiensten und fiir Tatlgkelten unter Einwirkung von den
Organismus besonders belastender Hitze. -

(3) Soweit Tatlgkelten nicht in einer Durchfuhrungsverord-
nung zu Abs. 1 angefuhrt sind, kann der Magistrat als Behdrde 1m
Einzelfall mit Bescheid Eignungs- und Folgeuntersuchungen unter
Festlegung der Art, des Umfanges und bel Folgeuntersuchungen auch
des Zeltabstandes der Untersuchungen anordnen, wenn,

1. es sich um -eine Tadtigkeit handelt, die nach arbeltsmedlzlnlschen
Erfahrungen die Gesundhelt Zzu schédigen vermag, und

2. im Hinblick auf die spezifische mit dieser Tatlgkelt verbundene
Gesundheitsgefdhrdung einer arbeltsmedlzlnlschen Untersuchung
prophylaktische Bedeutung zukommt.
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(4) Bescheide gemdB Abs. 3 sind auf Antrag der Dienstgeberin
oder von Amts wegen aufzuheben, wenn die Voraussetzungen fiir die
Anordnung nicht mehr vorllegen.

Untersuchungen bei Lirmeinwirkung

§ 43. (1) Mit Tatigkeiten, die mit gesundheitsgefihrdender Lirm-
einwirkung verbunden sind, diirfen Bedienstete*nﬁr‘beschéftigt
werden, wenn vor Aufnahme der Tdtigkeit eine arbeitsmedizinische
Untersuchung der HOrfahigkeit durchgefiihrt wurde. Fiir diese
Untersuchung gelten die Bestimmungen {iber Eignungsuntersuchungen.

(2) Die Dienstgeberin hat dafiir zu sorgen, daB Bedienstete,
die einer gesundheitsgefihrdenden L&rmeinwirkung ausgesetzt sind,
sich in regelméBigen Abst#nden einer arbeitsmedizinischen Unter-
suchung der H6rfahigkeit unterziehen.

- Sonstige besondere Untersuchungen

§ 44. (1) Wenn im Hinblick auf die spezifische mit einer Tatlgkeit
verbundene Gesundheltsgefahrdung nach arbeltsmedlzlnlschen Er-
kenntnissen oder nach dem jewelllgen Stand der Technik besondere _
drztliche Untersuchungen geboten erschelnen, mu3 die Dienstgeberin .
dafiir sorgen, daB Bedienstete, die eine solche T&tigkeit ausiiben
oder ausiiben sollen, sich auf eigenen Wwunsch vor Aufnahme dieser
Tédtigkeit sowie bei Fortdauer der Tdtigkeit in. regelméfigen
Zeitabstdnden einer besonderen arbeltsmedlzlnlschen Untersuchung
unterziehen kdnnen. _ -
(2) Titigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind solche, bei denen

Bedienstete | 13
1. besonderen physikalischen Einwirkungen ausgesetzt sind oder
2. den Einwirkungen gef&hrlicher Arbeitsstoffe ausgesetzt sind

oder _ | |
3. besonders belastenden Arbeltsbedlngungen ausgesetzt sind oder
4. bei deren Ausubung durch gesundheitlich nicht geeignete Be-

dienstete eine besondere Gefahr fiir dlese selbst oder fﬁr

andere Personen entstehen kann. _ |

(3) Gelangt‘dem Maglstrat als_Behﬁrde'zur'Kenntnis,_daﬁ.-

bel einem Bediensteten eine Erkrankung aufgetreten ist, die auf
eine Tatlgkelt im Sinn des Abs. 2 zurtickzufihren sein konnte, so
kann er die Anwendung des Abs. 1 auch h1n31chtllch anderer Be-

diensteten anordnen, dle mit derartlgen Tatlgkelten beschaftlgt
werden.-
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Durchfiihrung und Beurteilung von Eignungs- und
Folgeuntersuchungen

§ 45. (1) Die untersuchenden Arztinnen und Arzte haben bei Durch-
filhrung von Eignungs- und.Folgeuntersuchungen nach folgenden
Grundsdtzen vorzugehen:

1. Die Untersuchungen sind m&glichst nach einheitlichen Richtlinien
durchzufithren und zu beurteilen.

2. Die Ergebnisse der Untersuchungen 51nd in einem Befund fest~
zuhalten. oy

3. Der Befund ist der oder dem Bediensteten auf Verlangen zu
lUbermitteln und zu erldutern.

4. BEs hat eine Beurtellung zu erfolgen ("geeignet", "nicht ge-
eignet").

5. Wenn die Beurteilung auf "geeignet" lautet, aber eine Ver-
kiirzung des Zeitabstandes bis zur Folgeuntersuchung geboten
erscheint, ist in die Beurteilung der Zeitabstand bls Zur
vorzeitigen Folgeuntersuchung aufzunehmen.

6. Die Beurteilung samt Befund ist unverziiglich dem Magistrat
als Behdrde zu iibermitteln. '

(2) Der Magistrat als Behdrde hat - allenfalls unter Bei-
ziehung &rztlicher Amtssachverst&ndiger - den Befund und die
Beurteilung unter Bedachtnahme auf die gegebenen Arbeitsbedin-
gungen zu {iberpriifen und iiber die gesundheitliche Eignung'sowie
Uber eine allf&llige Verkiirzung des Zeitabstandes bis zur Fol-
geuntersuchung mit Bescheid zu entscheiden. Im Verfahren hat auch
die oder der betroffene Bedienstete Parteistellung. Tatsachen,
die der &rztlichen Verschwiegenheit unterliegen, diirfen der
Dienstgeberin und der oder dem unabhingigen Bedienstetenschutz-
beauftragten nur mit Zustimmung der oder des Bediensteten zur
Kenntnis gebracht werden. _ :

(3) Ein Bescheid tiiber die gesundheltllche Eignung kann
entfallen, wenn die Beurteilung auf "geeignet" lautet, auch die
Uberpriifung ergibt, daB die oder der Bedienstete fiir die betref-
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fende Tatigkeit geeignet ist, und nach schriftlicher Mitteilung
dieser Beurteilung an die Parteien keine von ihnen einen Antrag
auf Erlassung eines Bescheides stellt.

_ (4) Beli bescheidméfiger Feststellung der gesundheitlichen
Nichteignung darf die oder der Bedienstete mit den im Bescheid
angefiihrten T&tigkeiten nicht mehr besch&ftigt werden. Bei Wie-
dererlangung der gesundheitlichen Eignung ist auf Antrag oder von
Amts wegen das Beschdftigungsverbot aufzuheben.

(5) Einer Berufung gegen Bescheide iiber die gesundheitliche

Eignung und {iber die Verkiirzung des Zeitabstandes bis zu einer
Folgeuntersuchung kommt keine aufschiebende Wirkung zu.

Durchfiihrung von sonstigen besonderen Untersuchungen

§ 46. Die untersuchenden Arztinnen und Zrzte haben bei der Durch-

fiihrung von wiederkehrenden Untersuchungen der Horfahlgkelt und

bei sonstigen besonderen Untersuchungen wie folgt vorzugehen°

1. Sofern fiir die Durchfiihrung von solchen Untersuchungen ein-
heitliche Richtlinien erlassen wurden, sind die Untersuchungen
nach diesen Richtlinien durchzufiihren. :

2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund fest-
zuhalten. _

3. Der Befund ist der oder dem Bediensteten auf Verlangen zu
lUbermitteln und zu erl&utern.
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Erméchtigung der Krztinnen und Arzte

§ 47. (1) Eignungs~ und Folgeuntersuchungen sind von hiezu er-
mdchtigten Arztinnen und Arzten durchzufithren und zu beurteilen.

(2) Ermdchtigte Arztinnen und Zrzte im Sinn des Abs. 1 sind
solche, die in der von der Bundesministerin oder vom Bundesmini-
ster fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales geméB § 56 Abs. 7 des
ArbeltnehmerInnenschutzgesetzes - ASchG, BGBl. Nr. 450/1994, zu
erstellenden Liste eingetragen sind.

Kosten der Untersuchungen

§ 48. Die Kosten von Eignungs- und Folgeuntersuchungen, von Un-
tersuchungen bei Ldrmeinwirkung und von besonderen Untersuchungen
sind von der Gemeinde Wien zu tragen, soweit sie nicht, insbe-
sondere bei Untersuchungen im Zusammenhang mit Tdtigkeiten, die
eine Berufskrankheit verursachen kdnnen, auf RKosten eines
Versicherungstrégers erfolgen.

Pflichten der Dienstgeberin

§ 49. (1) Die Dienstgeberin muB den untersuchenden Arztinnen und
Arzten Zugang zu den Arbeitspldtzen der zu untersuchenden Bedien-
steten sowie zu allen filir die Durchfilhrung oder Beurteilung not-
wendigen Informationen, wie zum Beispiel zu MeBergebnissen, ge-
wahren. _

(2) Werden Eignungs- und Folgeuntersuchungen, wiederkeh-
rende Untersuchungen der Hérfdhigkeit sowie sonstige besondere
Untersuchungen wihrend der Arbeitszeit duréhgefﬁhrt, ist den
Bediensteten die-erforderliche freie Zeit unter Fortzahlung ihres
Diensteinkommens zu gewdhren.

(3) In den Sicherheits-. und Gesundheitsschutzdokumenten
sind jene Bereiche anzufiihren, in denen Bedienstete mit T&tig-
keiten beschaftlgt werden, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen
erforderllch machen. ' '
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(4) Die Dienstgeberin muB {iber jede Bedienstete und jeden
Bediensteten, fiir die oder fiir den Eignungs- oder Folgeuntersu-
chungen erforderlich sind, Aufzelchnungen fiihren, die folgendes
zu enthalten haben:

1. Name, Geburtsdatum und Anschrift,

2. Art der Tdtigkeit, die die Untersuchungspflicht begrundet

3. Datum der Aufnahme dieser Tétigkeit,

4. Datum der Beendigung dieser Tdtigkeit,

5. Name und Anschrift der untersuchenden Arztin oder des unter-
suchenden Arztes,

6. Datum jeder Untersuchung. ‘

(5) Den Aufzeichnungen sind alle Beurteilungen der unter-
suchenden Arztinnen und Arzte iiber die gesundheltllche Eignung
sowie allfdllige Entscheldungen des Maglstrats anzuschliefen.

(6) Die Unterlagen gemaB Abs. 4 und 5 sind aufzubewahren,
bis die oder der Bedienstete aus dem Aktivstand ausscheidet.
Sodann sind sie bei Vertragsbediensteten dem zustédndigen Triger
der Unfallversicheruhg, bei Beamtinnen und Beamten der fiir die
Handhabung des Unfallfiirsorgegesetzes 1967 zustdndigen Dienst-
stelle zu {ibermitteln. Die Unterlagen sind dort mlndestens
40 Jahre aufzubewahren. 7

(7) Die Dienstgeberin muB unbeschadet der §§ 10 und 11
jeder oder jedem Bediensteten zu den ihr oder ihn persdnlich
betreffenden Aufzeichnungen und Unterlagen Zugang_gew&hren und
ihr oder ihm auf Verlangen Kopien davon aush#dndigen.

6. Abschnitt
Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze
Allgemeine Bestimmungen {iber Arbeitévorg&nge

§ 50. (1) Die Diénstgeberin hat dafiir zu sorgen, daB Arbeitsvor-
génge S0 vorbefeitét gestaltet und durchgefiihrt werden, da ein
wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bedlensteten
erreicht wird. :

(2) Arbeltsvorgange sind so ‘zZu gestalten, ‘daB Belastungen
-durch Monotonle, einseitige Belastung sowie Belastungen durch
taktgebundene Arbeiten und Zeitdruck méglichst gering gehalten
und ihre gesundheltsschadlgenden Ausw1rkungen abgeschwdcht. werden.

(3) Arbeltsvorgénge sind so zu gestalten, daB die Arbeit

nach M6glichkeit ganz oder teilweise im Sltzen verrichtet werden
kann. ‘

o
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Arbeitsplédtze

§ 51, (1)'Arbeitsplétze miissen so eingerichtet und beschaffen
sein und so erhalten werden, daB die Bediensteten mdglichst
ohne Gefahr fiir ihre Sicherheit und Gesundheit ihre Arbeit ver-
richten k&nnen. -

(2) Arbeitspldtze miissen so beschaffen sein, daf sie nicht
einstiirzen, umkippen, einsinken, abrutschen oder ihre Lage auf
andere Weise ungewollt ver&ndern. _

(3) Arbeitsplétze und Zuginge zu den Arbeitspldtzen miissen
erforderlichenfalls mit Einrichtunggn zum Schutz gegen Absturz
oder herabfallende Gegenstédnde versehen sein.

| (4) Die freie unverstellte Fl&che am Arbeitsplatz muB so
bemessen sein, daB sich die Bediensteten bei ihrer Tatigkeit
ungehindert bewegen k&nnen. Ist dies aus arbeitsplatztechnischen
Griinden nicht méglich, so mus den Bediensteten erforderlichen-—
falls in der Nihe des'Arbéitsplatzes eine andere ausreichend
groBe Bewegungsflache zur Verfiigung stehen.

(5) Kann die. Arbeit ganz oder teilweise im Sitzen verrich~
tet werden, sind den Bediensteten geeignete Sitzgelegenheiten
zur Verfligung zu stellen. Den Bediensteten sind geeignete Ar--
beitstische, Werkbdnke oder sonstige Einrichtungen zur Verfﬁgung'
Zu stellen, soweit deren Verwendung nach der Art der Tatlgkelt
miglich ist.

(6) An Arbeitsplédtzen mit erhdhter Unfallgefahr sowie an
abgelegenen Arbeltsplatzen darf eine Bedienstete oder ein Bedlen—
steter nur allein beschiftigt werden, wenn eine wirksame Uberwa-
chung sichergestellt ist. .

(7) Im Freien und in nicht allseits umschlossenen R&umen .
diirfen stindige Arbeitsplitze nur eingerichtet werden, wenn dies
wegen der Art der T&tigkeiten oder aus sonstigen wichtigen dienst-
lichen Griinden erforderlich ist. Bei Arbeitsplitzen in nicht .
allseits umschlossenen Riumen sowie bei ortsgebundeneh.Arbeits-'
pldtzen im Freien ist dafiir zu sorgen, daB die Bediensteten durch
geeignete Elnrlchtungen gegen Wltterungselnflusse soweit als
mdglich geschiitzt sind. Bei Arbeltsplatzen im Freien ist dafiir zZu

sorgen, daB die Bediensteten nicht ausglelten oder abstiirzen °
kdnnen,
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Fachkenntnisse und besondere Aufsicht

§ 52. (1) 2Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr Ffiir die

damit Besch&ftigten oder fiir andere Bedienstete verbunden sind,

diirfen nur Bedienstete herangezogen werden, die

1. hiefir geistig und kdrperlich geeignet sind,

2. Uber einen Nachweis der erforderlichen Fachkenntnlsse
verfiigen und

3. Uber die erforderliche Berufserfahrung verfiigen.

" (2) Abs. 1 gilt fiir die Durchfiihrung von Taucherarbeiten,
das Filhren von bestimmten Kranen und Staplern, die Besché&ftigung
im Rahmen eines Gasrettungsdienstes; die Durchfilhrung von Spreng-
arbeiten sowie sonstige Arbeiten mit vergleichbarem Risiko.

(3) Mit der Durchfithrung von Sprengarbeiten diirfen dariiber
hinaus nur Bedienstete beschéftigt werden, die verldslich sind.

(4) Wenn es fiir eine 51chere Durchftihrung der Arbeiten |
erforderlich ist, hat die Organlsatlon und Vorbereitung durch
Personen zu erfolgen, die hieflir geeignet sind und die erforder-
lichen Fachkenntnisse nachweisen. Dies gilt fiir VOrbereltungs—
und Organisationsarbeiten betreffend besonders gefahrliche Arbei-
ten unter Spannung, biihnentechnische und beleuchtungstechnlsche
Arbeiten sowie sonstige Arbelten, fiir die h1n51cht11ch der Vor-
bereitung und Organisation vergleichbare Anforderungen bestehen.

(5) Wenn es mit Riicksicht auf die mit der Arbeit verbunde-
nen Gefahren oder die spezifischen Arbeitsbedingungen erforder-
lich ist, diirfen Arbeiten nur unter Aufsicht einer geeigneten
Person durchgefiihrt werden. Taucherarbeiten, Arbeiten in Druck—
luft, bestimmte Bauarbeiten sowie sonstige Arbeiten, die hin-
sichtlich der Gefahren oder der‘Arbeitsbedingungen verglelchbar
sind, diirfen nur unter Aufsicht von Personen durchgefiihrt werden,
die hiefiir geeignet sind und die erforderllchen Fachkenntnisse
nachwelsen. ] : |

(6) Abs. 5 gilt nicht fiir. Tatigkeiten, fiir die die Rege-
lungen des Berggesetzes 1975, BGBl.Nr. 259, uber verantwortliche
Personen anzuwenden sind. : : :

(7) Bbs. 2 bis 5 gelten auch filir Dlenststellenlelterlnnen
und Dlenststellenlelter (8§ 2 Abs. 3), soweit dies zur Vermeldung
einer Gefahr ftr die Sicherheit oder dle Gesundheit der Bedlen-
steten erforderlich ist.
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(8) Die Dienstgeberin hat ein Verzeichnis jener Bediensteten
zu fithren, die Tadtigkeiten im Sinne des Abs. 2 bis 5 durchfiihren.
Dieses Verzeichnis muB auch Angaben iiber den Nachweis der Fach-
kenntnisse enthalten. Das Verzeichnis ist stets auf dem aktuellen
stand zu halten.

Nachweis der Fachkenntnissei

§ 53. Der Nachweis der Fachkenntnisse gem#f § 52 ist durch ein
Zeugnis elner hiefiir in Betracht kommenden Unterrichtsanstalt

oder durch ein Zeugnis einer anderen Einrichtung zu erbringen,
die hiezu von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales ermdchtigt wurde (§ 63 ASchG).

Handhabung von Lasten -

§ 54. (1) Als manuelle Handhabung im Sinn dieser Bestimmung gilt
jede Befdrderung oder das Abstiitzen einer Last durch Bedienstete,
_insbesondere das Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen und
Bewegen einer Last, wenn dies auf Grund der Merkmale der Last
oder unglinstiger efgonomischer Bedingungen fiir die Bediensteten
eine Gef#hrdung, insbesondere des Bewegungs- und Stutzapparates,
mit sich brlngt.

(2) Die Dlenstgeberln hat geeignete organlsatorlsche Maf3-
nahmen zu treffen oder geelgnete Mittel einzusetzen, um zu ver-
meiden, daB Bedienstete Lasten manuell handhaben miissen.

(3) L&Bt es sich nicht vermeiden, daB Bedienstete Lasten
manuell handhaben miissen, so hat die Dienstgeberin im Rahmen der
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren insbesondere die Merkmale
der Last, den erforderlichen kdrperlichen Kraftaufwand, die
Merkmale der Arbeitsumgebung und die Erfordernisse der Aufgabe
Zu berﬁck51cht1gen Die Dienstgeberin hat dafiir zu sorgen, dafB
es bei den Bedlensteten nicht zu einer Gefdhrdung des Bewegungs-
und Stutzapparates kommt oder daB solche Gefdhrdungen gering _
gehalten werden, indem sie unter Beruck51cht1gung der Merkmale _
der Arbeitsumgebung und der Erfordernlsse der Aufgabe geelgnete
Mafnahmen trifft.

(4) Bedienstete diirfen mit der manuellen Handhabung von
Lasten nur beschaftlgt werden, wenn sie dafﬁr k8rperlich geelgnet
sind und hber ausrelchende Kenntnisse und eine ausrelchende
Unterweisung verfugen.
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(5) Bedienstete, die mit der manuellen Handhabung von
Lasten beschiftigt werden, miissen Angaben iiber die damit verbun-
dene Gef&hrdung des Bewegungs- und Stiitzapparates sowie nach
Moglichkeit auch genaue Angaben iiber das Gewicht und die sonsti-
gen Merkmale der Lasten erhalten. Die Bediensteten miissen genaue
Anweisungen liber die sachgemaﬁe Handhabung von Lasten sowie Angaben
tiber die bestehenden Gefahren bei unsachgeméBer Handhabung erhalten.

Liarm

§ 55. (1) Die Dienstgeberin hat unter Berilicksichtigung des Standes
der Technik die Arbeitsvorginge und die Arbeitsplétze entspre-
chend zu gestalten und alle geelgneten MaBnahmen zu treffen,
damit die L&rmeinwirkung auf das niedrigste in der Praxis ver-
tretbare Niveau gesenkt wird. Unter Berilicksichtigung des tech-
nischen Fortschrittes und der verfugbaren MaBnahmen lSt auf

eine Verringerung des Larms mogllchst direkt an der Entstehungs-

quelle, hinzuwirken. '

(2) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
ist auch zu ermltteln, ob die Bediensteten einer Larmgefdhrdung
ausgesetzt sein kdénnten. Wenn eine solche Gefshrdung nicht ausge-
schlossen werden kann, ist der L&rm zu messen. Bei der Messung
ist gegebenenfalls auch Impulsl&rm zu berilicksichtigen. Diese
Ermittlung und Messung ist in regelmiBigen Zeitabstinden sowie
bei Anderung der Arbeitsbedingungen zu wiederholen.

(3) Die Ermittlung und Messung ist unter der Verantwaortung -
der Dienstgeberin fachkundig zu planen und durchzufiihren. Das
MeBverfahren muB zu einem flir die Exposition der Bediensteten
reprédsentativen Ergebnis fiihren. _ g

(4) Je nach AusmaB der La@rmeinwirkung sind die erforderli-
chen MaBnahmen zur Verrlngerung und Beseitigung der Gefahren
zu treffen. Zu diesen MaBnahmen zdhlen insbesondere:

1. Die Bedlensteten sind iber die mdglichen Gefahren der Lirmein-
wirkung und die zur Verringerung dieser Gefahren getroffenen
MaBnahmen zu informieren und zZu unterweisen.

2. Den Bediensteten sind geeignete Gehorschutzmlttel zur Ver—_
fligung zu stellen.

‘3. Die Bediensteten haben die Geh®rschutzmittel zu benutzen

4. Die Lérmbereiche sind zu kennzeichnen und abzugrenzen. Der :
Zugang zu diesen Bereichen ist 2u beschrénken.
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5. Die Grilinde fiir die L&rmeinwirkung sind zu ermitteln. Es ist
ein Programm technischer MaBnahmen und MaBnahmen der Arbeits-
gestaltung zur Herabsetzung der Lirmeinwirkung festzulegen und
durchzufiihren.

6. Es ist ein Verzeichnis jener Bediensteten zu filhren, die der
Larme1nw1rkung ausgesetzt sind. Dieses Verzeichnis ist stets
auf dem aktuellen Stand zu halten und jedenfalls bis zum
Ende der Exp051tlon aufzubewahren. Nach Ende der Exposition
ist es bei Vertragsbediensteten dem zustédndigen Tréger der
Unfallversicherung, bei Beamtinnen und Beamten der fiir die
Handhabung des Unfallfiirsorgesetzes 1967 zustédndigen Dienst-
stelle zu Ubermitteln. Die Dienstgeberin muB jeder oder jedem
Bediensteten zu den ihr oder ihn personllch betreffenden Anga-
ben des Verzeichnisses Zugang gewdhren.

Sonstige Einwirkungen und Belastungen

§ 56. (1) Die Dienstgeberin hat unter Berﬁcksichtlgung des Standes
der Technik die Arbeltsvorgange und Arbeitsplédtze so zu gestalten
und alle geeigneten MaBnahmen zu treffen, daB das AusmaB ‘von
Erschiitterungen, die auf den menschlichen Kérper ubertragen
werden, méglichst gering gehalten wird. Gleiches gilt auch fiir
andere physikalische Einwirkungen.

(2) Die Dienstgeberin hat die ArbeitsVorgénge und Arbeits-
plédtze entsprechend zu gestalten und alle geeigneten MaBnahmen zu
treffen, damit die Bediensteten keinen erheblichen Beeintrdchti-
gungen -durch blendendes Licht, Warmestrahlung, Zugluft, iiblen
Geruch, Hitzé, Kédlte, Ndsse, Feuchtigkeit oder vergleichbare
Einwirkungen ausgesetzt sind oder diese Einwirkungen mogllchst
gering gehalten werden.

(3) Lassen sich gesundheitsgefdhrdende Erschiitterungen
oder sonstige besondere Belastungen nlcht durch andere MaBnahmen
vermeiden oder auf ein vertretbares Ausmaﬁ verringern, so sind
zZur Verrlngerung der Belastungen oder zum Ausgleich geeignete
organisatorische MaBnahmen zu treffen, wie eine Beschrankung
der Beschaftlgungsdauer, Arbeltsunterbrechungen oder die Einhal-
tung von .Erholzeiten. Dies gilt Ffiir Druckluft- und Taucherarbei-
ten, filir Arbeiten, die mit besonderen physischen Belastungen
verbunden sind sowie fiir Arbeiten unter vergleichbaren Belastun-
gen, wie besonders belastenden kllmatlschen Bedlngungen, zB
Arbeiten in Kithlr&umen.
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Bildschirmarbeitspiatze

§ 57. (1) Bildschirmger&t im Sinn dieser Bestimmung ist eine
Baueinheit mit einem Bildschirm zur Darstellung alphanumerlscher
Zeichen oder zur Graflkdarstellung, ungeachtet des. Darstel-
lungsverfahrens. Bildschirmarbeitspldtze im Sinn dieser Bestim-
mung sind Arbeitsplitze, bei denen das Bildschirmger&t und die
Dateneingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheit sowie ge-
gebenenfalls ein Informationstriger eine funktlonale Elnhelt
bilden.

(2) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, Bildschirmarbeits- .
pldatze ergonomisch zu gestalten. Es diirfen nur Bildschirmgerite,
Eingabe- oder Datenerfassungsvorrlchtungen sowie Zusatzgerdte
verwendet werden, die dem Stand der Technik und den ergonomischen
Anforderungen entsprechen. Es sind geeignete Arbeitstische bzw.
Arbeitsfldchen und Sitzgelegenheiten zur Verfiilgung zu stellen.

(3) Bildschirmarbeitsplédtze sind so zu bemessen und ein-
zurichten, daB ausreichend Platz vorhanden ist, um wechselnde
Arbeitshaltungen und —bewegungen zZu ermogllchen Es ist fiir
eine geeignete Beleuchtung und dafiir zu sorgen, daf eine Re-
flexion und eine Blendung vermieden werden. |

(4) Auf tragbare Datenverarbeitungsgerite ist Abs. 2 und
3 anzuwenden, wenn sie regelm#fig am Arbeltsplatz eingesetzt
werden. '

(5) Bei den nachstehend angefiithrten Einrichtungen bzw.
Gerdten sind die nach der Art oder Zweckbestimmung der Ein-
richtung oder der Art der Arbeitsvorginge erforderllchen Ab-
weichungen von Abs. 2 und 3 Zzuldssig: '

1. Fahrer- und Bedienungsst#nde von Fahrzeugen und Maschinen,

2. Datenverarbeitungsanlagen an Bord eine'Verkehrsmittels,‘ |

3. Datenverarbeltungsanlagen die hauptsdchlich zur Benutzung
durch die &ffentlichkeit bestimmt sind,

4. Rechenmaschinen, Registrierkassen und Gerdte mit einer
kleinen Daten- oder MeBwertanzeigevorrichtung,?die'zur'
direkten Benutzung des Gerites erforderllch sind, und

5. Display-Schreibmaschinen.

(6) Abs. 1, Abs. 2 (mit Ausnahme des letzten Satzes) und
Abs. 4 gelten auch fiir die von der Dlenstgeberln den Bedlensteten'
zur Erbringung von Dlenstle;stungen auBerhalb der Arbeltsstatte~ '
Zur Verfﬁgung'géstellten Bildschirmgerite, Eingabe- oder Datener-
fassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerdte, Arbeitstische bzw.
Arbeitsfldchen und Sitzgelegenheiten.
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'Besondere MaBnahmen bei Bildschirmarbeit

§ 58. (1) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
ist auch auf die mbgliche Beeintrachtigung des Sehvermogens sowie
auf physische und psychische Belastungen besonders Bedacht zu
nehmen. Auf Grundlage dieser Ermittlung und Beurteilung sind
zweckdienliche Mafnahmen zur Ausschaltung der festgestellten
Gefahren zu treffen, wobei das allfdllige Zusammenwirken der
festgestellten Gefahren zu beruck51cht1gen ist.

(2) Bei der Konzipierung, Auswahl, Elnfuhrung und Anderung
der Software sowie bei der Gestaltung von Tdtigkeiten, bei denen
Bildschirmgerdte zum Einsatz kommen; hat die Dienstgeberin fol~_
gende Faktoren zu beriicksichtigen:

1. Die Software muB der auszufiihrenden T&tigkeit angepaBt sein.

2. Die Software muB benutzerfreundlich sein und gegebenenfalls
dem Kenntnis- und Erfahrungsstand der Benutzer angepalBt werden
ktnnen. '

3. Die Systeme miissen den Bediensteten Angaben iber dle jeweili-
gen Abl&ufe bleten.

4, Die Systeme miissen die Information in einem Format und in
einem Tempo anzeigen, das den Benutzern angepaBt ist.

5. Die Grunds&tze der Ergonomie sind insbesondere auf die Ver-
arbeitung von Informationen durch den Menschen anzuwenden.

(3) Bei Beschd&ftigung von Bediensteten, die bei einem
nicht unwesentlichen Teil ihrer normalen Arbeit ein Blldschlrmge—
rdt benutzen, gilt folgendes:

i. Die Dienstgeberin hat die Tatigkeit so zu organisieren, daB
die t&gliche Arbeit an Bildschirmgeriten regelmdfBig durch
Pausen oder durch andere T&tigkeiten unterbrochen w1rd ‘die
die Belastung durch Blldschlrmarbelt verringern. _ _

2. Die Bediensteten haben das Recht auf eine Untersuchung der
Augen und des Sehvermdgens, und zwar'vor Aufnahme der Tétig-
keit, sowie -anschlieBend in regelm&Bigen Abst#nden und weiters
bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Blldschlrmarbelt
zurlickgefiihrt werden kdénnen. : ' ‘ =

3. Die Bediensteten haben das Recht auf eine augendrztliche .
Untersuchurig, wenn sich dies auf Grund der Ergebnisse der
Untersuchung nach Z 2 als erforderlich erweist. - '
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4. Den Bediensteten sind spezielle Sehhilfen zur Verfiigung
zu stellen, wenn die Ergebnisse der Untersuchungen nach
Z2 2 und 3 ergeben, daB diese notwendig sind. -
 (4) Mafnahmen nach Abs. 3 2 2 bis 4 diirfen zu keiner finan-
ziellen Mehrbelastung der Bediensteten fiihren.

(5) Auf tragbare Datenverarbeitungsgeréte, die nicht regel-
mé&Big am Arbeitsplatz eingesetzt werden, ist Abs. 2 nicht anzu-
wenden.

(6) Auf die in § 57 Abs. 5 angefiihrten Einrichtungen bzw.
Gerdte ist Abs. 2 nur anzuwenden, soweit die Art oder Zweckbe-
stimmung der Einrichtung oder die Art der Arbeltsvorgange dem
nicht entgegenstehen. -

(7) Abs. 2 gilt auch fiir Bildschirmarbeit die Bedienstete
im Rahmen des Dlenstverhaltnlsses auBerhalb der Arbeitsstédtte
leisten.

 Perstnliche Schutzausriistung

§ 59. (1) Als pers@nliche Schutzausriistung gilt jede Ausriistung,
die dazu bestimmt 1st, von den Bediensteten benutzt oder getra-
gen zu werden, um sich gegen eine Gefahr fiir ihre Sicherheit
oder Gesundheit bei der Arbeit zu schiitzen, sowie jede mit dem-
selben Ziel verwendete Zusatzausriistung. -
| (2) Persénliche Schutzausriistungen sind von der Gemelnde

Wien auf ihre Kosten zur Verfligung zu stellen, wenn Gefahren
nlcht durch kollektive technische SchutzmaBnahmen oder durch
arbeltsorganlsatorlsche MaBnahmen vermieden oder ausrelchend
begrenzt werden ké&nnen. .

(3) Bedienstete sind verpflichtet, die persénlichen Schutz-
ausrlistungen zu benutzen. Die Dienstgeberin darf ein dem wider-
sprechendes Verhalten der Bediensteten nicht dulden. _

(4) Perstnliche Schutzausriistungen diirfen, auBer in'beson-
deren-: Ausnahmefallen, nur fiir jene Zwecke und unter. jenen Bedin-
gungen eingesetzt werden, fiir die sie nach den Angaben der Her- .
stellerin und des Herstellers oder der Inverkehrbrlngerln und
des Inverkehrbrlngers bestimmt sind. _

(5) Persdnliche Schutzausrustungen missen fiir den perSon?
lichen Gebrauch durch eine oder einen Bedienstetén bestimmt- sein.
Erfordern die Umst#nde eine Benutzung durch verschiedene Perso-
nen, so sind entsprechende MaBnahmen zZu treffen, damit sich da-
durch fiir die verschiedenen Benlitzerinnen und Beniitzer kelne
Gesundheits- und Hygieneprobleme ergeben.

]
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(6) Die Dienstgeberin hat durch geeignete Lagerung und
ausreichende Reinigungs-, Wartungs-, Reparatur- und ErsatzmaB-
nahmen ein gutes Funktionieren der persdnlichen Schutzausriistung
und einwandfreie hygienische Bedingungen zu gewdhrleisten. Dabei
sind insbesondere die Verwenderinformationen der Herstellerinnen
und Hersteller oder Inverkehrbrlngerlnnen und Inverkehrbringer
zu beriicksichtigen.

Auswahl der persénlichen Schutzausriistung

§ 60. (1) Die Dienstgeberin darf nur solche persénliche Schutzaus-

riistungen zur Verfiigung stellen, die

1. hinsichtlich ihrer Konzeption und Konstruktion den fiir das
Inverkehrbringen geltenden Sicherheits- und Gesundheitsanfor-
derungen entsprechen,

2. schutz gegeniiber den zu verhiitenden Gefahren bieten, ohne
selbst eine grdBere Gefahr mit sich zu bringen,

3. fiir die am Arbeltsplatz gegebenen Bedingungen geeignet 51nd

4. den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen Exr-
fordernissen der. .Bediensteten Rechnung tragen sowie

5. der Trigerin und dem Trédger, allenfalls nach erforderlicher
Anpassung, passen. ' _

(2) Zu den Bedingungen im Sinne des Abs. 1 2 3 zihlen die
Dauer ihrers Einsatzes, das Risiko, die Haufigkeit der Exposition
gegeniiber diesem Risiko, die spezifischen Merkmale des Arbeits-
platzes der einzelnen Bediensteten und dle Lelstungswerte der
persdnlichen Schutzausriistung. ‘

(3) Werden von der Dienstgeberin persdnliche Schutzausrii-
stUngen érworben, die nach den fiir diese geltenden Rechtsvor-
schriften gékennzeighnet sind, kann die Dienstgeberin, wenn sie
lber keine anderen Erkenntnisse verfiigt, davon ausgehen, daB
diese persdnlichen Schutzausrﬁstungen hinsichtlich Konstruktion,
Bau und weiterer SchutzmaBnahmen den flir sie im Zeitpunkt des
Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften uber Slcherhelts—'
und Gesundheltsanforderungen entsprechen. :

(4) Machen verschiedene Gefahren den glelchzeltlgen Einsatz
mehrerer persdnlicher Schutzausrustungen notwendlg,_so miissen
diese Ausrustungen aufeinander abgestlmmt und muB ihre Schutz-
wirkung gegeniiber den betreffenden Gefahren gewdhrleistet sein.

- (5) Vor-der Auswahl der persénlichen Schutzausrustung
muf die Dienstgeberin eine Bewertung der von ihr vorgesehenen
perstnlichen Schutzausrﬁstung vornehmen, um festzustellen, ob
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sie den in Abs. 1, 2 und 4 genannten Anforderungen entspricht.

Die Bewertung hat zu umfassen:

1. die Untersuchung und Abwdgung derjenigen Gefahren, die ander-
weitig nicht vermieden oder ausreichend begrenzt werden k&nnen,

2. die Definition der Eigenschaften, die pers®nliche Schutzausrii-
stungen aufweisen miissen, damit sie einen Schutz gegeniiber
diesen Gefahren bieten, wobei eventuelle Gefahrenguellen, die
die persﬁnllche Schutzausriistung selbst darstellen oder be-
wirken kann, zu berﬁcks1cht1gen sind, und

3. die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verfugbaren
persdnlichen Schutzausriistungen im Vergleich mit den unter
Z 2 genannten Eigenschaften.

(6) Die Bewertung ist bei ﬁndérung_der fiir die Bewertung
maSgeblichen Kriterien zu wiederholen. Die Dienstgeberin hat diese
Bewertung sowie die Grundlageh fiir diese Bewertung der oder dem
unabhéngigen Bedienstetenschutzbeauftragten auf Verlangen zur
Verfiigung zu stellen.

Dienstbekleidung

§ 61. (1) Die Dienstbekleidung muB den Erfordernissen der T&tig-
keit entsprechen und so beschaffen sein, daB durch die Kleidung
keine Gefdhrdung der Sicherheit und Gesundheit bewirkt wird.

(2) Wenn die Art der Tdtigkeit zum Schutz der Bediensteten
eine bestimmte Dienstbekleidung erfordert oder wenn die Dienstbe-
kleidung durch gesundheitsgefdhrdende oder ekelerregende Arbeits-
stoffe verunreinigt wird, ist die Gemeinde Wien verpflichtet, auf
ihre Kosten den Bediensteten geeignete Dienstbekleidung zur Ver-
figung zu stellen und fiir eine ausreichende Reinigung dieser
Kleidung zu sorgen. :

7. Abschnitt

' Sicherheitsvertrauenspersonen

i

Bestellung

§ 62. (1) Die Dienstgeberin hat Sicherheitévertrauenspersonen.in
angemessener Zahl zu bestellen. ‘ :

(2) Grundlage flir die Ermlttlung der Mlndestanzahl der Sichex-
heltsvertrauenspersonen ist die Zahl der. unter den Geltungsberelch
des Wiener- Bedlenstetenschutzgesetzes 1998 fallenden Bedlensteten

in elner Dienststelle 1m Sinn des § 4 Abs. 4 des Wlener_Personal-_
% ] B & ’
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vertretungsgesetzes (W-PVG), LGBl. flir Wien Nr. 49/1985., Teil-
zeitbeschidftigte Bedienstete sind bei der Berechnung der Zahl der
Bediensteten entsprechend dem Umfang ihrer Beschdftigung anteils-
méBig zu berﬂck31cht1gen Dabei bestimmt sich die Mindestanzahl
der S1cherhe1tsvertrauenspersonen wie folgt:

Bedienstetenzahl

! Mindestanzahl der Sicher- !

‘von ! bis ! heitsvertrauenspersonen !
11 50 ! 1 l
51 | 100 ! 2 l
101 | 300 ! 3 |
-301 | 500 ! 4 !
501 | . 700 ! 5 |
701 | 9C¢0 ! 6 - !
901 ! 1400 ! 7 !

Filr. je weitere 800 Bedienstete ist jeweils eine zusitzliche.
Sicherheitsvertrauensperson zu bestellen. Bruchteile von 800
werden fir voll gerechnet.

(3) Die Sichéfheitsvertrauenspersdnen sind jeweils aus dem
Kreis der Bediensteten jener Dienststelle im Sinn des Abs. 2 zu
bestellen, auf die sich ihre T&tigkeit erstrecken soll. Vor der
Bestellung ist ein Vorschlag des zust&ndigen Organs der Persona1~
vertretung (§ 39 Abs..9 W-PVG) einzuholen.

(4) Sind flir eine Dienststelle im Sinn des Abs. 2 mehr als
eine Sicherheitsvertrauensperson zu bestellen, so kann die Dienst-
geberin nach AnhSrung des zustdndigen Organs der Personalvertretung
deren Wirkungsbereich unter Bedachtnahme auf die organisatorischen,
rdumlichen und dienstlichen Gegebenheiten aufteilen. Ebenso -
kann die Dienstgeberin im Einvernehmen mit den zust&ndigen Organen
der Personalvertretung Teile von Dienststellen im Sinn des Abs. 2
dem erkungsberelch der 51cherhe1tsvertrauensperson einer an-
deren Dienststelle im Slnn des Abs. 2 zuordnen, wenn dies aus
besonderen organlsatorlschen, rdumlichen oder dienstlichen
Grunden zweckmaﬁlg ist. _ :

(5) Als S1cherheltsvertrauensperson durfen nur Bedlenstete
bestellt . werden, die die fiir ihre Aufgaben notwendigen persénlichen
und fachlichen' Voraussetzungen erfilllen. Die Dienstgeberin hat den
S1cherheltsvertrauenspersonen unter Bedachtnahme auf die dlenst—
lichen Belange Gelegenheit zu geben, die fir ihre Tdtigkeit er-
forderlichen nsheren Fachkenntnisse zu erwerben und zu.e:we1tern.7
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(6) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind fiir eine Funk-
tionsdauer von vier Jahren zu bestellen. Eine Sicherheitsver-
trauensperson ist vor Ablauf der Funktionsdauer von ihrer Funk-
tion zu entheben, wenn die Voraussetzungen fiir ihre Bestellung
nicht mehr gegeben sind, sie aus gesundheitlichen Griinden ihr
-Amt nicht mehr ausiiben kann oder sie die ihr obliegenden Pfllch-
ten grob verletzt oder dauernd vernachléssigt. Wird eine
S1cherhe1tsvertrauensperson enthoben, legt sie die Funktion zu-
riick oder scheidet sie aus dem Aktivstand aus, ist binnen acht
Wochen fiir den Rest ihrer Funktionsdauer an ihrer Stelle eine
neue Sicherheitsvertrauensperson zu bestellen.

{(7) Die oder der unabhdngige Bedienstetenschutzbeauftragte.
und die im Wirkungsbereich der Sichérheitsvertrauenspersonen
beschdftigten Bediensteten sind ilber die Bestellung der Sicher-
heitsvertrauenspersonen, deren Namen, Wirkungsbereich, Dienst-
ort, Funktionsbeginn und Funktionsende zu informieren. Die Infor-
mation der Bediensteten kann durch Aushang an elner flir die Be—
diensteten leicht zugéngllchen Stelle erfolgen.

Rechte und Pflichten der Sicherheitsvertrauenspersonen -

§ 63. (1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben in allen Fragen

der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes -

1. die Bediensteten zu informieren, zu beraten und zu unter-
unterstiitzen,

2, die Personalvertretung zu informieren, zu beraten und Zu
unterstiitzen und mit ihr zusammenzuarbeiten,

3. in Abstimmung mit der Personalvertretung die Interessen der
Bediensteten gegeniiber der Dienstgeberin zu vertreten,

4. die Dienstgeberin bei der Durchfuhrung des. Bedlenstetenschutzes
zu beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und

Vorkehrungen zu achten und die Dlenstgeberln itber bestehende
Mangel zu informieren,

6. auf die Anwendung der gebotenen Schutzmaﬁnahmen Zu achten,

7. mit anderen S1cherhe1tsvertrauenspersonen, die fiir die gleiche
Arbeitsstdtte (die gleichen Arbeitsstdtten) oder Teile davon
zusténdig sind,. den~Slcherheltsfachkraften und den Arbelts—
medizinern _Zusammenzuarbeiten. ' :

(2) Die Slcherheltsvertrauenspersonen Slnd berechtlgt, in

allen Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der .

Dienstgeberin die notwendigen MaRnahmen zu verlangen, Vorschlédge

o
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fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu erstatten und die

Beseitigung von Méngeln zu verlangen.

' (3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vor der Bestellung

und Abberufung vonqSiéherheitsfachkraften, von Arbeitsmedizine-

rinnen und Arbeitsmedizinern sowie von fiir die Erste Hilfe, die

Brandbek&mpfung und Evakuierung zustd@ndigen Personen zu informie-

ren. ) ' |

(4) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, 7

1. die Sicherheitsvertrauenspersonen in allen Angelegenheiten
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes anzuh®ren;

‘2. den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang zu den Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zit den Aufzeichnungen
und Berichten iiber Dienst- und Arbeitsunfille zu gewdhren;

3. den Sicherheitsvertrauenspersbnen aquVerlangen‘die Ergebnisse
von Messungen betreffend gefdhrliche Arbeitsstoffe und Lirm
sowie sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit dem
Bedienstetenschutz im Zusammenhang stehen, und Aufzeichnungen
betreffend Arbeitsstoffe und L&rm zur Verfiigung zu stellen;

4. die Sicherheitsvértrauenspersdhen tiber Grénzwertﬁberstheitungen
sowie deren Ursachen und iiber die getroffenen MaBnahmen unver-
zliglich zu informieren und

5. die Sicherheitsvertrauenspersonen ﬁber'Auflagen, Vorschreibungen
und BeW1111gungen auf dem Gebiet des Bedlenstetenschutzes zZu
informieren. .

(5) Den Sicherheitsvertrauenspersonen ist unter Fortzahlung
ihres Diensteinkommens die zur Erfiillung ihrer Obliegenheiten
notwendige freie Zeit zu gewdhren. Sie sind angemessen zu unter-
weisen. Erforderlichenfalls sind ihnen die fiir die: Ausﬁbung ihrer
Tdtigkeit notwendigen Mittel und Behelfe zur Verfiligung zu stellen.
Sie diirfen wegen der Ausiibung ihrer in diesem Gesetz geregelten
Aufgaben nicht benachteiligt werden. _

(6) (Verfassungsbestimmung) Die SibherheitsVertrauenspersonen
sind bei Ausiibung ihrer in diesem Gesetz geregelten Aufgaben an
keine Weisungen gebunden.

(7) Die Bestellung von S1cherhe1tsvertrauenspersonen beruhrt
nicht die Verantwortlichkeit der Dlenstgeberln fiir die Elnhaltung
der Bedienstetenschutzvorschriften. -
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8. Abschnitt
Prdventivdienste
Arbeitsmedizinische Betreuung

§ 64.‘(1) Es ist eine arbeitsmedizinische Betreuung vorzusehen,
die die Aufgabe hat, die'Dienstgeberin und die Bediensteten,
insbesondere die Sicherheitsvertrauenspersonen, Personalver-
vertreterinnen und Personalvertreter auf dem Gebiet des Gesund-
heitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesund-
heitsférderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu
beraten sowie die Dienstgeberin bei der Erfiillung ihrer Pflichten
auf diesen Gebieten zu unterstiitzen. Die Betreuung kann unter
Bedachtnahme auf § 79 Abs. 2 ASchG durch Arbeitsmedizinerinnen
und Arbeitsmediziner, die in einem Dienstverhdltnis zur Gemeinde
Wien stehen (gemeindeeigene Arbeitsmedizinerinnen und Arbeits-
mediziner), durch Inanspruchnahme externer Arbeitsmedizinerinnen
und Arbeitsmediziner oder durch Inanspruchnahme arbeitsmedizi-
nischer Zentren (§ 80 ASchG) erfolgen. Die Bestimmungen des
Arztegesetzes 1984, BGBl.Nr. 373, bleiben unberiihrt. '

(2) Die Mindesteinsatzzeit der arbeitsmedizinischen Betreu-
ung bestimmt sich nach der Gesamtzahl der Bediensteten aller
Dienststellen (§ 2 Abs. 1). Teilzeitbeschdftigte Bedienstete sind
bei der Berechnung der Gesamtzahl der Bediensteten entsprechend
dem Umfang ihrer Besch&ftigung anteilsm&Big zu berflicksichtigen.
1. Die Mindesteinsatzzeit betrdgt je Bediensteten, fiir den keine

abweichende Regelung gemdf Z 2 oder 3 gllt 0,6 Stunden pro
Kalenderjahr. : 4

2. Die Landesregierung kann durch Verordnung fur Dlenststellen
(Dienststellenteile), in denen iliberwiegend Tdtigkeiten aus-
gelibt werden, die mit besonders geringen Gesundheitsgefahren
verbunden sind, abweichend von Z 1 ein geringeres Stun-
denausmaB je Bediensteten festsetzen.

3. Die Landesregierung kann durch Verordnung fiir Dienststellen
(Dienststellenteile), in denen {iberwiegend Titigkeiten aus-
geiibt werden, die mit besonderen GesUndheitsgefahren verbunden
sind, abwelchend ven Z 1 ein hoheres StundenausmaB je Bedlen—
steten festsetzen. —

Bel der Auftellung der sich aus dlesem Absatz ergebenden gesamten

Mindesteinsatzzeit ist Z 2 und 3 entsprechend zu beruck51chtlgen,

(3) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fir folgende
Tatlgkelten aufgewendete Zelt eingerechnet werden:
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1. die Beratung und Unterstiitzung der Dienstgeberin in den Ange-
legenheiten gemidfB Abs. 6, :

2. die Beratung und Unterstiitzung der Bediensteten, insbesondere
der Sicherheitsvertrauenspersonen, Personalvertreterinnen und
PersonalvertreEer sowie der Sicherheitsfachkrifte in Angele-
genheiten des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedin-
gungen bezogenen Gesundheltsforderung und der menschengerech-
ten Arbeitsgestaltung, '

3. die Besichtigung der Arbeitsstd@tten, Baustellen und auswédrtigen
Arbeitsstellen sowie die Teilnahme an Begehungen,

4. die Mitwirkung an der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
und bei der Festlegung von Mafnahmen (§ 4), bei deren Uber-
priifung und Anpassung sowie bei der Anpassung der Sicherheits-~
und Gesundheitsschutzdokumente,- |

5. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbe-~
dingten Erkrankungen und Gesundheitsgefahren sowie die Aus-
wertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

6. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Bediensteten,

7. die Durchfiihrung von Schutzimpfungen, die mit der Tatigkeit
der Bediensteten im Zusammenhang stehen, _

8. die Weiterbildung bis zum HochstausmasB von 15 % der Mindestein-
satzzeit pro Kalenderjahr, - - :

9. die Dokumentation der T&tigkeit und der Ergebnisse von Unter-
suchungen sowie die Erstellung von Beriéhten und Programmen
auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Gesundheits-
férderung und :

10. die Koordination der Titigkeit der mit der arbeitsmedizinischen
Betreuung befaBten Personen (Einrichtungen).

(4) Die Dienstgeberin hat der oder dem unabhdngigen Bedien-
stetenschﬁtzbeauftragten Namen und Einsatzzeit der mit der ar-
beitsmedizinischen Betreuung befaBten Personen (Einrichtungen)
mitzuteilen. Diese haben Aufzeichnungen iliber die geleistete Ein-
satzzeit und die nach diesem Gesetz durchgefuhrten Tétigkeiten zu
filhren und der Dienstgeberin sowie der oder dem unabhdngigen
Bedienstetenschutzbeauftragten auf Verlangen Einsicht in diese
Unterlagen zu gewdhren. Die mit der arbeltsmedlzlnlschen Betreu-
ung befaBten Personen (Binrichtungen) sind verpfllchtet der
Dienstgeberin auf Verlangen ilber ihre Tatigkeit zu berichten.

Bei nlcht gemelndeelgenen Arbeltsmedlzlnerlnnen und Arbeltsmedl—
zinern (Elnrlchtungen) hat die Dienstgeberin dafiir zu sorgen, dalB -
entsprechende Verelnbarungen zZur Erfullung der diesen obllegenden
Pflichten getroffen werden. '

4
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(5) Die Dienstgeberin hat auf Verlangen den mit der arbeits-
medizinischen Betreuung befaBten Personen (Einrichtungen) alle
ZUur Erfﬁllung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und
Unterlagen zur Vérfﬁgung zu stellen, insbesondere betreffend :
die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen
und Berichte ilber Dienst- und Arbeitsunfdlle, die Ergebnisse von
- Messungen betreffend gefdhrliche Arbeitsstoffe und Lirm sowie von
sonstigen fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz mafgebenden
Messungen und Untersuchungen.

(6) Die Dienstgeberin hat erforderlichenfalls oder auf Ver-
'langen des zustédndigen Organs der Personalvertretung die mit der
arbeitsmedizinischen Betreuung befaBten Personen (Einrichtungen)
sowie allenfalls weitere geelgnete Personen hinzuzuziehen:

1. in Fragen der Erhaltung und Férderung der Gesundheit am

Arbeltsplatz,

2. bei der Planung von Arbeitsstétten,
3. bei der erstmaligen Beschaffung oder be1 der Anderung von

Arbeltsmltteln,

4. bei der Elnfﬁhrung oder Anderung von Arbeltsverfahren und
der Einfiihrung von Arbeitsstoffen,

5. bei der Erprobung und Auswahl von personllchen Schutzaus—
riistungen, : _ : , _

6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und son-
stigen ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen,
insbesondere des Arbeitsrhythmus, der Dienstzeit- und

Pausenregelung, der Gestaltung der Arbeitspldtze und des

Arbeitsablaufes,

7. bei der Organisation der Ersten Hilfe,

8. in Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Elngllederung
und Wiedereingliederung Behinderter in den ArbeltsprozeB

9. bei der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren,

10. bei der Festlegung von MaBnahmenfzur Gefahrenverhutung und
11. bei der Organisation der Unterwelsung und bei der-Erstel—
lung von Dlenstanwelsungen in Angelegenhelten des Be-

dienstetenschutzes.‘ : :

(7) Stellen die ‘mit der arbeltsmedlzlnlschen Betreuung-
befaften Personen (Einrichtungen) bei Erfiillung- ihrer Aufgaben
MlBstande auf dem Gebiet der Sicherheit oder des Gesundheits- -
schutzes fest, so ist dies der Dienstgeberin und der oder dem
unabhanglgen Bedlenstetenschutzbeauftragten mltzutellen Bedeuten
die festgestellten MiBstdnde eine ernste und unmittelbare Gefahr

%
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fiir die Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten, so hat diese
Mitteilung unverziiglich zu erfolgen und sind auch die allfdllig
betroffenen Bediensteten zu informieren. Abs. 4 letzter Satz
sowie § 78 Abs. 4 sind anzuwenden.

(8)'Gemeindeéigene Arbeitsmedizinerinnen und Arbeits-
mediziner diirfen wegen Ausiibung dieser T&dtigkeit nicht benach-
teiligt werden. ‘

(9) Gemeindeeigenen, erforderllchenfalls auch externen
Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmedizinern sind die zur Austibung
ihrer T&tigkeit notwendigen personellen und sachlichen Erforder-
nisse bereitzustellen.

Betreuung durch Sicherheitsfachkrifte

§ 65. (1) Es ist eine Betreuung durch Sicherheitsfachkrifte
vorzusehen, die die Aufgabe hat, die Dienstgeberin und die Be-
diensteten, insbesondere die Sicherheitsvertrauenspersonen und
die Personalvertreterinnen und Personalvertreter, auf dem Gebiet
der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung
zu beraten sowie die Diénstgeberin bei der Erfiillung ihrer
Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstiitzen. Die Betreuung kann
unter Bedachtnahme auf § 73 Abs. 2 ASchG und § 74 ASchG durch
Sicherheitsfachkréfte, die in einem Dienstverh&ltnis zur Gemeinde
Wien stehen (gemeindeeigene Sicherheitsfachkrdfte), durch Inan-
spruchnahme externer Sicherheitsfachkrifte oder durch Inanspruch-
nahme sicherheitstechnischer Zentren (§ 75 ASchG) erfolgen.
(2) Die Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrdfte be-
stlmmt sich nach der Gesamtzahl der Bediensteten aller Dienst-
stellen (§ 2 Abs. 1). Teilzeitbeschiftigte Bedienstete sind
bei der Berechnung der Gesamtzahl der Bediensteten entsprechend
dem Umfang ihrer Beschdftigung anteilsm#Big zu beruck51chtlgen.
1. Die Mindesteinsatzzeit betrdgt je Bediensteten, fiir den keine
abweichende Regelung gemdf 2 2 oder .3 gilt, 0,7 Stunden.pro
Kalender]ahr |

2. Die Landesregierung kann durch Verordnung fiir Dienststellen
(Dienststellenteile), in denen tUberwiegend T&tigkeiten aus-
geiibt werden, die mit besonders gerlngen Unfallgefahren ver-
bunden 51nd abweichend von % 1 ein geringeres StundenausmaB
je Bedlensteten festsetzen.

3. Die Landesreglerung kann durch Verordnung fiir Dlenststellen
(Dienststellenteile), .in denen iiberwiegend T&tigkeiten aus-
gelibt werden, die mit besonderen Unfallgefahren'verbunden
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sind, abweichend von Z 1 ein hdheres StundenausmaB je Bedien-
steten festsetzen.

Bei der Aufteilung der 51ch aus diesem Absatz ergebenden gesamten
Mindesteinsatzzeit ist 2 2 und 3 entsprechend zu beriicksichtigen.
(3) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fiir folgende

Tdtigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstfitzung der Dienstgeberin in Angelegen-
heiten gemdB Abs. 6, ‘

2. die Beratung der Bediensteten, insbesondere der Sicherheitsver-
trauenspersonen, Personalvertreterinnen und Personalvertreter
sowie der Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner in Ange-
legenheiten der Arbeitssicherheit und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung, ’

3. die Besichtigung der Arbeitsst&tten, Baustellen und aus-
wdrtigen Arbeitsstellen sowie die Teilnahme an Begehungen,

4. die Mitwirkung an der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
und bei der Festlegung von Mafnahmen (§ 4), bei deren fber-
priifung und Anpassung sowie bei der Anpassung der Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumente,

5. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Dlenst— und
Arbeitsunfdllen und arbeitsbedingten Erkrankungen sowie die
Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

6. die Weiterbildung bis zum HSchstausmaB von 15 % der Mlndest—
einsatzzeit pro Kalenderjahr,

7. die Dokumentation der Tdtigkeit und der Ergebnisse von Unter-
suchungen sowie die Erstellung von Berichten und Programmen
auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung
und = ' ' : i el |

8. die Koordination der Tatlgkelt der mit der 51cherhe1tstech—

“nischen Betreuung befaBRten Personen (Elnrlchtungen)

(4) Die Dienstgeberin hat der oder dem unabhanglgen Bedien-
stetenschutzbeauftragten Namen und Einsatzzeit der mit der si-
cherheitstechnischen Betreuung befaBten Personen (Einrichtungen)
mitzuteilen. Diese haben Aufzeichnungen fiber die geleistete Ein-
satzzeit und die nach diesem Gesetz durchgefuhrten Tatigkeiten zu
fihren und der Dienstgeberin sowie der oder dem unabh&ngigen
Bedlenstetenschutzbeauftragten auf Verlangen Einsicht in diese
Unterlagen zu gewdhren. Die mit der sicherheitstechnischen Be-

. treuung befaBten Personen (Einrichtungen) sind verpflichtet, f

der Dienstgeberin auf Verlangen iber ihre Tatigkeit zu berichten. -

Bei nicht gemeindeeigenen Sicherheitsfachkréften (Einrichtungen)
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hat die Dienstgeberin dafiir zu sorgen, daB entsprechende Verein-
barungén zur Erfiillung der diesen obliegenden Pflichten getroffen
werden.

{5) Die Dienstgeberin hat auf Verlangen den mit der sicher-
heitstechnischen Bétreuung befaBten Personen (Einrichtungen) alle
zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und
Unterlagen zur Verfﬁgung zu stellen, insbesondere betreffend
die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokuménte, Aufzeichnungeh
und Berichte {iber Dienst- und Arbeitsunfille, die Ergebnisse von
Messungen betreffend gefdhrliche Arbeitsstoffe und Lirm sowie von
sonstigen fiilr die Sicherheit und den Gesundheltsschutz maBgeblichen
Messungen und Untersuchungen. : 7

(6) Die Dienstgeberin hat erforderlichenfalls oder auf Ver-
langen des zust&ndigen Organs der Personalvertretung die mit der
sicherheitstechnischen Betreuung befaBten Personen (Einrichtungen)
sowie allenfalls weitere geeignete Personen hinzuzuziehen:

1. in Fragen der Arbe1t551cherhe1t einschlieBlich der Unfall-
verhiitung,

2. bei der Planung von Arbeitsstitten,

3. bei der erstmaligen Beschaffung oder bei der Anderung von
Arbeitsmitteln, ]

4. bei der Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und
bei.-der Einfiihrung von Arbeitsstoffen,

5. bei der Erprobung und Auswahl von persﬁnlichen Schutzaus-
riistungen,

6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und son-
stigen ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen, ins-~
besondere der Gestaltung der Arbeitspl&tie und des Arbeits-
ablaufes, |

7. bei der Organlsatlon des Brandschutzes und von MaBnahmen zur
Evakuierung,

8. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

9. bei der Festlegung von_MaBnahmen.zuf Gefahrenverhﬁtuhg,

10. bei der Organisation der Unterweisung und bei der Erstel-
lung von Dienstanweisungen in Angelegenheiten des Be-
dienstetenschutzes. : , | - 7

(7) Stellen die mit der sidherheitstechnischen'Betreuung
befaBten Perschen (Einrichtungen) bei Erfiillung ihrer Aufgaben

MiBsté&nde auf dem Gebiet der Sicherheit oder des Gesundheits-

schutzes fest, so. ist dies der Dienstgeberin und der oder dem .

unabhédngigen Bedienstetenschutzbeauftragten mitzuteilen. Bedeuten_

die festgestellten MiBstédnde eine ernste und unmittelbare Gefahr
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fiir die Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten, so hat
diese Mitteilung unverziiglich zu erfolgen und sind auch die
allfdllig betroffenen Bediensteten zu informieren. Abs 4
letzter Satz sowie § 78 Abs. 4 sind anzuwenden. ,

(8) Gemeindeeigene Sicherheitsfachkrifte diirfen wegen Aus-
iibung ihrer T&dtigkeit nicht benachteiligt werden.

(9) Gemeindeeigenen, erforderlichenfalls auch externen
Sicherheitsfachkré@ften sind die zur Ausiibung ihrer T&tigkeit

notwendigen personellen und sachllchen Erfordernisse bereitzu--
stellen.

9. Abschnitt
Besondere Aufgaben des Magistrats

§ 66. (1) Dem Magistrat kommt neben der Besorgﬁng der ihm in
diesem Gesetz ausdriicklich iibertragenen Aufgaben - insbesondere
der Vollziehung beh8rdlicher Angelegenheiten - die Verpflichtung
zu, durch geeigneté‘organisatorische und sonstige MaBnahmen
darauf hinzuwirken, daB im Sinn eines méglichst zweckméﬁigen

und effektiven Bedienstetenschutzes

1. die T&tigkeiten der Priventivdienste koordiniert werden,

2. die allfélligen Tdtigkeiten von'Brandschﬁtzbeauftragten,-von
fiir die Evakuierung zustd@ndigen Personen sowie von sonstigen
in bestimmten'Bediensteténschutzangelegenheiten aufgrund
anderer gesetzlichenrBeStimmungen zustédndigen Personen (zB
Strahlenschutzbeauftragte) koordiniert werden,

3. die zust&ndigen Fachdienststellen die einzelnen Dienststellen,
insbesondere die Dienststellenleiterinnen und Dienststellen-
leiter (§ 2 Abs. 3), in Bedlenstetenschutzangelegenhelten .
unterstutzen ‘und beraten,

4. unter Bedachtnahme auf Feststellungen und Vorschlage der oder
des unabhanglgen Bedlenstetenschutzbeauftragten, der Arbelts-
mgdizinerinnen und Arbeltsmedlzlner, Slcherheltsfachkrafte und
Sicherheitsvertrauenspersonen eine Verbesserung der Slcherhelt
und des Gesundheitsschutzes erreicht wird,

5. die gegenseitige Information und der Erfahrungsaustausch aller

: flir den Bedienstetenschutz verantwortlichen Personen und Eln— '
richtungen gewdhrleistet ist, _

6. das Interesse der Bediensteten an Fragen des Bedlensteten-
schutzes gefdrdert wird und '
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7. in Bedienstetenschutzangelegenheiten mit der Personalver-
tretung zusammengearbeitet wird. |
(2) In behtrdlichen Verfahren nach diesem Gesetz haben,
sowelit nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, die Dienstgeberin

und . die oder der unabhanglge Bedienstetenschutzbeauftragte Par-
teistellung.

10. Abschnitt
Kontrolle
Die oder der unabhingige Bedienstetenschutzbeauftragte

§ 67. (1) Zur Kontrolle der Einhaltﬁng dieses Gesetzes und der
dazu ergangenen Verordnungen sowie zur Besorgung der ihr oder ihm
in diesem Gesetz ausdrﬁcklich‘ﬁbertragenen Aufgaben ist eine
Bedienstete oder ein Bediensteter zur oder zum unabhdngigen Be~
dienstetenschutzbeauftragten zu bestellen. , _

(2) Die Besteilung erfolgt durch den Stadtsenat auf Vorschlag
der amtsfiihrenden-Stadtrétin oder des amtsfilhrenden Stadtrates
fir Personalangelegenheiten, die oder der vorher den Zentralaus-
schuB der Personalvertretung der Bediensteten der Gemeinde Wien
zu héren hat, flir die Dauer von fiinf Jahren. Die Bestellung be-
darf der Zustlmmung der oder des zu bestellenden Bediensteten.
Wlederbestellungen sind zuldssig. 1 : :

(3) Der Magistrat hat flir die Beréitstellung der personellen
und sachlichen Erfordernisse der oder des unabhdngigen Bedienste-
tenschutzbeauftragten zu sorgen.

(4) Die oder der unabhidngige Bedlenstetenschutzbeauftragte
hat fiir den Fall ihrer oder seiner Verhinderung fiir die Zeit _
ihrer oder seiner Funktion oder im Rahmen dieser Zeit im Ein-
zelfall eine Person aus dem Kreis der ihr oder ihm zugeteilten
Bediensteten schriftlich zu bestimmen, die sie oder ihn vertritt.
Fiir die Dauer der Vertretung kommen dleser alle sich aus dlesem
Gesetz ergebenden Rechte und‘Pfllchten der oder des unabhidngigen
Bedienstetenschutzbeauftragten ZHen o '

(5) Die oder der unabhidngige Bedlenstetenschutzbeauftragte
kann aus.Griinden der ZweckmdBigkeit mit von ihr oder ihm zu
bestimmenden, -in ihren oder seinen erkungsberelch fallenden
elnzelnen, genau zu umschrelbenden Angelegenheiten . fir die
Zeit ihrer oder seiner Funktion oder im Rahmen dieser Zeit im
Einzelfall jeweils eine Person aus dem Krels-der ihr oder ihm
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zugeteilten Bediensteten schriftlich betrauen. Im Rahmen der
ibertragenen Berechtigung vertritt diese die oder den unabhingi-
gen Bedlenstetenschutzbeauftragten und handelt in ihrem oder
seinem Namen.

Weisungsfreiheit

§ 68. (Verfassungsbestimmung) Die oder der unabhingige Be-
dienstetenschutzbeauftragte ist in Ausiibung ihrer oder seiner
Funktion an keine Weisungen gebunden. Die der oder dem unabhangi—
gen Bedienstetenschutzbeauftragten zugeteilten Bediensteten sind
nur an deren oder dessen Weisungen gebunden.

Verschwiegenheitspflicht

§ 69. (1) Die oder der unabhéngige Bedienstetenschutzbeauftragte
ist, soweit 'gesetzlich nicht anderes bestimmt iét, zur Verschwie-
genheit fiber alle-ihr oder ihm ausschlieBlich aus ihrer oder
seiner Funktion bekanntgewordenen Tatsachen verpfllchtet deren
Geheimhaltung im Interesse der Aufrechterhaltung der 8ffentlichen
Ruhe, Ordnung und Sicherheit, der umfassenden Landesverteidigung,
der auswﬁrtigen’Beziehungen, im wirtschaftlichen Interesse einer
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, zur Vorbereitung einer
Entscheidung oder im {iberwiegenden Interesse der Parteien geboten
ist. - '

(2) Die oder der unabhingige Bedienstetenschutzbeauftragte
ist auBerdem zur Verschwiegenheit iiber alle ihr oder ihm von
einzelnen Bediensteten gemachten Mitteilungen verpflichtet, die
der Sache nach oder auf Wunsch der oder des Bediensteten vertrau-
lich zu behandeln sind. !

- (3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach Abs. 1 und
2 besteht auch ‘nach Beendlgung der Funktion als unabhingige Be-
dlenstetenschutzbeauftragte oder unabh#ngiger Bedlensteten—
schutzbeauftragter fort.

Rechte und Pflichten_

§ 70. (1) Die oder der unabhanglge Bedlenstetenschutzbeauftragte
hat in Ausiibung ihres oder selnes Kontrollrechtes Beschwerden,
Anzeigen oder Anregungen einzelner Bedlensteter Zu Fragen des
Bedienstetenschutzes entgegenzunehmen, jeden sonst ihr oder ihm

]



- 68 -

zu Kenntnis gelangten begriindeten Verdacht einer Verletzung von
-Bestimmungen dieses Gesetzes oder der dazu ergangenen Verord-
nungen; insbesondere des Auftretens von Sicherheitsmingeln, im
Zusammenwirken mit allen in Betracht kommenden Personen (Institu-
tionen) nachzugehen und auf die Herstellung des gesetzmd#Bigen
Zustandes hinzuwirken. Dabei kann sie oder er jederzeit der oder
dem fiir die jeweilige Geschéftsgruppe zust#dndigen amtsfiihrenden
Stadtfatin oder amtsfiihrender Stadtrat bzw. bei Dienststellen,
die keiner Geschéftsgruppe angeh®ren, der Magistratsdirektorin
oder dem Magistratsdirektor berichten.

(2) Die oder der unabhingige Bedienstetenschutzbeauftragte
ist berechtigt, von Dienststellenleiterinnen und Dienststellen-
leitern (§ 2 Abs. 3), S1cherheltsvertrauenspersonen sowie
den mit der arbeitsmedizinischen und mit der sicherheitstech-
nischen Betreuung befaBten Personen (Instltutlonen) Auskiinfte
einzuholen oder Berichte zu verlangen, Einsicht in alle den Be-
dienstetenschutz betreffende Unterlagen zu nehmen und jederzeit -
unbeschadet des §- 71 - Dienststellen zu besichtigen.

(3) Gegeniiber der oder dem unabh&ngigen Bediensteten-
schutzbeauftragten kann in Angelegenheiten des Bedienste-
tenschutzes keine dienstliche Verschw1egenhe1t geltend gemacht
werden. -

(4) Die Dienstgeberin hat nach MaBgabé_der vorhandenen Mdg-
lichkeiten binnen angemessener Frist begriindeten Verlangen der
oder des unabhdngigen Bedienstetenschutzbeauftragten in Angele-
genheiten des Bedienstetenschutzes Rechnung zu tragen oder dieser
oder diesem den Grund fiir die allfillige Nichterfiillung oder
spdtere Erfiillung mitzuteilen.

Begehungen

§ 71. (1) Die oder der unabhéngige Bediénstetenschutzbeauftragte
hat {iber begriindetes Ersuchen der Dienststellenleiterin oder des
Dlenststellenlelters, einer fiir die Dlenststelle bestellten Si-
cherheitsvertrauensperson oder des zustandlgen Dienststellenaus-
schusses .in Dienststellen Begehungen durchzufithren. Sie oder er:
kann auch von sich aus in Dienststellen Begehungen durchfiihren,
1nsbesondere dann, wenn der Verdacht besteht, danR SlChEIhEltS-
méngel vorliegen.
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(2) An dieser Begehung haben mindestens mitzuwirken:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter der mit der 51cherhe1ts-
technischen Betreuung befaBten Personen (Elnrlchtungen),

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter der mit der arbeitsmedizi-
nischen Betreuung befaBten Personen (Einrichtungen),

3. die Dienststellenleiterin oder der Dienststellenleiter oder
eine oder ein von diesen bestimmte Vertreterin oder Vertreter,
der besichtigten Dienststelle,

4. je eine Vertreterin oder ein Vertreter der nach dem Gegenstand
der Begehung voraussichtlich sonst noch fiir Bediensteten-
schutzangelegenheiten in Betracht kommenden zustandlgen
Dienststellen,

5. eine fiir die Dienststelle zustandlge S1cherheltsvertrauensperson.

Auf Verlangen des Dienststellenausschusses oder, falls kein

Dienststellenausschul eingerichtet ist, der Vertrauensperson(en)

(§ 3 Abs. 1 Z 2 W-PVG), ist auch eine Vertreterin oder ein Ver-

treter dieses Organes der Personalvertretung beizuziehen und zu

héren. ) . '

-{3) Die oder der unabhanglge Bedlenstetenschutzbeauftragte
kann anstelle der Mitwirkung aller in Abs. 2 2 1 bis 4 genannten
Personen die Mitwirkung nur einzelner dieser Personen.bei der Be-
gehung vorsehen; wenn dies nach dem Gegenstand der Begehung in
Betracht kommt.

(4) Nach der Begehung hat die oder der unabh&dngige Bedien~
stetenschutzbeauftragte mit den beigezogenen Personen zu beraten
und allfgllige MiBsténde aufzuzeigen. Sie oder er ist berechtigt,
entsprechende Ldsungsvorschldge einzubringen und an der Beseltl—
gung der MiBstdnde mitzuwirken.

(5) Die erfolgte Begehung, die Namen der teilnehmenden Per-
sonen und das Ergebnis der Begehuﬁg_und Beratung sind von der
oder dem unabhd@ngigen Bedienstetenschutzbeauftragten zu dokumen-
tieren (Begehungsprotokoll) Das Begehungsprotokoil ist den an
der Begehung teilnehmenden Personen zur Verfligung zu stellen. Auf
Verlangen ist das Begehungsprotokoll auch Personen gemdR Abs. 2
Z 1 bis 4, die'an‘der Begehung nicht teilgenomméh haben, aber nach
dem GegeﬁStand der Begehung in Betracht gekommen wdren oder an.
der Teilnahme?Verhindert waren, zur Verfiigung zu stellen;,‘,,

Ende der Funktion

§ 72. (1) Die Funktion als unabhéngige Bedienétetenschgtzbeauf—‘
tragte oder unabhingiger Bedienstetenschutzbeauftragter endét .
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1. mit Ablauf der Funktionsdauer,

2. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,

3. durch Antritt eines Karenzurlaubes von mehr als drei Moﬁaten,

4. durch Verzicht, der gegenfiber dem Magistrat geltend zu machen
ist und mit dem Einlangen beim Magistrat wirksam wird,

5. durch Enthebung. :

(2) Der stadtsenat hat auf Vorschlag der amtsfiihrenden Stadt-
rédtin oder des amtsfiihrenden Stadtrates fiir Personalangelegenheiten
die unabhingige Bedienstetenschutzbeauftragte oder den unabhéngi-
gen Bedienstetenschutzbeauftragten von ihrer oder seiner Funktion
Zu entheben, wenn in ihrer oder selner Person Umstdnde eintreten,
die sie oder ihn fiir diese Funktion nicht mehr geeignet erschei-
nen lassen, -insbesondere, wenn sie oder er aus gesundheitlichen
Griinden die Funktion nicht mehr ausiiben kann oder die ihr oder ihm
obliegenden Pflichten grob verletzt oder dauernd vernachldssigt.

: (3) Endet die Funktion vor Ablauf der Funktionsdauer,
ist fiir den Rest der Funktionsperiode unverziiglich eine neue
unabhédngige Bediengtétenschutzbeauftragte'oder ein neuer unabhén-
giger Bedienstetenséhutzbeauftragter zu bestellen.

11. Abschnitt
Verordnungen

§ 73. (1) Soweit n&here Regelungen zu den einzelnen Bestimmungen
dieses Gesetzes erforderllch 51nd sind diese durch Verordnung(en).
der Landesreglerung zu treffen.

(2) Sonstige in diesem Gesetz geregelte Verordnungser—' 
mﬁchtlgungen bleiben unberiihrt. : : ;

(3) Der Magistrat kann im Einzelfall auf Antrag der Dienst-
geberin nach Anhbren der oder .desg unabhanglgen Bediensteten-
schutzbeauftragten Ausnahmen von Bestimmungen dieser Veroird-
nung(en) zulassen, wenn :

1. diese Ausnahmen aus w1cht1gen Griinden erforderllch sind und,

2. nach den Umstinden des Einzelfalls zu erwarten ist, daB die -
Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten auch bei Genehmlgung”"
der Ausnahmen gewahrlelstet sind oder daB durch.eine andere
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vorgesehene MaBnahme zumindest der gleiche Schutz erreicht
wird, wie bei Einhaltung der betreffenden Bestimmungen der
Verordnung. J

12. Abschnitt

SchluB~ und Ubergangsbestimmungen

Ausnahmen

§ 74. (1) Dieses Gesetz sowie die dazu erlassenen Verordnungen
finden auf die Beschdftigung von Bediensteten mit spezifischen
Tdtigkeiten im Rahmen von Feuerwehr- und sonstigen Katastrophen-
schutzdiensten sowie bei Alarm- und Einsatziibungen insoweit keine
Anwendung, als die Besonderheiten dieser Tdtigkeiten einer An-
wendung zwingend'entgegenstehen. In diesen Fdllen ist aber dafir
Sorge zu tragen, daB unter Beriicksichtigung der Zielsetzungen
dieses Gesetzes eine grdBtmégliche Sicherheit und ein grdBtméglicher
Gesundheitsschutz der Bediensteten gewdhrleistet ist.

(2) In Fdllen unmittelbar drohender oder eingetretener
Gefdhrdung des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten sind
unbeschadet des § 73 Abs. 3 von diesem Gesetz und den dazu er-
lassenen Verordnungen abweichende Anordnungen soweit zuléssig,
als dies im Interesse des Schutzes des Lebens und der Gesundheit
der Bediensteten geboten scheint, um die Gefdhrdung abzuwenden
oder zu beseitigen. ‘ '

Auflegen der Vorschriften

§ 75. In jeder Dienststelle sind an geeigneter, fiir die Bediensteten
leicht zugdnglicher Stelle folgende Vorschriften aufzulegen:
1. Das Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998. A _
2. Die aﬁfgrund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen und die
gemdB § 73 Abs. 3 ertellten Ausnahmegenehmlgungen, sowelt sie
fir dlese Dlenststelle in Betracht kommen

Verweisungen

§ 76. (1) Sowelit in diesem Gesetz auf lLandesgesetze verwiesen
wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.
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(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen
wird, sind diese in der am 1. Jénner 1998 geltenden Fassung
anzuwenden.

Ubergangsbestimmungen betreffend Arbeitsstidtten

§ 77. (1) Der 2. Abschnitt dieses Gesetzes und allfdllig dazu
erlassene Verordnungen sind auf Arbeitsstdtten insoweit nicht
anzuwenden, als deren Einhaltung
1. eine bauliche Verd&nderung erfordert, die einen unverhaltnls-
méfBigen Kostenaufwand mit sich bringen wiirde, oder
2. die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes dauernd gefdhrden
wurde, _
wenn die Arbeitsstédtten, die érstmalig nach dem 31. Dezember 1992
genutzt wurden oder werden, zumindest den in Anhang I der Richtlinie
des Rates vom 30. November 1989 i{iber Mindestvorschriften fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstdtten (89/654/EWG,
ABl.Nr. L 393/1989, S 1), die Arbeitsstétten, die erstmalig vor
dem 1. Jdnner 1993 genutzt wurden, zumindest den in Anhang II der
genannten Richtlinie angefiihrten Mindestvorschriften in bezug auf
Sicherheit und Gesundheitsschutz entsprechen.

(2) Liegen MiBstédnde vor, durch die das Leben oder die
Gesundheit der Bediensteten offenbar geféhrdet wird, so findet
Abs. 1 insoweit keine Anwendung, als dies zur Beseltlgung dieser
Mifdistdnde erforderlich ist.

(3) Werden beil den unter Abs. 1 fallenden Dienststellen

(Dienststellenteilen) Umbauten durchgefiihrt, so gilt fiir diese
Umbauten Abs. 1 nicht.

Sonstige Bestimmungen

§ 78. (1) S1cherheltsvertrauenspersonen sind bis spédtestens
sechs Monate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes zu bestellen. BlS
- zu diesem Zeitpunkt gelten die nach § 6 des Wlener-Bedlensteten—
schutzgesetzes, LGBl. fiir Wien Nr. 28/1979,'beste11ten Sicher-
heitévertrauenspersonen.als Sicherheitsvertrauenspersonen‘im_Sinn
des . 7. Abschnlttes. | )

, (2) Die arbeitsmedizinische Betreuung (§ 64) und die Be-
treuung durch sicherheitsfachkriafte (§ 65) ist bis spatestens
neun Monate nach Inkrafttreten dieses”GeéetZes_einzurichteﬁ.
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(3) Die erstmalige Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
und Festlegung der MaBnahmen (Evaluierung; § 4) und die Erstellung
von Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten (§ 5) ist bis
spédtestens 30 Monate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes abzu-
schlieBen. :

(4) Bei MaBnahmen, die aufgrund des Ergebnisses der
Ermittlung und Beurteilung von Gefahren oder aufgrund des
Ergebnisses von Begehungen {§ 71) zu setzen sind, sind von der
Dienstgeberin nach Anhdren der oder des unabhéngigen Bedienste-
tenschutzbeauftragten unter Bedachtnahme auf § 77
1. unter Beriicksichtigung der bestehenden Gefahren eine

Dringlichkeitsreihung festzulegen,
2. Umsetzungsfristen vorzugeben, sofern die Umsetzung nicht

umgehend erfolgt, und
3. erforderlichenfalls auch die notwendigen SchutzmaBnahmen

bis zur Umsetzung der vorgesehenen MaBnahmen festzulegen.

(5) Die Einrichtung von Prdventivdiensten beriihrt nicht die

Verantwortlichkeit der Dienstgeberin fiir die Einhaltung der
Bedienstetenschutzvorschriften.

Ausdehnung des Geltungsbereiches

§ 79. Dieses Gesetz ist auch auf den Unabhanglgen Verwaltungs-
senat Wien sinngem#f anzuwenden.

Eigener Wirkungsbereich

§ 80. Die Gemeinde hat mit Ausnahme des § 79 ihre in diesem Ge-
setz geregelten Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich zu besorgen.

Aufhebung von Vorschriften

§ 8l. Mit Inkrafttreten dieses,Gesetzeé tritt das Wiener Be-
dienstetenschutzgesetz, LGBl. fiir Wien Nr. 28/1979, auBer Kraft.

Inkrafttreten

§ 82. (1) (Verfassungsbestimmung) § 63 Abs. 6 und § 68 tréten
mit dem drltten, der Kundmachung folgenden Monatsersten in Kraft.
(2) Die in Abs. ! nicht genannten Bestimmungen des Gesetzes.

treten mit dem dritten, der Kundmachung felgenden Monatsersten
in Kraft.
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Erlauterungen

Problem:

Mit dem ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG), BGBl.Nr. 45071994,
wurden unter Bedachtnahme auf das EWR-Abkommen und den Beitritt
zur EU und damit auf die elnschlaglgen EU-Richtlinien fiir den
Bereich des Arbeitnehmerschutzes die grundlegenden Anforderungen
auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am
Arbeitsplatz neu geregelt. Das ASchG gilt unmittelbar auch fiir Be-
dienstete der Gemeinde Wien, die in Betrieben t&tig sind. Arbeit-
nehmer der Lénder und Gemeinden, die nicht in Betrieben be-
schéftigt sind, sind aus verfassungsrechtlichen Griinden (Art. 21
B-VG) vom Geltungsbereich des ASchG ausgenommen. Fiir Bedienstete
der Gemeinde Wien, die nicht in Betrieben, sondern in Behtrden,
ﬁmtern'und sonstigen Verwaltungsstellen t&tig sind, gilt das
Wiener Bedienstetenschutzgesetz, LGBl. fiir Wien Nr. 28/1979, das
die Anwendungen der wesentlichen Bestimmungen des (alten) Ar-
beitnehmerschutzgesetzes, BGBl1.Nr. 234/1972, vorsieht und daher

zZur vollstandlgen Umsetzung der einschldgigen EU-Richtlinien der
Anpassung bedarf. . ’

Ziel:

Verbesserung des Bedienstetenschutzes fiir die Bediensteten der
Gemeinde Wien in Beh®rden, Zmtern und sonstigen Verwaltungs-

stellen und damit im Zusammenhang die Umsetzung der elnschlaglgen
EU-Richtlinien.

Ldsung:

Unter Bedachtnahme auf die Gegebenheiten in Behérden, hmtern und
sonstigen Verwaltungsstellen der Gemeinde Wien (in der Regel iber-
wiegende Verwaltungstdtigkeiten mit relativ geringem Gefdhrdungs~
potential) soilen in Anpassung an die wesentlichen Bestimmungen .
des ASchG und unter Umsetzung der EU-Richtlinien betreffend Arbeit-
nehmerschutz die grundlegenden Anfordefungen'der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes neu festgelegt werden. Dabei wird aus Grinden
der Lesbarkelt und Ubersichtlichkeit vorgeschlagen, von einer
Novelle zum geltenden Wlener Bedlenstetenschutzgesetz abzusehen
und eine Neufassung des Gesetzes vorzunehmen.
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Alternativen:

.a) Beibehaltung des bestehenden Wiener Bedienstetenschutzgesetzes
mit bloBer Anderung unter sinngemiBer Anwendung nur jener Be-

stimmungen des ASchG, die wegen der Umsetzung von EU-Richtlinien
zwingend erforderlich sind. Dies wirde zum einen den Unterschied

des Schutznlveaus von Bedlensteten in Betrieben und solchen in
Behorden Amtern und sonstlgen VErwaltungsstellen fortschreiben,
und wédre zum anderen legistisch nur mit grofem Aufwand zu ver-
wirklichen, da es kaum eine Bestimmung des AScheG gibt, in der
nicht eine oder mehrere einzelne'Bestimmungen der mehr als
20 umzusetzenden EU-Richtlinien ganz cder teilweise beriick-
sichtigt werden. .
b) SinngemdBe Anwendung des ASchG zur Ganze Die sprachliche Ge-

staltung des ASchG nimmt naturgemdf auf die Eigenart des &ffent-

lichen Dienstes und die Gegebenheiten bei Behdrden, Amtern und
sonstigen Verwaltungsstellen wenig Riicksicht. So wird der Ar-
beitgeber im Sinn des ASchG zum einen als verantwortlicher
Betrleb31nhaber, zum anderen als Einzelperson, die selbst (2B
in Kleinbetrieben) an der Arbeltslelstung unmittelbar beteil-
igt ist, verstanden. Begriffe wie "Arbeitsinspektion" . (der fiir
Bedienstete in Behdrden keine Zustdndigkeit zukommt) und "zu-
sténdige Behdrde", bediirften trotzdem einer eigenstdndigen
Regelung oder der Auslegung im Einzelfall. Dazu kommt, dafi3 das
ASchG zum Teil {iber das Erfordernis der EU-Richtlinien hin-
ausgeht und eine unbeschrinkte Ubernahme - etwa der Bestim-
mungen {ber sanitdre Vorkehrungen und 8021a1e1nrlchtungen in
Arbeitsstidtten oder {iber die Préventivdienste - angesichts des
Umstandes, dafB es sich bei der Tatigkeit in Behérden, XZmtern
und sonstigen Verwaltungsstellen iiberwiegend um Verwaltungs-
tdtigkeiten (Blirotdtigkeiten) mit in der Regel gerlngem Ge-

fahrdungspotentlal handelt, erhebliche finanzielle Belastungen
verursachen wurde.

Kosten:

Neben den nur schwer abschatzbaren Kosten fiir die. Evaluierung
(Ermittlung und Beurteilung der Gefahren), der Erstellung und
Aktuellhaltung der Sicherheits- und Gesundheltsschutzdokumente
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und der allenfalls notwendigen Umgestaltung von Arbeitsstitten
sind vor allem fiir die zu schaffenden Préventivdienste (Arbeits-
mediziner, Sicherheitsfachkré@fte), die Institution eines unabh&n-
gigen Bedienstetenschutzbeauftragten und allenfalls notwendiges
Kanzlei-und HilfSPersonal) jéhrliche Kosten von etwa 19 Millionen
Schilling zu berlicksichtigen. Inwieweit sich durch unter Umstén-
den erforderliche Eignungs- und Folgeuntersuchungen und besondere
Mafinahmen bei der Bildschirmarbeit (zB haben die Bediensteten
unter bestimmten Voraussetzungen ein Recht auf Augenuntersu-
chungen) oder durch vermehrte Aufsichts-, Rontroll- und Bera-

tungstdtigkeiten Mehrkosten ergeben, kann derzeit nicht serids
abgeschidtzt werden.

Dabei darf allerdings nicht auBer acht gelassen werden, daB jede
Verbesserung des vorbeugenden Bedienstetenschutzes auch einen
wichtigen Beitrag zur Vermeidung von Dienst- und Arbeitsunfdllen
und von berufsbedingten Erkrankungen darstellt und - langerfristig
betrachtet - den entstehenden zusitzlichen Belastungen auch
wesentliche Einsparungen gegeniiberstehen kdnnen.

EU-Konformitéat:

Ist gegeben. ‘ ,

Durch den gegenst&ndlichen Entwurf werden im wesentlichen folgeﬁde
Richtlinien beriicksichtigt bzw. wird die Grundlage fiir die Um-
setzung von Detailregelungen dieser Richtlinien durch Verord-
nungen der Landesregierung geschaffen:

Richtlinie des Rates vom 29. Juni 1978 zur Angleichung der Rechts-
und Verwaltungsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber den Schutz
der Gesundheit von Arbeitnehmern, die Vinylchloridmonomer aus-
gesetzt sind (78/610/EWG), ABl.Nr. L 197/1978, S 12, Celex 378L0610;
Richtlinie des Rates vom 27. November 1980 zum Schutgz der Arbelt-
nehmer vor der Gefahrdung durch chemische, physikalische und
biologische Arbeitsstoffe bel der Arbeit (80/1107/EWG), ABl.Nr.

L 327/1980, S 8, Celex 380L1107;

Richtlinie des Rates vom 28. Juli 1982 ﬁber den Schutz der Ar-
beitnehmer gegen Gefahrdung durch metallisches Blei. und seine
Ionenverbindungen am Arbeitsplatz (82/605/EWG), ABL.Nr. L 247/1982,
S 12, Celex 382L0605,

Richtlinie des Rates vom 19, September 1983 iiber den Schutz

der Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch Asbest am Arbeitsplatz
(83/477/EWG), ABL.Nr. L 263/1983, S 25, Celex 383L0477;

w4
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Richtlinie des Rates vom 12. Mai 1986 iiber den Schutz der Arbeit-
nehmer gegen Gefdhrdung durch L&rm am Arbeitsplatz (86/188/EWG),
ABl1.Nr. L 137/1986, S 28, Celex 386L0188;

Richtlinie des Rates vom 9. Juni 1988 zum Schutz der Arbeitnehmer
durch ein'Verbot'béstimmter Arbeitsstoffe und/oder Arbeitsverfah-
ren (88/364/EWG), ABL.Nr. L 179/1988, S 44, Celex 388L0364;
Richtlinie des Rates vom 16. Dezember 1988 zur Anderung der
‘Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Ge-
f&hrdung durch chemische, physikalische und bioclogische Arbeits-
stoffe bei der Arbeit (88/642/EWG), ABl.Nr. L 356/1988, S 74,
Celex 388L0642;

Richtlinie des Rates vom 12. Juni 1989 iiber die Durchfiihrung

von Mafnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (89/391/EWG),

ABl. Nr. L 183/1989, S 1, Celex 389L0391;

Richtlinie des Rates vom 30. November 1989 {iber Mindestvorschrif-
ten flr Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstitten
(89/654/EWG), ABl.Nr. L 393/1989, § 1, Celex 389L0654;

Rlchtllnle des Rates vom 30. November 1989 iiber Mlndestvorschrlf—
ten fiir Sicherheit .und Gesundheitsschutz bei -Benutzung von Ar-
beitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (89/655/EWG),
ABl.Nr. L 393/1989, S 13, Celex 389L0655;

Richtlinie des Rates vom 30. November 1989 iiber Mindestvorschrif-
ten fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung persén-
licher Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit
(89/656/EWG), ABl.Nr. L 393/1989, S 18, Celex 389L0656;
Richtlinie des Rates vom 29. Mai 1990 iiber die Mindestvorschrif-
ten beziiglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der
manuellen Handhabung von Lasten, die flir die Arbeitnehmer inébe-
sondere eine Gefdhrdung der Lendenwirbels&dule mit sich bringt
(90/269/EWG), ABl.Nr. L 156/19890, s 9, Celex 390L0269;

Richtlinie des Rates vom 29. Mai 1990 uber die Mlndestvorschrlf-
ten beziiglich der Sicherheit und des Gesundheltsschutzes bei der
Arbeit an Blldschlrmgeraten (90/270/EWG), ABl.Nr. L 156/1990

S 14, Celex 390L0270; I
Richtlinie des Rates vom 28. Juni 1990 uber den Schutz der Ar-
beitnehmer gegen Gefdhrdung durch Karzinogene bei der Arbeit

. {90/394/EWG), ABl.Nr. L 196/1990, S 1, Celex 390L0394;

Richtlinie des Rates vom 26. November 1990 iiber den Schutz der
Arbeltnehmer gegen Geféhrdung durch blologlsche Arbeltsstoffe bei -
der Arbeit (90/679/EWG), ABl.Nr. L. 374/1990 S 1 Celex

390L0679, ' '

b
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Richtlinie der Kommission vom 29. Mai 1991 zur Festsetzung von
Richtgrenzwerten zur Durchfiihrung der Richtlinie 80/1107/EWG

des Rates Uber den Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung
durch chemische, phy31kallsche und biologische Arbeitsstoffe

bei der Arbeit (91/322/EWG), ABl.Nr. I, 177/1991, S 22, Celex
3911.0322; _

Richtlinie des Rates vom 25. Juni 1991 zur Knderung der Richtli~
nie 83/477/EWG {iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung
durch Asbest am Arbeitsplatz (91/382/EWG), ABl.Nr. L 206/1991,

S 16, Celex 3911.0382;

Richtlinie des Rates vom 25. Juni 1991 zur Ergénzung der MaB-
nahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes von Arbeitnehmern mit befristetem ArbeitSverhaltnls oder
Leiharbeitsverhdltnis (91/383/EWG), ABl1.Nr, L 206/1991, S 19
Celex 3911.0383; '
Richtlinie 92/57/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 {iber die auf
zeitlich begrenzte oder ortsver&nderliche Baustellen anzuwenden—
den Mindestvorschriften fiir die Sicherheit und den Gesundhelts—
schutz, ABl1.Nr. L 245/1992, S 6, Celex 392L0057;

RlChtllnle 92/58/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 iiber Mindest-
vorschriften fiir die Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutzkenn—
zeichnung am Arbeitsplatz, ABl.Nr. L 245/1992, S 23, Celex 392L0058;
Richtlinie 92/104/EWG des Rates vom 3. Dezember 1992 {iber Mindest-
vorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes der Arbeitnehmer in libertédgigen oder untertigigen mine-
ralgeW1nnenden Betrieben, ABl.Nr. L 404/1992, S 10, Celex 39210104;
Richtlinie 93/88/EWG des Rates vom 12. Oktober 1993 zur Anderung
der Richtlinie 90/679/EWG {iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefdhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbelt

ABl.Nr. L 268/1993, S 71, Celex 393L0088, .
Richtlinie 95/30/EG der Kommission vom 30. Juni 1995 zur Anpas—
sung der Richtlinie 90/679/EWG des Rates tber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gef#hrdung durch blOlOngChe Arbeltsstoffe

bei der Arbeit an den technischen Fortschrltt ABl Nr. L 155/1995
S 41, cCelex 395L0030; F : W

Richtlinie 95/63/EG des Rates vom 5. Dezember 1995 zur Enderung
der Richtlinie 89/655/EWG {iber Mindestvorschriften fiir Slcherhelt
und Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch
Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABL.Nr. L 335/1995, 8 28, Celex
395L0063;
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Richtlinie 96/94/EG der Kommission vom 18. Dezember 1996 zur
Festlegung einer zweiten Liste von Richtgrenzwerten in Anwendung
der Richtlinie 80/1107/EWG des Rates zum Schutz der Arbeitnehmer -
vor der Gefdhrdung durch chemische, physikalische und biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit, ABl1.Nr. 338/1996, S 86, Celex
396L0094; ! ) : : .
Richtlinie 97/42/EG des Rates vom 27. Juni 1997 zur ersten Ande-
rung der Richtlinie 90/394/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer
gegen Gefdhrdung durch Karzinogene bei der Arbeit, ABl.Nr.

L 179/1997, S 4, Celex 397L0042.
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Allgemeiner Teil:

Der Schutz des Lebens und der Gesundheit von Bediensteten bei
ihrer beruflichen Tétigkeit liegt sowohl im Interesse des elnzelnen
Bediensteten als auch im Interesse des Dienstgebers und 1m 6ffent-
lichen Interesse. Desgleichen stellt die Verhiitung von beruflich
bedingten Unfallen oder Erkrankungen in Verblndung mit einer
entsprechenden Gestaltung der Arbeltsbedlngungen einen wesent-
lichen Beitrag zur Hebung der Lebensqualitdt dar. Diesem Umstand
wurde fiir Bedienstete der Gemeinde Wien, die in Behtrden, Amtern
oder sonstigen Verwaltungsstellen tdtig sind, durch das Wiener
Bedienstetenschutzgesetz, LGBl. fiir Wien Nr. 27/1979, Rechnung
getragen, das die sinngem&Be Anwendung der wesentlichen Bestim-
mungen des Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBL.Nr. 234/1972, vor-
sieht. Fiir Bedienstete der Gemeinde Wien, die in Betrieben tdtig.
sind, fand das genannte Bundesgesetz unmittelbar Anwendung.

Im Zusammenhang mit dem AbschluB des EWR-Abkommens und nicht
zuletzt auch mit dem Beitritt Osterreichs zur EU wurden vom

Bund die grundlegehden Anforderungen auf dem Gebiet der Sicher-
heit und des Gesundhéitsséhutzes am Arbeitsplatz unter Be-
riicksichtigung der einschligigen EU-Richtlinien und des Standes
der Technik in einem Bundesgesetz iiber Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit (ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG),
BGBL.Nr. 450/1994, neu geregelt. Damit wurde eine neue, den
heutigen Erfordernissen und den einschldgigen EU-Richtlinien ,
Rechnung tragende gesetzliche Grundlage filir den Schutz der Ar-
beitnehmer bei der beruflichen T&tigkeit in den Betrieben ge-
schaffen. Das ASchG ist - wie dies schon beim (alten) Arbeit-
nehmerschutzgesetz des Bundes der Fall war - fiir die weitaus
tiberwiegende Zahl der Bediensteten der Gemeinde Wien, n&mlich fiir
jene Bediensteten, die in¥Betrieben beschdftigt sind (zB bei den
Wiener Stadtwerken, im Krankenanstaltenverbund oder bei der MA 44)
unmittelbar anzuwenden.

Fiir Bedienstete der Gemeinde Wlen die in Behorden, Amtern oder
sonstigen Verwaltungsstellen - also nicht in Betrieben - tdtig
sind, bediirfen die geltenden Bedlenstetenschutzbestlmmungen unter
Bedachtnahme auf die umzusetzenden EUanchtllnlen der Anpassung.
Diese Anpassung soll jedoch nicht durch eine Novelle zum be- ' ‘
stehenden Wiener Bedlenstetenschutzgesetz,.sondern-durch d;e Er-
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lassung eines neuen Wiener Bedienstetenschutzgesetzes verwirk-
licht werden. Dabei soll nicht - wie im geltenden Wiener Bedien-
stetenschutzgesetz - ein bloBer Verweis auf sinngemd#B anzuwen-
dende Bestimmungen des ASchG erfolgen. Vielmehr sollen die anzu-
wendenden Bestimmungen unter Anpassung an die bei der Gemeinde
Wien in Behdrden, Kmtern und sonstigen Verwaltungsstellen gege-
benen Verhdltnisse im vollen Wortlaut wiedergegeben werden,

um einerseits den erhthten Stellenwert des Bedienstetenschutzes
auch fiir den Bereich der Beh&rden, Emtern oder sonstigen Ver-
waltungsstellen zu dokumentieren und andererseits im Sinn einer
méglichst zweckm&Bigen Verwaltung auch zur besseren Lesbarkeit
und Erleichterung der Vollziehung beizutragen.

Anzumerken ist, daB nur etwa ein Viertel aller Bediensteten der
Gemeinde Wien in den Geltungsbereich des Wiener Bedienstetenschutz—

gesetzes 1998 fHllt. Flir den weitaus Uberwiegenden Teil gilt - wie
erwdhnt - das AScheG.

Da in den unter den Geltungsbereich des gegenstidndlichen Gesetzes
fallenden Dienststellen’ iiberwiegend Buro(Verwaltungs)tatlgkelten
ausgeiibt werden, werden einige Bestimmungen (zB betreffend ge-
fahrliche Arbeitsstoffe, Eignungs- und Folgeuntersuchungen) nur
in wenigen Bereichen tatsichlich zum Tragen kommen (etwa im Be-
reich der Feuerwehr und des Katastrophenschutzes, in Labors des
Gesundheitsamtes oder der Lebensmitteluntersuchungsanstalt oder
in der Versuchs~ und Forschungsanstalt).

Besonderer Teil:

Paragraphenbezeichnungen ohne Angabe der zugrundeliegenden Rechts-
vorschrift beziehen sich auf den vorliegenden Gesetzentwurf.

Zu § 1:

Abs. 1 enthdlt eine Abgrenzung des Geltungsbereiches in sachlicher
Hinsicht. Unter "dlenstllcher Tdtigkeit" ist dabei jede Art von
Tatigkeit zu verstehen, die von Bediensteten der Gemeinde Wien
in ihren Dlenststellen erbracht wird. e
Durch Abs. 2 soll im Zusammenhang mit § 2 Abs. 1 des Entwurfes der
Grtliche Geltungsbereich festgelegt werden. |
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Zu § 2:

Abs.1:

Unter "Dlenststellen" im Sinn des Entwurfes sind die vom Geltungs-
bereich des ASchG ausgenommenen Behorden, Emter oder andere Ver-
waltungsstellen der Gemeinde Wien zu verstehen. Entscheidend ist
dabei, daB die Dienststellen der.Gemeinde Wien organisatorisch zu-
Zuordnen sind. Das Gesetz soll beispielsweise auch auf Magistrats-
dienststellen Anwendung finden, deren Bedienstete ausschlieBlich
im Rahmen der mittelbaren Bundesverwaltung oder ausschlieBlich

im Rahmen der Landesverwaltung t&tig sind. :
Betriebe sind keine Dienststellen im Sinn dieses Gesetzes, d.h.
daB Bedienstete der Gemeinde Wien, die in Betrieben beschdftigt
sind, vom Geltungsbereich des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes 1598
ausgenommen sind. Fiir diese gilt das ASchG..

Grund fiir diese Regelung ist die verfassungsrechtllche Kompetenz-
verteilung. Gem&B Art. 21 Abs. 2 B-VG obliegt den Lindern die
Gesetzgebung und Vollzlehung in den Angelegenheiten des Arbeit~
nehmerschutzes der Landes- und Gemeindebediensteten nur, soweit
die Bediensteten nicht in Betrieben tdtig sind. Folgerlchtlg gilt
nach § 1 Abs. 2 2 1 ASchG dieses Bundesgesetz filir die Beschifti-
gung von Arbeitnehmern der Linder, Gemeinden und Gemeindever-
bande, wenn diese in Betrieben beschiftigt sind. Die Erliute-
rungen zur Regierungsvorlage des ASch@ fihren zu dieser Bestim-
mung aus, daB sie dem Art. 21 Abs. 2 B-VG entspreche. Der Begriff
"Betrieb" sei im Sinne der Literatur und Judikatur Zu Art. 21 B-VG
auszulegen. Im {ibrigen findet sich weder im B~VC noch im AScheG
eine Definition des maBgebenden Betriebsbegriffes. ‘
Die Abgrenzung wird sich an § 33 und § 34 Abs. 1 des Arbeitsver-
fassungsgesetzes zu orientieren haben. Danach gilt als Betrieb
jede Arbeitsstitte, die eine organlsatorlsche Einheit bildet,
innerhalb der eine physische oder juristische Person oder eine
Personengemelnschaft mit technischen oder 1mmaterle11en Mltteln-
die Erzielung bestimmter Arbeitsergebnisse fortgesetzt verfolgt
ohne Riicksicht darauf, ob Erwerbsab31cht besteht oder nicht, und
bei der es sich jedenfalls nicht um eine Behdrde, ein Amt oder -
eine sonstige Verwaltungsstelle handelt. Unter Amtern werden
staatliche Einrichtungen mit tiberwiegend Sffentlichen Aufgaben,
unter Behtrden staatliche Einrichtungen, die mit Befehls- und
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Zwangsgewalt ausgestaltet sind, und unter sonstigen Verwaltungs-
stellen Einrichtungen verstanden, die mit Beh®érden und Amtern eng
verwandt sind und in denen keine Tédtigkeiten iiberwiegend ausge-
fiihrt werden, die auch von einer Prlvatperson oder von elner
privaten Institution ausgefiihrt werden k®nnen.

Festzuhalten ist in diesem Zusammenhang, daB fiir die oben angefiihrte
Abgrenzung. zwischen Betrieben einerseits und Beh&rden, Amtern und
sonstigen Verwaltungsstellen andererseits der Betriebsbegriff im
Sinn des § 72 der Wiener Stadtverfassﬁng nicht herangezogen wer-
den kann. Nach § 72 der Wiener Stadtverfassung kénnen Verwal-
tungszweige, die sich ihrer Natur nach dazu eignen, denen jedoch
nicht die Elgenschaft einer Unternehmung zuerkannt wurde, als
Betriebe gefiihrt werden, wobei diese mit einem iiber die Zustd@ndig-
keitsgrenzen des § 105 der Wiener Stadtverfassung hinausgehenden
Wirkungskreis und einer gegeniiber den anderen Teilen des Magi-
strates erhdhten Selbstst&ndigkeit ausgestattet werden kdnnen.

Abs. 2:

In persénlicher Hinsicht soll das Gesetz fiir Bedienstete der
Gemelnde Wien unabhanglg davon gelten, ob es sich um Beamte oder
um Vertragsbedlenstete (zu letzteren z&hlen auch die Lehrlinge)
handelt. Reine Anwendung findet es auf Lehrer an &ffentlichen
Pflichtschulen. Bei diesen handelt es sich nicht um Bedienstete
der Gemeinde, sondern um Bedienstete des Landes Wien. Die Rege-
lung des Dienstrechtes und damit auch des Arbeitnehmerschutzes
dieser Bediensteten f&#llt gemdB Art. 14 B-VG in die Kompetenz des
Bundes. '

Abs. 3:

Die Angabe, daB Dienstgeberin die Gemeinde Wien ist, hat nur
deklarativen Charakter. Wesentllch ist aber, daB die der Dienst-
geberin durch das Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998 ubertragenen
Aufgaben weltgehend in den Verantwortungsbereich der jeweiligen
Dienststellenleiterin und des jeweiligen Dlenststellenlelters'
Ubertragen werden, d.h. daB die Dienststellenleiterin und der
Dienststellenleiter fiir die Einhaltung der Schutzbestlmmungen in
ihrem oder seinem erkungsberelch und im Rahmen ihrér oder seiner
Befugnisse (ihres oder seines Weisungsrechtes) verantwortlich ist.
Das gilt auch fiir die Lelterlnnen und Lelter jener Dlenststellen,j
die nach der Geschaftselntellung fir den Maglstrat der Stadt Wien .
fiir sonstige MaBnahmen, die aufgrund des Wiener Bedlenstetenschutz—
gesetzes 1998 erforderlich 81nd (zB fiir die Planung, Errlchtung

2
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und Erhaltung von Geb&uden oder Gebiudeteilen, deren Einrichtung,
Beleuchtung, Beliiftung und Beheizung, den Ankauf von Arbeitsmit-
teln und Arbeitsstoffen, die allf#llige Aufstellung von Arbeits-
mitteln und deren'Wartung, Vorsorge fiir die Tdtigkeit der Préven-
tivdienste, Sicherheitsvertrauenspersonen und sonstiger mit Be- .
dienstetenschutzaufgaben betrauten Personen), in Betracht kom-
men. Abs. 4 bis 6 definieren die Arbeitsstdtten im Sinn des Art. 2
der Richtlinie 89/654 bzw. Baustellen im Sinn des Art. 2 1lit. a
der Richtlinie 92/57 und entsprechen annihernd auch § 2 Abs. 3
und § 19 Abs. 1 und 2 ASchG. Als Arbeitsstdtte im Sinn dieser
Bestimmung gelten beispielsweise ein Bezirksamtsgebiude, das
Rathaus oder der Bereich einer oder‘mehrerer Dienststellen
(Dienststellenteile) in einem nicht gemeindeeigenen Gebdude.

Abs. 7 entspricht dem § 2 Abs. 4 ASchG, Abs. 8 dem § 22 Abs. 1
ASchG und Abs. 9 dem § 23 Abs. 1 ASchG. Beziiglich der Definition
der Arbeitsmittel (Abs. 10) ist auf § 2 Abs. 5 ASchG und Art. 2
lit. a der Richtlinie 89/655, beziiglich der Definition der Ar-
beitsstoffe (Abs. 11i) auf § 2 Abs. 6 erster Satz ASchG und Art. 2
lit. a der Richtliﬂie'80/1107 Zu verweisen. Abs. 12 entspricht

Abs. 3 1lit. d der Richtlinie 89/391, Abs. 13 dem § 2 Abs. 8
ASchG. '

Zu § 3:

In § 3 werden die grundlegenden Pflichten der Dienstgeberin zu- _
sammengefalt, die allgemein fiir die Beschdftigung von Bedlensteten
gelten. ,

Abs. 1 entspricht Art. 5 Abs.1 und Art. 6 Abs. 1 der Richtlinie
89/391 und verankert vor allem den allgemein anerkannten Grund-
satz, daB die Dienstgeberin fiir den Schutz der Bediensteten zu
sorgen hat. Dle Regelung ilber die Kosten entspricht Art. 6 Abs 5
der Richtlinie 89/391. |
Abs. 2 verpflichtet der Dienstgeberin,'sich iiber den neueSten
Stand der Technlk und der ErKenntnisse auf dem Geblet der Arbeits-
gestaltung zu informieren. Die Rlchtllnle 89/391 sieht dazu vor,
daB die Arbeltgeber verpfllchtet sind, sich unter Beruck51cht1gung
der in ihrem Unternehmen bestehenden Risiken iiber den neuesten
Stand der Technik und der w1ssenschaftllchen Erkenntnisse auf

dem Gebiet der Gestaltung von Arbeitspldtzen zu informieren

und diese Kenntnisse an die Arbeitnehmervertreter, die im Rahmen ‘
dieser Richtlinie Mitbestimmungsrechte ausiiben, weiterzugeben,
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um eine bessere Sicherheit und einen besseren Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmer gewdhrleisten zu kénnen. Zu den einschldgigen Er-
kenntnissen gehoren insbesondere jene auf dem Gebiet der Arbeits-
medizin, der Ergonomle und der Arbeitsphysiologie.

Abs. 3 und 4 entsprechen § 3 Abs. 3 und 4 ASchC und Art. 8 BRbs, 3
lit. b und c sowie .Art. 8 Abs. 5 der Richtlinie 89/391. Eine
Definition der "begriindeten Ausnahmefdlle" gemdB § 3 Abs. 3

Zz 3 findet sich weder in der genannten Richtlinie noch im ASchaG.
Man wird davon ausgehen kdnnen, daB ein solcher Ausnahmefall zB.
dann vorliegt, wenn die Folgen der Nichtwiederaufnahme der Arbeit
fiir die Bediensteten unverhéltnlsmaﬁlg schwerer sein k®nnen, als
die Wiederaufnahme der Arbeit trotz Bestehens ernster und unmit-
telbarer Gefahr. Abs. 5 dient der Umsetzung der Richtlinie 92/58
und entspricht § 3 Abs. 7 ASchgc.

Zu § 4:

Diese Regelungen stellen fiir den Bereich des Bedienstetenschutzes
eine grundlegende Neuerung gegeniiber dem geltenden Recht dar.

Abs. 1 regelt die allgemeine Evaluierungspflicht und entspricht
Art. 6 Abs, 3 der Richtlinie 89/391. Die Verpfllchtung zZur Er-
mittlung und Beurteilung von Gefahren wird auch in einer Reihe von
Einzelrichtlinien konkretisiert (zB in den Richtlinien 89/656, 90/394
90/679). Evaluierungspflichten enthalten auch dle Richtlinien
80/270, 80/1107, 82/605, 83/477 sow1e 86/188. -

Abs. 2 dient der Umsetzung des Art. 9 Abs. 1 der Richtlinie 89/391.
Weiters ist auf Art. 3 Abs. 4 der Richtlinie 90/394 zZu, verwelsen.
Zu den besonders gefdhrdeten Bedienstetengruppen im Sinn dieser
Bestlmmung zéhlen schwangere und stillende Frauen Jugendllche

und Behinderte. - L
-‘Anzumerken ist in diesem Zusammenhang, daB beziiglich schwangerer
und stillender Frauen n&here Regelungen der Richtlinien
89/654/EWG und 92/85/EWG im Mutterschutzgesetz 1979 umgesetzt
wurden, dessen diesbeziigliche Bestlmmungen auch ‘fiir Bedienstete
‘der Gemeinde Wien gelten. Beziiglich Jugendlicher sind n&here ‘Rege-~
lungen der Richtlinie 94/33/EG im Bundesgesetz iiber die Beschaf~
tigung von Klndern und Jugendlichen 1887, das auch .fiir die Be—

schéftlgung von Jugendlichen bei der Gemeinde Wien gJ.lt umge-
setzt. ‘

r
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Abs. 3 erster Satz verpflichtet die Dienstgeberin zur Festlegung
der SchutzmaBnahmen. Diese Bestimmung entspricht Art. 6 Abs. 3
lit. a und Art. 9 Abs. 1 lit. b der Richtlinie 89/391 sowie auch
den in sonstigen Richtlinien vorgesehenen Regelungen {iber die
Festlegung von schutzmaBnahmen. Die Vorsorge filir absehbare
Betriebsstdrungen umfaBt insbesondere auch MaBnahmen zur
Evakuierung und die Festlegung der Schutz- und Rettungsausriistung.
Der dritte Satz entspricht Art. 6 Abs. 3 1lit. a letzter Satzteil
der Richtlinie 89/391, , '
Abs. 4 und 5 verpflichten zur Uberprﬁfung und Aktualisierung der
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und zur Anpassung von
SchutzmaBnahmen, da die Evaluierung, die von zentraler Bedeutung fiir
den Bedienstetenschutz ist, von geringem Wert wére, wenn sie nicht
auf den letzten Stand gehalten wird. In diesem Zusammenhang ist
auf Art. 6 Abs. 1 der Rlchtllnle 89/391 zu verweisen. Eine
Aktualisierungspflicht ergibt sich auch aus einzelnen Richtlinien
(zB. Richtline 92/104). "

Abs. 6 entspricht § 4 Abs. 6 AScheG.

Zu § 5:

Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die Festlegung

. von Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung sind zu dokumentieren. Die

Regelung entspricht § 5 ASchG und setzt Bestimmungen der Richt-
linie 89/391 um (siehe insbesondere Art. 9 Abs. 2 und Art. 10
Abs. 3 der Richtlinie 89/391). Der Begriff "Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument" entstammt der Richtlinie 92/104,

Aus der Richtlinie 92/104 (Art. 3 Abs. 2) geht im {ibrigen auch
hervor, daB sich die Dienstgeberin zu vergew1ssern hat, daB ein
Sicherheits- und Gesundheltsschutzdokument das die Anforderungen
nach den Art. 6, 9 und 10 der Richtlinie 89/391 erfiillt, erstellt
und auf dem letztem Stand gehalten wird. Die Sicherheits- und Ge-
sundheltsschutzdokumente miissen nicht auf den Arbeitsplatz be~
zogen sein, sondern nur dann, wenn dies aus Griinden der Gefahren~
verhiitung erforderllch ist. '

Zu § 6:

§ 6 ist 1nha1tllch § 6 ASchG glelchgehalten Dabei entsprechen
Abs. 1 und 2 Art. 6 Abs. 3 lit. b und d der Richtlinie 89/391.

Abs. 3 entspricht dem seinerzeitigen § 57 Abs. 1 der Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung, BGBl.Nr. 218/1983. Die kdrperliche
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Schwédche oder das Gebrechen der oder des Bediensteten muB der
Dienstgeberin bekannt sein, um sie oder ihn von einer bestimmten
Tédtigkeit auszuschlieBen. Im Zweifelsfall werden &rztliche Sach-
verstédndige heranzuziehen sein.

Abs. 4 entspricht § 4 des geltenden Wiener Bedienstetenschutz~
gesetzes in Verbindung mit § 10 Abs. 3 des (alten) Arbeitnehmer-
schutzgesetzes und beriicksichtigt auch Anhang I Z 20 und Anhang II
Z 15 der Richtlinie 89/654. Hinzuweisen ist in diesem Zusammen-
hang, daB dabei nicht auf den Begriff des "beglinstigten Be-
hinderten™ nach dem Behinderteneinstellungsgesetz abgestellt wird.
S50 konnen bestimmte Krankheiten (zB Diabetes oder Asthma) be-
stimmte besondere SchutzmaBnahmen erforderlich machen oder be-
Wirken; daB die betroffenen Bediensteten zu bestimmten Tatig-
keiten nicht eingesetzt werden diirfen, obwohl keine mindestens
50%ige Minderung der Erwerbsfihigkeit vorliegt.

Za § 7:

Diese Bestimmung enfspricht § 7 ASchG und Art. 6 Abs. 2 der
Richtlinie 89/391. Eine Konkretisierung dieser Grundsitze er-
folgte auch durch dazu ergangene Elnzelrlchtllnlen, 2B fiir den
Umgang mit gesundheitsgefdhrdenden Arbeltsstoffen, fiir die Bild-
schirmarbeit usw. N&here Regelungen zu den Grundsdtzen der Ge-

fahrenverhiitung fiir bestimmte Bereiche werden 1n den entsprechenden
Abschnitten dieses Gesetzes getroffen.

Zu § 8:

§ 8 gleicht unter Anpassung an die bei'Behﬁrden, Emtern oder -
sonstigen Verwaltungsstellen gegebenen Verhiltnisse (in der Regel
eind oft mehrere Dienststellen bzw. Dienststellenteile in einer
Arbeitsstétte_untergebracht) im wesentlichen § 8 ASchG. Dabei
wurde beriicksichtigt, daB fiir einen umfassenden'Bedienstetenf
schutz der Zusammenarbeit und gegenseitigen Information aller
mit Bedienstetenschutz befaBten Personen wesentliche Bedéutung
Zzukommt und in einer Arbeltsstatte, auf einer Baustelle oder auf
einer auswartlgen Arbeitsstelle neben Bediensteten mehrerer -
Dienststellen ~auch betriebsfremde Arbeltnehmerlnnen und Arbelt-
nehmer (zB bei Reinigungs- und Wartungsarbeiten) tatlg sein kén- -
nen, die durch ausrelchende Koordlnatlon und Information uber
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MaBnahmen betreffend Sicherheit und Gesundheitsschutz in den
Schutzbereich einbezogen werden sollen.

Abs. 1 entspricht Art. 6 Abs. 4 der Richtlinie 89/391 und gilt
sowohl flir Arbeitsst#dtten als auch fiir Baustellen und auswértige
Arbeitsstellen.

Abs. 2 gilt ergdnzend zu Abs. 1 fiir die T&dtigkeit betriebsfremder
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Arbeitsstdtten.

Z 1 regelt die Information und Unterweisung der betriebsfremden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, wobei zu berﬁcksichtigen-ist,
dafl deren Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber héufig'nicht in der
Lage sein werden, diese selbst ausreichend zu informieren, da sie
mit den konkreten Verhiltnissen am Einsatzort nicht ausreichend
vertraut sind (siehe auch Art. 12 Abs. 2 der Richtlinie 89/391).
Beli der Formulierung wurde auf ‘die Novelle zum ASchG, BGBl.I

Nr. 9/1997 (Art. I Z 1) Bedacht genommen.

Z 2 setzt Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 um.

Z 3 verpflichtet zur gemeinsamen Festlegung der Schutzmafnahmen,
well einerseits zu den notwendigen SchutzmaBnahmen allenfalls auch
konkrete Vorkehrungen in der Arbeitsstitte gehdren, die von den
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern der betriebsfremden Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer nicht getroffen werden k®nnen, und
andererseits die flir die Arbeitsstdtte verantwortlichen Dienst-
stellenleiterinnen und Dienststellenleiter hiufig bei Einsatz
betriebsfremder Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (zB. Reini-
gungskrédfte, Servicepersonal) die Arbeitsabliufe, die verwendeten
Arbeitsmittel, die verwendeten Arbeitsstoffe usw. nicht ausrei-
chend kennen oder beurteilen k#nnen und daher auch nicht allein
in der Lage sind, die notwendigen SchutzmafBnahmen zu treffen. Ein
wirksamer Schutz der betriebsfremden Arbeitnehmerinnen'und'Ar¥
beitnehmer kann daher nur im Zusammenwirken der Betelllgten ge-
wdhrleistet werden.

Z 4 verpflichtet die Dienststellenleiterinnen und Dienst-
stellenleiter, fiir die Durchfilhrung jener MaBnahmen zu sorgen,
die in ihrer Arbeitsstdtte zu treffen sind. B

Abs. 3 und 4 treffen Regelungen fiir Baustelieﬁ; auf denen Be-~
dienstete mehreren Dlenststellen und/oder betriebsfremde Arbelt—
nehmerinnen und Arbeitnehmer beschiftigt werden. Die betroffenen
Arbeltgeberlnnen und Arbeitgeber werden ergénzend zu Abs. 1 7 ‘
verpflichtet, filir eine entsprechende Koordination der Arbeiten zu
sorgen, um eine Gef&hrdung der auf der Baustelle beschdftigten
Bediensteten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmerlzu vermei- -
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den. Die Mafnahmen sind aus der Richtlinie 92/57, insbesondere
aus Art. 8 1lit. i und Art. 9 1it. b dieser Richtlinie abgeleitet., -
Abs. 5 entspricht den Grundsdtzen der Richtlinie 89/391, wonach
weder die Heranziehung auBerbetrlebllcher Fachleute noch die
Pflichten der Arbeitnehmer die Verantwortung des Arbeltgebers
beriihren, sowie Art. 7 der Richtlinie 92/57.

Abs. 6 gilt nicht fiir Uberlassungen (Abordnungen), da in diesen
Fédllen der Beschdftiger als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber gilt
und ‘somit keine Besch&ftigung von "betriebsfremden" Arbeitneh-
merinnen oder Arbeitnehmern vorliegt.

Zu § 9:

Mit dieser Bestimmung wird die Richtlinie 91/383 berficksichtigt. Dabei
wird darauf Bedacht genommen, daR die Uberlassung von Bediensteten

der Gemeinde Wien an Dritte als "Abordnung" fir Beamtinnen. und

Beamte in der Dienstordnung 1994 und fiir Vertragsbedlenstete in

der Vertragsbedlenstetenordnung 1985 gesetzlich geregelt ist.

Abs. 1 regelt dabei die Pflichten der Gemeinde Wien als Dienst-
geberln fur den Fall der Abordnung von Bediensteten, Abs. 2 die
Pflichten der Gemeinde Wien als Beschédftigerin und damit als
Dienstgeberin im Sinn dieses Gesetzes fiir den Fall daB3 ihr wvon

Dritten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Verfugung gestellt
‘werden.

Zu § 10:

Ein wirksamer Bedienstetenschutz kann nur durch die Mitwirkung
der Bediensteten erreicht werden. Voraussetzung dafiir ist eine
ausreichende Information der Bediensteten, die insbesondere die
Grundlage dafiir schaffen muf, daB sie sich der bestehenden Ge-
fahren bewuBt werden, die zur Beseitigung oder Verringerung der
Gefahren zur Verfiligung stehenden Mogllchkelten kennen und -deren
Sinnhaftigkeit elnsehen. Die Information der Bediensteten 1st
daher wvon zentraler Bedeutung. Die allgemelnen Informations-
pflichten (1n den EU-Richtlinien "Unterrichtung" genannt) sind in
Art. 10 der Richtlinie 89/391 geregelt. Daneben enthalten zahl- |
reiche Elnzelrlchtllnlen entsprechende. Informatlonspfllchten

(zB Art. 7 der Richtlinie 89/654, Art. 6 der Richtlinie 89/655,_
Art. 7 der RlChtllnle 89/656, Art. 6 der Rlchtllnle 90/269, Art. 6
der Richtlinie 90/270 Art. 11 und 12 der Richtlinie 90/394,

"Art. 9 und 10 der Richtlinie 90/679, Art. 11 der RlChtllnle

92/57, Art. 7 der Richtlinie 92/58 Art. 7 der Rlchtllnle 92/104'
und Art. 7 der Richtlinie 91/383). L

W
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In Ubereinstimmung mit den einschligigen Richtlinien wird - so
wie im ASchG - zwischen Information und Unterweisung (zu dleser
siehe § 12) unterschieden. Wihrend die Unterweisung vor allem
verhaltensbezogene Anveisungen beinhaltet, die auf den konkreten
Arbeitsplatz bzw. Aufgabenbereich der Bediensteten abstelit (zB
auch eine allf&llige Einschulung), soll die Information dariiber
hlnausgehendes Wissen vermitteln, um die Bedlensteten in die Lage
Zu versetzen, ihre Mltw1rkungsrechte auszuuben, ihre Pflichten zu
erfiillen und auf eine Fortentwicklung des Bedienstetenschutzes
auf dienstlicher Ebene hinzuwirken.

Abs. 1 entspricht der Richtlinie 89/391, insbesondere Art 10
dieser Richtlinie. _

Abs. 2 stellt klar, daB eine einmalige Information, zB vor Auf-
hahme der Tatigkeit, nicht immer ausrelcht, sondern zur Gewahr-
leistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Be-
diensteten gegebenenfalls erganzende bzw. neue Informationen
notwendig sind.

Abs. 3 entspricht-Art. 8 aAbs. 3 lit. a der Richtlinie 89/391.
Abs. 4 berucks;chtlgt den Grundsatz, daB eine entsprechende In-
formation nur dann sinnvoll ist, wenn sie auch tatsichlich in
verstédndlicher Form erfolgt.

Abs. 5 geht davon aus, daB in manchen Bereichen eine miindliche
Information nicht ausreicht oder nicht zweckm&Big'ist, sondern
geeignete Unterlagen erforderlich sind.

Abs. 6 schafft die Grundlage dafiir, bestimmte Informationspflichten
durch eine Information der Bedienstetenvertretung zu erfiillen,
ohne daB es einer Information jeder oder Jedes elnzelnen Bedien-
steten bedarf. _
Abweichend davon kénnen durch Verordnung jene Bereiche bestimmt
werden, in denen - unter Bedachtnahme auf die elnschlaglgen
EU-Richtlinien -~ in jedem Fall die Informatlon jeder oder jedes
einzelnen Bediensteten erforderlich ist.

§ 10 Abs. 1 bis 6 entsprechen im wesentlichen auch'den Be-
stimmungen des § 12 Abs. 1 bis 6 ASchG.

Zu § 11:

Die vorllegende Regelung entsprlcht im wesentlichen § 13 Abs. 1
und 3 ASchG und setzt Art. 11 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 und
Art. 12 der Richtlinie 92/57 um.

% )
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Zu § 12:

Eine ausreichende und verstahdliche Unterweisung stellt ebenso

wie die Information der Bediensteten iiber Gefahren und deren
Verhlitung eine wesentliche Grundlage fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeltsplatz dar.

Die allgemeinen Unterwelsungspfllchten sind in Art. 12 der Richt-
linie 89/391 geregelt. Die dazu ergangenen Einzelrichtlinien ent-
halten zahlreiche .Unterweisungspflichten (2B Art. 7 der Richt-
linie 89/655, Art. 6 der Richtlinie 90/269, Art. 6 der Richtlinie
90/270, Art. 11 der Richtlinie 90/394, Art. 9 der Richtlinie
90/679, Art. 7 der Richtlinie 92/58 und Art. 4 der Richtlinie.
91/383).

Abs. 1 und 2 entsprechen Art. 12 Abs. 1 und 4 der Richtlinie '
89/391, ergdnzt durch die bereits im § 9 Abs. 3 des (alten) Arbeit-
nehmerschutzgesetzes vorgesehene neuerliche Unterweisung nach
Unfdllen oder Beinahe-Unf&llen. Die Regelung ist auch § 14 Abs. 1
und 2 ASchG angeglichen, wobei jedoch vorgesehen ist, daB die
Unterweisung in rééelmaﬁigen Abstdnden nur daﬁn Zwingend notwendig
ist, wenn dies unter Bedachtnahme auf die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz dérlBediensteten erforderlich ist (diese Ein-
schrankung findet sich auch in Art. 12 der Richtlinie 89/391).
Bbs. 3 entspricht Art. 12 Abs. 1 der Richtlinie 89/391.

Abs. 4 verankert den allgemein anerkannten Grundsatz, daB die
Unterweisung dem Erfahrungsstand der Bediensteten angepaft sein
muB und in versténdlicher Form zu erfolgen hat. Damit soll ge-
wdhrleistet werden, daB gefdhrliche Mlﬂverstandnlsse aufgrund
nicht ausreichender Sprachkenntnisse ausgeschlossen werden.

Abs. 5 entspricht Art. 12 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 und - nach
den Erlduterungen Zur -Regierungsvorlage des ASchG - der in zahl-
reichen Betrieben bereits geiibten Praxis sowie einigen Bestimmungen
der bereits genﬁnnten Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung.

Zu § 13:

Die gegenstandllche Regelung ist § 15 ASchG nachgeblldet

Abs. 1 bis 5 entsprechen dabei Art 13 der Richtlinie 89/391, wo-
bei auch auf Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie 90/679 Bedacht ge-
nommen wurde. Im § 13 Abs. 4 wurde das im ASchG verwendete wOrt )
"Suchtgift" durch das Wort "Suchtmittel" ersetzt. Unter Suchtmit--
teln sind nach dem Suchtmlttelgesetz - SMG, BGBl. I Nr. 122/1997,
Suchtgifte und psychotrope Stoffe zu verstehen. '

]
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Abs. 6 entspricht Art. 8 Abs. 3 und 5 der Richtlinie 89/391.
Abs. 7 entspricht Art. 13 Abs. 2 lit. e und f der Richtlinie
89/391, Abs. 8 dem Art. 5 Abs. 3 dieser Richtlinie.

Zu § 14:

Diese Bestimmung entspricht § 16 Abs. 1 und 2 ASchG und Art. 9
Abs. 1 1it. c und d'der Richtlinie 89/391 mit der MaRgabe, daR
bei der Aufzeichnungspflicht auch "Beinahe-Unfdlle" erfaBt werden
sollen, die vom Bediensteten gemeldet wurden. Wann ein Ereignis
beinahe zu einem Dienst- oder Arbeitsunfall gefiihrt hdtte, wird
im Einzelfall zu beurteilen sein.

Der Aufzeichungspflicht betreffend Dienst- und Arbeltsunfalle
kann auch durch die Aufbewahrung eines Durchschlages oder einer
Kopie der an den Unfallversicherungstriger bzw. an die fiir die
Handhabung des Unfallfiirsorgegesetzes 1967 zusténdige‘Dienst—
stelle erstatteten Meldung entsprochen werden.

Abs. 3 entspricht ann&hernd § 16 Abs. 3 ASchG, wobei an die
Stelle des Arbelt51nspektorats die oder der unabhanglge Bedien-
stetenschutzbeauftragte treten soll.

Za § 15:

Diese Bestimmung entspricht § 4 des geltenden Wiener Bediensteten-
schutzgesetzes in Verbindung mit § 17 ASchG und Art. 6 der Richt-
linie 89/654 sowie Art. 6 Z 4 der Richtlinie 83/477.

Zu § 16:

§ 16 entsprlcht im wesentllchen § 20 ASchG und setzt vor allem
Bestimmungen der Richtlinien 89/654 und 92/57 um.

Abs. 2 entspricht Anhang I Z 12.5 und Anhang II Z 10 der Rlcht—
linie 89/654, Anhang IV Teil A Z 10.4 der Richtlinie 92/57

und Abschnitt A Z 8 des Anhanges der Richtlinie 92/104,

Abs. 3 entspricht Anhang I Z 3 und Anhang II Z 3 der Richtlinie
89/654 und Anhang IV Teil A Z 2 und Teil B Abschnitt II Z 2 der
Richtlinie 92/57. Zu Abs. 3 ist auch auf die Anwendung elektro-
technischer Vorschrlften Zu verweisen. . . . :
Abs. 4 und 5 entsprechen weltgehend geltendem Recht (§ 4 des
Wiener Bedlenstetenschutzgesetzes in Verbindung mit §§ 6 und 7
des (alten) Arbeltnehmerschutzgesetzes)

Abs. 6 regelt die Slcherheltsbeleuchtung entsprechend Anhang I
2 4.7 und % 8.3 und Anhang II % 4. 7 und Z 8.2 der Richtlinie
89/654 sowie Anhang IV Teil A Z 8.3 der Richtlinie 92/57.
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Abs. 7 regelt die Anwendung der genannten Bestlmmungen fir
Baustellen der Gemeinde Wien.

2u § 17:

Abs. 1 entspricht Anhang I % 2 und Anhang II Z 2 der Richtlinie
89/654.

Abs. 2 entspricht Anhang I Z 8.1 und Anhang II % 8.1 der Richt-
linie 89/654, Abs. 3 Anhang I Z 12.1 der genannten Richtlinie

und weitgehend auch § 4 des geltenden Wiener Bedienstetenschutz-
gesetzes in'Verbihdung mit § 4 Abs. 1 des (alten) Arbeitnehmer-
schutzgesetzes. Zu Abs. 4 ist auf Art. 6 und Anhang I Z 4.1 bis
4.3, Z 4.5 und Z 11.7 sowie Anhang II Z 4.1 bis 4.3 und 4.5 der
Richtlinie 89/654 zu verweisen.

Abs. 5 entspricht Anhang I Z 20 und Anhang II Z 15 der Richtlinie
89/654 sowie § 21 Abs. 5 AScheG.

Abs. 6 dient der Klarstellung hinsichtlich jener Gebdude, die nur
zum Teil als Arbeitsstdtte im Sinn dieses Gesetzes genlitzt werden,
wie zB Gebdude, in denen sowohl Biiros als auch Wohnungen unterge-
bracht sind. Ausgange Verkehrswege, Tiiren und Tore, die von den
Bediensteten in solchen Geb#uden beniitzt werden, sind den Arbeits-
stdtten in Gebiduden zuzurechnen.

Zu § 18:

In Ubereinstimmung mit der Richtlinie 89/654 wird zwischen Arbeits~
réumen und sonstigen Betriebsriumen (§ 19) unterschieden, wobei be-
zugllch der Arbeitsrdume strengere Regelungen gelten.

Abs. 1 entspricht- geltendem Recht (§ 4 Wiener Bedienstetenschutz-
gesetz in Verbindung mit § 3 Abs. 1 Arbeitnehmerschutzgesetz).

Abs. 2 entspricht Anhang I Z 6.1 und 7.1 sowie Anhang II Z 6 und
7.1 der Richtlinie 89/654. Abs. 3 lehnt sich an- § 22 Abs. 4 ASchG
an und regelt die Anforderungen, die beim Bau und der Gestaltung
der Arbeitsrdume sowie bei der Aufstellung von Maschinen zu be— _
riicksichtigen sind.

Abs. 4 entspricht wdrtlich Anhang I 2 15.1 der Richtlinie 89/654.
Abs. 5 und 6 entsprechen Anhang I Z 8.1 und Anhang II % 8.1 der
Richtlinie 89/654, Abs. 7 dem Anhang I Z 9.1_d1eser-R1cht1;n1e.

Zu § 19:

§ 19 Abs. 1 bis 4 entsprechen § 23 Abs. 2 bis 5 ASchG. Dabei sind"
fir sonstige Betriebsriume weniger strenge Anforderungen vorge-
sehen, als fiir die Arbeitsrdume im. Sinn des § 18.

«
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Zu § 20:

Die Regelungen iiber Arbeitsstdtten im Freien und Baustellen werden
in der Praxis fiir die Tétigkeit in Behdrden, Emtern und sonstigen
Verwaltungsstellen in der Regel nur von geringer Bedeutung sein.
Da allerdings nicht zur Gi#nze ausgeschlossen werden kann, daB
Bedienstete der Dienstellen im Sinn dieses Gesetzes auch in Ar-
beitsstitten im Freien oder auf Baustellen titig sind, wurden die
entsprechenden Bestimmungen in den gegenstidndlichen Gesetzentwurf
aufgenommen. Die Regelungen entsprechen § 24 ASchG und im wesent-
lichen Anhang I 2 21 und Anhang II % 16 und 17 der Richtlinie
89/654.

Zu § 21:

Es ist ﬁaheliegend, daB fiir den Bereich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes von Bediensteten dem Brandschutz besondere
Bedeutung zukommt. Die vorgesehenen Regelungen entsprechen dabei
zum groflen Teil dem geltenden Recht und sind § 25 ASchG i.d.F.
der Novelle zum ASchG BGBl.I Nr. 9/1997 (Art. I Z 3), nachge-
bildet. ; _ -
Zu Abs. 1 und 2 ist dabei auf die Umsetzung des Art. 8 der Richt-
linie 89/391 zu verweisen, '
Abs. 3 entspricht auch Anhang I Z 5.1 und 5.2 sowie Anhang II
Z 5.1 und 5.2 der Richtlinie 89/654.
Abs. 4 erster Satz entspricht Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie 89/391.
Diese Richtlinie schreibt die Bestellung solcher Personen -~ &hn-
lich wie die Bestellung von Personen fiir die Leistung der Ersten
Hilfe - nicht nur fiir Arbeitsstédtten mit besonderen Gefahren vor.
Die Bestellung solcher Personen entspricht daher nicht der Eln- '
richtung einer Brandschutzgruppe (Abs. 5). Das Erfordernis einer
eigenen Brandschutzgruppe wird von der Lage oder der Art und
 Gréfe der Dienststelle und davon, ob auf Grund der in der Dienst-
stelle verwendeten brandgefé&hrlichen oder exp1051onsgefahr11—
chen Arbeitsstoffe, insbesondere der leicht brennbaren, leicht
entziindlichen oder selbstentzﬁndllchen Abfalle, Ruckstande, Putz-
materialien und dgl., sowie der dort angewendeten Arbeitsver-
fahren die Entstehung von Brénden besonders beglinstigt wird oder
durch den Umfang der Anlage die rasche Ausbreitung eines Brandes
méglich bzw. dle Bekampfung eines ausgebrochenen Brandes erschwert
ist, abhangen. In der Praxis wird dies bei Dienststellen (in der.
Regel iiberwiegende Verwaltungstatlgkelt) kaum in Betracht kommen.
Abs. 6 bis 8 enthalten an sich Selbstverstandllchkelten, Wobel ‘

]
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zu den im Abs. 8 angefiihrten Kriterien auf Art. 8 Abs. 1

der Richtlinie 89/391 sowie auf Anhang I Z 5.1 und Anhang II 2
5.1 der Richtlinie 89/654 zu verweisen ist. Beziiglich Abs. 9 ist
auf Anhang IV Teil A Z 4 der Richtlinie 92/57 hinzuweisen.

Zu § 22:

Diese Bestimmungen entsprechen anndhernd § 26 ASchG und setzen
vor allem Art. 8 Abs. 1 und 2 der Richtlinie 89/391 sowie Anhang
I 2 19 und Anhang II 2 14 der Richtlinie 89/654 um. Beziiglich der
Baustellen ist auf Anhang IV Teil A Z 13 der RlChtllnle 92/57 Zu
verweisen.

N&here Regelungen (zB betreffend Bestellung, Anzahl der zu'be—
stellenden Personen und Anwesenheitsverpflichtung) sind durch
Verordnung der Landesregierung zu treffen.

Zu § 23:

Die Regelung ist im wesentlichen § 27 ASchG nachgebildet und
entspricht grundsatzllch Anhang I Z 18 und Anhang IT Z 13 der
Richtlinie 89/654.

Dabei sind nach Abs. 1 abweichend vom AschG Waschraume (Dusch-
réume) unabhanglg von der Anzahl der Bediensteten in einer Ar-
beitsstdtte nur zur Verfiigung zu stellen, wenn die Art der .
Dienstverrichtung, hygienisché oder gesundheitliche Griinde eine
Koérperreinigung am Dienstort erfordern, wobei auf Anhang I Z2 18.2
der Richtlinie 89/654 Bedacht genommen wurde. »
Nach Abs. 2 wird - abweichend von § 27 Abs. 2 zweiter Satz ASchG -
Zwischen gemeinsamen Waschriumen (Duschrdumen) und gemeinsamen
sonstigen Waschgelegenheiten unterschieden und fiir letztere eine
nach Geschlecht getrennte Benutzung unter Bedachtnahme auf Anhang
I 2 18.2.4 der Richtlinie 89/654 nur vorgesehen, wenn dles aus
‘sittlichen Griinden notwendlg ist.

Eine Abwelchung vom ASchG findet sich auch im Abs. 4. Nach § 27
Abs. 4 ASchG muB jedem Arbeitnehmer ein versperrbarer Kleider-
kasten oder elne sonstlge geeignete versperrbare Einrichtung zur
rAufbewahrung von Privatkleidung u.i. zur Verfligung gestellt wer-
den. Im gegenst&ndlichen Entwurf ist diese Verpflichtung nur
gegeben, wenn Umkleiderdume einzurichten sind (dies entsprlcht
Anhang I Z 18.1.2 der Rlchtlan.e 89/654) oder wenn ein Bedien-
steter dies verlangt
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Nach Abs. 5 ist abweichend von § 27 BAbs. 4 ASchG die Einrichtung
von Umkleiderdumen nur erforderlich, wenn die Art der Dienstver-
richtung.das Tragen besonderer Arbeits- oder Schutzkleidung er-
fordert und es den Bediensteten aus hygienischen, gesundheit-
lichen oder sittlichen Griinden nicht zuzumuten ist, sich in einem
anderen Raum umzukleiden, wobei diesbeziiglich Anhang I Z 18.1.1
der Richtlinie 89/654 Rechnung getragen wird.

§ 23 Abs. 6 bis 10 entspricht § 27 Abs. 5 bis 9 ASchG.

Zu § 24:

§ 24.Abs. 1 bis 8 entspricht im wesentlichen § 28 ASchG. Mit
dieser Bestimmung wird Anhang I 2 16 und Anhang II Z 11 der
Richtlinie 89/654 umgesetzt., Dabei wurde auch die Novelle zum
ASchG, BGB1.I Nr. 9/1997 (Art. I Z 4) berilicksichtigt, wonach in
den Aufenthaltsraumen auch Elnrlchtungen zum Kiihlen von Speisen
und Getrdnken vorzusehen sind. :
Abweichend von § 28 ASchG wird im Abs. 9 vorgesehen, daB die
Einrichtung von Ayfenthaltsraumen entfallen kann, wenn die
Bediensteten im Bilirordumen oder vergleichbaren Arbeitsr&umen be-
schdftigt sind und‘gléichwertige Voraussetzungen fiir eine Er-
holung wdhrend allf&lliger Pausen gegebén sind. Diese Einschrénkung
entspricht Anhang I Z 16.1 der Richtlinie 89/654.

Zu § 25:

Die vorgesehene Regelung entspricht § 29 ASchG und setzt MaBnahmen
der Richtlinie 92/57 um. Die praktische Bedeutung wird in bezug
auf den Geltungsbereich des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes 1998
gering sein (siehe diesbeziiglich auch die Ausfilhrungen zu § 20).

Zu § 26:

Die Bestimmungen betreffend Nichtraucherschutz stimmen 1nhalt11ch ,
mit § 30 ASchG iiberein. Der Nichtraucherschutz in Aufenthaltsraumen
und Bereltschaftsraumen entsPrlcht dabei der Rlchtllnle 89/654
(Anhang I Z 16.3 und 16.4 sowie Anhang II Z 11.3). :

Das generelle ‘Rauchverbot fiir Sanit&tsrdume und Umkleiderdume

(Abs. 4) w1rd aus gesundheltllchen und hyglenlschen Griinden vor- -
gesehen.
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Z2u § 27:

Die vorgesehene Regelung entspricht annihernd § 31 ASchG und
diirfte in der Praxis kaum zum Tragen kommen. Es ist jedoch nicht
auszuschlieBen, daB auch im Bereich der Dienststellen der Ge-
melnde Wien (siehe fiir den Bundesbereich etwa die Einrichtung
einer Schule auf einem Schiff) Elnrlchtungen auf den genannten
Anlagen Zur Nutzung Fiir Arbeitsplétze (zB im Berelch der fir
Hochwasserschutz, Gewdsseraufsicht und Schutzwasserbau zust#n-
digen Dienststelle) zumindest tempordr vorgesehen werden, sodaB
auch fiir diesen Eventualfall Vorsorge getroffen wird.

f

Zu § 28:

Die §§ 28 bis 33 entsprechen den §§ 33 bis 38 ASchG.

§ 33 Abs. 1 definiert dabei die Benutzung von Arbeitsmitteln und
entspricht auch Art. 2 lit. b der Richtlinie 89/655.

Abs. 3 Z 1 entspricht Art. 3 Abs. 1 erster Satz der Richtlinie
89/655. 2u Abs. 3 Z 2 ist darauf hinzuweisen, daB Rechtsvor-
schriften iiber S1cherheltsheltsanforderungen hinsichtlich Kon-
struktion, Bau und. welterer SchutzmaBnahmen im Sinn dleser Be-
stimmung sich u.a. in der nach § 71 der Gewerbeordnung erlassenen
Maschinen- und Gerdte- Slcherheltsverordnung, BGBl.Nr. 219/1983,
oder in der nach dem Elektrotechnikgesetz 1992 erlassenen Nleder—
spannungsgerateverordnung 1993 finden. _

Abs, 4 stellt klar, daB die Dienstgeberin dann, wenn er Arbeits-
mittel erwirbt, die mit dem CE-Zeichen gekennzeichnet sind, sich
grundsdtzlich darauf verlassen kann, daB diese Arbeitsmittel den
gewerberechtlichen Slcherheltsanforderungen die fiir sie im Zeit-
punkt des Inverkehrbringens gegolten haben, entsprechen. Durch
entsprechende Wartung hat die Dienstgeberin dafiir zu sorgen, ‘daB
Arbeitsmittel wihrend der gesamten Dauer der Benutzung in einem.
Zustand gehalten werden, der den fiir sie geltenden Rechtsvor-
schriften entspricht. ,-

Abs. 5 entspricht Art. 3 Abs. 1 der Richtlinie 89/655.

Abs. 6 regelt entsprechend Art. 3 Abs. 2 der Richtlinie 89/655 I
jene Fédlle, in denen es nach dem Stand der Technlk nicht méglich
ist, Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten bei der Benutzung
eines Arbeitsmittels in vollem Umfang zu gewdhrleisten. Bei einem
verbleibenden _Restrisiko hat die Dlenstgeberln auf Grundlage der |
im ersten Abschnitt normierten Pflichten die Gefahren zu ermitteln
und MaBnahmen festzulegen die dleses RlSlkO weltestgehend
minimieren.

8
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Zu § 29:

Die Regelung betreffend die Aufstellung von Arbeitsmitteln ent-
spricht § 34 ASchG} mit dem auch grundlegende Anforderungen eines
Vorschlags fiir eine Richtlinie zur Erg#nzung der Richtlinie
89/655 berﬁcksichtigt warden. Bezliglich der Abs. 5 und 7 ist auch
auf den Anhang Z 2.6 und Z 2.9 der Richtlinie" 89/655 ZUu ver-
weisen.

Zu § 30:

Die Bestimmuhg entspricht inhaltlich § 35 ASchG. Beziiglich Abs. 1
Z 1 ist auf den Anhang % 2.12 der Richtlinie 89/655 hinzuweisen.

Zu § 31:

Die vorgesehenen Regelungen entsprechen § 36 ASchG und setzen
Art. 5 und 7 der Richtlinie 89/655 um. Demnach diirfen mit der
Benutzung gefahrllcher Arbeitsmittel nur Bedienstete beauftragt
werden, die eine angemessene und spezifische Ausbildung erhalten
haben. Mit der Benutzung bestimmter Arbeitsmittel diirfen auch
nach geltendem Recht nur Bedienstete mit besonderen Fachkenntnis-
sen béauftragt werden. Mit Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhal-
tungs- und Wartungsarbeiten an gefihrlichen Arbeitsmitteln be-
auftragte Personen miissen zur Durchfithrung dieser Arbeiten zu-
sétzlich befugt sein, wobei in der Regel Voraussetzung fiir diese
Befugnis ist, daB diese Personen neben der allgemeinen Informa-
tion und Unterweisung die erforderliche spezifische Ausbildung
oder eine angemessene Spezialunterweisung erhalten haben.

Zu § 32:'

§ 32 entsprlcht wortgleich § 37 ASchG und ist groBteils geltendes
Recht (§ 4 des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes in Verbindung
mit § 5 des Arbeitnehmerschutzgesetzes). Beruck51cht1gt wird auch

Art. 4a der Richtlinie 89/655 in der Fassung der Richtlinie
95/63. '

Zu § 33:-

Die Regelung entspricht § 38 ASchG und setzt Art 4 Abs 2 und
den Anhang Z 2.13 der Richtlinie 89/655 um. '
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Zu § 34:

Der Begriff "Arbeitsstoffe” wird bereits in § 2 Abs. 9 definiert.
Durch § 34 des Entwurfes wird nunmehr festgelegt, welche A;beits-
stoffe als gef&hrliche Arbeitsstoffe gelten. Der Richtlinie 80/1107
folgend werden auch blologlsche Arbeitsstoffe elnbezogen ‘wobei
entsprechend Art. 4 Abs. 1 der Richtlinie 90/679 jene biologischen
Arbeitsstoffe der Risikogruppe 1, bei denen die Evaluierung kein
erkennbares Gesundheitsrisiko fiir die Bediensteten ergeben hat,
nicht als gefshrliche Arbeitsstoffe gelten. Die in Abs. 4 ent-
haltene Definition der biologischen Arbeitsstoffe sowie deren
Einteilung in vier Risikogruppen ist Art. 2 der Richtlinie _
90/679 entnommen. Nihere Regelungen sollen durch Verordnung nicht
zuletzt auch in Anpassung und Umsetzung der Richtlinien 93/88/EWG
des Rates und 95/30/EG der Kommission erfolgen. Bei den in Abs.

3, 5 und 6 enthaltenen Begriffsbestimmungen wurde auf das Chemi-

kaliengesetz 1996 - ChemG 1996, BGBl.I Nr. 53/1997, Bedacht ge-
nommen. -

Zu 35:

Die Bestimmung entspricht § 41 ASchG. Zu den Abs. 3 und 5 ist
dabei auf Art. 4 Abs. 4 lit. a der Richtlinie 80/1107 in der
Fassung der Richtlinie 88/642, Art. 3 Abs. 2 und 3 der Richtlinie
90/394, Art. 3 Abs. 2 und 3 der Richtlinie 80/679 und auf Art. 2
Abs. 1 der Richtlinie 82/605 und Art. 3 Abs. 2 der Richtlinie
83/477 zu verweisen. |

Abs. 6 ist aus Pkt. 4.1 bis 4.3 des Abschnittes A des Anhanges
der Richtlinie 92/104 abgeleitet.

2u § 36:

Der Grundsatz, daB gef&hrliche Arbeitsstoffe und gef&hrliche
Arbeitsverfahren durch ungefidhrliche oder, wenn dies nicht m&glich
ist, durch weniger geféhrliche ersetzt werden miissen, ist geltendes
Recht (§ 4 des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes in Verbindung

mit § 6 Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes).

'Zu Abs. 1 bis ‘3 ist auch auf Art. 5 der Richtlinie 83/477, die
Richtlinie 88/364, Art. 4 der Rlchtllnle 90/394 sowie Art. 5 der
Richtlinie 90/679 zu verweisen.
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Abs. 4 sieht im Einzelfall die Entscheidung des Magistrats als
Behbrde vor, ob die Verwendung eines bestimmten Arbeitsstoffes
oder ein bestlmmtes Arbeltsverfahren schon von Gesetzes wegen
verboten ist. :

Abs. 5 und 6 sehen in Anlehnung an § 42 Abs. 5 und 6 ASchG eine
Meldepflicht fiir besonders gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe -
vor. Zu dieser Meldepflicht ist auch auf Art. 6 der Richtlinie
"90/394 und Art. 4 lit. b der Richtlinie 88/364 zu verweisen. Die
Regelung iiber die Meldung von biologischen Arbeitsstoffen der
Gruppen 2, 3 oder 4 entspricht Art. 13 der Rlchtllnle 90/679. Fiir
besonders gefdhrliche Arbeltsstoffe sieht Abs. 7 unter Bedacht-
nahme auf Art. 4 Abs, 2 der Rlchtllnle 90/394 weiters vor, daB
‘die Griinde fiir ihre Verwendung darzulegen sind.

Zu § 37:

Die Regelung entspricht § 43 ASchG, wobei beziiglich Abs. 2 auf
Art. 4 der Richtlinie 80/1107, Art. S der Richtlinie 90/394 und
Art. 6 der Richtlinie 90/679 zu verweisen ist.

Abs. 3 entspricht Art 8 Abs. 1 und Art. 5 Abs. 4 1lit. k der
Rlchtllnle 90/394, soll sich aber nicht nur auf Karzinogene be-
schrdnken, wobei diesbeziiglich auch auf Art. 11 Abs. 1 der Richt-.
linie 83/477, Art. 8 Abs. 4 der Richtlinie 82/605 und Art. 7 der
Richtlinie 78/610 hinzuweisen ist.

Abs. 4 dient der Umsetzung von Art. 14 Abs. 3 der Richtlinie
90/679.

Zu § 38:

Die Regelung entspricht zur Gadnze § 44 ASchG. In den Erlauterungen
zZur Reglerungsvorlage des ASchG wird dabei beziiglich Abs. 1 und 2
auf das Chemikaliengesetz (§ 17 Abs. 3 und § 18), das Vorschriften
ber die Verpackung und Kennzeichnung gefahrlicher Stoffe, die
in Verkehr gesetzt werden, enthdlt, und das diese Erfordernisse
auch fiir das 1nnerbetr1ebllche Verwenden vorgesehen werden, hlnge-
‘wiesen. ‘ : :

BAbs. 4 entspriCht Art. 5 Abs. 4 1lit. j und Art. 8 Abs 2 der
Richtlinie 90/394 sowie Art. 16 Abs. 1 1it. b der RlchtllnleJ
90/679. : ' !
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Zu § 309:

Entspricht § 45 ASchG. Sowohl die Richtlinie 80/1107 bzw. ein
Richtlinienvorschlég betreffend chemische Arbeitsstoffe sehen
Grenzwerte vor. :

Abs. 1 und 2 dienen der Umsetzung von Art. 4 Abs. 4 Z 4 1lit. b
der Richtlinie 80/1107 in der Fassung der Richtlinie 88/642.

Abs. 5 dient der Umsetzung von Art. 4 Z 13 der Richtlinie 80/1107,
Abs. 6 der Umsetzung von Art. 7 der Richtlinie 90/394.

Die in Abs. 8 erwdhnte Verordnung zur Festsetzung der Richtgrenz-
werte wird dabei u.a. die Richtlinien 91/322/EWG des Rates und
96/94/EG der Kommission zu beruck31cht1gen haben.

Z2u § 40:

Art. 4 Abs. 4 Z 4 1lit. b der Richtlinie 80/1107 in der Fassung
der Richtlinie 88/642 verpflichtet nicht nur zur Festlegung von
Grenzwerten, sondern auch zur Regelung der Probenahme, der Messung
und der Beurtellung der Ergebnisse. Mit der gegenstéandlichen
Bestimmung, die § 46 ASchc entspricht, sollen diese Bestimmungen
umgesetzt werden.

Sowohl § 39 (Grenzwerte) als auch § 40 (Messungen) werden fiir den
Geltungsbereich des gegenstandllchen Gesetzes nur von geringer
Bedeutung sein. Es wird den einzelnen Dienststellenleiterinnen
und Dienststellenleitern obliegen, allenfalls unter‘Heranziehung
technischer und/oder &rztlicher . Sachversténdiger die Notwen-
digkeit von MaBnahmen, die sich aus diesen Bestlmmungen ergeben,
zu liberpriifen und allf&llige Vorkehrungen zu treffen. Es ist
naheliegend, daB in bezug auf die Festlegung von MAK bzw. TRK-
Werten und n&heren Regelungen {iber Messungen eine Orientierung an-
den zum ASchG erlassenen ‘Verordnungen erfolgen wird und - wie
bereits erwdhnt - auch die Richtlinien 91/322/EWG des Rates .
und 96/94/EG der Kommission zu beriicksichtigen sind.

Zu § 41:

Die Regelung entspricht § 47 ASchG. Die in Abs. 1 verankerte
Vérpflichtung_zur Fiihrung von auf dem letzten Stand zu haltenen
Listen jener Bediensteten, die gefdhrlichen Arbeitsstoffen aus- -
gesetzt sind bzw. von Verzeichnissen iiber die Belastungswerte



entspricht Art. 4 Abs, 12 der Richtlinie 80/1107. Die Richtlinien
83/477, 90/394 und 90/679 bestimmen, welche Angaben diese Ver-
Zeichnisse jewells Zu enthalten haben, dies wurde in Abs. 2
berlicksichtigt.

Fiir beide Aufzeichnungen gelten Vorschriften iiber die Aufbe-
wahrung (Abs. 3). Art. 16 Abs. 2 der Richtlinie 83/477, Art. 15
der Richtlinie 90/394 und Art. 11 Abs. 2 der Richtlinie 90/679
sehen die Aufbewahrung dieser Verzeichnisse fiir 10 bis 40 Jahre
ab Ende der Exposition vor. Ein Richtlinienvorschlag sieht die
Aufbewahrung von 40 Jahren ab dem Datum der letzten Eintragung vor.
In Anlehnung an § 47 Abs. 3 letzter Satz ASchG soll die Aufbe-
wahrung der Verzeichnisse durch eine zentrale Stelle vorgesehen
werden. Da durch das gegenstédndliche Gesetz sowohl Vertragsbe-
diensteter als auch Beamte in Dienststellen erfapt werden, muBte
auf die Unterscheidung einerseits in den Triger der Unfallver-
sicherung fiir Vertragsbedienstete, andererseits in die fiir Unfall~-.
flirsorge von Beamten zustdndige Stelle Bedacht genommen werden.,
Die Dauer der Aufbewahrungspfllcht entspricht ebenfalls § 47

Abs. 3 ASchG. : _

Der in Abs. 4 normierte Zugang der Bediensteten zu diesen ver-
zeichnissen ist in Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie 83/477, Art. 12
lit. d und e der Richtlinie 90/394 sowie Art. 11 Abs. 3 der
Richtlinie 90/679 vorgesehen. Die Verpflichtung, dem Bediensteten
auf Verlangen Kopien von den ihm persdnlich betreffenden Angaben
auszuhéndigen ist der ASchG-Novelle BGBl.I Nr. 9/1997 (Art. I 2 6)
eﬁtnommen. : , '

Auch hier kann davon ausgegangen werden, daf die préktische Be-
deutung dieser Bestimmung fiir den Geltungsbereich des Wiener Be¥‘
dienstetenschutzgesetzes 1998 gering ist. Die im § 41 Abs. 4 -
genannten Stoffe k&nnten aber in Teilbereichen wie zB. in Labors
des Gesundheltsamtes, in der Lebensmltteluntersuchungsanstalt
oder in der Versuch- und Forschungsanstalt vorkommen, so daB

auch die gegensté&ndliche Bestlmmung Elngang in das Gesetz

flnden soll.

Zu § 42:-

Die EU- Rlchtllnlen r&umen der Pravent1vmed121n und der Gesund—
heitsiiberwachung am Arbe1t3platz einen hohen Stellenwert ein. Ent-
sprechende Regelungen sind in den Rlchtllnlen 80/1107, 82/605,
83/477, -86/188, 90/394, 90/679 und 92/104 enthalten Manche
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Richtlinien sehen dabei keine verpflichtende Gesundheitsiiber-
wachung, sondern nur die MSglichkeit oder den Anspruch der Arbeit-
nehmer, sich bestimmten Untersuchungen unterziehen zu kénnen, vor.
Der vorliegende Entwurf unterscheidet ebenfalls zwischen ver-
pflichtenden Untersuchungen (§ 42 und § 43) und freiwilligen Unter-
suchungen (§ 44).. . :

Abs. 1 und 2 entsprechen zum Teil geltendem Recht (§ 4 des

Wiener Bedienstetenschutzgesetzes in Verbindung mit § 8 Abs.

und 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes) sowie im wesentllchen

§ 49 Abs. 1 und 2 AScheG.

Abs. 3 entsprlcht ann&hernd § 49 Abs. 3 ASchG, Abs. 4 dem § 49
Abs. 6 AScheG.

2u § 43:

Die Bestimmung entspricht § 50 ASchG und ist im wesentlichen aus
der Richtlinie 86/188 abgeleitet, die eine besondere Gesundheits-
Uberwachung ab 85 dB(A) vorsieht. Beziiglich der Durchfithrung

gelten dabei - wie nach dem ASchG - bei der Erstuntersuchung vor
Aufnahme der T&tigkeit (Abs. 1) die Bestimmungen {iber die Eignungs-
untersuchungen (§ 45), fiir die Folgeuntersuchungen (Abs. 2) die
Bestimmungen iiber die sonstigen besonderen Untersuchungen (§ 46).

Zu § 44:

Abs. 1 und 2 beriicksichtigen die oben erwdhnten freiwilligen Unter-
suchungen nach den Richtlinien und entsprechen § 51 Abs. 1 und

2 ASchG. ‘

Abs. 3 ist § 51 Abs. 3 ASchG angeglichen und entspricht Art. 14

Abs., 3 dritter Satz der Richtlinie 90/679 sowie einem Richtlinien-
entwurf betreffend physikalische Einwirkungen und einem Rlchtllnlen-
entwurf betreffend chemische Arbeltsstoffe

Zu § 45;

Die Bestimmungen {iber die Durchfiihrung von Eignungs- und Folgeunter-
suchungen sind unter Bedachtnahme auf den Geltungsbereich des .
gegenstdndlichen Gesetzes anndhernd § 52 Z 1 bis 4 und Z 6 bis 7
ASchG nachgebildet. An die Stelle der ﬁbermlttlung des Befundes

samt Beurteilung an den &rztlichen Dienst des zustandlgen Arbeits-
1nspektorates (§ 52 2 5 ASchG), der Uberpriifung der Beurteilung
durch die Arzte der Arbe1t51nspektlon und der bescheldmaﬁlgen

=
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Entscheidung iiber die gesundheitliche Eignung (§§ 53 und 54 ASchG)
ist die Ubermittlung der Beurteilung und des Befundes an den
Magistrat als Behdrde vorgesehen, dem die Uberpriifung und Ent-
scheidung obliegt. Dabei soll vor allem der Unterschied zwischen
der Dienstgeberin auf der einen und dem Maglstrat als Behdrde auf
der anderen Seite verdeutlicht werden.

Der Magistrat hat iiber die gesundheitliche Eignung grundsdtzlich
mit Bescheid zu entscheiden. Von der Erlassung eines Bescheides
kann aber aus verfahrenstkonomischen Griinden abgesehen werden,
wenn die Beurteilung auf "geeignet" lautet, auch die. behérdliche
Uberpriifung nichts abweichendes ergibt und keine der Parteien
nach der Mitteilung von der “Elgnung“ einen Bescheid verlangt _
(diesbeziiglich darf auch auf § 53 Abs. 5 ASchG verwiesen werden).
Partel in diesem Verfahren ist - neben der Dienstgeberin und der
oder dem unabh&ngigen Bedienstetenschutzbeauftragten - jedenfalls
die oder der betroffene Bedienstete. Die Bestimmung ist § 53

Abs. 3 ASchG nachgebildet. Die bescheidmédBig festgestellt Nich-
teignung bewirkt (zB. bis zur allfdlligen Feststellung der wieder
gegebenen Eignung-aufgrund des Ergebnisses einer neuerlichen
arztllchen Untersuchung) ein Beschédftigungsverbot. Diese ‘Bestim-
mung entsprlcht annihernd § 54 Abs.2 und 5 ASchG. Der Ausschluf

der aufschiebenden Wirkung einer Berufung entsprlcht § 53 Abs. 8
ASchG.

Zu § 46:
Die Regelung entspricht § 55 AScheG.

Zu § 47:

Abs. 1 entspricht § 56 Abs. 1 ASchG und gilt nur fiir Eignungs- und
Folgeuntersuchungen. Arztinnen und AZrzte, die sonstige besondere
Untersuchungen oder w1ederkehrende Untersuchungen der H&rfdhig-
keit vornehmen, bedurfen dazu keiner besonderen Ermdchtigung.

Abs. 2 regelt, wer erméchtigte Arztin und ermdchtigter Arzt im
Sinn dieser Bestimmung ist.

Zu § 48:

Die vorgeseheﬁé Regelung entspridhﬁ_annéhernd'§ 57 ASchG. Der. in .
der genannten Bestimmung normierte Anspruch auf Ersatz der Kosten
gegeniiber der Trdgerin oder dem Trdger der Unfallverslcherung in
bestimmten F&llen kann aus Kompetenzgrunden in den gegenstand—
lichen Entwurf nicht aufgenommen werden.

%]
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Zu § 49:

Die gegenstédndliche Bestimmung entspricht nahezu wortgleich § 58
ASchG. Abs. 1 ist Art. 12 der Richtlinie 82/605 entnommen. Zur
Aufbewahrung bzw. zur Ubermittlung an die zust#ndige Trigerin
oder den zusté@ndigen Tréger der Unfallversicherung (Unfallfiir-
sorge)} ist auf die Erlduterung zum Verzeichnis der Bediensteten
betreffend bestimmter Arbeitsstoffe (§ 41) zu verweisen.

Beziiglich der Verpflichtung, den Bediénsteten auf Verlangen
Kopien von den sie persénlich betreffenden Angaben auszuhandigén,
wurde auf die ASchG-Novelle BGBl.I Nr. 9/1997 (Art. I Z 9) Bedacht
genommen.

Zu § 50:

§ 50 ist § 60 ASchG angepaBt. Die Regelungen entsprechen zum Teil
geltendem Recht (insbesondere § 4 des Wiener Bedienstetenschutz-
gesetzes in Verbindung mit § 6 des Arbeitnehmerschutzgesetzes),
zum Teil werden EU- ﬁichtlinien berlicksichtigt (zu Abs. 1 und 2
ist beispielsweise auf Art. 6 der Richtlinie 89/391 zu ver-
weisen). '

Zu § 51:

Die Bestimmungen entéprechen zur Gédnze § 61 Abs. 1 bis 7 ASchG
(Abs. 6 idF der ASchG-Novelle BGBl.I Nr. 9/1997 Art. I Z 10) und
sind im wesentlichen auch geltendes Recht.

Bezliglich Abs. 4 ist auf Anhang I Z 15.2 der Richtlinie 89/654 und
Anhang IV Teil A Z 12 der RlChtllnle 92/57 ZU verweisen.

Zu § 52:

Die Regelung ist § 62 ASchG nachgebildet und zum groBen Teil
ebenfalls geltendes Recht (§ 4 des Wiener Bedienstetenschutzge-
setzes in Verbindung mit § 6 Abs. 4 und 5 des Arbe1tnehmerschutz~
gesetzes). Zum Teil sind die Regelungen aus den Rlchtllnlen .
92/57 und 92/104 abgeleitet. ' - ‘
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Zu § 53:

§ 53 entspricht § 63 Abs. 1 ASchG. Unter welchen Voraussetzungen
eine Unterrichtsanstalt oder eine andere Einrichtung zur Ausstellung
von Zeugnissen erméchtigt wird, ist im ASchG geregelt. Auf diese
Regelung wird durch das gegenstdndliche Gesetz verwiesen.

Im ASchG ist auch die M8glichkeit des Entzuges des Nachweises

der ‘Fachkenntnisse unter bestimmten Voraussetzungen vorgesehen.

Von diesem Entzug sind unter anderem der Arbeitgeber sowie jene
Unterrichtsanstalt oder Einrichtung, die den Nachweis ausgestellt
hat, zu verstdndigen.

Zu § 54:

Die Bestimmung entspricht § 64 ASchec und dient der Umsetzung -der
Richtlinie 90/269. Die Erl&uterungen zur Regierungsvorlage des
ASchG weisen in diesem Zusammenhang darauf hin, daB nach der
Statistik des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialver-
sicherungstriger Krankheiten des Bewegungs- und Stiitzapparates,
des Skelettes und der Muskeln die Ursache fiir die meisten Neuzugédnge
an Invalidit&dts- oder Berufsunfdhigkeitspensionen darstellen. Eine
verstédrkte Vorbeugung durch entsprechende Gestaltung der Arbelts—
vorgdnge ist dementsprechend von besonderer Wichtigkeit.

Abs. 1 entspricht im wesentllchen Art. 2 der Richtlinie 90/269,
Abs. 2 dem Art. 3, Abs. 3 dem Art. 4 1lit. a und b und dem

Art. 3 Abs. 2 dieser Richtlinie.

Abs. 4 entspricht Anhang II in Verbindung mit Art. 5 der Rlcht—
linie 90/269 und Art. 6, 14 und 15 der Richtlinie 89/391.

Abs. 5 entspricht Art. 6 der Richtlinie 90/269.

Zu § 55:

§ 55 entspricht § 65 ASchG, wobei anzumerken ist, daB durch Lirm
verursachte Schwerhdrigkeit an der Spitze der anerkannten Be-
rufskrankheiten steht und daher die Minderung des Lirms am Ar-
beitsplatz ein vordringliches Anliegen darstellt. Mit der gegen-

stédndlichen Regelung wird vor allem die Richtlinie 86/188 umge-
setzt. :
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Zu § 56:

Diese Bestimmung regelt in Ubereinstimmung mit § 66 ASchG vor-
allem jene besonderen Einwirkungen und Belastungen, die nicht
durch die Regelungen iiber Arbeitsstoffe und iiber Larm erfaBt
werden. : '

Abs, 1 erster Satz entsprlcht ‘dem geltenden Recht (§ 4 des
Wiener Bedienstetenschutzgesetzes in Verbindung mit § 3 Abs. 5
des Arbeitnehmerschutzgesetzes).

Abs. 1 zweiter satz entspricht einem Richtlinienvorschlag be-
treffend physikalische Einwirkungen, der umfangreiche Regelungen

fiir Vibrationen, optische Strahlung und elektrische und magnetische
Felder und Wellen festlegt.

Abs. 2 und 3 sind im wesentlichen der bereits mehrmals erwdhnten
Allgemeinen Arbeltnehmerschutzverordnung entnommen (siehe zB
8§88 16, 48 und 51 dieser Verordnung).

Zu §§ 57 und 58:

Dle Bestimmungen entsprechen 8§ 67 und 68 ASchG und belnhalten
die Umsetzung der Richtlinie 90/270.

§ 57 Abs. 1 berilicksichtigt Art. 2 der RlChtllnle 90/270.

§ 57 Abs. 2 und 3 entsprechen dem Anhang der Richtlinie 90/270,
Abs. 4 und 5 dem Art. 1 Abs. 3 dieser Richtlinie mit der MaBgabe,
daB auf den in der Praxis zunehmend anzutreffenden Einsatz wvon
tragbaren Datenverarbeitungsanlagen am Arbeitsplatz durch eine
teilweise Anwendung der Schutzvorschriften Rechnung getragen
wird. Abs. 6 berilicksichtigt Art. I Z 12 der ASchG-Novelle BGBl.I
Nr. 9/1997.

§ 58 Abs, 1 entsprlcht Art. 3 der Rlchtllnle 90/270 Abs. 2 dem
Anhang dieser RlChtllnle

Von Bedeutung lSt vor allem § 58 Abs. 3. Die Regelung faﬁt jene
Bestimmungen zusammen, die auf die Beschaftlgung von Bedlensteten
im Sinn der Definition nach Art. 2 der Richtlinie 90/270 abstellen.
Sie gilt nur fiir Bedienstete, die bei einem nlcht unwesentllchen
Teil ihrer normalen Arbeit ein Blldschlrmgerat benutzen (dlese Vor-
aussetzung wird jedenfalls dann vorliegen, wenn der Bedienstete
wihrend seiner Arbeltszelt ﬁberW1egend eln Bildschirmger#dt be-
nutzt; der Entwurf einer Blldschlrmarbeltsverordnung des Bundes-
ministers flir Arbeit, Gesundheit und 8021a1es 51eht diese Voraus-
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setzﬁng erfiillt, wenn Bedienstete regelmédBig mehr als zwei Stun-
den ihrer Tagesarbeitsieit mit Bildschirmarbeit beschédftigt wer-
den).

§ 58 Abs. 3 2 1 entspricht Art. 7 der Richtlinie 90/270, wobei
darauf zu verweisen ist, daB das Erfordernis der Unterbrechung
der Bildschirmarbeit nicht. nur durch die Gewdhrung von Pausen
sondern auch durch die Betrauung mit jeder anderen Tatlgkelt die
keine Bildschirmarbeit ist, erfiillt wird.

§ 58 Abs. 3 Z 2 entspricht Art. 9 Abs. 1 der Richtlinie 90/270.
Die Untersuchung nach dieser Bestimmung braucht nicht durch eine
Augendrztin oder einen Augenarzt zu ‘erfolgen. Es besteht keine
Untersuchungspfllcht, sondern nur ein Recht des Bediensteten, die
Untersuchung bei Vorliegen der Voraussetzungen zu verlangen.

§ 58 Abs. 3 Z 3 entspricht Art. 9 Abs. 2 der Richtlinie 90/270.
Auch hier besteht keine Untersuchungspflicht, sondern nur ein
Recht des Bediensteten, unter den gegebenen Voraussetzungen eine
Untersuchung Zu verlangen, die nach dieser Bestlmmung von einer
Augendrztin oder einem Augenarzt (Fachdrztin oder Facharzt fir
'Augenhellkunde undrOptometrle) durchzufithren ist. ,

§ 58 Abs. 3 Z 4 schlieBlich entspricht Art. 9 Abs. 3 der genannten
Richtlinie. In dieser Richtlinie wird im {ibrigen betont, daB
spezielle Sehhilfen (gemeint ist die sogenannte "Bildschirmarbeits-
brille") nur zur Verfligung zu stellen sind, wenn die Untersuchungen
ergeben, daB sie notwendig sind "und normale Sehhilfen nicht
verwendet werden kdnnen". _

Wie erwdhnt, entsprechen die librigen Regelungen § 68 ASchG, wobei

die ASchG-Novelle BGBL.Nr. 9/1997 (Art. I Z 13) beriicksichtigt
wurde. -

Zu §§ 59 und 60:

Die vorgesehenen Bestimmungen entsprechen §§ 69 und 70 ASchG, sind
zum Teil geltendes Recht (§ 4 des Wiener Bedlenstetenschutzgesetzes
in Verbindung mit .§ 11 des Arbeltnehmerschutzgesetzes) und beinhalten
die Umsetzung der Rlchtllnle 89/656. -

Zu § 61:
§ 61 entspricht § 71 ASchG wobei Abs. 1 geltendes Recht darstellt .

(§ 4 des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes in Verblndung mit
§ 11 Abs. 3 des Arbeltnehmerschutzgesetzes)
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ibs. 2 sieht in besonderen F#llen eine Verpflichtung zur Bei-
stellung und Reinigung der Dienstbekleidung durch die Dienstgeberin
vor. Diese Verpfllchtung ist aus ‘Art. 10 der Richtlinie 82/605 abge-
geleitet. : :

Zu §§ 62 und 63:

Die Richtlinie 89/391 sieht "Arbeitnehmervertreter mit einer
besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheits-
schutz” vor. Im vorliegenden Entwurf werden in Anlehnung an

§§ 10 und 11 ASchG S1cherheltsvertrauenspersonen als solche
Arbeltnehmervertreter mit besonderer Funktion vorgesehen.
Anzumerken ist in diesem Zusammenhang, daB bereits das geltende
Wiener Bedlenstetenschutzgesetz die Bestellung von Sicherheits-
vertrauenspersonen in angemessener Zahl vorsieht, die vom Magi-
strat fir eine Funktionsdauer von drei Jahren nach Anhdren der
Personalvertretung jeweils aus dem Kreis der Bediensteten derje-
nigen Dlenststellen zu bestellen sind, auf die sich ihre Tatig-
keit erstrecken soll. Zusitzlich ist nach geltendem Recht derzeit
flir jede S1cherheltsvertrauensperson auch eine Ersatzperson

Zu bestellen.

§ 62 Abs, 1 normiert die Verpfllchtung, Slcherheltsvertrauens-
personen in angemessener Zahl zu bestellen. - v 1
Neu ist die Festsetzung der Anzahl der erforderlichen Sicher-
heitsvertrauenspersonen (§ 62 abs. 2). Der Entwurf folgt diesbe-
zliglich der Anlage zur Sicherheitsvertrauenspersonen-Verordnung
(SVP-v0), BGBl. Nr. 172/1996. Grundlage fiir die Ermittlung dieser
Anzahl soll die Zahl der Bediensteten in einer Dienststelle im
Sinn des § 4 Abs. 4 des Wiener Personalvertretungsgesetzes. sein,
wobei sich der Entwurf an § 1 Abs. 3 der cben genannten Verord-
nung anlehnt, der vorsieht, daB fiir die Ermittlung der Arbeltneh-
merzahl bei der Bestellung von Slcherheltsvertrauenspersonen fiir
Betriebe, fiir die Belegschaftsorgane bestehen auf den Betrleb _
‘abzustellen ist, fiir den die Belegschaftsorgane gewdhlt wurden.
Nach § 62 Abs. 3 sind die S1cherhe1tsvertrauenspersonen aus dem
Kreis der Bediensteten der Dienststellen im Sinn des Abs. 2 Zu
bestellen, auf die sich ihre Tdtigkeit erstrecken soll. Khnllch
wie nach geltendem Recht, nach dem vor Bestellung der Slcher—
heltsvertrauenspersonen die Personalvertretung anzuhdren ist,

s0ll vor der Bestellung ein Vorschlag des zust&ndigen Organs der
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Personalvertretung - das wird regelmiBig der Dienststellenaus-
schuf3 sein - eingeholt werden.

Aus Zweckmaﬂlgkeltsgrﬁnden ist vorgesehen, daB bei mehreren Si-
cherheltsvertrauenspersonen einer Dienststelle im Sinn des BAbs. 2
unter Bedachtnahme auf die organisatorischen, r#@umlichen und
dienstlichen Gegebenheiten deren Wirkungsbereich aufgeteilt
werden kann (§ 62 Abs. 4 erster Satz). In der Praxis kann es

auch vorkommen, daB in grdReren Arbeitsstitten mehrere Dienstj
stellen (Dienststellenteile) im Sinn des Abs. 2 untergebracht
sind. In diesen Fdllen iberschneiden sich (etwa'bei allgemein
zugdnglichen Ortlichkeiten wie Gingen, Stiegen oder Ausgéngen)
die Wirkungsbereiche mehrerer Sichefheitsvertrauenspersonen.
Diesem Umstand soll zum einen durch die Verpflichtung zur Zu-
sammenarbeit (§ 63 Abs. 1 Z 75 zum anderen durch die M8glichkeit,
im Einvernehmen mit den betroffenen Organen der Personalver-
tretung den Wirkungsbereich unter bestimmten Voraussetzungen

zu #ndern, Rechnung getragen werden (§ 62 Abs. 4 zweiter Satz).

§ 62 Abs. 5 entspricht § 10 Abs. 6 ASchG. Beziiglich der not-
wendigen fachlichen’ Voraussetzungen ist auf § 4 Abs. 2 der Sicher-
heltsvertrauenspersonen—Verordnung hinzuweisen, wonach dlese
Voraussetzungen erfiillt sind, wenn eine Sicherheitsvertrauens-
person eine Ausbildung auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes im
AusmaB von mindestens 24 Unterrichtseinheiten zu je mindestens 50
Minuten absolviert hat. '

§ 62 Abs. 6 regelt die Funktionsdauer der Sicherheitsvertrauens-
personen. Abweichend vom geltenden Recht (nach § 6 Abs. 5 des
noch geltenden Wiener Bedienstetenschutzgesetzes gilt eine Funk~
tionsdauer von drei Jahren) sollen die Sicherheitsvertrauensper-
sonen im Einklang mit dem ASchG grundsitzlich auf eine Funktions-
dauer von vier Jahren bestellt werden. Die Bestellung von Ersatz-
personen ist in Anlehnung an das ASchG und an die Sicherheits- |
vertrauenspersonen-Verordnung nicht mehr vorgesehen.

Im Zusammenhang mit den vielf#ltigen Rechten und Pflichten der
Sicherheitsvertrauenspersonen (siehe § 63 Abs. 1 blS 4) sollen
geméd § 62 Abs. 7 alle ‘betroffenen Bedlensteten Informatlonen
dariiber erhalten, welche Sicherheitsvertrauensperson fiir sie
zustéindig ist und wo diese erreichbar ist. Gleiches gilt fiir

die Informatlon der oder des unabhanglgen Bedlenstetenschutz-
beauftragten.
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Die im Zusammenhang mit der Bestellung von Sicherheitsvertrauens-
personen‘erw&hnten'Dienstgeberinaufgaben gehen iiber den Wirkungs-
bereich einer Dienétstellenleiterin oder eines Dienststellen-
leiters hinaus. Fiir diese Aufgaben wird die nach der Geschafts—
einteilung flir den Magistrat der Stadt Wien dafiir zustandlge
Dienststelle Sorge zu tragen haben.

§ 63 Abs. 1 entspricht § 11 Abs. 1 ASchG, wobei diesbeziiglich
auch auf Art. 3 1lit. c der Richtlinie 89/391 zu verweisen ist.

§ 63 Abs. 2 und 3 sind aus § 11 Abs. 3 und 5 ASchG bzw. Art. 11
Abs. 2 lit. b und d und Abs. 3 der Richtlinie 89/391 , Abs. 4
aus § 11 Abs. 4 und 7 ASchG bzw. aus Art. 10 Abs. 3 und Art. 11
Abs. 1 der Richtlinie 89/391 abgeleitet. '

Abs. 5 entspricht anndhernd § 10 Abs. 7 ASchG, wobei auch auf
Art., 11 Abs, 5 und Art. 12 Abs. 3 und 4 der Richtlinie 89/391
hingewiesen wird. :

Abs. 6 ist § 11 Abs. 2 AScheG angeglichen und wurde vor allem auf .
Ersuchen der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten in den gegen-
stdndlichen Entwurf aufgenommen, um die fachliche Weisungsfrei-
heit der 31cherheltsvertrauenspersonen Zu gewdhrleisten.

Abs. 7 entspricht § 10 Abs. 9 ASchG und Art 5 Abs. 3 der Richt-
linie 89/391.

Zu § 64:

Die Einrichtung einer arbeitsmedizinischen Betreuung ist fiir den
Bereich des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes neu. Die vorge-
sehenen Regelungen sind aus §§ 79ff ASchG unter Berlicksichtigung
der Novelle BGBl.I Nr. 9/1997 (Art. I Z 17, 18) abgeleitet. Die 2
Erlﬁuterungen der Regierungsvorlage zum ASchG verweisen beziiglich
der Prdventivdienste (Arbe1tsmed121ner1nnen und Arbeltsmedlzlner,
Slcherheltsfachkrafte) auf Art. 7 der Richtlinie 89/391. GemiB
Art. 7 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 hat der_Arbe;tgeber einen
oder mehrere Arbeitnehmer, die er mit SchutimaBnahmen und Maf-
nahmen zur Verhutung berufsbedlngter Gefahren beauftragt, =zu
benennen. Reichen die MSglichkeiten im Unternehmen bzw. Betrieb
nicht aus, um die Organlsatlon dieser MaBnahmen durchzufuhren,-so‘;
sind auBerbetriebliche Fachleute (Personen oder Dlenste) ‘hin-
zuzuziehen (Art. 7 Abs. 3 der Richtlinie 89/391) 'Die erwdhnten .
Arbeitnehmer werden in der Richtlinie teils als "benannte Arbeit--
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nehmer" (Art. 7 Abs. 2 und 5) teils als "Arbeitnehmer mit einer
besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmer" (Art. 10 Abs. 3) bezeichnet. Nach den Erliute-
rungen zum ASchG entsprechen die Aufgaben dieser Personen und
Dienste jenen des sicherheitstechnischen Dienstes und der ar-
beitsmedizinischen Betreuung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz.
Mit der gegensté&ndlichen Regelung soll grundsitzlich eine ar-
beitsmedizinische Betreuung flir alle in den Geltungsbereich des
Wiener Bedienstetenschutzgesetzes 1998 fallenden Bediensteten
erreicht werden. Die Betreuung kann sowohl durch Arbeitsmedizine-
rinnen und Arbeitsmediziner, die in einem Dienstverh&dltnis zur
Gemeinde Wien stehen, als auch durch externe Arbeitsmedizinerin--
nen und Arbeitsmediziner oder arbeitsmedizinische Zentren erfol-
gen. i _ \

Nach Art. 7 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 miissen die "henannten
Arbeitnehmer" iiber die "entsprechende Zeit verfligen", um ihren
Verpflichtungen nachkommen zu k&nnen.

In Abs. 2 wird - abweichend von § 82 ASchG - die Regelung der
Mindesteinsatzzeit der Arbeitsmediziner vereinfacht. :

Im Einvernehmen mit der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten
soll als Grundlage flir die Festsetzung der Mindesteinsatzzeit

die Gesamtzahl der Bediensteten aller Dienststellen, die unter
den Geltungsbereich des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes 1997
fallen, herangezogen werden. Unter annihernder Bedachtnahme auf

§ 82 Abs. 4 letzter Satz ASchG soll dabei die Mindesteinsatzzeit
je Bediensteten grundsdtzlich 0,6 Stunden pro Kalenderjahr be-
tragen, wobei jedoch unter Beriicksichtigung der Gegebenheiten bei
Behdrden, Amtern und sonstigen Verwaltungsstellen der Gemeinde
Wien die Landesregierung ermichtigt werden soll, durch Verordnung
fiir bestimmte Dienststellen (Dienststellenteile), je nach dem Grad
der mdglichen Gesundheitsgefdhrdung, geringere oder hdhere Mindest-
einsatzzeiten festzusetzen. Fallen beispielsweise 24000 Bedien-
stete in den Geltungsbereich des Wiener'Bedienstetenschutzge—
setzes 1998 so ergibt dies, sofern keine abweichende Regelung
durch Verordnung der Landesregierung erfolgt, eine Gesamtmindest-
einsatzzeit der arbeitsmedizinischen Betreuung von 14400 Stunden
(24000 x 0,6) 'jdhrlich. Unter der Annahme, daB fiir 1000 Bedienstete
eine hdhere Einsatzzeit je Bediensteten (2B 0,8 Stunden im Jahr)
festgesetzt werden, ergdbe sich eine Gesamtmindesteinsatzzeit von
14600 Stunden im Jahr (23000 x 0,6 = 13800 und 1000 x. 0 8 = 800)
die dann entsprechend aufzuteilen wire.
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Abs. 3 entspricht anndhernd § 82 Abs. 6 ASchG. Abs. 4 beriicksichtigt
die Kontrollrechte der oder des unabhi&ngigen Bedienstetenschutz-
beauftragten sowie die Interessen der Dienstgeberin an der Tdtig-
keit der Praventivdienste. Abs. 5 und 6 ist aus § 81 Abs. 2 und 3
ASchG abgeleitet.

Die Vorsorge fiir die.Einrichtung der arbeitsmedizinischen Betreuung
wird dabei - da dies iiber den Wirkungsbereich einer Dienst-
stellenleiterin oder eines Dienststellenleiters hinausgeht - der
(den) nach der Gesché&ftseinteilung fiir den Magistrat der Stadt

Wien in Betracht kommenden Dienststelle(n) zukommen. Gleiches
gilt fiir die Mitteilungen an die oder den unabhdngigen Bedienste-
tenschutzbeauftragten gemdB Abs. 4. :

Im Abs. 7 sollen die wesentlichen Verpflichtungen der mit der
arbeitsmedizinischen Betreuung befaBten Personen (Einrichtungen)
bei der Feststellung von Sicherheitsméngeln festgeschrleben'
werden.

Mit Abs. 8 und 9 werden Art. 7 Bbs. 2 erster Satz und Art. 7

Abs. 5 der Rlchtllnle 89/391/EWG umgesetzt. Dabel ist auch auf

§ 79 Abs. 4, 6 und 7 ASchG zu verweisen.

Zu § 65:

Die Betreuung durch Sicherheitsfachkrifte ist fiir den Geltungsbe-
reich des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes ebenfalls neues
'Recht. Grundsatzllch gelten dabei schon die zu § 64 erfolgten
Ausfiihrungen.

In Abs. 2 ist die Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrifte
ebenfalls abweichend vom ASchG (§ 77 ASchG) vereinfacht darge-
stellt, wobei auch hier als Grundlage die Gesamtzahl der Bedien-
steten aller Dienststellen herangezogen wird. Beziiglich der Be-
messung der Mindesteinsatzzeit ist auf § 77 Abs. 4 letzter Satz
ASchG, beziiglich der Méglichkeit der Herabsetzung oder Anhebung
der Mindesteinsatzzeit auf die Ausfiihrungen zu § 64 Abs. 2 des
gegenstédndlichen Gesetzentwurfes und auf § 90 Abs. 2 ASchG zu
verweisen. '

Zu § 66:

Im Rahmen des ASchG kommt dem Arbeitsinspektorat besondere Be-
deutung zu. Es ist die maBgebende, fiir die Wahrnehmung des ge-
setzlichen Schutzes der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer be-
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rufene Behﬁrde, der gegeniiber einer Vielzahl von Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in den
verschiedensten Bereichen die Anhaltung zur Pflichterfiillung auf

~ dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes, die Unterstiitzung und Bera-

~ tung obliegt. Weder dem Arbeitsinspektorat noch den sonst im

" ASchG genannten zustdndigen Behtrden kommt aber fiir den Bereich
des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes 1998 irgendeine Kompetenz
ZU. _

Die Wahrnehmung der Rechte und Pflichten nach dem Wiener Be-
dienstetenschutzgesetz 1998 erfolgt im Rahmen des Dienstrechtes
im eigenen Wirkungsbereich der Gemeinde. |

Der Gesetzentwurf sieht diesbeziiglich - unabhé@ngig von der Er-
fillung der sonst in diesem Gesetz geregelten Dienstgeberinauf-
gaben - eine Zweiteilung vor. Dem Magistrat soll vor allem die Be-
sorgung behdrdlicher Aufgaben obliegen. Daneben soll dem Magi-
strat ausdriicklich die Verpflichtung zukommen, durch geeignete
organisatorische oder sonstige MaBnahmen auf einen wirksamen

und zweckentsprechenden Bedienstetenschutz hinzuwirken. Welche
‘Dienststelle (Dlenststellen) dabei fﬁr koordinierende, unterstiit-
zende, beratende, informierende usw. Aufgaben in Betracht kommt '
(kommen), wird sich aus der Geschdftseinteilung fiir den Magistrat
der Stadt Wien ergeben. :
Die Kontrolle der Einhaltung der Bestimmungen dieses Gesetzes aber
soll einer unabhdngigen Kontrollinstanz, der oder dem unabh&ingi-
gen Bedienstetenschutzbeauftragten (siehe 10. Abschnitt) iiber-

. tragen werden. . _ :

Aus Grilinden der Rechtssicherheit soll die Parteistellung im be-
hérdlichen Verfahren des Magistrats (§ 21 Abs. 5, § 36 Abs. 4 bis
7, § 42 Abs. 3, § 44 Abs. 3, § 45 Abs. 2) ausdriicklich geregelt
werden. Danach kommt diese grundsdtzlich der Dlenstgeberln und -
als Formalpartei - der oder dem unabhé@ngigen Bedienstetenschutz-
beauftragten zu. Eine ergénzende Regelung findet sich im § 45

Abs. 2 (Uberprufung der Beurtellung von Eignungs~ und Folgeunter-
suchungen).

Zu § 67:

Die Institution der oder des unabhanglgen Bedlensteten-
schutzbeauftragten als eigenstidndige Kontrolllnstanz ist dem ,
geltenden Recht fremd und wurde vor allem,auf Verlangen der Ge-
werkschaft der Gemeindebedienstéten geschaffen. Obwohl auch das
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geltende Wiener Bedienstetenschutzgesetz zwischen dem Magistrat
als Organ der Dienstgeberin Gemeinde Wien und dem Magistrat als
Kontreoll- und Aufsichtsbehdrde im Sinne des Arbeitsinspektorates
unterscheidet, soll mit der Schaffung dieser Kontrollinstanz vor
allem dem Vorwurf entgegengetreten werden, daB sich der Magistrat
geWissermaBen selbst kontrolliert und dadurch der Durchsetzung
der Bedienstetenschutzbelange_nicht_entsprecheﬁd.Rechnung getra-
gen werden kénnte.

§ 67 flihrt dabei die wesentlichen Aufgaben der oder des unabhén-
gigen Bedienstetenschutzbeauftragten an und regelt die Bestellung.
Dabel soll auch fiir den Fa11'Vorsorge getroffen werden, daB die
oder der unabhd@ngige Bedienstetenschutzbeauftragte an der Aus-
iibung der Funktion (zB bei Krankheit oder Urlaub) verhindert ist.
Die oder der unabhingige Bedienstetenschutzbeauftragte hat jeden-
falls fiir den Fall ihrer oder seiner Verhinderung - generell
oder aus bestimmtem AnlaB im Einzelfall - eine Person aus dem
Kreis der zugeteilten Bediensteten zur Stellvertretung zu bestim-
men. ‘ |

Dariiber hinaus wird der oder dem unabhdngigen Bedlenstetenschutz—.
beauftragten die Mogllchkelt gegeben, aus 2weckmdBigkeitsgriinden
bestimmte Aufgaben (zB. die Mitwirkung bei Begehungen) einer oder
einem Mitarbeiter zu iibertragen, auch wenn kein Verhinderungs-
grund vorliegt. Dabei kann es auch zur Betrauuhg mehrerer, der
oder dem unabhi#ngigen Bedienstetenschutzbeauftragten zugeteilten
Bediensteten - filr jeweils verschiedene Angelegenheiten - kommen.

Zu §§ 68 und 69:

Die Verfassungsbestimmung des § 68 sichert der oder dem Bedien- '
stetenschutzbeauftragten die notwendige Unabh&ngigkeit bei Aus-
{ibung der Funktion. Die Bestimmungen iiber die Weisungsfreiheit
und Verschwiegenheitspflicht sind dabei im wesentlichen den be-
stehenden Regelungen bei der Wiener Kinder— und Jugendanwalt-
schaft, der Wiener Patientenanwaltschaft oder auch bei den un-
abhdngigen Gleichbehandlungsbeauftragten,nach dem Wiener Gleichf
behandlungsgesetz angendhert. '

Zu § 70:

Mit dieser Bestimmung werden die wesentliéhen Rechte und Pflichten
der oder des unabh&ngigen Bedlenstetenschutzbeauftragten gere- _
gelt. Wesentlich dabei ist, daB ihr oder ihm gegeniiber in Bedien--
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stetenschutzangelegenheiten die Pflicht zur'Auskunftsérteilung
besteht, sie oder er auf begriindetes Verlangen die Setzung be-
stimmter MaBnahmen verlangen kann, ihr oder ihm in den allfdllig
gefﬁhrten behsrdlichen Verfahren Parteistellung zukommt und sie
oder er vor allem jederzeit entsprechende Berichte an die zustén-
dige amtsfiihrende Stadtr&tin oder den zustindigen amtsfiihrenden
Stadtrat oder an die Magistratsdirektorin oder den Magistratsdi-
rektor iibermitteln kann.

Zu § 71:

Unabh&ngig von der gemdf § 4 vorgesehenen Ermittlung und Beurtei-
lung der Gefahren und der Festlegung von MaBnahmen (Evaluierung)
soll ein Instrumentarium geschaffen werden, méglichst praxisge-
recht und an Ort und Stelle die Grundsé&tze des Bediensteten-
schutzgesetzes umzusetzen. Mit den vorgesehenen Bégehungen

soll die Gewdhr gegeben werden, laufend allfédllige MiBRst&nde zu
erfassen, im Berelch der fiir den Bedienstetenschutz zustdndigen
Personen dariiber zu ‘beraten und auf die Beseitigung der MlBstande
hlnzuw1rken.

Zu § 72:

Die Bestimmungen iiber das Enden der Funktion der oder des un-
abhé&ngigen Bedienstetenschutzbeauftragten bzw. der Stellvertre-
terin oder des Stellvertreters sind den geltenden Regelungen iiber
das Enden der Funktion der Glelchbehandlungsbeauftragten bzw. des
Patientenanwalts oder der Kinder- und Jugendanwidlte nachgeblldet.
Die unverziigliche Neubestellung soll flir eine kontlnulerllche
Tatlgkelt der unabhédngigen Kontrollinstanz sorgen.

Zu § 73:

Néhere Regelungen sind durch Verordnung der Landesregierung zu er-
lassen. Dabei wird unter Bedachtnahme_auf den Geltungsbereich des
gegensténdlichen-Gesétzes insbesondere. auf die Verordnungen des
Bundesministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales zu den ein-
zelnen Abschnitten des ASchG die derzeit im wesentlichen noch in
Ausarbeitung sind und vor allem auch technische Detallbestlm—

mungen der einschldgigen EU- Rlchtllnlen beruck51cht1gen sollen,
Bedacht zu nehmen sein. : '
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Unabhdngig davon sind im Gesetzentwurf bei einigen Bestimmungen
ausdriicklich Verordnungen der Landesregierung vorgesehen (siehe
§§ 10, 22, 64 und 65), die durch die gegenst&ndliche Verordnungs-
ermdchtigung unberiihrt bleiben.

Die MSglichkeit der Zulassung von Ausnahmen von den Bestimmungen
einer Verordnung ist § 95 Abs. 3 ASchG nachgebildet.

Zu § 74:

Abs. 1 entspricht zum Teil geltendem Recht wobei auch Art. 2
Abs. 2 der Richtlinie 89/391 und § 100 Abs. 1 ASchG beriicksichtigt
wurden. Diese Bestimmung ist notwendig, da die uneingeschrinkte
Befolgung der Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes es allen-
falls unmdglich machen kﬁnnté} im Fall eines Einsatzes, bei
Einsatzlibungen (z.B. der Feuerwehr) oder bei Vorliegen von Aus-
nahmesituationen, die sofortige MaBnahmen erfordern, die dabei
gestellten Aufgaben zu erfiillen. Aber selbst bei derartigen Ein-
sdtzen soll selbstverstdndlich auf den Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Bediénsteten weitestgehend Bedacht genommen werden.

Abs. 2 entspricht § 100 Abs. 2 ASchG und nimmt auf Art. 5 Abs. 4
der Richtlinie 89/391 Bedacht. '

Zu § 75:

Die Regelung entspricht inhaltlich § 7 des geltenden Wiener
Bedienstetenschutzgesetzes sowie § 129 ASchG. Durch das Auflegen
der Vorschriften in jeder Dienststelle sollen sowohl die
Dienstgeberin als auch die Bediensteten jederzeit in die Lage
versetzt werden, sich iber die zum Schutz des Lebens und der

Gesundheit der Bediensteten geltenden Rechtsvorschriften zu
unterrichten. |

Zu § 76:

Soweit dieses Gesetz auf Wiener LandesgesetZes verweist, sollen
diese in der jeﬁeils geltenden Fassung anzuwenden sein (dynami-
scher Verweis). Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist,
ist aus verfassungsrechtlichen Griinden nur ein statischer Verweis .
moglich. Bundesgesetze sollen daher in der am 1. Jdnner 1998 gel-
tenden Fassung anzuwenden sein.
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Zu § 77:

Die vorliegenden Bestimmungen sind dem geltenden Recht (§ 8 des
Wiener Bedienstetenschutzgesetzes) nachgebildet, wobei unter
Bedachtnahme auf das umzusetzende EU-Recht jedenfalls die in den
Anhdngen der Richtlinie 89/654. angefuhrten.Mlndesterfordernlsse
gegeben seln miissen. -

2u § 78:

:8icherheitsvertrauenspersonen im Sinn dieses Gesetzes sind bis
spdtestens sechs Monate nach dessen'Inkrafttreten Zu bestellen.
Bis zu diesem Zeitpunkt gelten die derzeit nach dem geltenden
Wiener Bedienstetenschutzgesetz bestellten Sicherheitsvertrauens-
personen als Sicherheitsvertrauenspersonen_im Sinn des Wiener
Bedlenstetenschutzgesetzes 1998.

Flir die Einrichtung der arbeltsmedlzlnlschen Betreuung und der
Betreuung durch Slcherheltsfachkrafte ist eine Frist bis neun
Monate nach Inkrafttreten des Gesetzes vorgesehen. Da es derzeit
im Bereich des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes derartlge Be-
treuungseinrichtungen nicht gibt, ist diese Frist vonnéten, um
iberhaupt die erforderlichen Fachkrifte aufnehmen oder ausbilden
Zu kénnen oder Vereinbarungen mit externen Einrichtungen ab-
schlieBen zu kdénnen. |

Die vorgesehene Evaluierung und die Erstellung von Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumenten wird einen relativ grofBen Verwal-
tungsaufwand erfordern. Da bei der Evaluierung sowohl Arbeits-
medizinerinnen und Arbeitsmediziner als auch Sicherheitsfach-
krédfte mitwirken sollen, die erst bestellt werden miissen, w1rd
eine entsprechend léangere Frist einger&umt. . :
Abs. 4 sieht aus Praxisgriinden vor allem die Festlegung einer
Drlngllchkeltsrelhung bei MaBnahmen, dle ‘sich bei der Evaluierung
bzw. bei Begehungen als erforderlich erweisen, vor. Die Bestim- .
mung ist § 5 Abs. 6 des Entwurfes einer Evalulerungsverordnung
des Bundesmlnlsterlums flr Arbeit und Soziales, Zl. 66.501/14- 3/95,
nachgeblldet. ' ‘ '

Abs. 5 setzt Art 5 Abs. 2 der Rlchtllnle 89/391/EWG um.
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Zu § 79:

Um auch den Schutz der im Uhabhéngigen Verwaltungssenat Wien
(einer Landesbeh&rae) td&tigen Personen zu gewihrleisten, soll das
Wiener Bedienstetenschutzgesetz nicht nur auf Dienststellen

der Gemeinde Wien, sondern. auch auf .den Unabhéngigen Verwaltungs-
senat Wien sinngem#B anzuwenden sein. |

Zu § 80:

GemdfB Art. 118 Abs. 2 B-VG sind im elgenen Wirkungsbereich der

Gemeinde zu besorgende Angelegenheiten ausdruckllch als solche
Zu bezeichnen.

Zu § 81:

Das vorliegende Gesetz soll das geltehde Wiener Bediensteten-
schutzgesetz ersetzen. Dieses soll daher mit Inkrafttreten des
Wiener Bedlenstetenschutzgesetzes 1998 - nicht zuletzt auch im
Sinn einer Rechtsberelnlgung-— auBer Kraft treten.



