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WIENER LANDTAG
Beilage Nr. 1/1998

Entwur f

Gesetz, mit dem die Dienstordnung 1994 (4. Novelle zur Dienst-
ordnung 1994), die Besoldungsordnung 1994 (8. Novelle zur Be-
soldungsordnung 1994), die Pensionsordnung 1995 (4. Novelle zur
Pensionsordnung 1995), die Vertragsbedienstetenordnung 1995

(4. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995), das Unfall-
filrsorgegesetz 1967 (9. Novelle zum Unfallfiirsorgegesetz 1967)
und das Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetz 1995 (3. Novelle
zum Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetz 1995) gedndert werden

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Die Dienstordnung 1994, LGBl. fiir Wien Nr. 56, zuletzt gedndert

durch das Gesetz LGBl. fiir Wien Nr. 42/1997, wird wie folgt ge-
dndert:

1. Nach § 7 wird folgender § 7a samt Uberschrift eingefiigt:
"Diplomanerkennung

§ 7a. (1) Fiir Staatsangehdrige einer Vertragspartei des Ab-
kommens iiber den Europédischen Wirtschaftsraum gelten hinsicht-
lich der besonderen Anstellungserfordernisse ergidnzend die
Abs. 2 bis 5,

(2) Personen mit einem Diplom, das zum unmittelbaren
Zugang zu einem Beruf im &ffentlichen Dienst des Herkunftslan-
des berechtigt, erfiillen die entsprechenden besonderen Anstel-
lungserfordernisse fiir eine Beamtengruppe, die diesem Beruf
im wesentlichen entspricht, wenn
1. diese Entsprechung gemi3 Abs. 4 festgestellt worden ist und
2. eine Anerkennung gemiB Abs. 4 ohne Festlegung zusdtzlicher

Erfordernisse ausgesprochen worden ist oder die in der
Anerkennung gemif Abs. 4 festgelegten zusdtzlichen Erfor-
dernisse erbracht worden sind.

(3) Diplome nach Abs. 2 sind Diplome, Priifungszeugnisse
oder sonstige Befihigungsnachweise gemdB Art. 1 Buchstabe.a
der Richtlinie des Rates vom 21. Dezember 1988 iiber eine
allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome,



die eine mindestens dreij&hrige Berufsausbildung abschlieBen

(89/48/EWG, ABl. Nr. L 19/1989, S 16), sowie Diplome, Prii-

fungszeugnisse oder Bef#higungsnachweise gemdB Art. 1 Buch-

stabe a bis c der Richtlinie des Rates vom 18. Juni 1992

Uber eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruf-

licher Befdhigungsnachweise in Erginzung zur Richtlinie

89/48/EWG (92/51/EWG, ABl. Nr. L 209/1992, § 25).

(4) Der Magist: :t hat auf Antrag eines &sterreichischen
Bewerbers oder auf Aii.rag eines anderen Bewerbers gemdf Abs. 1
um einen nicht &sterreichischen StaatsangehGrigen vorbehaltenen.
Dienstposten im Einzelfall zu entscheiden,

1. ob ein in Abs. 2 genannter Beruf im &ffentlichen Dienst des
Herkunftslandes der angestrebten Beamtengruppe im wesent-
lichen entspricht und

2. ob, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedacht-
nahme auf die Erfordernisse der Beamtengruppe verlangt,
fiir die Anerkennung zus#dtzliche Erfordernisse gemif
Art. 4 der Richtlinie 89/48/EWG oder Art. 4, 5 oder 7
der Richtlinie 92/51/EWG festzulegen.

(5) Auf das Verfahren gem#B Abs. 4 ist das Allgemeine
Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG, BGBl.Nr. 51, anzuwen-
den. Der Bescheid ist abweichend von § 73 Abs. 1 AVG spédte-
stens vier Monate nach Vorliegen der vollstdndigen Unterlagen
des Bewerbers zu erlassen.

(6) Abs. 1 bis 5 gelten nicht, wenn die Erfiililung der
entsprechenden besonderen Anstellungserfordernisse bereits

aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften feststeht oder fest-
gestellt wurde."

In § 10 Abs. 3 wird die Wortfolge "bei der Magistratsdirektion
(Direktion der Unternehmung)® aufgehoben.

§ 14 Abs. 1 2 8 lautet:

"8. bei einem Beamten der Verwendungsgruppe A oder L i die
Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer inlandischen
Universitdt oder Kunsthochschule bis zu dem in der
Anlage 1 festgesetzten H6chstausmaB; als Laufzeit des
Sommersemesters gilt die Zeit vom 1. Jdnner bis 30. Juni,

als Laufzeit des Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis
31. Dezember;"
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In § 14 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 10 durch einen
Strichpunkt ersetzt und folgende Z 11 angefiigt:

"11. die Zeit eines Dienstverh&ltnisses, eines Dienstes, eines
Praktikums oder einer abgeschlossenen Ausbildung, die den
in Z 1 bis 10 genannten Dienstverhdltnissen, Diensten,
Praktika oder Ausbildungen entsprechen und von einem

- Staatsangehdrigen einer Vertragspartei des Abkommens iiber
den Europ&ischen Wirtschaftsraum in einem anderen Mit-
gliedstaat dieses Abkommens absolviert worden sind; die
Obergrenzen der Z 5 bis 8 sind zu beachten.™®

In § 14 Abs. 4 Z 3 wird der Ausdruck "8sterreichischen" aufge-
hoben.

§ 14 Abs. 6 letzter Satz wird aufgehoben.

Nach § 15 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefiigt:

"(3a) Abs. 2 und 3 gelten auch, wenn Zeiten gem#B § 14
Abs. 1 Z 1 und 6 bis 8 in Verbindung mit § 14 Abs. 1 Z 11
angerechnet werden."

In § 17 Abs. 1 Z 2 wird der Klammerausdruck "(§ 16a der Wiener

Stadtverfassung)" durch den Klammerausdruck "(§ 18 der Wiener
Stadtverfassung)" ersetzt.

Nach § 17 wird folgender § 17a samt Uberschrift eingefﬁgt:

"Entsendung des Beamten

§ 17a. (1) Der Beamte kann auf seinen Antrag oder mit seiner

Zustimmung )

1. zur Ausbildung .oder als Nationaler Experte zu einer Ein-
richtung, die im Rahmen der Europdischen Integration tatig
ist, oder

2. zur Aus- und Fortbildung fiir seine dienstliche Verwendung
2u einer Einrichtung eines anderen Rechtstrigers

entsendet werden.

(2) Die Entsendung gilt als Dienstzuteilung. Fiir die

Dauer der Entsendung gilt die betreffende Einrichtung als

Dienststelle. '
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(3) Erhd@lt der Beamte im Zusammenhang mit der Entsen-
dung Zuwendungen von dritter Seite, so hat er diese Zuwen-
dungen an die Gemeinde Wien abzufiihren.

(4) Abs. 3 gilt in den Fédllen des Abs. 1 Z 1 nicht,
wenn der Beamte auf alle ihm aus AnlaB der Entsendung nach der
Reisegebiihrenvorschrift der Stadt Wien, Amtsblatt der Stadt
Wien Nr. 51/1981, gebilhrenden Leistungen schriftlich verzich-
tet; ein teilweiser Verzicht ist unzuldssig. Bei einem Ver-
zicht gelten die von dritter Seite erhaltenen Zuwendungen,
soweit sie nicht Reisekostenersidtze sind, als Zulagen und

Zuschiisse gemdB § 24a der Reisegebiihrenvorschrift der Stadt
Wien."

In § 25 Abs. 4 wird der Ausdruck "§§ 27 und 28" durch den
Ausdruck "§ 28" ersetzt.

§ 27 samt Uberschrift lautet:
"Teilzeitbeschdftigqung

§ 27. (1) Die Arbeitszeit des Beamten kann auf Antrag bis auf
die Hdlfte des fiir Vollbeschiftigung vorgesehenen AusmaBes
herabgesetzt werden, wenn der Beschd&ftigung im verlangten
Ausmaf keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegen-
stehen. Die Teilzeitbesché@ftigung ist insbesondere unzulis-
sig, wenn der Beamte infolge der Herabsetzung der Arbeitszeit
oder ihrer vom Beamten gewiinschten zeitlichen Lagerung weder
auf seinem bisherigen Dienstposten noch auf einem anderen
seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest gleichwertigen
Dienstposten verwendet werden kénnte.
(2) Die Teilzeitbeschdftigung wird - ausgenommen im
Fall des § 29 Abs. 4 -
1. fiir die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines
Jahres oder
2. bis zum Schuleintritt eines Kindes, das dem Haushalt des
Beamten angehdrt,
wirksam.

(3) Flir einen Beamten diirfen die Zeitridume der Teil-~

zeitbeschﬁftigung gemdl Abs. 2 insgesamt zehn Jahre nicht
liberschreiten.
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(4) Der Beamte hat den Antrag auf Teilzeitbeschdftiqung
spdtestens drei Monate vor dem gewiinschten Wirksamkeitsbeginn
zu stellen. Eine Verkiirzung dieser Frist ist aus beriicksich-
tigungswiirdigen Griinden zuldssig.

(5) Bei der stundenmiBigen Festleqgung der Zeitrdume, in
denen der Beamte Dienst zu versehen hat, ist auf die persdn-
lichen Verhdltnisse des Beamten, insbesondere auf die Griinde,
die zur Teilzeitbeschiftigung gefilhrt haben, soweit Riicksicht
zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen entge-
genstehen.

(6) Der Beamte darf wdhrend der Teilzeitbeschdftigung
keine weitere Erwerbst&tigkeit ausiiben. Dies gilt nicht fiir
Praxiszeiten im Rahmen einer Weiterbildung und fiir eine Neben-
besch&ftigung, die schon unmittelbar vor Beginn der Teilzeit-
beschédftigung ausgelibt worden ist.

(7) Der Beamte darf tiber die fiir ihn maBgebende Ar-
beitszeit hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen, werden,
wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unver-
zliglich notwendig ist und ein Bediensteter mit voller Ar-
beitszeit nicht zur Verfiigung steht. Die Zeit einer solchen
Dienstleistung ist, soweit dadurch die volle Arbeitszeit
nicht iiberschritten wird, im Verhdltnis 1:1 in Freizeit aus-

Zugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften
abzugelten."

§ 28 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

"§ 27 Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 7 sind anzuwenden.™

§ 29 samt tberschrift lautet:

"Anderung oder vorzeitige Beendigung
der Teilzeitbeschdftigung

§ 29. (1) Der Magistrat kann auf Antrag des Beamten nach MaB-
gabe des Dienstbetriebes und bei Vorliegen beriicksichtigungs-
wirdiger Griinde die Anderung des AusmaBes oder die vorzeitige
Beendigung der Teilzeitbeschdftigung gemiB §§ 27 und 28
verfiigen.

(2) Die Teilzeitbeschd@ftigung gemiB § 27 endet vorzeitig
durch
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1. eine Teilzeitbeschdéftigung gem#B § 28,
2., einen Karenzurlaub gem#f §§ 53 oder 55 oder

3. ein Beschidftigungsverbot gem#f § 3 des Mutterschutz-
gesetzes 1979.

In den Fédllen der Z 2 endet auch die Teilzeitbesch&ftigung
gemés § 28 vorzeitig.

(3) Zeiten, um die sich durch Abs. 1 oder 2 eine ur-
spriinglich gemdB § 27 vorgesehene Teilzeitbesch#ftigung ver-
kiirzt, bleiben fiir eine neuerliche Teilzeitbesch&ftigung
gemdl § 27 gewahrt.

(4) Bruchteile eines Jahres, die durch Abs. 3 oder
durch § 27 Abs. 2 Z 2 entstehen, k&nnen bei einer neuerlichen

Teilzeitbeschdftigung gem88 § 27 nur ungeteilt in Anspruch
genommen werden."

§ 30 Abs. 3 lautet:

"(3) §§ 27 bis 29 gelten fiir den in Abs. 1 genannten
Beamten mit der MaBgabe, daB sich die Zeitr8ume gemdB § 27
Abs. 2 Z 1 bis zum Ablauf des Schuljahres verldngern."

Dem § 31 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

"Die Dienstverhinderung durch Krankheit oder Unfall ist
durch eine &rztliche Bestdtigung oder durch eine Aufenthalits-
bestdtigung einer Krankenanstalt zu bescheinigen."

§ 44 lautet:

"§ 44. Bel einem Beamten, dem gem#B § 58 oder § 60 die
erforderliche freie Zeit zu gewdhren ist, tritt eine Ver-
minderung des Diensteinkommens (§ 38) nicht ein."

§ 46 Abs. 5 erster Satz lautet:

"Ist in einem Urlaubsjahr ein Rarenzurlaub verbraucht worden
oder fdllt in ein Urlaubsjahr ein Freijahr, so vermindert
sich das AusmaB des Erholungsurlaubes gem#B Abs. 1 bis 4

in dem Verhdltnis, das der Dauer des Karenzurlaubes oder des
Freijahres zum Urlaubsjahr entspricht."”

In § 46 Abs. 7 wird die Wortfolge "gem#B § 27 oder § 28
herabgesetzte" aufgehoben.



19. Nach § 52 wird folgender § 52a samt Uberschrift eingefiigt:
"Freijahr

§ 52a. (1) Der Beamte, der zumindest sechs Jahre ununterbrochen
im Dienst einer Gebietsk&rperschaft gestanden ist, kann auf
Antrag innerhalb einer Rahmenzeit von fiinf Jahren ein Jahr
vom Dienst freigestellt werden (Freijahr), wenn keine wich-
tigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
(2) Einem Beamten darf das Freijahr ingesamt h&chstens
dreimal gewdhrt werden. Freijahre, die in einem unmittelbar
vorangegangenen Dienstverhdltnis als Vertragsbediensteter
der Gemeinde Wien verbraucht worden sind, sind anzurechenen.
(3) Das Freijahr darf frijhestens nach zwel
Jahren der Rahmenzeit und muB8 mit einem 1. J&nner oder
1. Juli - bei dem in § 30 Abs. 1 genannten Beamten mit einem
Schuljahr - beginnen.
(4) Der Antrag, in dem auch der gewinschte Beginn
des Freijahres anzugeben ist, ist spdtestens drei. Monate
vor dem gewiinschten Beginn der Rahmenzeit zu stellen. Zu
Beginn der Rahmenzeit muB Vollbesch&ftigung bestehen.
(5) Wihrend der Rahmenzeit sind Karenzurlaube oder
Teilzeitbeschiftigungen, auf die kein Rechtsanspruch besteht,
unzulissig. Ausgenommen sind Karenzurlaube, die allein oder
fiir den Fall einer oder mehrerer Verlingerungen eine Gesamt-
dauer von drei Monaten nicht {iberschreiten. ’ _
(6) Der Beamte darf wihrend des Freijahres keine Er-
werbstdtigkeit ausiiben. Dies gilt nicht fir
1. kurzzeitige Dienstleistungen, um den Verlust einer zur
Ausilibung des Dienstes erforderlichen Berechtigung zu ver-
meiden,

2. Praxiszeiten im Rahmen einer Weiterbilduhg und

3. eine Nebenbeschdftigung, die schon unmittelbar vor Beginn
des Freijahres ausgeiibt worden ist.

(7) Die Rahmenzeit (einschlieBSlich des Freijahres) wird
durch einen Karenzurlaub bis zu drei Monaten oder durch die
mehr als einmonatige Zeit eines Présenz- oder Zivildienstes,
einer (vorldufigen) Suspendierung oder eines eigenmdchtigen
und unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst gehemmt.

(8) Die Rahmenzeit (einschlieBlich des Freijahres) endet
vorzeitig durch | '



1. ein Besch&ftigungsverbot gem#B § 3 des Mutterschutzge-
setzes 1979,

2. einen Karenzurlaub von mehr als drei Monaten oder eine Teil-
zeitbeschdftiqung, auf die ein Rechtsanspruch besteht, und

3. die Versetzung in den Ruhestand oder die Auflésung des
Dienstverh8ltnisses.

(9) Der Magistrat kann auf Antrag des Beamten nach
Malgabe des Dienstbetriebes und bei Vorliegen bertiicksichtigungs-
wirdiger Griinde die vorzeitige Beendigung der Rahmenzeit (ein-
schlieBlich des Freijahres) verfiigen."

20. An die Stelle des § 56 Abs. 1 bis 3 treten folgende Abs. 1
bis 6:

"(1) Dem Beamten kann auf Antrag ein Karenzurlaub (Ur-
laub gegen Entfall der Beziige) gewdhrt werden, wenn keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Durch den Karenzurlaub gem#B Abs. 1 wird, soweit er
nicht ausdriicklich im 6ffentlichen Interesse gewdhrt wird,
der Lauf der Dienstzeit im AusmaB des halben Karenzurlaubes
gehemmt . :

(3) Ein Rarenzurlaub im 8ffentlichen Interesse darf nur
aus wichtigen Griinden und nur mit Zustimmung der gemeinderat-
lichen Personalkommission gewdhrt werden. Soll ein solcher
Karenzurlaub zur Begrilindung eines Dienstverh&ltnisses zu
einem anderen Dienstgeber gewdhrt werden, so darf diese Zu-
stimmung nur erteilt werden, wenn sich der (kiinftige) Dienst-
geber schriftlich verpflichtet, auf die Dauer dieses Karenz-
urlaubes der Gemeinde Wien einen Betrag von 50 % derjenigen
Beziige, von denen der Beamte einen Pensionsbeitrag gemés § 7
der Besoldungsordnung 1994 und gemiB Abs. 7 in Verbindung mit
§ 2 Abs. 2 des Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetzes 1995
zu entrichten hat, zu leisten. § 17 Abs. 4 letzter satz gilt
sinngemdB.,

(4) Flir einen Beamten diirfen Karenzurlaube, auf die kein
Rechtsanspruch besteht und die nicht im &ffentlichen Interesse
gewdhrt wurden, insgesamt zehn Jahre nicht ibersteigen. Gleich-
artige Karenzurlaube, die in einem unmittelbar vorangegangenen
Dienstverhdltnis als Vertragsbediensteter der Gemeinde Wien
verbraucht worden sind, sind anzurechnen.
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(5) Der Karenzurlaub, der nicht zur Begriindung eines
Dienstverhdltnisses gewdhrt worden ist, endet vorzeitig durch

1. ein Beschéftigungsverbot gemif § 3 des Mutterschutzge~
setzes 1979 und

2. einen Karenzurlaub oder eine Teilzeitbeschdftigung, auf
die ein Rechtsanspruch besteht.

(6) Der Magistrat kann auf Antrag des Beamten nach MaB-
gabe des Dienstbetriebes und bei Vorliegen berilicksichtiqungs-

wirdiger Griinde die vorzeitige Beendigung des Karenzurlaubes
verfiigen."

Der bisherige § 56 Abs. 4 erhdlt die Absatzbezeichnung "(7)".

§ 57 samt Uberschrift lautet:

"Dienstfreistellung oder AuBerdienststellung
von Mandataren

§ 57. (1) Dem Beamten, der Mitglied des Nationalratés, des

Bundesrates oder eines Landtages ist, ist die zur Ausiibung seines

Mandates erforderliche Dienstfreistellung in dem von ihm
beantragten prozentuellen AusmaB der Normalarbeitszeit (Lehr-
verpflichtung) unter anteiliger KRiirzung seines Diensteinkom-
mens zu gewdhren. Diensterleichterungen (zB Diensttausch,
Einarbeitung) sind unter Berficksichtigung dienstlicher Inter-
essen im grdftméglichen AusmaB einzuriumen.

(2) Das prozentuelle AusmaB der Dienstfreistellung
nach Abs. 1 ist vom Beamten unter Bedachtnahme auf die zur
Ausiibung des Mandates erforderliche Zeit vom Tag des Beginnes
bis zum Tag des Ausscheidens aus der Funktion fiir jedes
Kalenderjahr - von dem in § 30 Abs. 1 genannten Beamten fiir
jedes Schuljahr - im vorhinein festzulegen. tber- und Unter-
schreitungen dieses Prozentsatzes im Durchrechnungszeitraum
sind zuldssig. Iy,

(3) Abweichend von Abs. 1 ist der Beamte, der Mitglied
des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages
ist, auf seinen Antrag fiir die Dauer der Mandatsausiibung
unter Entfall des Diensteinkommens auBer Dienst zu stellen.

(4) Ist.die Weiterbeschiftigung des Beamten auf seinem
bisherigen Dienstposten nicht méglich, weil die weitere
Tatigkeit auf dem bisherigen Dienstposten
1. gemdB § 6a Abs. 2 des Unvereinbarkeitsgesetzes 1983, BGB1.

Nr. 330, unzuldssig ist oder
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2. aufgrund der besonderen Gegebenheiten neben der Ausiibung
des Mandates nur unter erheblicher Beeintrdchtigung des
Dienstbetriebes méglich wire,

so ist der Beamte im Fall der Z 1 innerhalb von zwei Monaten

nach der Entscheidung des gem&@B § 6a des Unvereinbarkeitsge-

setzes 1983 zustdndigen Organes und im Fall der 2 2 innerhalb
von zwei Monaten nach Beginn der Funktion auf einen seiner
bisherigen Verwendung mindestens gleichwertigen, zumutbaren

Dienstposten oder, wenn dies nicht m&glich ist, mit seiner

Zustimmung auf einen seiner bisherigen Verwendung méglichst

gleichwertigen Dienstposten zu versetzen, auf den keiner

der in Z 1 und 2 genannten Umstinde zutrifft. Verweigert der

Beamte, der Mitglied des Nationalrates oder des Bundesrates

ist, seine Zustimmung und gilt fiir ihn 2 1, so ist er mit

Ablauf der zweimonatigen Frist unter Entfall des Dienstein-

kommens auBer Dienst zu stellen."

In § 58 wird der Ausdruck "im Nationalrat" durch die Wort-
folge "im Nationalrat, im Europdischen Parlament" ersetzt.

In § 60 Abs. 3 wird der Ausdruck "beim Biirgermeister" aufge—'
hoben und folgender Satz angefiigt:

"Eine Beurlaubung von mehr als einem Monat bedarf der Ge-
nehmigung des Bilrgermeisters."

Nach § 63 wird folgender § 63a samt Uberschrift eingefiigt:

"Verhalten bei Gefahr

§ 63a. (1) Der Beamte, der bei ernster und unmittelbarer Gefahr

fiir Leben und Gesundheit den Gefahrenbereich verl&Bt, darf
deswegen nicht benachteiligt und auch nicht disziplinar
verfolgt werden. Gleiches gilt, wenn er unter Beriicksichti-
gung seiner Kenntnisse und der zur Verfiigung stehenden tech-
nischen Mittel selbst MaBnahmen zur Abwehr der Gefahr trifft,
weil er die sonst zustdndigen Personen nicht erreichen kann,
auBer die Handlungsweise war grob fahrléssig.

(2) Abs. 1 gilt nicht filir Beamte einer Feuerwehr oder
eines sonstigen Katastrophenschutzdienstes." : i
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26. § 68 Abs. 1 lautet:

"(1) Der Beamte ist auf seinen Antrag in den Ruhestand
Zu versetzen, wenn er

1. das 60. Lebensjahr vollendet hat oder

2. dienstunfdhig ist und die Wiedererlangung der Dienstf#éhig-
keit ausgeschlossen erscheint."

27. In § 68 Abs. 7 wird der Ausdruck "Abs. 1 und 2" durch den
Ausdruck "abs. 1 2 2 und Abs. 2" ersetzt.

28. § 69 Abs. 1 bis 3 lautet:

"{1) Dér Beamte des Ruhestandes, der wegen Dienstun-
fahigkeit in den Ruhestand versetzt worden ist, hat sich bis
zur Vollendung des 60. Lebensjahres einer angeordneten &rzt-
lichen Untersuchung zu unterziehen und an dieser Untersu-
chung, sofern es ihm zumutbar ist, mitzuwirken. Leistet der
Beamte des Ruhestandes diesen Anordnungen keine Folge, ohne
daB begriindete Hindernisse entgegenstehen, so ist sein Ruhe-
bezug auf die Dauer der S&umnis, léngstens bis zur Vollendung
des 60. Lebensjahres, stillzulegen. ,

(2) Hat der Beamte des Ruhestandes die Dienstfdhigkeit
wieder erlangt, so kann die gemeinder&tliche Personalkommission
seine Wiederverwendung verfiigen. Diese Verfiigung ist nur
Zuldssig, wenn der Beamte das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat und es wahrscheinlich ist, daB er noch mindestens
finf Jahre seine dienstlichen Aufgaben versehen kann.

{(3) Die Verfiligung der Wiederverwendung wird, wenn der
Bescheid spédtestens am 15. eines Monats zZugestellt worden
ist, mit dem darauffolgenden Monatsersten, sonst mit dem
libernéchsten Monatsersten wirksam. Mit dem Wirksamwerden

der Verfiligung wird der Beamte des Ruhestandes wieder Beamter
des Dienststandes."

29. § 70 wird aufgehoben.

30. In § 74 2 2 wird der Ausdruck "die Strafe" durch den Ausdruck
"die ganze Strafe" ersetzt.
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In § 84 Abs. 3 Z 2 und 3 wird die Wortfolge "zwei Beisitzern
(je einem Stellvertreter)" jeweils durch die Wortfolge "einem
Beisitzer (einem Stellvertreter)" ersetzt.

In § 84 Abs. 5 wird der Ausdruck "Disziplinarverfahren"

Jeweils durch die Wortfolge "Verfahren nach diesem Abschnitt®
ersetzt.

In § 85 Abs. 3 2 2 und 3 wird die Wortfolge "zwei Beisitzern
(je einem Stellvertreter)" jeweils durch die Wortfolge "einem
Beisitzer (einem Stellvertreter)" ersetzt.

In § 86 Abs., 5 Z 5 wird der RAusdruck "§ 57 Abs. 3" durch den
Ausdruck "§ 57 Abs. 3 und 4" ersetzt.

In § 110 Abs. 2 wird das Datum "1. Jinner 1996" durch das
Datum "1. J&nner 1998" ersetzt.

§ 114 lautet:

"§ 114. Auf den Beamten, dessen bestehendes Dienstverhiltnis
vor dem 1. Mai 1998 begonnen hat und der am 30. April 1998
Beamter der Verwendungsgruppe A oder einer der Verwendungs-
gruppen des Schemas II L war, sind § 14 Abs. 1 Z 8 und gege-
benenfalls die Anlage 1 in der am 30. April 1998 geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden. Gleiches gilt fiir den Beamten;
der nach dem 30. April 1998 angestellt wird, wenn er am

30. April 1998 und sodann ununterbrochen bis zur Anstel- -
lung Bediensteter der Verwéndungsgruppe A oder einer der
Verwendungsgruppen des Schemas IV L nach der Vertragsbe-~
dienstetenordnung 1995 war."

Nach § 115a werden folgende §§ 115b bis 115d eingefiigt:

"§ 115b. (1) Auf die Teilzeitbeschéftigung, die gemdB § 27 in
der am 30. April 1998 geltenden Fassung gewdhrt worden
ist, sind §§ 27, 29 und § 30 Abs. 3 in der am 30. April 1998
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Zeiten der Teilzeitbeschaftigung (der Herab-
setzung der Arbeitszeit); die gemdB § 27 in der vor dem
1. Mai 1998 geltenden Fassung gewdhrt worden sind, sind
auf die Obergrenze gem#B § 27 Abs. 3 anzurechnen.
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§ 115c. (1) Auf den Rarenzurlaub, der gemiB § 56 in der am
30. April 1998 geltenden Fassung gewdhrt worden ist, ist
§ 56 in dieser Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Zeiten von Karenzurlauben, die gem#B § 56 in der
vor dem 1. Mai 1998 geltenden Fassung gewdhrt worden sind,
sind auf die Obergrenzen gem#B § 56 Abs. 4 anzurechnen.

§ 115d. Bis zu dem Zeitpunkt, in dem der Beamte, der am

1. August 1997 Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates
oder eines Landtages war, nach dem 1. August 1997 neuerlich
als Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines
Landtages angelobt wird, gilt ftir ihn § 57 2abs. 4 in
folgender Fassung:

’(4) Ist die Weiterbeschdftiqung des Beamten auf seinem
bisherigen Dienstposten nicht mégiich, weil
1. aufgrund der besonderen Gegebenheiten die Tatigkeit auf
dem bisherigen Dienstposten neben der Ausiibung des Mandates
nur unter erheblicher Beeintrdchtigung des Dienstbetriebes
- mdglich wére, :
2. ein weiterer Verbleib auf dem Dienstposten wiederholte
und schwerwiegende Interessenskonflikte zwischen den
Dienstpflichten des Beamten und der freien Ausiibung seines
Mandates erwarten 1&Bt oder
3. seine Tdtigkeit als Mandatar und der Umfang seiner
politischen Funktionen mit der Titigkeit auf seinem Dienst-
posten unvereinbar ist,
so ist der Beamte auf einen seiner bisherigen Verwendung
mindestens gleichwertigen, zumutbaren Dienstposten zu ver-
setzen, auf den keiner der in den Z 1 bis 3 genannten Um-
stédnde zutrifft. Mit seiner Zustimmung kann der Beamte auch
auf einen seiner bisherigen Verwendung nicht mindestens
gleichwertigen Dienstposten versetzt werden.‘"

Die Anlage 1 zur Dienstordnung 1994 lautet:

"Anlage 1
(zu § 14 Abs, 1 Z 8)

Das HochstausmaB flir die Anrechnung der Zeit des Studiums
gemdB § 14 Abs. 1 2 8 betrigt
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sechs Jahre filr Arzte, Xrztliche Direktoren, Xrztliche
Abteilungs-(Instituts-)vorstéinde, den Arztlichen Leiter
des Rettungs- und KrankenbefSrderungsdienstes, Physikats~
drztinnen und Direktions-(Betriebs-)irzte,

fiinfeinhalb Jahre fiir Tierdrzte,

. fiinf Jahre fiir Beamte des hBheren technischen Dienstes,

Beamte der Feuerwehr im hdheren Dienst, Beamte des hdheren
Forstdienstes und Psychologinnen,

viereinhalb Jahre fiir Apothekerinnen sowie fiir Lehrerinnen
und Leiterinnen einer Unterrichtsanstalt der Verwendungs-
gruppe L 1,

vier Jahre fiir Beamte der ﬂbrigen Beamtengruppen der
Verwendungsgruppe A."

Artikel II

Die Besoldungsordnung 1994, LGBl. fiir Wien Nr. 55, zuletzt ge-
dndert durch das Gesetz LGBl. fiir Wien Nr. 48/1996, wird wie
folgt gedndert:

1.

Dem § 4 Abs. 6 wird folgender Satz angefiigt:

"Fir ein Kind, dem eine Zulage geméB § 29 Abs. 3 der Pensions-
ordnung 1995, LGBl. filr Wien Nr. 67, oder eine gleichartige
Zulage zusteht, gebilhrt keine Kinderzulage."

In § 5 Abs. 2 Z 1 wird nach dem Ausdruck "Arbeitslosenver-
sicherungsgesetz 1977, BGBl.Nr. 609," der Ausdruck "dem Karenz-
geldgesetz, BGBl.I Nr. 47/1997," eingefiigt.

§ 5 Abs, 2 Z 6 lautet:

"6. die Pauschalvergiitung, die Verpflegung, die Abfindung
fiir die Verpflegung, der Familienunterha;t und die Wohn-
kostenbeihilfe nach dem Zivildienstgesetz 1986."
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4., § 6 Abs. 2 lautet:

"(2) Der Anspruch auf den Monatsbezug endet mit Ablauf
des Tages, bei Tod mit Ablauf des Monats, in dem der Beamte
aus dem Dienstverhdltnis ausscheidet."

5. Dem § 6 werden folgende Abs. 7 und 8 angefiigt:

"(7) Der Anspruch auf den Monatsbezug entf&llt auf die
Dauer der AuBerdienststellung gem#B § 57 Abs. 3 und 4 und
§ 59 der Dienstordnung 1994.

(8) Abweichend von Abs. 3 wird der Entfall des An-

spruches auf den Monatsbezug fiir folgende Zeiten wirksam:
1. Présenz- und Zivildienst oder gleichartiger Dienst (Abs. 6),
2. AuBerdienststellung (Abs. 7),
3. eigenmdchtiges und unentschuldigtes Fernbleiben vom Dienst

oder Haft wegen eines strafgerichtlich zu ahndenden Ver-
haltens und '

4, Karenzurlaub;“
6. § 7 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

"Der monatliche Pensionsbeitrag betrégt fiir den Beamteh, fiir
den § 73 Abs. 2 der Pensionsordnung 1995 gilt, 11,75 % der
Bemessungsgrundlage, sonst 10,25 % der Bemessungsgrundlage."

7. In § 7 Abs. 1 vierter Satz wird der Ausdruck "§ 28 der
Dienstordnung 1994" durch den Ausdruck "§§ 27 und 28 der
Dienstordnung 1994" ersetzt.

8. In § 7 Abs. 2 wird nach der Z 3 folgende Z 3a eingefligt:
"3a. fiir die Zeit eines Karenzurlaubes gemdB § 56 der Dienst-
ordnung 1994, der nicht ausdrilicklich im &ffentlichen

Interesse gewdhrt worden ist,"

9. § 8 Abs. 1 letzter Satz lautet:

"Der Beamte ist verpflichtet, fiir die M8glichkeit vorzusorgen,
daB die ihm gebiihrenden Geldleistungen unbar auf ein Konto
{iberwiesen werden k&nnen." !



_15_
10. § 8 Abs. 3 wird aufgehoben.

11. Dem § 15, dessen bisheriger Inhalt die Absatzbezeichnung "(1)"
erhdlt, wird folgender Abs. 2 angefiigt:

"(2) Erflillt der Beamte die Voraussetzungen fiilr eine tlber-
stellung in eine h8here Verwendungsgruppe, fiir eine thberreihung
in eine Beamtengruppe, mit der ein héherer Monatsbezug verbunden
ist, oder fiir eine Befdrderung und unterbleibt diese Ernennung
aus Griinden, die der Beamte nicht zu vertreten hat, so kann
er rickwirkend iiberstellt, tiberreiht oder befrdert werden.
Gleiches gilt, wenn gegen einen solchen Beamten ein Diszipli-
narverfahren eingeleitet ist und das Disziplinarverfahren
durch Einstellung oder Freispruch endet."

12. Dem § 38 Abs. 5 wird folgender Satz angefiigt:

"Die Beschri@nkung der Dauer der Fortzahlung entf&llt bei
einem Beamten der Feuerweh:. der sich zur Hintanhaltung einer
grdBeren Allgemeingefdhrdung bewuRt einer lebens- und gesund-
heitsbedrohenden Gefahr ausgesetzt, dabei einen Dienstunfall
(Dienstunfall im besonderen Einsatzdienst) erlitten hat

und dadurch an der Dienstleistung verhindert ist."

13. An die Stelle des § 39 Abs. 2 letzter Satz treten folgende
Satze:

"Scheidet der Beamte nach Vollendung des 35., aber vor Voll-
endung des 40. Dienstjahres aus dem Dienststand aus und hat
er zu diesem Zeitpunkt das 60. Lebensjahr vollendet, so kann
die einmalige Belohnung, die anliBlich der Vollendung des

40. Dienstjahres gewdhrt wird, ihm beim Ausscheiden aus dem
Dienststand oder im Fall seines Todes an die Verlassenschaft
ausgezahlt werden. Bei einem Beamten, der das 55. Lebensjahr
vollendet hat und gem#B § 68 Abs. 2 Z 4 der Dienstordnung 1994
in den Ruhestand versetzt wird, gilt bei Anwendung des zwei-
ten Satzes das 60. Lebensjahr im Zeitpunkt der Ruhestandsver-
setzung als vollendet. Die Voraussetzungen fiir das Dienst-
jubil&um sind auch dann erfillt, wenn der Beamte einen Tag
vor Erreichen der erforderlichen Dienstzeit aus dem Dienst-
stand ausscheidet." t
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- 14. Nach § 40 werden folgende §§ 40a und 40b samt Utberschriften
eingefiigt:

"Sonderbestimmungen fiir das Freijahr

§ 40a. (1) Dem Beamten, dem ein Freijahr gem#f § 52a der
Dienstordnung 1994 gewdhrt worden ist, gebﬁhren wahrend der
Rahmenzeit (einschlieBflich des Freijahres) 80 % des Monats-
bezuges, der seiner besoldungsrechtlichen Stellung ent-
spricht. Die Kiirzung wird abweichend von § 6 Abs. 3 fiir die
Rahmenzeit (einschlieBlich des Freijahres) wirksam.

(2) Nebengebiihren stehen fiir die Rahmenzeit auBerhalb
des Freijahres ungeschmilert zu. Fiir die Zeit des Freijahres
entfdllt der Anspruch auf Nebengebiihren; dies gilt nicht fiir
die Zeit, wdhrend der der Beamte gemiB § 52a Abs. 6 Z 1 der
Dienstordnung 1994 bei der Gemeinde Wien Dienst leistet.

(3) Wird die Rahmenzeit (einschlieBlich des Frei-
jahres) gem&3 § 52a Abs. 8 oder 9 der Dienstordnung 1994 vor-
zeitig beendet, so sind die Bezfige (Monatsbezlige und Sonder-
zahlungen) unter Berlicksichtigung der vollen Beziige wdhrend
der Rahmenzeit auBerhalb des Freijahres und des Entfalles der
Beziige wdhrend des Freijahres neu zu berechnen. Ein sich
dabel ergebendes Guthaben des Beamten ist nachzuzahlen. Ein
UbergenuB ist gemdB § 9 zu ersetzen, wobei der Empfang im
guten Glauben nicht eingewendet werden kann.

Sonderbestimmungen bei Dienstfreistellung

§ 40b. (1) Eine Dienstfreistellung gem#B § 57 Abs. 1 der
Dienstordnung 1994 bewirkt den Entfall von Mehrleistungsver-
glitungen im sinn des § 36 und eine Kiirzung des tibrigen
Diensteinkommens, die dem prozentuellen AusmaB der Normalar-
beitszeit (Lehrverpflichtung) entspricht, die im betreffenden
Kalenderjahr (Schuljahr) durch die Dienstfreistellung ent-
fallen soll, mindestens jedoch um 25 %.

(2) Uberschreitet der Beamte im Durchrechnungszeitraum
das festgelegte AusmaB der Dienstfreistellung nach Abs. 1,
so erhdht sich die Kilrzung flir den Durchrechnungszeitraum
entsprechend. Der Beamte hat den dadurch entstandenen Uberge-
nuf gemdB § 9 zu ersetzen, wobei der Empfang im guten Glauben
nicht eingewendet werden kann. '
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(3) Unterschreitet der Beamte im Durchrechnungszeit-
raum das festgelegte AusmaB der Dienstfreistellung nach
Abs. 1, so vermindert sich die Kiirzung fiir den Durchrech-
nungszeitraum entsprechend, darf aber 25 % nicht unterschrei-
ten. Die Differenz ist dem Beamten nachzuzahlen.

(4) Das Diensteinkommen des Beamten, der Mitglied
des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages
ist und weder dienstfrei noch auBer Dienst gestellt ist,
ist um 25 % zu kiirzen.

(5) Die sich aus Abs, 1 bis 4 ergebende Kiirzung des
Monatsbezuges wird abweichend von § 6 Abs. 3 fiir den Zeitraum
wirksam, fiir den dem Beamten ein Bezug nach dem Bundesbeziige-
gesetz, BGBl.I Nr. 64/1997, dem Wiener Bezligegesetz 1997
oder einem gleichartigen Landesgesetz gebiihrt.

(6) Abs. 1 bis 5 sind auf Nebengebilihren gemdB § 34
und § 35 Abs. 2 nicht anzuwenden."

In § 41 Abs. 2 2 2 wird der Ausdruck "dienstentsagenden”
durch den Ausdruck "austretenden® ersetzt.

In § 42 Abs. 2 wird das Datum "1. Mai 1996" durch das Datum
"]l. Jénner 1998" ersetzt.

§ 46 lautet:

"§ 46. (1) Auf die Teilzeitbeschdftigung, die gemdB § 27

der Dienstordnung 1994 in der am 30. April 1998 geltenden

Fassung gewdhrt worden ist, ist § 7 Abs. 1 vierter Satz in

der am 30. April 1998 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.
(2) Fir den Karenzurlaub, der gem&B § 56 der Dienst-

ordnung 1994 in der am 30. April 1998 geltenden Fassung

gewdhrt worden ist, gilt § 7 Abs. 2 Z 3a nicht."

Artikel III

Die Pensionsordnung 1995, LGBl. flir Wien Nr. 67, zuletzt ge-
dndert durch das Gesetz LGBl. fiir Wien Nr. 48/1996, wird wie
folgt gedndert:
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1. Im § 4 Abs. 4 wird der Punkt am Ende der Z 2 durch das Wort
"oder" ersetzt und folgende Z 3 angefigt:

"3. der Beamte zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung
in den Ruhestand dauernd erwerbsunféhig ist. Dauernd
erwerbsunfdhig im Sinn dieser Bestimmung ist der Beamte
nur dann, wenn er infolge von Krankheit, anderen Gebrechen
oder Schwédche seiner kérperlichen oder geistigen Kridfte
dauernd auBerstande ist, einem regelméBigen Erwerb nach-
zugehen."

2. Dem § 5 werden folgende Abs. 4 bis 6 angefiigt:

"(4) Fallen in die ruhegenuffihige Dienstzeit zur Stadt.
Wien Zeiten
1. einer Teilzeitbesch&ftiqung gem#B § 27 der Dienstordnung 1994
in der ab 1. Mai 1998 geltenden Fassung oder
2. eines Karenzurlaubes gemdB § 56 der Dienstordnung 1994 in
der ab 1. Mai 1998 geltenden Fassung, der nicht aus-
driicklich im dffentlichen Interesse gewdhrt worden ist,
so ist der sich nach Abs. 1 bis 3 ergebende ruhegenuBfihige
Monatsbezug noch mit einem Faktor zu vervielfachen, der sich
aus Abs. 5 ergibt.

(5) Der gemdB Abs. 4 anzuwendende Faktor ist wie folgt
Zu ermitteln:

1. Die in Abs. 4 2 1 genannten Zeiten sind in dem Prozentaus-
mafl zu zdhlen, auf das der Monatsbezug herabgesetzt war, die
in Abs. 4 Z 2 genannten Zeiten sind nicht und die tibrigen
Zeiten der ruhegenuBfidhigen Gesamtdienstzeit gemdl § 6 Abs. 1
2 1 bis 3 im vollen AusmaB zu z&hlen; dabei ist § 6 Abs, 3
auBer acht zu lassen. Die Summe dieser Zeiten ist in Monaten
auszudriicken. :

2. Die Anzahl der sich gem#B Z 1 ergebenden Monate ist durch
die Anzahl der Monate der ruhegenuBfdhigen Gesamtdienstzeit
gemd3 § 6 Abs. 1 2 1 bis 3 zu teilen.

Der sich aus 2 2 ergebene Quotient, der auf vier Dezimal-

stellen zu runden ist, ist der Faktor.

(6) Abs. 4 und 5 gelten nicht, wenn die ruhegenuBfihige

Gesamtdienstzeit des Beamten unter AuBerachtlassung der in

Abs. 4 und in § 6 Abs. 1 Z 4 genannten Zeiten fiir einen Ruhe-

genuf im AusmaB der RuhegenuBbemessungsgrundlage ausreicht."
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Dem § 6 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

"Die Zeit eines Karenzurlaubes, der gemd3 § 56 der Dienst-
ordnung 1994 in der ab 1. Mai 1998 geltenden Fassung und
der nicht ausdriicklich im &ffentlichen Interesse gewdhrt wor-

den ist, zd&hlt auf die ruhegenuffdhige Dienstzeit zur Stadt
Wien zur Hdélfte."

§ 11 Z 4 wird aufgehoben. Die bisherigen Z 5 und 6 werden zu
Z 4 und 5.

§ 13 samt Uberschrift wird aufgehoben.

In § 21 Abs. 11 Z 1 wird nach dem Ausdruck "Arbeitslosenver-
sicherungsgesetz 1977, BGBl.Nr. 609," der Ausdruck "dem Karenz-
geldgesetz, BGBl.I Nr. 47/1997," eingefiigt.

§ 21 Abs. 11 Z 6 lautet:

“6 die Pauschalvergiitung, die Verpflegung, die Abfindung fiir
 die Verpflegung, der Familienunterhalt und die Wohnkosten-
beihilfe nach dem Zivildienstgesetz 1986."

§ 22 Abs. 4 lautet:

"(4) Auf den Waisenversorgungsbezug eines Stiefkindes sind
Unterhaltsleistungen anzurechnen, auf die das Stiefkind gegen-
iber seinen leiblichen Eltern Anspruch hat. Ein Verzicht des
Stiefkindes auf Unterhaltsleistungen ist dabei unbeachtlich.

. Erhdlt das Stiefkind statt laufender Unterhaltsleistungen eine

Kapitalabfindung, so ist auf den monatlichen Waisenversor-
gungsbezug ein Zwdlftel des Betrages anzurechnen, der sich bei
Annahme eines j&hrlichen Ertrages von 4 % des Abfindungskapitals
ergeben wlirde. Geht das Abfindungskapital ohne vorsdtzliches
Verschulden der Waise unter, so entf&illt die Anrechnung. Ver-
sorgungsleistungen, die das Stiefkind nach seinen leiblichen

Eltern-erhalt, sind ebenfalls auf den Waisenversorgungsbezug
anzurechnen."

§ 25 Abs. 1 Z 2 wird aufgehoben. Die bisherige Z 3 wird
zZu 2 2.
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§ 27 samt Uberschrift wird aufgehobeh.

In § 30 Abs. 4 wird der Punkt am Ende der Z 4 durch einen
Beistrich ersetzt und folgende Z 5 angefligt:

"5. Einkiinfte eines fritheren Ehegatten des Anspruchsbe-~-
rechtigten, der bei der Berechnung des Mindestsatzes zu
berlicksichtigen ist, soweit sie im Kalendermonat den Be-
trag tlbersteigen, um den sich der Mindestsatz fiir den
friitheren Ehegatten erhdht."

In § 59 Abs. 3 Z 3 wird die Wortfolge "der Ablésung gemdn
§ 13 Abs. 1 Z 2 oder" aufgehoben.

Nach § 60 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefiigt:

"(3a) Bei Beurteilung der Frage, ob ein Anspruch auf
RuhegenuB geméB § 3 Abs. 1 oder § 73 Abs. 2 besteht, ist auch
die ab Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegte Zeit
eines Dienstverhiltnisses, eines Dienstes oder einer Aus- |
bildung mitzuberficksichtigen, die den in Abs. 2 und 3 ge-
nannten Dienstverh¥ltnissen, Diensten oder Ausbildungen
entsprechen und die von einem StaatsangehSrigen einer Ver-
tragspartei des Abkommens ilber den Europ#ischen Wirtschafts-
raum in einem anderen Mitgliedstaat dieses Abkommens absol-
viert worden ist; die Obergrenzen des Bbs. 2 Z 5 bis 7 sind
Zu beachten. Betrdgt die ruhegenuBfihige Gesamtdienstzeit
ohne diese Zeiten weniger als 15 (§ 3 Abs. 1) oder zehn
Jahre (§ 73 Abs. 2), so gebilhrt der RuhegenuB in einem ent-
sprechend verminderten AusmaB."

§ 63 Abs.3 lautet:

"{(3) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages
bildet das Gehalt, das dem Beamten fiir den ersten vollen
Monat seiner Dienstleistung gebiihrt hat, einschlieBlich

der ruhegenuSfihigen Zulagen. Wird der Bemessungsbescheid
spéter als fiinf Jahre nach dem Beginn des Dienstverhd@ltnisses
rechtskréftig, so bildet das dem Beamten fiir den Monat,

in dem die Rechtskraft des Bemessungsbescheides eintritt;
geblthrende Gehalt einschlieBlich der ruhegehuﬁféhigen Zulagen
die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages.
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Der besondere Pensionsbeitrag betrdgt fiir jeden vollen Monat
der angerechneten Zeiten fiir den Beamten, fiir den § 73 Abs. 2
‘gilt, 11,75 % der Bemessungsgrundlage, sonst 10,25 % der '
Bemessungsgrundlage."

15. In § 63 Abs. 4 wird die Wortfolge "abfertigung, Abltse oder
Abfindung" durch die Wortfolge "Abfertigung oder Abfindung"
ersetzt.

16. In § 64 Abs. 2 und § 66 Abs. 3 wird jeweils der Ausdruck
"sieben" durch die Zahl "10,25" ersetzt.

17. § 69 BAbs. 2 lautet:

"(2) Filir den Beamten, der vor dem 1. Mai 1998
reaktiviert worden ist, betrdgt der besondere Pensionsbeitrag
abweichend von § 64 Abs. 2 7 % der Bemessungsgrundlage."

18. § 69 Abs. 3 wird aufgehoben.

19. In § 74 Abs. 2 wird das Datum "1. Mai 1996" durch das Datum
"l. Jénner 1998" ersetzt.

Artikel IV

Die Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBl. fiir Wien Nr. 50,

zuletzt gedindert durch das Gesetz LGBl. fiir Wien Nr. 32/1996,
wird wie folgt ge&ndert:

1. Dem § 10 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

"(3) § 17a der Dienstordnung 1994, LGBl. flir Wien Nr. 56,
gilt auch fiir den Vertragsbediensteten."

2. In § 14 Abs. 1 Z 2 wird der Klammerausdruck "(§ 16a der Wiener

Stadtverfassung)" durch den Klammerausdruck "(§ 18 der Wiener
. Stadtverfassung)" ersetzt.

3. § 17 2bs. 1 2 7 lautet:

"7. §8 20 und 21 der Besoldungsordnung 1994-nur fiir den Vertrags-
bediensteten gelten, der ausschlieflich deswegen keinen
Anspruch auf Karenzurlaubsgeld nach dem Arbeitslosenver-

‘fj:>~
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sicherungsgesetz 1977, BGBl1.Nr. 609, oder auf Karenzgeld
nach dem Karenzgeldgesetz, BGBl.I Nr. 47/1997, hat, weil er
die Anwartschaft nicht erfiillt; eine Teilzeitbeihilfe ist
auf die Leistungen gemdB §§ 20 und 21 der Besoldungsord-
nung 1994 anzurechnen;"

In § 18 wird der Rusdruck "§§ 14 und 15" durch den Ausdruck
"§§ 14, 15 und 114" ersetzt.

In § 20 Abs. 1 wird der Ausdruck "18 Monaten" durch den Aus-~
druck "zwdlf Monaten" ersetzt

§ 23 Abs. 6 erster Satz lautet:

"Ist in einem Urlaubsjahr ein Karenzurlaub verbraucht worden
oder f&llt in ein Urlaubsjahr ein Freijahr, so vermindert sich
das AusmaB des Erholungsurlaubes gem#B Abs. 2 bis 5 in dem
Verhdltnis, das der Dauer des Karenzurlaubes oder des Frei-
jahres zum Urlaubsjahr entspricht.® '

. In § 23 Abs. 8 wird der Ausdruck "teilzeitbeschdftigten" auf-

gehoben.

Nach § 30 wird folgender § 30a samt Uberschrift eingefiigt:
"Freijahr

§ 30a. (1) Der Vertragsbedienstete, der zumindest sechs Jahre
ununterbrochen im Dienst einer Gebietskrperschaft gestanden
ist, kann auf Antrag innerhalb einer Rahmenzeit von fiinf Jahren
ein Jahr vom Dienst freigestellt werden (Freijahr), wenn
keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

" (2) Einem Vertragsbediensteten darf das Freijahr in-
gesamt hochstens dreimal gewdhrt werden. Freijahre, die in
einem unmittelbar vorangegangenen Dienstverhdltnis als Beamter
der Gemeinde Wien verbraucht worden sind, sind anzurechenen.

(3) Das Freijahr darf friihestens nach zwei Jahren
der Rahmenzeit und muB mit einem 1. Jinner oder
1. Juli - bei dem in § 51 genannten Vertragsbediensteten mit
einem Schuljahr - beginnen.

(4) Der antrag, in dem auch der gewiinschte Beginn des
Freijahres anzugeben ist, ist spitestens drei Monate vor dem
gewlinschten Beginn der Rahmenzeit zu stellen. Zu Beglnn dex
Rahmenzeit muf Vollbeschd&ftigung bestehen.
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(5) Wdhrend der Rahmenzeit sind Karenzurlaube oder Teil-
zeitbeschiéftigungen, auf die kein Rechtsanspruch besteht,
unzul&ssig. Ausgenommen sind Karenzurlaube, die allein oder
fiir den Fall einer oder mehrerer Verldngerungen eine Gesamt-
daver von drei Monaten nicht {iberschreiten.

(6) Der Vertragsbedienstete darf wihrend des Freijahres
keine Erwerbstdtigkeit ausiiben. Dies gilt nicht fiir
1. kurzzeitige Dienstleistungen, um den Verlust einer zur

Austibung des Dienstes erforderlichen Berechtigung zu ver-
meiden,

2. Praxiszeiten im Rahmen einer Weiterbildung und

3. eine Nebenbeschdftigung, die schon unmittelbar vor Beginn
des Freijahres ausgeiibt worden ist.

(7) Die Rahmenzeit (einschlieBlich desg Freijahres) wird
durch einen Karenzurlaub bis zu drei Monaten oder durch die

mehr als einmonatige Zeit "eines Pr#senz- oder Zivildienstes
oder eines eigenméchtigen und unentschuldigten Fernbleibens
vom Dienst gehemmt.

(8) Die Rahmenzeit (einschlieBlich des Freijahres) endet
vorzeitig durch
1. ein Beschdftigungsverbot gemiB § 3 des Mutterschutzge-

setzes 1979,

2. einen Karenzurlaub von mehr als drei Monaten oder eine
Teilzeitbeschdftigung, auf die ein Rechtsanspruch besteht,
und

3. die Aufl8sung des Dienstverhdltnisses.

Wird das Dienstverhiltnis gemd3 § 41 Abs. 1 2 2 beendet,

wird die Rahmenzeit nach den fiir Beamte geltenden Bestimmungen

fortgesetzt.

(9) Auf Antrag des Vertragsbediensteten kann nach MaB-

gabe des Dienstbetriebes und bei Vorliegen berficksichtigungs-

wirdiger Griinde die vorzeitige Beendigung der Rahmenzeit (ein-

schlieBlich des Freijahres) vereinbart werden."

§ 34 lautet:

"§ 34. (1) Dem Vertragsbediensteten kann auf Antrag ein Karenz-
urlaub (Urlaub gegen Entfall der Bezlige) gewdhrt werden, wenn
keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Durch den Karenzurlaub gemiB Abs. 1 wird, soweit er
nicht ausdriicklich im 8ffentlichen Interesse gewdhrt wird,
der Lauf der Dienstzeit im AusmaB des halben Karenzurlaubes
gehemnmt.
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(3) Die Gewdhrung eines Karenzurlaubes im 6ffentlichen
Interesse bedarf der Zustimmung der gemeinderitlichen Personal-
kommission.

(4) Flir einen Vertragsbediensteten diirfen Karenzurlaube,
auf die kein Rechtsanspruch besteht und die nicht im &ffent-
lichen Interesse gewdhrt werden, insgesamt zehn Jahre nicht
Ubersteigen. Gleichartige Karenzurlaube, die in einem unmit-
telbar vorangegangenen Dienstverhiltnis als Beamter der Ge-
meinde Wien verbraucht worden sind, sind anzurechnen.

(5) Der Karenzurlaub endet vorzeitig durch
1. ein Beschiftigungsverbot gemdB § 3 des Mutterschutzge-

setzes 1979 und
2. einen Karenzurlaub oder eine Teilzeitbeschdftigung, auf
die ein Rechtsanspruch besteht.

(6) Auf Antrag des Vertragsbediensteten kann nach MaB-
gabe des Dienstbetriebes und bei Vorliegen berficksichtigungs-

wiirdiger Griinde die vorzeitige Beendigung des Karenzurlaubes

vereinbart werden."
§ 35 samt Uberschrift lautet:

"Dienstfreistellung oder AuBerdienststellungr
von Mandataren

§ 35. §§ 44, 57 bis 60 und 115d der Dienstordnung 1994 sind
auf den Vertragsbediensteten anzuwenden."

Nach § 40 wird folgender § 40a samt Uberschrift eingefiigt:
"Verhalten bei Gefahr

§ 40a. (1) Der Vertragsbedienstete, der bei ernster und un-
mittelbarer Gefahr f{ir Leben und Gesundheit den Gefahrenbe-
reich verldBt, darf deswegen nicht benachteiligt werden.
Gleiches gilt, wenn er unter Berlicksichtigung seiner Kennt-
nisse und der zur Verfilgung stehenden technischen Mittel
selbst MaBnahmen zur Abwehr der Gefahr trifft, weil er die
sonst zusténdigen Personen nicht erreichen kann, auBer die
Handlungsweise war grob fahrlissig.

(2) Abs. 1 gilt nicht fiir Vertragsbedienstete einer
Feuerwehr oder eines sonstigen Ratastrophenschutzdienstes."
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12. In § 46 wird der Ausdruck "die Strafe" durch den Ausdruck
"die ganze Strafe" ersetzt.

13. § 59 samt Uberschrift lautet:

"Ubergangsbestimmungen fiir den Karenzurlaub

§ 59. (1) Auf den RKarenzurlaub, der gemi#B § 34 in der am
30. April 1998 geltenden Fassung gewdhrt worden ist, ist
§ 34 in dieser Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Zeiten von Karenzurlauben, die gemd#B § 34 in
der vor dem 1. Mai 1998 geltenden Fassung gewdhrt worden
sind, sind auf die Obergrenzen gemdl § 34 Abs. 4 anzurechnen."

14. § 63 Z 3 wird aufgehoben. Die bisherige Z 4 wird zu 2 3.
15. In § 64 Abs. 2 wird das Datum "1. Jénner 1996" durch das
Datum "1. J&nner 1998" ersetzt.
Artikel v

Das Unfallflirsorgegesetz 1967, LGBl. fiir Wien Nr. 8/1969, zuletzt
gedndert durch das Gesetz LGBl. fiir Wien Nr. 52/1995, wird wie
folgt gedndert:

In § 25 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a eingefiigt:

"(2a) Abs. 2 gilt nicht, solange dem Beamten gem&B § 38 Abs. 5

letzter Satz der Besoldungsordnung 1994 Nebengebiihren fbrtgezahlt
werden."

Artikel VI

Das Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetz 1995, LGBl. fiir Wien
Nr. 72, in der Fassung des Gesetzes LGBl. filir Wien Nr. 48/1996
wird wie folgt gedindert:
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§ 2 Abs. 2 erster Satz lautet:

"Der Beamte hat von den bezogenen, fiir die RuhegenuBzulage anre-

chenbaren Nebengebiihren einen Pensionsbeitrag zu entrichten,

der fiir den Beamten, fiir den § 73 Abs. 2 der Pensionsordnung 1995
gilt, 11,75 % dieser Nebengebiihren, sonst 10,25 % dieser Nebenge-
bilhren betrégt."

Artikel VII

Es treten in Kraft:

1. Art. I 2 9, Art. II 2 6 und 13, Art. IIT Z 1 und 14,
Art. IV Z 1 und Art. VI mit 1. J&nner 1998;
2, Art. I Z 1 bis 8, 10 bis 30, 32 und 34 bis 38, art. II
Z 1 bis 5, 7 bis 12 und 14 bis 17, Art. III 2 2 bis 13 und
15 bis 19, Art. IV 2 2 bis 15 und Art. V mit 1. Mai 1998,
3. Art. I 2 31 und 33 mit 1. Juli 1998.
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(Zu MA 1 ~ 343/97)

Erliuterungen

‘zum Entwurf eines Gesetzes, mit dem die Dienstordnung 1994

(4. Novelle zur Dienstordnung 1994), die Besoldungsordnung 1994
(8. Novelle zur Besoldungsordnung 1994), die Pensionsordnung 1995
(4. Novelle zur Pensionsordnung 1995), die Vertragsbediensteten-
ordaung 1995 (4. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995),
das Unfallfiirsorgegesetz 1967 (9. Novelle zum Unfallfiirsorge-
gesetz 1967) und das Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetz 1995

(3. Novelle zum Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetz 1995)
gedindert werden

Problem:

1.

Die bestehende Teilzeitregelung fiir Beamte (Teilzeitmbglich-
keit nur im beschrinkten AusmaB8 und nur.fiir die Pflege naher
Angehdriger) bzw. die bestehenden Voraussetzungen fiir die
Gewdhrung eines Karenzurlaubes (ein Karenzurlaub kann u.a.
nur aus wichtigen Griinden gewshrt werden) werden zusehends
als wenig flexibel und den Interessen der Bediensteten wenig
entsprechend empfunden.

Bei einigen Bedienstetenkategorien, die bei ihrer Tatigkeit
besonderen k&rperlichen und seelischen Belastungen ausgesetzt
sind (Sozialarbeiter, Pflegepersonal und dhnliche) fehlt

es an der Mdglichkeit einer l&ngerfristigen - {iber den jdhrli-
chen Erholungsurlaub weit hinausgehenden - Regeneration.

Die Diplomanerkennungsrichtlinien 89/48/EWG und 92/51/EWG
sowie ein das Dienstrecht im engeren Sinn betreffender Teil
der Arbeitnehmerschutzrichtlinie 89/391/EWG (Art. 8 Abs. 4
und 5) sind im Bereich des Dienstrechtes der Bediensteten
der Gemeinde Wien umzusetzen.

Es fehlt eine gesetzliche Grundlage, einen Bediensteten der
Gemeinde Wien zur Ausbildung oder als Experten zu einer
Europdischen Integrationseinrichtung zu entsenden.

Die Dienstfreistellung von Mandataren bedarf der Anpassung
an das Beziigereformgesetz bzw. das Beziligebegrenzungsgesetz.
Die laufend durchgefiihrten Kontrollen in bezug auf Zweckmi-
Bigkeit und Sparsamkeit der Verwaltung haben ergeben, das '’

in einigen Bereichen eine Vereinfachung der Verwaltungsabliufe
méglich ist.
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Die Anderungen von Bundesgesetzen, auf die in den dienst-
rechtlichen Bestimmungen verwiesen wird, sind zu beriicksich-
tigen. :

Bei der Anrechnung von Vordienstzeiten ist auf Zeiten Bedacht
zu nehmen, die ein Bediensteter in einem Mitgliedstaat des
EWR-Abkommens zurfickgelegt hat.

Aufgrund der in der Praxis gewonnenen Erfahrungen und unter
Bedachtnahme auf Anderungen in anderen Rechtsbereichen bediir-
fen einige Dienstrechtsnormen einer Anpassung und Modernisie-
rung.

Die soziale Absicherung von Bediensteten der Feuerwehr

nach Schwerstunfédllen im extremen Einsatzdienst ist unbefrie-
digend.

Die auf Bundesebene verhandelte Pensionsreform soll auch fiir
den Bereich des Pensionsrechtes der Beamten der Gemeinde Wien
Ubernommen werden, wobei die globale Regelung, die im wesent-
lichen erst ab dem Jahr 2003 wirksam werden wird, einer sp&-
‘teren Novelle vorbehalten ist. Einige wenige Punkte bediirfen
jedoch bereits ab 1. Jénner 1998 der Umsetzung.

Ziel:

1.

Weitestmbgliche Liberalisierung der Teilzeitregelung fiir Be-
amte bzw. der Regelung des Karenzurlaubes fiir Beamte und Ver-
tragsbedienstete.

Einfihrung eines Freijahres fiir Beamte und Vertragsbedien-
stete.

Umsetzung der genannten EU-Richtlinien in Anpassung an das Be-
amten-Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979.

Schaffung von Regelungen, die die Entsendung von Bediensteten
zur Aus- und Fortbildung bzw. als Nationale Experten zu be-
stimmten Einrichtungen betreffen.

Neuregelung der Dienstfreistellung oder AuBerdienststellung
von Mandataren, die Bedienstete der Gemeinde Wien sind.
Vereinfachung der Verwaltungsabliufe in bestimmten Bereichen.
Anpassung einiger Bestimmungen an Xnderungen im Bereich der
Bundesgesetzgebung.

Berlicksichtiqung der Verordnung 1612/68/EWG (Freizligigkeit)
und der Rechtsprechung des EuGH bei der Vordienstzeitberech-
nung.

Praxisgerechtere und modernere Gestaltung einiger Bestim-
mungen.
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10. Schaffung zus&tzlicher AbsicherungsmaBnahmen.
11. Umsetzung der Teile der Pensionsreform, die ab 1. Jénner 1998

wirksam werden sollen.

Inhalt:

1.

Antrdge auf Teilzeitbeschd@ftigung von Beamten bediirfen kiinftig
keiner Begriindung und kdnnen gew#hrt werden, wenn keine wich-
tigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Die Arbeitszeit
kann dabei bis zur Hilfte herabgesetzt werden. Wihrend der
Dienstlaufbahn kann bis zu zehn Jahre Teilzeitbeschdftigung
gewahrt werden. Diese Teilzeitbesch&ftigung kann eine Kiirzung
der dem Beamten bei Ruhestandsversetzung zustehenden Pension
bewirken.
Beim Karenzurlaub soll das Erfordernis des wichtigen Grundes
wegfallen. Die nicht im &ffentlichen Interesse gewidhrten
Karenzurlaube sollen kiinftig nur zur Hdlfte als ruhegenuBf&-
hige Dienstzeit z#hlen, diirfen insgesamt eine Dauer von zehn
Jahren nicht {iberschreiten und k&nnen ebenfalls eine Pensions-
kiirzung bewirken. _ .
Schaffung eines Freijahres, wonach der Bedienstete bei einer
Rahmenzeit von fiinf Jahren vier Jahre voll arbeitet und wah-
rend des fiinften Jahres - das innerhalb dieser Rahmenzeit
liegt, jedoch friihestens nach zwei Jahren der Rahmenzeit be-
ginnen kann - vom Dienst freigestellt wird, wobei der Monats-
bezug wdhrend der gesamten fiinf Jahre zu 80 % gebiihrt.
Die Umsetzung der genannten Diplomanerkennungsrichtlinien
entspricht § 4a BDG 1979. Von der Arbeitnehmerschutzrichtlinie
89/391/EWG werden Art. 8 Abs. 4 und 5 (Verhalten bei Gefahr)
in der Dienstordnung 1994 - DO 1994 bzw. Vertragsbediensteten-
ordnung 1995 - VBO 1995 beriicksichtigt.
Die Entsendung des Beamten oder Vertragsbedlensteten Zur
Ausbildung oder als Experte zu einer Elnrlchtung, die im Rah-
men der Europalschen Integration tdtig ist, entspricht 1nha1t—
lich § 39a BDG 1979.
Anpassung der dienst- und besoldungsrechtlichen Bestimmungen
fiir Mandatare, die Bedienstete der Gemeinde Wien sind, an
Art. 59a und Art. 95 Abs. 4 B-VG in Anlehnung an § 17 BDG 1979.
a) Die Beurlaubung von Gewerkschaftsfunktiondren infolge
dringender Geschiéifte braucht nur mehr dann durch den Biir-
germeister genehmigt zu werden, wenn die Dauer der Frei- I
stellung einen Monat tiberschreitet;
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Die Ruhestandsversetzung auf Antrag eines Beamten, der das
60. Lebensjahr vollendet hat, soll nicht mehr von der ge-
meinder&tlichen Personalkommission, sondern durch den
Magistrat verfligt werden;

Die Reaktivierung eines Beamten soll nicht mehr durch den
Birgermeister auf Antrag der gemeinderadtlichen Perso-
nalkommission erfolgen, sondern soll bereits von der ge-
meinderdtlichen Personalkommission verfiigt werden kénnen;
Die Anzahl der Mitglieder der Senate der Diszipli-
narkommission bzw. der Dlsz1p11naroberkomm1531on soll von
finf auf drei verringert werden.

Richtigstellung der entsprechenden Zitierungen und Verweise.

Gleichstellung von StaatsangehGrigen einer Vertragspartei
des EWR-Abkommens mit &sterreichischen Staatsblirgern in
bezug auf die Anrechnung von Vordienstzeiten.

. a)

b)

d)

Anpassung der Bestimmungen {iber das Dienstjubildum an

die Praxis unter Berlcksichtigung auch von Hartefallen,
die sich durch notwendige Ruhestandsversetzungen aufgrund
von Organisationsédnderungen ergeben.

Erm&glichen der riickwirkenden Uberstellung, ﬁberreihung
oder Befdrderung zum Vorteil des Beamten, wenn dieser

die Verzdgerung nicht zu vertreten hat.

Das Erfordernis einer &rztlichen Best&tiqung (Krankenan-
staltsbestédtigqung) zur Bescheinigung der gerechtfertigten
Dienstabwesenheit wegen Krankheit oder Unfall soll aus-
driicklich in das Gesetz aufgenommen werden.

Der besondere Pensionsbeitrag, der fiir die Anrechnung von
Ruhestandszeiten nach einer Reaktivierung vom Beamten zu
entrichten ist, soll dem geltenden Pensionsbeitragssatz
unter Berlicksichtigung des wihrend des Ruhestandes entrich-
teten Pensionsbeitrages angepaBt werden.

Klarstellung, daB bei bestimmten Verurteilungen durch

ein Gericht das Dienstverhdltnis nur dann nicht aufgeldst
wird, wenn die ganze Strafe (und nicht nur ein Teil) be-
dingt nachgesehen wird.
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Aufhebung der Beschrdnkung der Nebengebiihrenfortzahlung bei
Dienstverhinderung eines Bediensteten der Feuerwehr aufgrund
von Schwerstunfdllen im extremen Einsatzdienst.

a) Ab 1. Jdnner 1998 sollen bei Beamten, die vor dem 60.
Lebensjahr in den Ruhestand versetzt werden, die Abschlige
von der Pension dann entfallen, wenn der Beamte dauernd
erwerbsunfdhig ist.

b) Bei Beamten, die zum Erreichen der vollen Ruhegenufibe-
bemessungsgrundlage eine ruhegenuBfihige Gesamtdienstzeit
von 40 Jahren bendtigen (das sind jene, die ab Juli 1995
in ein Dienstverhdltnis zu einer inl&ndischen Gebietskdr-
perschaft aufgenommen wurden oder werden), soll ab

l. Janner 1998 der Pensionsbeitrag von 11,75 % auf 10,25 %
gesenkt werden.

Alternativen:

1'

Beibehaltung der bestehenden Teilzeit- bzw. Karenzur-
laubsregelung.

2. Absehen von der Schaffung eines Freijahres.

3. Keine.

4. Keine.

5. Keine.

6. Beibehaltung der bestehenden Regelungen, die jedoch den
Grundsdtzen der ZweckméBigkeit und Sparsamkeit der Verwaltung
nicht mehr zur G&nze entsprechen.

7. Keine. '

8. Keine. J

9. Beibehaltung der'bestehenden, der Praxis nicht gerecht
werdenden Regelungen.

10. Beibehaltung der bestehenden Beschradnkung der Fortzahlung
von Nebengebiihren.

11. Keine.

Kosten:

Die Einfithrung des Freijahres bzw. die Liberalisierung der Be-
stimmungen iiber Teilzeitbesch&ftigung bzw. Karenzurlaube wird
sowohl erh8hten Verwaltungsaufwand als auch einen erhthten Perso-
nalaufwand (Aufnahme und Einschulung von Vertre-
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‘tern, kurzfristige Uberschneidungen der Dienstzeit von Vertretern
und Vertretenen) verursachen, deren AusmaB jedoch derzeit nicht
‘.serids abschdtzbar ist. Demgegenilber stehen der zu erwartende
arbeitsmarktpolitische Effekt des Freijahres und der verbesserten
Teilzeit~- bzw. Karenzurlaubsregelungen sowie Einsparungen durch
Vereinfachung von Verwaltungsvorgdngen in anderen Bereichen.

EU-Konformitit:

Ist gegeben. Insbesondere werden durch den gegensténdlichen
Entwurf folgende EU-Normen umgesetzt: :
Richtlinie 89/48/EWG, ABl.Nr. L 19 vom 24. Jénner 1989,
CELEX Nr. 389 L 0048;

Art. 8 Abs. 4 und 5 der Richtlinie 89/391/EWG, ABl.Nr. L 183
vom 29. Juni 1989, CELEX Nr. 389 L 0391;

Richtlinie 92/51/EWG, ABl.Nr. L 209 vom 24. Juli 1992,
CELEX Nr. 392 L 0051.
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Allgemeiner Teil

Wesentlicher Bestandteil des gegensti@ndlichen Entwurfes ist die

- Einfiihrung eines Freijahres im Dienstrecht der Beamten und Ver-
tragsbediensteten, dessen grunds&tzliche Regelung darin besteht,
da wdhrend eines flinfjdhrigen Zeitraumes der Bedienstete nur

80 % seines Bezuges erhdlt, vier Jahre voll arbeitet und im
finften Jahr - eben dem sogenannten Freijahr ("Sabbatical") zur
Gdnze vom Dienst freigestellt wird. Mit diesem Modell soll vor
allem versucht werden, den Interessen der Bediensteten durch

die Moglichkeit einer Inanspruchnahme eines gr8Seren arbeits-
freien Zeitraumes - neben dem Erholungsurlaub - unter bestimmten
Voraussetzungen bei weitgehender sozialer Sicherheit entgegen-
zukommen, wobel das Freijahr vordringlich dazu dienen soll, bei
bestimmten Bedienstetengruppen (z.B. bei Sozialarbeitern, bei
Krankenpflegepersonen u.a.) Erschépfungstendenzen (z.B. das
"Burn-out-Syndrom") hintanzuhalten und allf&lligen psychischen
Belastungen besser entgegenzuwirken, wobeli durch das Freijahr _
auch ein zusétzlicher Arbeitsmarkteffekt zu erwarten ist. Khnli-
ches gilt fiir die weitgehende Liberalisierung des Karenzurlaubes
bzw. der Teilzeitbeschdftigung filir Beamte. War noch vor wenigen
Jahren das 6ffentlich-rechtliche Dienstverh&#ltnis nur ein Dienst-
verhdltnis in Vollbesch&ftigung, so wurde dieser Grundsatz unter
Bedachtnahme auf Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes bzw. des
Eltern-Karenurlaubsgesetzes zusehends durchbrochen und Teilzeit-
beschdftigung im beschrédnkten AusmaB und unter bestimmten Voraus-
setzungen auch flir Beamte ermglicht. Der Zeitgeist und auch die
wandelnden Interessen der. Bediensteten bringen es jedoch mit
sich, daB auch die bisher gegebenen Beschrénkungen - die letzt-
lich im wesentlichen ihre Ursache in der Sorge nach der Aufrech-
terhaltung der Effizienz des &ffentlichen Dienstes hatten - nicht
mehr zur Gdnze aufrechterhalten werden kdnnen. Beziiglich ndherer

Regelungen wird auf den besonderen Teil der Erl&uterungen ver-
wiesen.

Daneben enthdlt der Entwurf die bereits im Vorblatt angedeuteten
MaBnahmen sowie eine Reihe von Anpassungen und Klarstellungen,
auf die bei einzelnen Bestimmungen im besonderen Teil der Erl&u-
terungen hingewiesen wird.



- 35 -

Besonderer Teil
Zu t. 21 7a DO 1994):

Die gegenstdndliche Bestimmung entspricht fast wdrtlich § 4a

des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBl.Nr. 333 i.d.F. des
Gesetzes BGBl.Nr. 375/1996. Damit werden fiir den Bereich der
Beamten der Gemeinde Wien die Richtlinien 89/48/EWG und
92/51/EWG umgesetzt. Legistische MaBnahmen sind jedenfalls auch
im Bereich des Dienstrechtes erforderlich, wenn sich besondere
Anstellungserfordernisse, sofern sie auch auf Diplome im Sinne
der Richtlinien abstellen, als die berufliche Tdtigkeit reglemen-
tierende Bestimmungen darstellen. Grundregel der genannten Richt-
linien ist es ja, daB der Aufnahmestaat, der den Zugang zu einem
reglementierten Beruf vom Besitz eines Diploms abh#ngig macht,
einem Angehdrigen eines anderen Mitgliedstaates den Zugang zu
einem Beruf nicht wegen mangelnder Qualifikation verweigern darf,
wenn der Betreffende ein Diplom (Priifungszeugnis, sonstigen Be-
fdhigungsnachweis) besitzt, das (der) in einem anderen Mit-
gliedstaat fiir den Zugang zu diesem Beruf erforderlich ist und
dieses Diplom (Priifungszeugnis, sonstiger Befdhigungsnachweis) in
einem Mitgliedsstaat erworben worden ist. § 7a Abs. 3 verweist
hinsichtlich der Diplomdefinition auf die genannten Richtlinien.
Wie schon den Erléuterungeh Zu § 4a BDG 1979 zu entnehmen ist,
ist bei der in Abs. 4 vorgesehenen Entscheidung zun&chst zu er-
mitteln, ob der durch Diplom (Priifungszeugnis, sonstiger Befshi-
gungsnachweis) nachgewiesene berufsqualifizierende AbschluB im
wesentlichen dem Bild der vorgesehenen Verwendung entspricht,
wobei es vor allem auf das MaB an Kenntnissen und F&higkeiten
ankommt, die das Diplom (Priifungszeugnis, sonstiger Befdhigungs-
nachweis) unter Beriicksichtigung von Art und Dauer der Schulbil-
dung und praktischen Ausbildung vermuten l&Bt. Eine Entsprechung
wird im wesentlichen dann anzunehmen sein, wenn die ermittelten
Ausbildungsdefizite (inhaltlich und zeitlich) mit den in Abs. 4 Z
2 vorgesehenen MafSnahmen sachgerecht ausgeglichen werden kénnen.
Im Gegenstand geht es keineswegs um die Entscheidung iiber die
Begriindung des Dienstverh&dltnisses. Es geht auch nicht um die
generelle Anerkennung eines bestimmten auslindischen Studiums
oder einer Berufsausbildung im Sinne etwa einer Nostrifizierung.
Gegenstand der Entscheidung ist es vielmehr, ob bzw. mit welchen



Y ==

Zusatzerfordernissen mit einem Diplom (Priifungszeugnis, Befdhi-
gungsnachweis) im Sinn der genannten Richtlinien die besonderen
Anstellungserfordernisse fiir eine bestimmte Verwendungs- bzw.

. Beamtengruppe erfiillt werden.

Nach Abs. 5 ist auf das Verfahren nach Abs. 4 das AVG anzuwenden,
wobei jedoch entsprechend den Richtlinien die Entscheidungsfrist
auf vier Monate nach Vorliegen der vollstdndigen Unterlagen des
Bewerbers verkiirzt wird.

Abs. 6 soll jene F8lle regeln, bei denen bereits aufgrund anderer
Bestimmungen eine auch fiir die Gemeinde Wien gliltige Anerkennung
eines EU-Diploms (Priifungszeugnisses, Befdhigungsnachweises)
feststeht (z.B. aufgrund des Gesetzes iiber die fachlichen Anstel-
lungserfordernisse flir die von der Stadt Wien anzustellenden
Kinderg&rtnerinnen und Erzieher an Horten, LGBl. fiir Wien Nr.
1/1971 i.d.F. des Gesetzes LGBl. fiir Wien Nr. 38/1995).

Zu Art. T 72 2 (§ 10 Abs. 3 DO 1994):

Die Berufung gegen einen Bescheid im Beschreibungsverfahren

ist derzeit bei der Magistratsdirektion (Direktion der Unterneh-
mung) einzubringen. Da im Beschreibungsverfahren das Dienst-
rechtsverfahrensgesetz - DVG und gems § 1 DVG § 63 AVC anzuwen-
den ist, ist die Berufung bei der Behd®rde einzubringen, die den
Bescheid in erster Instanz erlassen hat, das ist die Dienstbe-
htrde (Magistrat). Die Anfiihrung der Magistratsdirektion (Direk-
tion der Unternehmung) kann somit als tUberfliissig entfallen.

Zu Art. I 2 3 bis 5, 7, 36 und 38 (§ 14 Abs. 1 Z 8 und 2 11, § 14
Abs. 4 2 3, § 15 Abs. 3a und § 114 DO 1994 sowie Anlage 1 2u § 14
Abs. 1 Z 8 DO 1994): £ ==

Nach der Rechtssprechung des EuGH ist Art. 48 EWGFVertrag dahin
auszulegen, daB, wenn eine 8ffentliche Einrichtung eines Mit-
gliedstaates bei der Einstellung von Personal die Beriicksichti-
gung der friilheren Berufstdtigkeiten der Bewerber innerhalb einer
6ffentlichen Verwaltung vorsieht, diese Einrichtung gegeniiber

den Gemeinschaftsbiirgern nicht danach unterscheiden darf, ob
diese Tdtigkeit im &ffentlichen Dienst dieses Mitgliedstaates
oder in dem eines anderen Mitgliedstaates ausgefibt wurde { EuGH
vom 23. Februar 1994, C-419/92, Fall Scholz).

Im Ergebnis wird dadurch ausgesprochen, daf eine Beschdftigung in
der &ffentlichen Verwaltung des Herkunftslandes in gleicher Weise
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beriicksichtigt werden muB, wie eine Beschdftigung in der &ffent-
lichen Verwaltung des Aufnahmelandes.

Diese Rechtsprechung wird vor allem durch eine Anderung der Be-
stimmungen {iber die Anrechnung von Zeiten fiir die Vorriickung und
Zeitvorriickung (Anfiigung der Z 11 im § 14 aAbs. 1 DO 1994, Ande-
rung des § 14 BAbs. 4 Z 3 DO 1994 und Einfiigung des Abs. 3a in

§ 15 DO 1994) umgesetzt.

Mit der Beriicksichtigung von gleichartigen Tdtigkeiten und Aus-
bildungen in einem EWR-Mitgliedstaat bei der beglinstigten Anrech-
nung von Vordienstzeiten im Zusammenhang stehen auch die Anderungen
des § 14 Abs. 1 Z 8 DO 1994, der Anlage 1 zur DO 1994 sowie

die Ubergangsbestimmung des § 114 DO 1994. Mit dieser wesent-
lichen Vereinfachung der Anrechnung von Studienzeiten soll be-
riicksichtigt werden, da8 die derzeitige Anrechnung von Studien
nur auf Ssterreichische Ausbildungsvorschriften abstellt und
damit eine Anrechnung von vergleichbaren Studien des Bediensteten
bei einer anderen Vertragspartei des EWR-Abkommens nur erschwert
bzw. iberhaupt nicht durchfilhrbar wdre. Die Ubergangsbestimmung
des § 114 DO 1994 sorgt dabei vor, daB bei dem Beamten, dessen
Dienstverh&ltnis bereits vor Inkrafttreten der gegenstidndlichen

Novelle begonnen hat, die bisherigen Anrechnungsbestimmungen von
Studien unverdndert aufrecht bleiben.

Zu Art. T Z 6 (§ 14 Abs. 6 letzter Satz DO 1994):

Die gegenstdndliche Bestimmung kann als liberfliissig entfallen.
Eine Doppelanrechnung wird schon aufgrund des ersten Satzes
der genannten Bestimmung vermieden.

Zu Art. T Z 8 (§ 17 Abs. 1 Z 2 DO 1994):

Mit dieser zitierungsinderung wird lediglich der letzten Novelle
zZur Wiener Stadtverfassung Rechnung getragen. Eine materielle
Anderung ist damit nicht verbunden.

Zyu Art. T Z 9 (8§ 17a DO 1994):

Seit AbschluB des EWR-Abkommens bzw. dem Beitritt ®sterreichs zZur
EU kommt es vermehrt zu Titigkeiten von Bediensteten der Gemeinde
Wien in bestimmten Einrichtungen im Rahmen der Europdischen In-
tegration. Mit der gegenstindlichen Bestimmung, die sich inhalt-
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lich an § 39a BDG 1979 orientiert, soll die Entsendung eines
Beamten zur Ausbildung oder als Nationaler Experte zu solchen
Einrichtungen dienstrechtlich abgesichert werden.

-Die beabsichtigte Entsendung zu einer Aus- oder Fortbildung

ist gemdB § 39 Abs. 5 Z 8 des Wiener Personalvertretungsgesetzes
(W-PVG) der Personalvertretung zur Kenntnis zu bringen, die Ent-
sendung als Nationaler Experte der Personalvertretung gemidf

§ 39 Abs. 7 Z 1 W-PVG unverziiglich mitzuteilen.

Zu Art. I 2 10 (& 25 Abs. 4 DO 1994):

§ 25 Abs. 4 DO 1994 regelt die Voraussetzungen, unter denen ein
Beamter, dessen Arbeitszeit herabgesetzt worden ist, eine er-
werbsmifige Nebenbeschdftigung ausiiben darf. Diese bedarf der
Genehmigung, die zu versagen ist, wenn die Ausiibung dieser Neben-
beschéftigung dem Grund fiir die Herabsetzung der Arbeitszeit
widerstreitet.

Die Neuregelung der Teilzeitbeschiftigung sieht - nicht zuletzt
auch im Sinn eines Arbeitsmarkteffektes - vor, daB bei einer
Teilzeitbeschédftigung {iberhaupt keine weitere Erwerbstdtigkeit
ausgeilibt werden darf, es sei denn, eine solche ist fiir Praxis-
zeiten im Rahmen einer Weiterbildung notwendig oder es wird eine
Nebenbeschdftigung ausgeiibt, die schon unmittelbar vor Beginn der
Teilzeitbeschéftigung ausgeilbt worden ist. Die im § 25 Abs. 4

DO 1994 vorgesehene MSglichkeit der Genehmigung einer Nebenbe-
schédftigung ist daher auf jene F&lle zu beschrédnken, bei denen
der Bedienstete gemdB § 28 DO 1994 einen Rechtsanspruch auf Ge-
wahrung einer Teilzeitbeschidftiqung zur Pflege eines Kindes hat.

Zu Art. I 2 11 und 37 (§ 27 und 115b DO 1994):

Nach § 27 DO 1994 in der derzeit geltenden Fassung ist die Ge-
wdhrung von Teilzeitbeschdéftigung nur zur Pflege und Betreuung
naher Angehfriger und dies nur bis zu einem H&chstausmaB von vier
Jahren méglich. Mit der vorgesehenen Neuregelung kann die Ar-
beitszeit von Beamten auf ihren Antrag bis auf die Hi#lfte her-
abgesetzt werden, wenn der Beschdftigung im verlangten AusmaB
keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Wesent-
liche dienstrechtliche Interessen stehen der Teilzeitbesch#fti-
gung etwa dann entgegen, wenn der Beamte weder auf seinem bis-.
herigen Dienstposten noch auf einem gleichwertigen anderen
Dienstposten verwendet werden k&nnte.
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Die Teilzeitbeschdftigung wird aus Griinden der méglichst ein-
 fachen Administration nur fiir die Dauer eines Jahres oder des
Vielfachen eines Jahres gewdhrt. Ausnahmen sind zuldssig, wenn
-die Teilzeitbesché&ftigung bis zum Schuleintritt eines Kindes
oder bei Lehrern in einer Privatschule der Gemeinde Wien bis
zum Beginn eines Schuljahres dauern soll.

Die Teilzeitbeschi#ftigung ist aus Griinden der Aufrechterhaltung
eines geordneten Dienstbetriebes mindestens drei Monate vor

dem Beginn zu beantragen, wobei eine Verkiirzung dieser Frist aus
beriicksichtigungswiirdigen Griinden zuld#ssig ist. Die Zeiten der
Teilzeitbeschdftigungen diirfen wihrend der Dienstzeit insgesanmt
Zehn Jahre nicht tiberschreiten, wobei bisherige Teilzeitbeschif-
tigungen, auf die kein Rechtsanspruch bestand (zB die nach dem
geltenden § 27 DO 1994 gewdhrte Teilzeitbeschdftigung) anzurechnen
sind.

Die Teilzeitbeschi&ftigung z&hlt voll Ffiir die Vorriickung und fir
die ruhegenufféhige Dienstzeit, der Beamte hat widhrend der Teil-
zeitbeschéftigung einen Pensionsbeitrag vom reduzierten Monats-
bezug zu entrichten. Die Inanspruchnahme der Teilzeitbeschifti-
gung kann eine Kiirzung des ruhegenuBfdhigen Monatsbezuges und
damit der Pension zur Folge haben (siehe diesbeziiglich die Aus-
fithrungen zu § 5 PO 1995). Zu einer Kiirzung kommt es nur dann.
nicht, wenn der Beamte unter AuBerachtlassung der Teilzeitbe-
schédftigung, bestimmter Karenzurlaubszeiten und einer allfdlligen
Zurechnung von Jahren gemi#f § 9 der Penisionsordnung 1995 ohnehin
einen Ruhegenuf im AusmaB der vollen RuhegenuBbemessungsgrundlage
erreichen wiirde.

Die Neuregelungen, vor allem die Knderung des vom Beamten zu
leistenden Pensionsbeitrages und die ﬁnderﬁng der pensionsrecht-
lichen Auswirkungen, gelten nur, wenn die Teilzeitbeschdftigqung
nach den neuen Bestimmungen gewihrt wird. Auf Teilzeitbeschdfti-
gungen, die nach den bisher geltenden Bestimmungen gewdhrt wur-
den, sind diese Bestimmungen weiterhin anzuwenden. Teilzeitbe-
schdftigungen im Sinn des Mutterschutzgesetzes bzw. des Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes (dazu z#hlt auch die in § 28 DO 1994 ge-
regelte Teilzeitbeschdftigung zur Pflege eines Kindes) bleiben
von der gegensténdlichen Regelung {iberhaupt unberiihrt.

u Art. Z 12 8 Abs. 1 zweiter Satz DO 1994):

Mit dieser Bestimmung wird lediglich der Enderung des § 27 formal
Rechnung getragen.
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Zu Art. T 7 13 (§ 29 DO 1994):

-Im Gegensatz zur derzeitigen Regelung soll nicht nur die vorzei-
tige Beendigung der Teilzeitbeschdftigung sondern auch die Linde-
rung des AusmaBes der Teilzeitbeschdftigung ermdglicht werden.
Dies soll auch zum AnlaR genommen werden, jene Tatbesténde auf-
zuzdhlen, bei deren Vorliegen eine Teilzeitbesch&ftigung'séhon

von Gesetzes wegen endet, ohne daB es eines individuellen Ver-
waltungsaktes bedarf.

Zu Art. T 2 14 (8§ 30 Abs, 3 DO 1994):

§ 30 DO 1994 regelt die Lehrverpflichtung von Beamten des Schemas
II L, die hauptamtlich als Leiter oder Lehrer einer von der
Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule tédtig sind. Da fiir diese
das Erfordernis des § 27 Abs. 2 Z 1 DO 1994, daB die Teilzeit-
besché&ftigung nur fiir die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen
eines Jahres wirksam werden kann, realitdtsfremd wdre, wird vor-
gesehen, daB sich diese Zeitr#ume bis zum Ablauf des Schuljahres

(d.h. bis zum Beginn des neuen Schuljahres, das ist der erste
Montag im September) verlidngern.

Zu Art. T 2 15 (§ 31 Abs. 1 DO 1994):

Nach § 31 Abs. 1 zweiter Satz DO 1994 hat der Beamte den Grund
fir eine Dienstverhinderung unverziiglich zu bescheinigen, wenn
es der Vorgesetzte verlangt oder wenn die Dienstverhinderung
ldnger als drei aufeinanderfolgende Ralendertage dauert. Der
Magistrat ist dabei immer davon ausgegangen, daB bei einer krank-
heitsbedingten Dienstverhinderung eine derarfige Bescheinigung
nur durch Vorlage einer &rztlichen Bestdtigung erfolgen kann.

Im Gegensatz dazu hat der Verwaltungsgerichtshof in seinem Er-
kenntnis vom 30. September 1996, 21. 96/12/0068, ausgesprochen,
daB das Gesetz keine solche Einschrénkung enthalte, vielmehr
keine bestimmte Form der Bescheinigung vorgeschrieben sei.

Dies wird zum AnlaB genommen, eine Bestimmung dahingehend auf-
zunehmen, daB eine Dienstverhinderung durch Krankheit oder Unfall
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durch eine &rztliche Bestdtigung oder durch eine Aufenthaltsbe-
stétigung einer Krankenanstalt zu bescheinigen ist, um auch hier
eine eindeutige Klarstellung vorzunehmen.

Zu Art. I 2 16 (§ 44 DO 1994):

Nach Art. 59a B-VG in der Fassung des Beziligereformgesetzes,
BGBl.Nr. 392/1996, ist ein 6ffentlich Bediensteter, der Mitglied
des Nationalrates oder des Bundesrates ist, auf seinen Antrag

in dem zur Auslibung seines Mandates erforderlichen AusmaB dienst-
frei oder auBer Dienst zu stellen. Wihrend der Dienstfreistellung
gebiihren Dienstbeziige in dem AusmaB, das der im Dienstverhdltnis
tatsdchlich erbrachten Arbeitsleistung entspricht, h&chstens aber
75 % der Dienstbeziige; diese Grenze gilt auch, wenn weder die
Dienstfreistellung noch die AuBerdienststellung in Anspruch
genommen wird. Die AuBerdienststellung bewirkt den Entfall der
Dienstbeziige. Gem&3 Art. 95 Abs. 4 B-VG gilt Art. 59a B-VG@ auch
fir &ffentlich Bedienstete, die zu Abgeordneten eines Landtages
gewdhlt werden. Diese Regelung wird bereits seit 1. BRugust 1996
beachtet. Aus AnlaB der gegenstdndlichen Novelle soll diesem
Umstand auch formal durch eine Néugestaltung der §§ 44 und 57

DO 1994 Rechnung getragen werden. ]

In § 44 DO 1994 sind daher nur mehr jene Fdlle geregelt, in denen
es bel Gewdhrung der erforderlichen freien Zeit zu keiner ver-
minderung des Diensteinkommens kommt (zB bei Bewerbung um ein
Mandat im Nationalrat oder in einem Landtag oder bei Ausiibung
einer Funktion als Mitglied einer Wiener Bezirksvertretung).

Die Neuregelung der dienstrechtlichen Auswirkungen bei Dienstfrei-
stellung oder AuBerdienststellung von Mandataren findet sich

in § 57 DO 1994 in der Fassung des Entwurfes.

Zu Art. I 2 17 (§ 46 Abs. 5 DO 1994):

Mit der gegenstindlichen Regelung wird die Schaffung des Freijah-
res berilicksichtigt, dessen Inanspruchnahme Auswirkungen auf den
Erholungsurlaub hat. Beginnt das Freijahr am 1. Jénner, entsteht
in diesem Jahr kein Urlaubsanspruch, beginnt es am 1. Juli, so
besteht in dem Jahr, in dem das Freijahr beginnt und im nachsten
Jahr, in dem das Freijahr endet, der Urlaubsanspruch jeweils

in AusmaB der H&lfte des sonst zustehenden j&hrlichen Erholungs-
urlaubs, sofern das Freijahr nicht aus einem der im Gesetz auf-
gezdhlten Griinde vorzeitig endet.
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Zu Art. T 2 18 (§ 46 Abs, 7 DO 1994):

'§ 46 Abs. 7 DO 1994 enthdlt eine Regelung, wie das AusmapB des
Erholungsurlaubes in Arbeitstage umzurechnen ist, wenn die gemiR
§ 27 oder § 28 DO 1994 herabgesetzte wdchentliche Arbeitszeit
des Beamten auf weniger als fiinf Werktage verteilt ist. Da auch
bei einem vollbeschéftigten Beamten eine Verteilung der
Arbeitszeit auf weniger als fiinf Werktage vorkommen kann, soll
die Einschridnkung dieser Umrechnung auf die F&lle der Herab-
setzung der wdchentlichen Arbeitszeit beseitigt werden.

Zu Art. I Z 19 (§ 52a DO 1994):

Mit der vorgeschlagenen Freijahrsregelung wird Neuland auf dem
Gebiet des Dienstrechtes der Beamten der Gemeinde Wien betreten.
Der Wunsch nach Einfiihrung eines derartigen "Sabbaticals" wurde
vor allem aus jenen Tdtigkeitsbereichen vorgetragen, deren Bedien-
stete aufgrund des an sie gestellten Anforderungsprofils und der
von ihnen zu betreuenden Klientel besonderen psychischen Bela-
stungen ausgesetzt sind, némlich aus dem Bereich der Sozialar-
beiter. Die Freijahrsregelung soll jedoch nicht auf bestimmte -
Bedienstetengruppen beschrénkt werden, sondern allgemein gelten.

Voraussetzungen filir das Freijahr sind ein entsprechender Antrag
des Beamten, daB dieser zu Beginn der Rahmenzeit bereits minde-
stens sechs Jahre ununterbrochen im Dienst einer Gebietsk&rper-
schaft gestanden ist und daB der Gewdhrung des Freijahres keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

Regelungsinhalt ist, daB wdhrend einer Rahmenzeit von fiinf Jahren -
der Beamte vier Jahre voll arbeitet (Arbeitsphase, die zur Génze
vor dem Freijahr, aber auch zum Teil - mindestens zwei

Jahre - vor und zum Teil nach dem Freijahr liegen kann) und wdhrend
eines Jahres zur Gdnze vom Dienst freigestellt ist (Freijahr).

Der Monatsbezug (Gehalt, ruhegenuBffihige Zulagen wie die Allge-~-
meine Dienstzulage oder Chargenzulage) gebilihrt wihrend der ge-
samten finf Jahre zu 80 %.
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Gleiches gilt fiir die Sonderzahlungen. Wahrend der vierjdhrigen
Arbeitsphase wird der Anspruch auf Nebengebilihren (zB tiberstunden-
'vergﬁtungen, Gefahren-, Schmutz- oder Erschwerniszulagen) nicht

beeintréchtigt. Fiir die Zeit des Freijahres stehen keine Nebenge-
biihren zu.

Einem Beamten darf das Freijahr insgesamt h&chstens dreimal
gewdhrt werden. Das Freijahr darf friilhestens nach zwei Jahren der
Rahmenzeit beginnen und hat mit einem 1. J&nner oder

1. Juli - ausgenommen bei Lehrern an einer von der Gemeinde Wien
gefilhrten Privatschule - anzufangen. Da der Antrag auf das
Freijahr, in dem auch der gewiinschte Beginn des Freijahres anzu-
geben ist, spdtestens drei Monate vor dem gewlinschten Beginn der
Rahmenzeit zu stellen ist, kann das Freijahr selbst frithestens
zwei Jahre und drei Monate nach der Antragstellung beginnen.

Wie schon zu Art. I 2 17 (§ 46 Abs. 5 DO 1994) erwdhnt wurde,
entfdllt, wenn das Freijahr mit 1. J&nner beginnt, der Anspruch
auf Erholungsurlaub fiir dieses Ralenderjahr. Bei Beginn mit

1. Juli ist er zu aliquotieren.

Eine allfdllige Pflegefreistellung (Wahrend der Arbeltsphase)
wird durch das Freijahr nicht beriihrt.

Die stichtage fiir die Vorriickung, den Urlaub oder das Dienstjubi-
l3um werden durch das Freijahr nicht beriihrt.

Zeiten eines Krankenstandes haben auf die Rahmenzelt (Arbeltsphase
einschlieflich Freljahr) keinen EinfluB.

Bei der vorzeitigen Beendigung der Rahmenzeit (einschlieBlich
Freijahr) ist ein allf#dlliges Guthaben dem Beamten nachzuzahlen,
ein allfdlliger ttbergenuB vom Beamten riickzuerstatten (siehe § 40a
BO 1994). Nach Beendigung des Freijahres besteht kein Anspruch

auf Riickkehr auf denselben Arbeitsplatz. Dabei ist zu beriicksich-
tigen, daB das Dienstrecht der Beamten der Gemeinde Wien die
Regelungen des Bundes i{iber den Versetzungsschutz nicht kennt.
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Der Beamte hat den Pensionsbeitrag vom (fiktiven) vollen Monats-
bezug und auch von den ihm gebiihrenden Nebengebiihren zu entrich-

ten. Die Zeit des Freijahres (und auch die Zeit der Arbeitsphase

- innerhalb der ftinfjdhrigen Rahmenzeit) z&hlt voll als ruhegenuB-
fdhige Dienstzeit.

Zu Art. T 2 20, 21 und 37 (§ 56 und § 115¢ DO 1994):

Derzeit kann gem#i8 § 56 DO 1994 ein Karenzurlaub auf Antrag nur
aus wichtigen Griinden gewdhrt werden, wobei die Gewdhrung eines
Karenzurlaubes, der im &ffentlichen Interesse erteilt wird oder
ldnger als zwei Jahre dauert, der Zustimmung der gemelnderat-
lichen Personalkommission bedarf.

Bel einem Karenzurlaub im &ffentlichen Interesse soll beziiglich
der Begriindungs- und der Zustimmungspflicht keine Anderung ein-
treten. Er soll auch weiterhin voll fiir die Vorriickung und als
ruhegenufdhige Dienstzeit z#hlen, wobei der Beamte den Pensions-—
beitrag vom fiktiven Diensteinkommen zu leisten hat. Kunftlg darf
jedoch ein Karenzurlaub im &ffentlichen Interesse zur Begriindung
eines Dienstverhdltnisses zu einem anderen Dienstgeber nur mehr
gewdhrt werden, wenn sich der Dienstgeber verpfllchtet, einen
Beitrag zu den von der Gemeinde Wien kiinftig zu tragenden Pen-
sionslasten zu leisten. Diese Regelung ist den Bestimmungen

liber die Abordnung von Beamten zur Dienstleistung bei anderen
Einrichtungen nachgebildet. Wie bei der Abordnung soll auch

die M8glichkeit bestehen, bei nicht auf Gewinn gerichteten

Rechtstrégern anstelle einer Subvention auf den Beitrag zu ver-
Zichten.

Ein Karenzurlaub, der nicht im &ffentlichen Interesse erteilt

- wird, kann kiinftig auf Antrag gewdhrt werden, wenn keine wich-
tigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Eine Begriindung
fiir diesen Karenzurlaub ist nicht mehr erforderlich. Ein solcher
Karenzurlaub z#&hlt zur Hilfte fir die Vorriickung und zur H&lfte
als ruhegenuBfdhige Dienstzeit, der Beamte hat keinen Pensions-
beitrag zu entrichten. Derartige Rarenzurlaube diirfen insgesamt
zehn Jahre nicht iibersteigen. Sie fiilhren zu einer Pensionskiir-
2ung, auBer der Beamte erreicht bei Auflerachtlassung der Karenz-
urlaubszeiten, der Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung gemdB § 27
DO 1994 und einer allfilligen Zurechnung von Jahren gemdB § 9 der
Pensionsordnung 1995 einen RuhegenuB im AusmaB der vollen Ruhe-
genuBbemessungsgrundlage.
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Auf Karenzurlaube, die gemdB den am 30. Juni 1998 geltenden
Bestimmungen gewdhrt wurden, sind diese Bestimmungen weiterhin
anzuwenden. Solche Karenzurlaube sind aber auf die H&chstgrenze

-von zehn Jahren fiir Karenzurlaube, die nicht im 6ffentlichen
Interesse erteilt werden, anzurechnen.

Zu Art. T Z 22 und 37 (§ 57 und § 115d DO 1994):

Wie schon zu § 44 DO 1994 angefiihrt, wird bei der Neufassung des
§ 57 auf die Anderung des Art. 59a und des Art. 95 Abs. 4 B-VG
durch das Bezligereformgesetz Bedacht genommen. Dem Beamten, der
Mitglied einer gesetzgebenden Kdrperschaft ist, ist entweder die
zur Ausilibung seines Mandates erforderliche Dienstfreistellung in
dem von ihm beantragten prozentuellen AusmaB der Normalarbeits-
Zeit gegen anteilige Kiirzung seines Diensteinkommens zu gewdhren
oder er ist auf seinen Antrag fiir die Dauer der Mandatsausiibung
gegen Entfall der Bezilge auBer Dienst zu stellen.

Kann er aus den in Abs. 4 % 1 oder 2 aufgezihlten Griinden nicht
auf seinem bisherigen Dienstposten verbleiben, so ist er inner-
halb der dort genannten Frist auf einen seiner bisherigen Verwen-
dung mindestens gleichwertigen, zumutbaren Dienstposten oder,
wenn dies nicht m8glich ist (wegen Fehlens eines gleichwertigen
und zumutbaren Dienstpostens), mit seiner Zustimmung auf einen
seiner bisherigen Verwendung mdglichst gleichwertigen Dienst-
posten zu versetzen. Verweigert der Beamte, der Mitglied des
Nationalrates oder des Bundesrates ist, seine Zustimmung und ist
seine Weiterbeschdéftigung auf dem bisherigen Dienstposten gemdsB
'§ 6a Abs. 2 des Unvereinbarkeitsgesetzes 1983 unzuldssig, so ist
er mit Ablauf der Frist unter Entfall des Diensteinkommens auBer
Dienst zu stellen.

 Wird tiber die Zuweisung eines anderen Dienstpostens kein Einver-
nehmen mit dem Beamten erzielt, dann hat auf Antrag des Beamten
oder des Magistrats bei Mitgliedern des Nationalrates oder des
Bundesrates die gem&B Art. 59b B-VG eingerichtete Kommission
oder bei Mitgliedern des Wiener Landtages gem&B8 § 129b Abs. 1b
der Wiener Stadtverfassung der Unvereinbarkeitsausschuf eine
Stellungnahme abzugeben.

Eine Ubergangsbestimmung (§ 115d DO 1994) sieht vor, daB bei einem
Beamten, der am 1. August 1997 Mitglied des Nationalrates, des
Bundesrates oder eines Landtages war, materiell die bisherigen
Regelungen bei Unméglichkeit der Weiterbeschiftigung des Beamten
auf seinem bisherigen Dienstposten weitergelten. Die neuen Be-

B
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stimmungen des § 57 Abs. 4 DO 1994 in der Fassung des Entwurfes
sind gemdB § 13 Abs. 2 des Unvereinbarkeitsgesetzes 1983 nur dann
anzuwenden, wenn der Beamte nach dem 1. August 1997 als Mitglied

‘eines allgemeinen Vertretungskdrpers angelobt wird (zB nach einer
Wiederwahl).

Zu Art. T Z 23 (§ 58 DO 1994):

Nach § 58 DO 1994 ist dem Beamten, der sich um das Amt des Bundes-
prédsidenten oder um ein Mandat im Nationalrat oder in einem
Landtag bewirbt, ab der Einbringung des Wahlvorschlages bei

der zustdndigen Wahlbehdrde bis zur Bekanntgabe des amtlichen
Wahlergebnisses die erforderliche freie Zeit zu gewdhren. Diese
Regelung soll auch auf Bewerbungen um ein Mandat im Europ&-

ischen Parlament ausgedehnt werden. Zu einer Verminderung des
Diensteinkommens kommt es in diesen F&llen nicht (siehe § 44

DO 1994 in der Fassung des Entwurfes).

Zu Art. T 2 24 (§ 60 Abs. 3 DO 1994):

Ist infolge dringender Gesch&fte die Beurlaubung von Funktionéren
des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes - Gewerkschaft der Ge-
meindebediensteten auf bestimmte oder unbestimmte Zeit erforder-
lich, so hat die Gewerkschaft die Beurlaubung beim Biirgermeister
Zu beantragen. Im Sinne der Vereinfachung der Verwaltung soll

die Antragstellung beim Biirgermeister entfallen (d.h. die Beur-
laubung ist beim Magistrat zu beantragen). In jenen wenigen
Fdllen, in denen eine Beurlaubung von mehr als einem Monat er-

folgen soll, darf eine solche nur mit Genehmigung des Bfirgermei-
sters erfolgen.

Zu Art. T Z 25 (§ 63a DO 1994):

In der Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 iiber
die Durchffihrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit
finden sich in Art. 8 Abs. 4 und 5 Regelungen, die keine Arbeit-
nehmerschutzbestimmungen, sondern Dienstrechtsnormen im engeren
Sinn sind. Diese Regelungen sollen daher nicht in eine Arbeitneh-
merschutzvorschrift, sondern in eine dienstrechtliche Norm auf-
genommen werden. Mit der Einfligung des § 63a DO 1994 werden
diese Bestimmungen fiir den Bereich der Beamten der Gemeinde
Wien umgesetzt, wobei § 63a Abs. 2 DO 1994 Art. 2 Abs. 2 der
genannten Richtlinie berficksichtigt, wonach diese Richtlinie
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keine Anwendung findet, soweit dem Besonderheiten bestimmter
spezifischer Tdtigkeiten im &ffentlichen Dienst (zB bei be-
stimmten spezifischen T&dtigkeiten bei den Katastrophenschutz-
.diensten) zwingend entgegenstehen.

Zu Art. T Z 26 und 27 (§ 68 Abs. 1 und Abs. 7 DO 1994):

Ein Beamter, der das 60. Lebensjahr vollendet hat, ist auf seinen
Antrag in den Ruhestand zu versetzen. Da die Uberpriifung des
Vorliegens der Voraussetzungen in diesem Fall sehr einfach ist
und keines aufwendigen Ermittlungsverfahrens - wie etwa die
Feststellung der dauernden Dienstunfihigkeit - bedarf, soll aus
Griinden der Verwaltungsvereinfachung die Versetzung in den Ruhe-
stand in diesen Fédllen nicht mehr durch die gemeinderitliche
Personalkommission sondern durch den Magistrat verfiigt werden.
Mit der Neufassung des § 68 Abs. 1 wird auch dem Wegfall der
bisherigen M6glichkeit, aus Griinden der Dienstfreistellung bei
Ausiibung bestimmter Funktionen in den Ruhestand versetzt zu wer-
den, Rechnung getragen. '

Zu Art. I 7 28 (§ 69 Abs. 1 bis 3 DO 1994):

Hauptgrund fiir die vorgeschlagene Neufassung ist auch hier eine
Verwaltungs?ereinfachung. Konnte bisher bei Vorliegen der Voraus-
setzungen der Biirgermeister auf Antrag der gemeinderdtlichen Perso-
nalkommission die Wiederverwendung verfiigen, so ‘entf#llt kiinftig
die Befassung des Biirgermeisters. Die Verfligung kann bereits

von der gemeinderdtlichen Personalkommission vorgenommen werden.
Dazu kommt eine Klarstellung, ab welchem Zeitpunkt die Verfﬁgung
der Wiederverwendung wirksam wird, da diese Frage in der Praxis in
der Vergangenheit aufgrund unterschiedlicher Rechtsauffassungen
nicht eindeutig beantwortet wurde, sowie die Normierung der Ver-
pflichtung des Beamten, an der zur Feststellung der allfdlliqg -
wiedererlangten Dienstfdhigkeit notwendigen Hrztlicher Untersu-~
chung, sofern es ihm zumutbar ist, mitzuwirken. Im iibrigen sind
bei den Bestimmungen iiber die Reaktivierung keine materiellen
Anderungen eingetreten.

Zu Art. I Z 29 (§ 70 DO 1994):

Nach dem bisherigen § 68 Abs. 1 2 3 DO 1994 war ein Beamter, der
wegen Ausiibung bestimmter Funktionen vom Dienst freigestellt war,
auf seinen Antrag in den Ruhestand zu versetzen und konnte gemdB
§ 70 DO 1994 unter den dort angefiihrten Voraussetzungen wieder in
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den Dienststand aufgenommen werden. Da die Ruhestandsverstzung aus
Griinden der Dienstfreistellung fiir die Ausfibung bestimmter Funktionen
in Wegfall geraten ist, kann § 70 DO 1994 ersatzlos beseitigt werden.

Zu Art. T Z 30 (§ 74 Z 2 DO 1994):

GemdB § 74 Z 2 DO 1994 wird das Dienstverhdltnis eines Beamten
des Dienst- oder Ruhestandes durch Verurteilung durch ein inl&n-
disches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener
strafbarer Handlungen zu einer mehr als einjdhrigen Freiheits-
strafe aufgeldst; das Dienstverh&ltnis wird nicht aufgel&st, wenn

die strafe bedingt nachgesehen wird, auBer die Nachsicht wird
widerrufen.

Die Frage, ob das Dienstverh&dltnis auch dann nicht aufgeldst

wird, wenn nur ein Teil der Strafe bedingt nachgesehen wird,

wurde dabei unterschiedlich beantwortet und hat zuletzt auch bei
einem Vertragsbediensteten (in der Vertragsbedienstetenordnung 1995
findet sich bei den Entlassungsgriinden eine gleichartige Bestim-
mung) den Obersten Gerichtshof beschdftigt. Dieser hat in seinem
Urteil vom 24. April 1997, 8 ObA 2160/96x, die bisher vom Magistrat
vertretene Meinung bestdtigt, daB zur Vermeidung der Aufl®sung

des Dienstverhdltnisses in diesem Fall die gesamte Strafe bedingt
nachgesehen werden muB. Dies soll nun aus Griinden der Rechts-
sicherheit ausdrfic:. .ch im Gesetz verankert werden.

Zu Art. 2 31 und 33 (§ 84 Abs, 3 und § 85 Abs. 3 DO 1994):

Mit dieser Bestimmung wird die bereits im Vorblatt der Erldute-
rungen erwdhnte Verringerung der Zahl der Senatsmitglieder der
Disziplinarkommission und der Disziplinaroberkommission von
finf auf drei durchgefiihrt. Dabei soll jeweils ein vom Magi-
stratsdirektor bzw. ein vom Zentralausschuf der Personalvertre-

tung vorgeschlagener Beisitzer (und jeweils der Stellvertreter)
entfallen.

Zu Art. 1 7 32 (§ 84 Abs, 5 DO 1994):

Es kann, etwa bel der Entscheidung iiber eine vorliufige Suspen-
dierung, vorkommen, daB bei der Disziplinarkommission noch kein
Disziplinarverfahren anhdngig ist. Es soll daher, wie dies be-
reits bei anderen Bestimmungen des Disziplinarrechtes geschehen
ist, der Ausdruck "Disziplinarverfahren" durch "Verfahren nach
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diesem Abschnitt" ersetzt werden, um auch hier dem Umstand vorzu-
beugen, daB ein Senat wegen Verhinderung des Vorsitzenden oder

eines Beisitzers und des jeweiligen Stellvertreters beschlufBun-
.£8hig wird. '

Zu Art. Z 34 (§ 86 Abs. 5 Z 5 DO 1994):

Nach dieser Bestimmung in der geltenden Fassung scheidet ein
Beamter unter anderem aus der bisziplinarkommission oder Diszi-
plinaroberkommission aus, wenn er gemdB § 57 Abs. 3 DO 1994 auBer
Dienst gestellt wird. Da eine AuBerdienststellung nunmehr auch
aufgrund des § 57 Abs. 4 DO 1994 erfolgen kann, war § 86 Abs. 5

Z 5 entsprechend anzupassen.

Zu Art. T 7 35 (§ 110 Abs. 2 DO 1994):

Aus verfassungsrechtlichen Griinden ist ein Verweis auf Bundes-
gesetze nur statisch miglich. Derzeit sind, soweit die DO 1994
auf Bundesgesetze verweist, diese in der am 1. Jinner 1996 gel-
tenden Fassung anzuwenden. Die vorliegende Novelle soll dazu
benutzt werden, diese Verweisung zu aktualisieren.

Zu Art. JI 7 1 (& 4 Abs. 6 BQ 1994):

Nach § 29 Abs. 3 der Pensionsordnung 1995 - PO 1995 gebiihrt
einer Waise zum Waisenversorgungsgenuf eine Zulage im AusmapB
der Kinderzulage. Dies gilt nicht, wenn die Waise bereits eine
gleichartige Zulage erhilt.

Mit der vorgesehenen Bestimmung soll aus aktuellem AnlaB klarge~
stellt werden, daB einem Beamten fiir ein solches Kind nicht
ebenfalls eine Kinderzulage gebiihrt und damit fiir ein- und
dasselbe Kind zwei Kinderzulagen gewdhrt werden.

Z2u Art. J1 7 2 (§ 5 Abs. 2 2 1 BO 1994):

§ 5 Abs. 2 enthdlt eine Definition der Einkiinfte im Sinn der

BO 1994, Danach zdhlen zu den Einkiinften auch wiederkehrende
Geldleistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977.

Mit Inkrafttreten des neuen Rarenzgeldgesetzes, BGBl.I Nr. 47/1997,
werden bestimmte Geldleistungen, die bisher aufgrund des Ar-
beitslosenversicherungsgesetzes gewdhrt wurden, nunmehr nach dem
genannten Karenzgeldgesetz gewdhrt. Diesem Umstand soll auch

bei der Definition der Einkiinfte im Sinn der BO 1994 Rechnung
getragen werden.

4
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1535 Z 3 5 Abs. 2 6 BO 1994):

-Ebenfalls zu den Einkiinften im Sinn der BO 1994 z&hlen bestimmte
Leistungen nach dem Zivildienstgesetz 1986, darunter auch die
nach diesem Gesetz geleistete Pauschalvergiitung, wobei die
Pauschalvergiitung um die Betrige gemdR § 25a Abs. 4 des Zivil-
dienstgesetzes 1986 zu kiirzen war (dabei handelte es sich um
Kiirzungen der Grundverglitung bei Bereitstellung von Arbeits-
kleidung, Leibwdsche und deren Reinigung). Mit der Zivildienst-
gesetz-Novelle 1994, BGBl.Nr. 187/1994, wurde die Kiirzungsbestim-
mung des § 25a Abs. 4 Zivildienstgesetz 1986 beseitigt. Die
gegenstdndliche Novelle soll zum AnlaB genommen werden, diesem
Unstand auch formal in der BO 1994 Rechnung zu tragen.

Zu Art. IT Z 4 (8§ 6 Abs. 2 BO 1994):

Bisher endete der Anspruch eines Beamten auf den Monatsbezug
grundsdtzlich mit Ablauf des Monats, in dem der Beamte aus dem
Dienstverhdltnis ausscheidet. Nur beim Austritt endete der An-
spruch mit dem Tag des Wirksamwerdens des Austrittes.

Da nicht einsichtig ist, daB bei der Aufldsung des Dienstverhdlt-
nisses eines Beamten etwa durch Kiindigung (im Probedienstverhilt-
nis) oder Entlassung innerhalb eines Kalendermonats der Monats-
bezug noch bis zum Ende des RKalendermonats weitergezahlt werden
sollte, ist vorgesehen, daB der Anspruch grundsdtzlich mit '
Ablauf des Tages, in dem der Beamte aus dem Dienstverhdltnis
ausscheidet, endet. Ausgenommen ist nur das Enden des Dienstver-
h&ltnisses durch Tod des Beamten, bei dem im Zusammenhang mit den
Bestimmungen der Pensionsordnung 1995 betreffend Anfall der Hin-

terbliebenenversorgung der Anspruch auf Monatsbezug weiterhin mit
Ablauf des Monats endet.

 Zu Art, IY Z S5 (§ 6 Abs. 7 und 8 BO 1994);

§ 6 BO 1994 regelt den Anfall und die Einstellung des Monatsbe-
Zuges. Durch die Einfiigung des Abs. 7 soll klargestellt werden,
daB bei der AuBerdienststellung eines Beamten, der Mitglied des
Nationalrates, Bundesrates oder eines Landtages ist, sowie bei

einem Beamten, der eine der in § 59 DO 1994 genannten Funktionen
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(2B Mitglied der Bundes- oder einer Landesregierung, Bezirks-

vosteher) ausiibt, in jedem Fall der Anspruch auf den Monatsbezug
entfallt.

Nach § 6 Abs. 3 BO 1994 werden Enderungen des Monatsbezuges
regelmdBig mit dem auf den maBgebenden Tag folgenden Monatsersten
oder, wenn der maBgebende Tag der Monatserste ist, mit diesem
Tag wirksam. Mit der Einfiigung des Abs. 8 soll klargestellt
werden, daB in den dort genannten Fdllen der Entfall des An-
spruches auf den Monatsbezug nicht mit dem auf den maBgebenden
Tag folgenden Monatsersten sondern bereits mit Beginn der in 2 1
bis 4 aufgezihlten Zeiten wirksam wird.

Zu Art, IT 2 6, Art. ITIT 2 14 und Art. VI (§ 7 Abs. 1 zweiter

Satz BO 1994, § 63 Abs. 3 letzter Satz PO 1995 und § 2 Abs, 2
RVZG 1995);

Mit der 16. Novelle zur Pensionsordnung 1966 wurde u.a. normiert,
dafl ein Beamter zur Erreichung der vollen RuhegenuBbemessungs-
grundlage 40 (statt bisher 35) Jahre ruhegenuBfihige Gesamt-
dienstzeit bendtigt. Eine Ubergangsbestimmung (nunmehr § 73 Abs. 2
der Pensionsordnung 1995) sieht dabei vor, das8 bei Beamten, die
vor dem 1. Juli 1995 in ein Dienstverh&ltnis zu einer Gebietskdr-
perschaft aufgenommen wurden, die bis dahin geltende Regelung
aufrecht bleibt. Mit der gegenstidndlichen Anderung des § 7 Abs. 1
zweiter Satz BO 1994 wird - wie im Vorblatt erwdhnt - als eine
der MafSnahmen zur Pensionsreform der von einem Beamten, fiir den

§ 73 Abs. 2 der Pensionsordnung 1995 nicht gilt (der also bereits
40 Jahre ruhegenuBféhige Gesamtdienstzeit zum Erreichen der
vollen Ruhegenufbemessungsgrundlage benétigt), zu leistende Pen-
sionsbeitrag um 1,5 Prozentpunkte auf 10,25 % gesenkt.

Gleiches gilt sinngem#B fiir den vom Beamten zu leistenden beson-
deren Pensionsbeitrag bei Anrechnung von ruhegenuBfihigen Vor-
dienstzeiten, bei denen die Gemeinde Wien keinen Uberweisungsbe-
trag nach sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen erhilt

(§ 63 Abs., 3 letzter Ssatz PO 1995) und fiir den gem#B § 2 Abs. 2
des Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetzes 1995 von den bezoge-
nen Nebengebilhren zu entrichtenden Pensionsbeitrag.
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Zu Art, TT 2 7 und 17 (§ 7 Abs. 1 vierter Satz und § 46 Abs. 1
BO 1994):

Nach § 7 Abs. 1 BO 1994 ist Bemessungsgrundlage fiir den von Be-
amten zu leistenden Pensionsbeitrag das Gehalt und die ruhegenuf3~
f&higen Zulagen, die der besoldungsrechtliche Stellung des Be-
amten entsprechen. Abweichend davon vermindert sich die Bemessungs-
grundlage nach geltendem Recht bei Teilzeitbeschiftigung gemisB

§ 28 DO 1994 (d.i. jene Teilzeitbeschd&ftigung zur Pflege eines
Kindes, auf die der Beamte einen Rechtsanspruch hat) entsprechend
der Verkiirzung der Arbeitszeit. Diese Regelung, wonach der Beamte
wdhrend der Teilzeitbeschd&ftigung einen Pensionsbeitrag vom redu-
zierten Monatsbezug zu entrichten hat, soll nunmehr auch auf die
Teilzeitbeschédftigung gem&B8 § 27 DO 1994, die im gegenstédndlichen
Entwurf neu geregelt wird, ausgedehnt werden. Diesbeziiglich darf
auf die Erl&uterungen zu § 27 DO 1994 in der Fassung des Art. I

Z 11 des Entwurfes verwiesen werden.

Entsprechend der Ubergangsbestimmung zur Neuregelung des § 27
DO 1997 (siehe § 115b DO 1994 in der Fassung des Art. I Z 37
des Entwurfes) sorgt eine Ubergangsbestimmung (Art. II 2 17;

§ 46 BO 1994) vor, daB die Neuregelung des Pensionsbeitrages
bei Teilzeitbesch&ftiqung nicht fiir eine Teilzeitbeschidftigung
gilt, die gem83 § 27 DO 1994 in der bis 30. April 1998 gelten-
den Fassung gewdhrt worden ist.

Zu Art. JI 2 8 und 17 (§ 7 Abs. 2 Z 3a und § 46 Abs. 2 BO 1994):

Im § 7 Abs. 2 BO 1994 sind jene Zeiten aufgezihlt, fiir die der
Beamte keinen Pensionsbeitrag zu entrichten hat. Wie schon zu
Art. I Z 20 (§ 56 DO 1994) ausgefilhrt, soll durch die Ergénzung
des Abs, 2 fiir die Zeit eines Karenzurlaubes gemds § 56 DO 1994,
der nicht ausdriicklich im &6ffentlichen Interesse gewdhrt worden
ist, kein Pensionsbeitrag zu entrichten sein.

Aufgrund der Ubergangsbestimmung des § 46 Abs. 2 BO 1994 gilt
diese Neuregelung nicht fiir Karenzurlaube, die gemd3 § 56 DO 1994
in der bis 30. April 1998 geltenden Fassung gewihrt worden sind.

Zu Art. 11 Z 9 (§ B8 Abs. 1 letzter Satz BO 1994):

Nach § 8 Abs. 1 letzter Satz BO 1994 in der geltenden Fassung
kdnnen die Auszahlungen und die Ausfolgung der Abrechnungsbelege
im Wege eines Kreditinstitutes erfolgen. Da die Ausfolgung der

g%
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Abrechnungsbelege aufgrund einer Entscheidung der Datenschutz-
kommission nicht mehr im Weg eines Kreditinstitutes erfolgt, soll
diese Bestimmung entsprechend gedndert werden. Dabei soll ent-
sprechend der Verwaltungspraxis die Verpflichtung des Beamten des
Dienststandes, fiir die M8glichkeit der Uberweisung der ihm gebiih-
renden Geldleistungen auf ein Konto vorzusorgen, ausdriicklich
verankert werden.

Zu Art. IT Z 10 (§ 8 Abs. 3 BO 1994):

Der bisherige Abs. 3 des § 8 BO 1994 enthi#lt eine Rundungsbestim-

mung fiir den Auszahlungsbetrag, die als liberfllissig entfallen
kann.

Zu Art, I1 7 11 (§ 15 Abs. 2 BO 1094):

Es kommt in der Verwaltungspraxis verschiedentlich vor, daB Ver-
besserungen der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten aus
Griinden, die dieser nicht zu vertreten hatte, versp&tet vorge-
nommen werden. Im Gesetz soll daher die MSglichkeit geschaffen
werden, einen Beamten auch ritickwirkend in eine h6here Verwen-
dungsgruppe zu tiberstellen, in eine Beamtegruppe, mit der ein
hdherer Monatsbezug verbunden ist, zu ilberreihen oder zu be-
férdern, wenn dies trotz Vorliegen der Voraussetzungen aus
Griinden, die der Beamte nicht zu vertreten hat, unterblieben ist.

2u Art, 11 2 12 und Art. V (§ 38 Abs. 5 BO 1994 und § 25
UFG 1967):

Die Gewerkschaft der Gemeindebediensteten hat bereits seit ge-
raumer Zeit unter Bedachthahme auf einige besonders schwerwie-
gende AnlaBfédlle die Schaffung von Zusatzleistungen fiir ver-
ungliickte Bedienstete der Feuerwehr verlangt. Neben Sofortzah-
lungen bei bleibender Invaliditdt oder Tod des Feuerwehrbedien-
steten wurde dabei gefordert, daB bei Krankenstand die zeitliche
Beschrénkung der Fortzahlung von Nebengebfihren (derzeit bei
Dienstunfall oder Berufskrankheit 26 Wochen) entfallen soll.
Begriindet wurde die Forderung im wesentlichen mit dem besonders
hohen Unfallrisiko, dem die Bedienstete der Feuerwehr ausgesetzt
sind. Dieses kdnne nach Ansicht der Gewerkschaft der Gemeindebe-
diensteten nicht mit dem Einsatzrisiko anderer Berufsgruppen
verglichen werden. Ein Vergleich wire allenfalls nur mit Polizei-
beamten méglich, denen aufgrund ihrer Dienstpflichten das Auf-
suchen der Gefahr oder das Verbleiben im Gefahrenbereich obliege.

b
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Reine andere Berufsgruppe miisse bewuBt ein derart unkalkulierba-
res Risiko in Kauf nehmen. Dort, wo Feuerwehrleute im besonderen
‘Einsatzdienst Gefahren ausgesetzt sind (zB Einsatz bei Chemieun-
fdllen, Menschenrettung aus brennendem Haus), gdbe es keine
anderen Personen, die ein derartiges Wagnis auf sich nehmen
miiften. Dritte (zB Bedienstete der Rettung oder Bautechniker)
kénnten erst dann den Einsatzort betreten, wenn der Einsatzleiter
der Feuerwehr die Erlaubnis dazu erteilt habe. Die dazu gefiihrten
Verhandlungen brachten schlieBlich u.a. das Ergebnis, daB fiir
Bedienstete der Feuerwehr (zu diesen zdhlen auch die Angeh®rigen
der Rathauswache und der Betriebsfeuerwehr des AKH), die sich

zur Hintanhaltung einer grdBeren Allgemeingefihrdung bewuBt

einer lebens- und gesundheitsbedrohenden Gefahr ausgesetzt haben
und dabei einen Dienstunfall erlitten haben (Dienstunfall im
besonderen Einsatzdienst) bei einem Krankenstand, der durch

einen solchen Dienstunfall im besonderen Einsatzdienst verursacht
wurde, die zeitliche Beschradnkung der Fortzahlung von Nebenge-
biihren entfallen soll. Werden dem verunfallten Beamten aber
aufgrund dieses Unfalles Geldleistungen nach dem Unfallfiirsorge-
gesetz 1967 - UFG 1967 gewdhrt, so sind flir die Dauer der Fort-~
zahlung der Nebengebiihren bei der Bemessungsgrundlage fiir Lei-
stungsanspriiche nach dem UFG 1967 keine Nebengebiihren zu beriick-
sichtigen. Zur Klarstellung ist dabei nochmals festzuhalten,

daB nicht jeder Einsatz von der Regelung erfaBt sein soll, insbe-
sondere nicht die Fahrt zum und vom Einsatzort, Routineunfidlle
ohne bewuBtes Risiko oder Wegunfdlle auf dem Weg von und zur
Arbeit.

Mit der vorgeschlagenen Enderung des § 38 BO 1994 bzw. des § 25

UFG 1967 soll dieses Ergebnis in den einschl&dgigen Dienstrechts-
gesetzen umgesetzt werden.

2u Art. II Z 13 (§ 39 Abs. 2 Satz BO 1994):

Nach § 39 Abs., 2 BO 1994 kann einem Beamten aus AnlaB eines
40jdhrigen Dienstjubildums eine einmalige Belohnung gewdhrt
werden. Scheidet der Beamte nach Vollendung des 35. aber vor
Vollendung des 40. Dienstjahres aus dem Dienststand aus, so
kann die einmalige Belchnung, die anl#&Blich der Vollendung des
40. Dienstjahres gewdhrt wird, ihm schon beim Ausscheiden aus
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dem Dienststand ausgezahlt werden. Die Festsetzung von Richt-
linien fiir die Gewihrung von einmaligen Belohnungen obliegt nach
der Wiener Stadtverfassung dem Stadtsenat. Im Zusammenhang mit
den Bestrebungen, daB tatsdchliche Penionsanfallsalter von Be-
amten anzuheben, hat der Stadtsenat die Richtlinien fiir die Ge-
wdhrung von Remunerationen aus AnlaB von Dienstjubilden mit Wirk-
samkeit von 1. Mai 1996 dahingehend gefaBt, daB die oben genannte
Regelung bei Ausscheiden aus dem Dienststand zwischen dem 35. und
40. Dienstjahr nur dann gilt, wenn der Beamte bei Versetzung in
den Ruhestand bereits das 60. Lebensjahr vollendet hat. Diese
Regelung soll ausdriicklich auch im Gesetz verankert werden.

Aus Anlaf der SchlieBung des Schlachthofes St. Marx soll dabei
auch berlicksichtigt werden, daB Beamte, die bereits das 55.

aber noch nicht das 60. Lebensjahr vollendet haben, aufgrund

von Organisations&nderungen nicht anderweitig angemessen beschif-
tigt werden k&nnen und daher in den Ruhestand Zu versetzen sind.
Diese sollen so behandelt werden, als hitten sie im Zeitpunkt

der Pensionierung das 60. Lebensjahr vollendet.

In den genannten Richtlinien wurde auch eine Klarstellung des
Stichtages fiir das Dienstjubildum geschaffen, die aufgrund der
widerspriichlichen Judikatur des Obersten Gerichtshofes und des
Verwaltungsgerichtshofes erforderlich war. So hatte der Oberste
Gerichtshof entschieden, daB ein Vertragsbediensteter, dessen
Dienstverhdltnis beispielsweise am 1. Juli 1972 begonnen hat

und mit Ablauf des 30. Juni 1997 endete, Anspruch auf die Zuwen-
dung anldBlich des 25j&hrigen Dienstjubil&ums hat. Dagegen muRB
ein Beamter nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes beim
glelchen Sachverhalt am 1. Juli 1997 (also einen Tag ldnger) noch
dem Dienststand angehdren, um die Voraussetzung fir die Gewdhrung
des Dienstjubildums zu erfiillen. In den Rlchtllnlen ist daher
vorgesehen, daf im Sinn der Gleichbehandlung die Voraussetzungen
fir das Dienstjubil&um bei Beamten auch dann erfiillt sein sollen,
wenn er einen Tag vor Erreichen der erforderlichen Dienstzeit

aus dem Dienststand ausscheidet. Auch diese Regelung soll nunmehr
ausdriicklich in die BO 1994 aufgenommen werden.
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Zu Art. TT Z 14 (& 40a und § 40b BO 1994):

*§ 40a BO 1994 enthilt die bereits in den Erlduterungen zu § 52a
DO 1994 (Freijahr) erwdhnte Bezugsregelung fiir das Freijahr.
Danach gebilhren wdhrend der gesamten finfjdhrigen Rahmenzeit
(einschlieBlich des Freijahres) 80 % des Monatsbezuges, der der
besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten entspricht. allf#llige
Nebengebiihren stehen wihrend der Arbeitsphase (das ist die in der
Rahmenzeit auBerhalb des Freijahres liegende Zeit) ungeschmilert
2u. Wdhrend des Freijahres selbst gibt es keine Nebengebiihren, es
sei denn, daB der Beamte kurzzeitig zu einer Dienstleistung her-
angezogen wird, um den Verlust einer zur Austibung des Dienstes
erforderlichen Berechtigqung zu vermeiden (zB beil straBenbahn-
fahrern), und fiir diese Dienstleistung Nebengebiihren zustehen.

Wird die Rahmenzeit vorzeitig beendet so hat eine Abrechnung
der Beziige zu erfolgen.

§ 40b BO 1994 regelt als Equivalent zu § 57 DO 1994 (Dienstfrei-
stellung oder AuBerdienststellung von Mandataren) die Besoldung
der gemdB § 57 DO 1994 dienstfreigestellten Mandatare unter
Beachtung des Bezligereformgesetzes, BGB1.Nr. 392/1996, und des
Beziligebegrenzungsgesetzes, BGBl.I Nr. 64/1997.

Eine Dienstfreistellung gem#B § 57 Abs. 1 DO 1997 bewirkt dabei
folgendes: '

Es besteht kein Anspruch auf Mehrleistungsvergiitungen im Sinn
des § 36 BO 1994 (zB Entschidigung fiir Oberstunden).

Das Diensteinkommen des Beamten (d.s. der Monatsbezug und die
entsprechend der Tétigkeit des Beamten allenfalls zZustehenden
Nebengebithren mit Ausnahme von Reisegeblihren und mit Ausnahme
des Fahrtkostenzuschusses) ist im prozentuellen AusmaB der
Dienstfreistellung zu kiirzen, mindestens jedoch um 25 %,
Beispiel:

Einem Beamten, der 40 % seiner Normalarbeitszeit dienstfreige-
stellt ist, sind sowohl der Monatsbezug als auch die allf&llig
zustehenden Nebengebiihren um 40 % zu kiirzen.
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Einem Beamten, der im AusmaR von 10 % der Normalarbeitszeit
vom Dienst freigestellt ist, ist der Monatsbezug bzw. die all-

.£fd1lig gebiihrenden Nebengebiihren um 25 % (Mindestkiirzung) zu
kiirzen.

Uber- und Unterschreitungen des AusmaBes der Dienstfreistellung
im Durchrechnungszeitraum (das ist der Zeitraum der Dienstfrei-
stellung jeweils in einem Kalenderjahr) sind am Ende des Durch-
rechnungszeitraumes gemsf § 40b Abs. 2 und 3 BO 1994 abzurechnen.

Nach Abs. 4 leg.cit. wird das Diensteinkommen des Beamten, der
Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages
ist und weder dienstfrei noch auBer Dienst gestellt ist (also
auch des Beamten, der im AusmaB der vollen Normalarbeitszeit

im Dienst t#tig ist) in jedem Fall um 25 % gekiirzt.

Zu Art. JI Z 15 (§ 41 Abs. 2 %Z 2 BO 1094):

Mit dieser Enderung soll bloB ein Redaktionsversehen beseitig
werden. '

AL WAER e T &7 416 (§ 42 Abs. 2 BO 1994):
Das zu Art. I Z 35 (§ 110 Abs. 2 DO 1994) Gesagte gilt sinngemdB.

Zu Art., TIT Z2 1 (§ 4 Abs. 3 Z 3 PO 1994):

Beamte, die vor dem 60. Lebensjahr pensioniert werden, miissen
grundsédtzlich Pensionsabschlége in Rauf nehmen. Im Zug der Pen-
sionsreform sollen diese Abschldge entfallen, wenn der Beamte
im Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung dauernd erwerbsunfdhig
ist. Dies ist aber nur dann der Fall, wenn der Beamte - {iiber
die dauernde Dienstunfihigkeit hinaus - infolge Krankheit, ande-
rer Gebrechen oder Schwdche seiner kérperlichen oder geistigen

Krédfte dauernd auBerstande ist, einem regelmé@Bigen Erwerb nach-
zugehen. '

Zu Art. IIT Z 2 (§ 5 Abs. 4 bis 6 PO 1995):

Durch die weitgehende Erleichterung der Inanspruchnahme einer
Teilzeitbeschdftigung und eines Karenzurlaubes und die Méglich-
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keit, diese bis zu zehn Jahren wihrend der Dienstzeit des Beamten

gewdhrt zu bekommen, macht es unumg#nglich, pensionsrechtliche
BegleitmaBnahmen zu setzen.

Nach § 4 Abs. 1 PO 1995 wird der RuhegenuB auf der Grundlage des
ruhegenuffdhigen Monatsbezuges und der ruhegenufdhigen Gesamt-
dienstzeit ermittelt. Nach § 5 Abs. 1 bis 3 PO 1995 besteht

der ruhegenuffihige Monatsbezug grundsdtzlich aus dem Gehalt und
den als ruhegenuBfdhig erklirten Zulagen, die der besoldungs-

rechtlichen Stellung entsprechen, die der Beamte bei Ausscheiden
aus dem Dienststand erreicht hat.

Die neuen Abs. 4 bis 6 des § 5 PO 1995 sehen nun vor, daB der -
wie bisher - ermittelte ruhegenuBfdhige Monatsbezug bei Vorliegen
von Teilzeitbeschdftigung gem#B § 27 DO 1994 und/oder Karenzur-
laub gem&3 § 56 DO 1994, der nicht im &ffentlichen Interesse
gewdhrt worden ist, noch mit einem Faktor zu multiplizieren ist,
bevor sich der endgiiltige ruhegenuBfé&hige Monatsbezug ergibt.

Dabel sind die Zeiten der Tellzeltbeschaftlgung in dem Prozent-
ausmal3 zu zdhlen, auf das der Monatsbezug herabgesetzt war,

die Karenzurlaubszeiten sind iberhaupt nicht, die iibrigen Zeiten
der ruhgenuBfihigen Gesamtdienstzeit gemdB § 6 Abs. 1 Z 1 bis 3
PO 1995 (d.s. die ruhegenuBfihige Dienstzeit zur Stadt Wien,

die angerechneten RuhegenuBvordienstzeiten und die angerechneten
Ruhestandszelten) im vollen AusmaB zu z#hlen. Die Rundungsbestlm-
mung des § 6 Abs. 3 PO 1995 ist auBer acht zu lassen, die Summe
der genannten Zeit ist in Monaten auszudriicken, wobei Bruchteile
von Monaten in Dezimalstellen anzugeben sind (2B 38 Monate 17
Tage sind 38,56 Monate). v

Die Anzahl der sich so ergebenden Monate ist durch die Anzahl

der Monate (auch hier sind Bruchteile von Monaten in Dezimalstel-
len anzugeben) der ruhegenuffihigen Gesamtdienstzeit gemé § 6
Abs. 1 2 1 bis 3 PO 1995, d.s. - wie oben bereits genannt - die
ruhegenufdhige Dienstzeit zur Stadt Wien, die angerechneten
RuhegenuBvordienstzeiten und angerechnete Ruhestandszeiten - zu
teilen.

Mit dem sich so ergebenden Faktor, der auf vier Dezimalstellen zu
runden und in jedem Fall kleiner als eins ist, ist der sich nach
§ 5 Abs. 1 bis 3 ergebende ruhegenuBffihige Monatsbezug zu multi-

plizieren, um den endgiiltigen ruhegenuBfihigen Monatsbezug zu er-
mitteln.
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Beispiele:

.‘10 a)

b)

Beamter/Beamtin

Beginn des Beamtendienstverhdltnisses vor dem
1. Juli 1995;

RuhegenuBf&hige Dienstzeit (§ 6 Abs. 1 2 1 PO 1995):
384 Monate;

Angerechnete RuhegenuBvordienstzeiten (§ 6 Abs. 1

Z 2 PO 1995): 28 Monate;

Angerechnete Ruhestandszeiten (§ 6 Abs. 1 2 3 PO 1995):
keine;

Zugerechnete Zeitr&@ume (§ 6 Abs. 1 2 4 PO 1995): keine;
Ruhegenuff&higer Monatsbezug gem#f § 5 Abs. 1 bis 3 PO 1995:
22.000,- S; :

Teilzeitbeschdftigung nach § 27 DO 1994 (neu):

24 Monate zu 60 % der Normalarbeitszeit '

72 Monate zu 50 % der Normalarbeitszeit

Priifung gemdB § 5 Abs. 6 PO 1995, cb Pensionskiirzung gemis
Abs. 4 und 5 notwendig:

Ein RuhegenuB im AusmaB der Ruhegenufbemessungsgrundlage
ergibt sich bei einer ruhegenuBfihigen Gesamtdienstzeit von
35 Jahren (8 7 Abs., 1 ivm. § 73 Abs. 2 PO 1995)
384 - 96 = 288

_28

316 : 12 = 26,33 Jahre
Voraussetzung des § 5 Abs. 6 PO 1995 nicht erfiillt. Abs. 4

und 5 sind anzuwenden.

§ 5 Abs, 5 2 1 PO 1995: § 5 Abs. 5 2 2 PO 1995:;

24 Monate zu 60 % 14,4
72 Monate zu 50 % 36

288 Monate voll 288 384
28 Monate voll 28 28
366,4 412

366,4 : 412 = 0,8893
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Der sich aus § 5 Abs. 1 bis 3 PO 1995 ergebende ruhgenuB-
fdhige Monatsbezug ist daher mit dem Faktor 0,8893 zu
multiplizieren:

22.000 s x 0,8893 = 19.564,60 S, das ist der endgiiltige
ruhegenuBfihige Monatsbezug gemdB § 5 PO 1995.

Beamter/Beamtin

Beginn des Beamtendienstverhdltnisses vor dem 1. Juli 1995;
RuhegenuBfihige Dienstzeit (§ 6 Abs. 1 Z 1 PO 1995):

336 Monate, in denen ein achtj#hriger Karenzurlaub nach § 56
DO 1994 (neu), der nicht im &ffentlichen Interesse erteilt
wurde, im AusmaB der Hilfte nach § 6 Abs. 2 PO 1995 beriick-
sichtigt ist; '

Angerechnete RuhegenuBvordienstzeiten (§ 6 Abs. 1 Z 2

PO 1995): 28 Monate;

Angerechnete Ruhestandszeiten (§ 6 Abs. 1 2 3 PO 1995):
keine;

Zugerechnete Zeitr&ume (§ 6 Abs. 1 Z 4 PO 1995): keine;

RuhegenuBf&higer Monatsbezug gemiB § 5 Abs. 1 bis 3 PO 1995:
22-000'“ S;

Prifung gemd& § 5 Abs. 6 PO 1995, ob Pensionskﬁrzung gemésn
Abs. 4 und 5 notwendig:

Ein Ruhegenuf im AusmaB der RuhegenuBbemessungsgrundlage
ergibt sich bei einer ruhegenuBfihigen Gesamtdienstzeit von
35 Jahren (§ 7 Abs. 1 ivm. § 73 Abs. 2 PO 1995)
336 - 48 = 288

_28

316 ¢ 12 = 26,33 Jahre

Voraussetzung des § 5 Abs. 6 PO 1995 nicht erfiillt. Abs. 4
und 5 sind anzuwenden.

§ 5Abs, 5 2 1 PO 1995: § 5 Abs. 5 2 2 PO 1995:
336 - 48 = 288 336

28 28

316 364

316 : 364 = 0,8681
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Der sich aus § 5 Abs. 1 bis 3 PO 1995 ergebende ruhegenufl3-
fdhige Monatsbezug ist daher mit dem Faktor 0,8681 zu
multiplizieren:

22.000 s x 0,8681 = 19.098,20 S, das ist der endgliltige
ruhegenuBfihige Monatsbezug gem&B § 5 PO 1995.

Zu Art, IIT Z 3 (§ 6 Abs. 2 PO 1995):

Im § 6 Abs. 2 PO 1995 ist definiert, welche Zeit als ruhegenuB-
féhige Dienstzeit zur Stadt Wien gilt, n&mlich grundsétzlich die
Zeit, die der Beamte im 8ffentlich-rechtlichen Dienstverh&ltnis
zur Stadt Wien vom Tag des Dienstantrittes bis zum Tag des Aus-
scheidens aus dem Dienststand zuriickgelegt hat. Ausgenommen
hievon sind die Zeit eigenméchtigen und unentschuldigten Fern-
bleibens vom Dienst in der Dauer von mehr als drei Tagen und die
Zeit des Fermbleibens vom Dienst infolge Freiheitsentzuges wegen
eines strafrechtlich zu ahndenden Tatbestandes. Da der Karenzur-
laub gem#B § 56 DO 1994 in der Fassung des Art. I Z 20 des Ent-
wurfes, sofern er nicht ausdriicklich im &ffentlichen Interesse
erteilt wird, nur zur Hilfte als ruhegenuBfdhige Dienstzeit
gelten soll (siehe die Erliuterungen zu Art., I 2 20), war § 6
Abs. 2 PO 1995 entsprechend zu &ndern.

Zu Art. IIT 72 4, 5, 9, 10, 12 und 15 (§ 11 %Z 4, § 13, § 25 Abs, 1
Z 2, § 27, 8§ 59 Abs., 3 Z 3 und § 63 Abs, 4 PO 1995):

Nach § 13 bzw. § 27 PO 1995 kann unter bestimmten Voraussetzungen
einem Beamten auf Antrag die AblSsung des Ruhebezuges bzw. einem
Hinterbliebenen des Beamten auf Antrag die Abl®sung des Ver-
sorgungsbezuges bewilligt werden. Da die Mdglichkeit der Abldsung
schon seit Jahrzehnten nicht Anspruch genommen wurde, sollen die
Bestimmungen {iber die Abldsung ersatzlos gestrichen werden.

. Dies bezieht sich auf alle Bestimmungen, in denen in der PO 1995
auf die AblSsung Bezug genommen wird.

u Art. IIT 2 6 21 Abs. Z 1 PO 1995

Die Ausfithrungen zu § 5 Abs. 2 2 1 BO 1994 (siehe Art. II % 2)
gelten sinngemdf auch fiir § 21 Abs. 11 PO 1995, der eine Defini-
tion der Eink{infte im Sinne der PO 1995 enthalt.
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Zu t. ITT 2 7 21 S, 11 Z 6 PO 1995):

Die Ausfilhrungen zu § 5 Abs. 2 Z 6 BO 1994 (siehe Art. II 2 3)
gelten sinngemisB.

/

Zu Art., TIT Z 8 (& 22 Abs. 4 PO 1995):

§ 22 Abs. 4 PO 1995 regelt die Anrechnung von laufenden Unter-
haltsleistungen, die ein Stief- oder Wahlkind von seinen leib-
lichen Eltern erhdlt, auf den Waisenversorgungsbezug.

Das Pensionsrecht der Bundesbeamten enthielt bis vor kurzem eine
dhnliche Regelung, die im Rahmen einer Pensionsgesetz-Novelle
(Art. III des Gesetzes BGBl.I Nr. 61/1997) gedndert wurde. Die
Anderung wurde damit begriindet, daB Wahlkinder gegeniiber ihren
leiblichen Eltern nur subsidiire Unterhaltsanspriiche fiir den
Fall, daB die gegenilber den Wahleltern bestehenden Unterhalts-
anspriiche oder die nach diesen bestehenden Versorgungsanspriiche
nicht zur Deckung des Lebensunterhaltes ausreichen, haben. Eine
Anrechnung solcher Unterhaltsanspriiche auf die nach den Wahl-
eltern geblihrenden Versorgungsleistungen wiirde die existenz-
gefdhrdende Situation der Betroffenen fortsetzen. Die Anrech-
nungbestimmung soll daher auf Stiefkinder eingeschr&nkt werden,
die keine Unterhaltsanspriiche gegenilber ihren Stiefeltern haben.
Die geltende Fomulierung "Unterhaltsleistungen ..... erh&lt"
flihrt dazu, daB die génzliche oder teilweise Verweigerung der
Unterhaltsleistung durch die leiblichen Eltern zu Lasten der
Gebietskdrperschaft geht. Anstatt auf die faktische Zahlung

soll daher auf den Unterhalt abgestellt werden, auf den das
Stiefkind gegeniiber seine leiblichen Eltern Anspruch hat; ein
Verzicht des stiefkindes auf Unterhaltsleistungen ist dabei
unbeachtlich.

Da bei den Waisenversorungsbezligen nach der PO 1995 die diesbeziig-
lichen Rechtsverh&ltnisse gleich mit denen des Pensionsgesetzes 1965

sind, soll mit der gleichen Begriindung auch § 22 Abs. 4 PO 1995
abgedndert werden.

u t. IIT 11 30 s, 4 Z 5 PO 1995):
§ 30 PO 1995 regelt die Erg&nzungszulage fiir eine Person, die

Anspruch auf Ruhe- oder VersorgungsgenuS hat und deren monatliches
Gesamteinkommen die Héhe des Mindestsatzes nicht erreicht. Bbs. 4
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leg.cit. z&hlt dabei jene Leistungen auf, die bei der Ermittlung
des monatlichen Gesamteinkommens nicht als Einki{infte gelten. In
.Anlehnung an eine Novellierung des Pensionsgesetzes 1965 (Art.
III des Gesetzes BGBl.I Nr. 61/1997) soll auch hier eine Ein-
schrédnkung der Einkiinfte, die zum monatlichen Gesamteinkommen
zdhlen, vorgenommen werden. Die genannte Novelle des Pensionsge-
setzes 1965 wurde damit begriindet, daB, sofern ein Beamter des
Ruhestandes, der Anspruch auf Erg#nzungszulage hat, Zu Unter-
haltsleistungen an einen frilheren Ehegatten verpflichtet ist,

die Beriicksichtigung des gesamten Einkommens des friiheren Ehegat-
ten in vielen Fdllen dazu fiihrt, daB das zu beriicksichtigende
Gesamteinkommen den Mindestsatz {iberschreitet und daher der An-
spruch auf Ergédnzungszulage wegf&illt. Um diese Hirte zu vermei-
den, soll nicht mehr das gesamte Einkommen des unterhaltsberech-
tigten frilheren Ehegatten, sondern nur mehr das den Betrag, um
den sich der Mindestsatz fiir den friiheren Ehegatten erhéht, iiber-
steigende Einkommen berficksichtigt werden.

Zu Art, TIT Z 13 (§ 60 Abs. 3a PO 1095):

Im § 60 PO 1995 sind die anrechenbaren RuhegenuBvordienstzeiten
geregelt. Im Zusammenhang mit der Anrechnung von Vordienstzeiten
von Beamten der Gemeinde Wien, die Blirger eines der Mitglied-
staaten des EWR-Abkommens sind oder waren, soll auch bei den
anzurechnenden RuhegenuBvordienstzeiten nach der PO 1995 die

in einem anderen Mitgliedstaat absolvierte Zeit bei der Frage, ob
Anspruch auf RuhegenuB besteht, berficksichtigt werden. Gemif § 3
Abs. 1 PO 1995 gebiihrt ein RuhegenuB, wenn die ruhegenufdhige
Gesamtdienstzeit des Beamten mindestens fiinfzehn Jahre betragt
bzw. nach '§ 73 Abs. 2 PO 1995, wenn die ruhegenuBfihige Gesamt-
dienstzeit eines Beamten, der vor dem 1. Juli 1995 in den Bffent-

lichen Dienst aufgenommen worden ist, mindestens zehn Jahre be-
trégt.

Zu Art. IIT Z 14 (§ 63 Abs. 3 erster und zweiter Satz PO 1995):

GemdB § 63 Abs. 1 PO 1995 hat der Beamte, soweit die Stadt Wien
fiir angerechnete RuhegenuBvordienstzeiten keinen Uberweisungsbe-
trag nach sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen erh#dlt,
einen besonderen Pensionsbeitrag zu leisten. Die Bemessungsgrund-
lage des besonderen Pensionsbeitrages bildet gemi#B § 63 Abs. 3
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PO 1995 das Gehalt, daB dem Beamten fiir den ersten vollen Monat
‘seiner Dienstleistung gebiihrt hat, einschlieBlich der ruhegenui-
fdhigen Zulagen. Es kommt vor, daB Beamte erst nach lédngerer
Dienstzeit die Anrechnung von Zeiten fiir den RuhegenuB begehren,
fiir welche sie nach den genannten Bestimmungen einen besonderen
Pensionsbeitrag zu leisten haben und welche bisher nicht rechts-
wirksam von einer Anrechnung als RuhegenuBvordienstzeit ausge-
schlossen wurden. Die geltende Regelung filhrt dazu, daB fiir Zeiten,
durch deren Anrechnung der Stadt Wien aufgrund h&herer Pensions-
prozente hohe Pensionskosten erwachsen, ein relativ geringer be-
sonderer Pensionsbeitrag zu entrichten ist. Die Bestimmung soll
daher den heutigen Erfordernissen angepaBt und insofern modifi-
ziert werden. Wenn der Bemessungsbescheid fiir den besonderen
Pensionsbeitrag spdter als fiinf Jahre nach dem Beginn des Dienst-
verhdltnisses rechtswirksam wird, soll das Gehalt fiir den Monat,
in dem die Rechtskraft des Bemessungsbescheides eintritt, die
Bemessungsgrundlage fiir den besonderen Pensionsbeitrag bilden.

Zu Art. IIT 2 16 upd 17 (§ 64 Abs. 2, § 66 Abs. 3 und § 69 Abg. 2
PO 1995):

Wenn die Wiederverwendung eines Beamten des Ruhestandes verfiigt
wird, ist ihm die im Ruhestand verbrachte Zeit auf Antrag als
ruhegenuBfdhige Dienstzeit anzurechnen. Soweit die Stadt Wien fiir
die angerechnete Zeit keinen Uberweisungsbetrag nach den sozial-
versicherungsrechtlichen Bestimmungen erhdlt, hat der Beamte
einen besonderen Pensionsbeitrag zu leisten. Diese betragt der-
zeit 7 % und soll in Anpassung an den Pensionsbeitrag, den ein
Beamter des Dienststandes gemdB § 7 BO 1994 zu leisten hat (der-
zeit 11,75 %) unter Anrechnung des wihrend der Pension entrichte-
ten Pensionsbeitrages von 1,5 % nunmehr auf 10,25 % erhdht wer-
den. Die Ubergangsbestimmung des § 69 BRbs. 2 PO 1995 sorgt dabei
vor, daB der Pensionsbeitrag eines Beamten, der vor dem

1. Mai 1998 reaktiviert wurde, wie bisher mit 7% der Bemes-
sungsgrundlage zu bemessen ist.

Nach § 66 PO 1995 (einer Ubergangsbestimmung) kann es vorkommen,
daB einem Beamten zusdtzlich RuhegenuBvordienstzeiten angerechnet
werden, wenn der Beamte aus dem Dienststand ausscheidet. Soweit
die Stadt Wien filr diese zus&tzlich angerechneten RuhegenuBvor-
dienstzeiten keinen Uberweisungsbetrag nach den sozialversicherungs-
rechtlichen Bestimmungen erh&lt, ist auch hier ein besonderer

4
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Pensionsbeitrag zu leisten, der ebenfalls derzeit 7 % der Bemes-

sungsgrundlage betrdgt. Auch dieser Prozentsatz soll aus AnlaR
-der gegensténdlichen Novelle auf 10,25 % angehoben werden.

Zu Art, TTT 7 )8 (§ 69 Abs, 3 PO 1995):

Hier wird lediglich eine Bestimmung, die durch Zeitablauf iiber-
holt ist, ersatzlos beseitigt.

Zu Art. TIIT 7 19 (§ 74 Abs. 2 PO 1995):

Das zu Art. I Z 35 (§ 110 Abs. 2 DO 1994) Gesagte gilt sinngemiB.

Zu Art. IV Z 1 (§ 10 Abs. 3 VBO 1995):

Das zu Art. I Z 9 (17a DO 1994) Gesagte gilt sinngemis.

Zu Art. IV Z 2 (§ 14 Abs. 1 Z 2 VBO 1995):

Das zu Art. I 2 8 (§ 17 Abs. 1 Z 2 DO 1994) Gesagte gilt sinnge-
maBl

u Art. IV Z2 3 (§ 17 Abs. 1 Z 7 VBO 1995):

Nach § 17 VBO 1995 gilt mit geringfiigigen Abweichungen beziig-
lich der Besoldung der Vertragsbediensteten die fiir Beamte
geltende Besoldungsordnung 1994. So gelten nach § 17 Abs. 1 2 7
VBO 1995 die §§ 20 und 21 BO 1994 (d.s. Bestimmungen {iber das
Karenzurlaubsgeld und die Ersatzleistung) auch fiir den Vertrags-
bediensteten, der ausschlieflich deswegen keinen Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977
hat, weil er die Anwartschaft nicht erfiillt. Da durch das neuge-
schaffene Karenzgeldgesetz ab einem bestimmten Stichtag statt des
Karenzurlaubsgeldes nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz ein
Karenzgeld nach dem Karenzgeldgesetz gebiihrt, ist die genannte
Bestimmung der VBO 1995 entsprechend zu &ndern.

Zu Art. IV Z 4 (& 18 VBO 1995):

§ 18 VBO 1995 regelt die Anrechnung von Zeiten fiir die Vorriickung
und Zeitvorriickung entsprechend den §§ 14 und 15 DO 1994. Durch
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die Erg&nzung der gegenst&ndlichen Bestimmung soll auch die ttber-
gangsbestimmung des § 114 DO 1994 (Art. I Z 36) entsprechend
.Berlicksichtigung finden.

Zu Art. IV Z 5 (8§ 20 Abs. 1 VBO 1995):

Ist ein Anspruch auf Bezugsfortzahlung nach der VBO 1995 er-
schopft, so gebiihrt dem Vertragsbediensteten fiir die Zeit des
Anspruches auf laufende Geldleistungen aus der gesetzlichen Kran-
kenversicherung ein ZuschuB. Dieser ZuschuB gebiihrt auch, wenn
der Anspruch auf die laufenden Geldleistungen aus der gesetz-
lichen Krankenversicherung gem#f § 138 Abs. 1 ASVG noch nicht
besteht oder aus den Grlinden des § 139 ASVG erschdpft ist, jedoch
langstens auf die Dauer von insgesamt 18 Monaten. Mit der gegen-
sté&ndlichen Anderung der Dauer des ZuschuBanspruches von 18 Monaten
auf zwSlf Monate erfolgt dabei eine Anpassung an die Anderung des
§ 139 Abs. 1 ASVG durch das Sozialrechts-Enderungsgesetz 1996,
BGBl.Nr. 411/1996, wonach sich ein Krankengeldanspruch, der fiir
ein und denselben Versicherungsfall besteht, unter bestimmten

Voraussetzungen nur mehr bis zur Dauer von 52 Wochen verléngern
kann.

Zu Art., IV 2 6 (§ 23 Abs. 6 erster Satz VBO 1995:):

Die Ausfilhrungen zu A{t. I Z 17 (§ 46 Abs. 5 DO 1994) gelten
sinngemdsf.

Zu Art. IV Z 7 (§ 23 Abs. 8 VBO 1995):

Die Ausfithrungen zu Art. I Z 18 (§ 46 Abs. 7 DO 1994) gelten
-sinngemis.,

Zu Art. TV Z 8, 9 und 13 (§ 30a, § 34 und § 59 VBO 1995):

Die Ausfiihrungen zu Art. I Z 19, 20 und 37 (§ 52a, § 56 und

§ 115c DO 1994 ) gelten sinngemdB mit der MaBgabe, daB die Anmer-
kungen iiber die RuhegenuBfdhigkeit, iiber die pensionsrechtlichen
Auswirkungen und die Bezahlung eines allf&lligen Pensionsbei-
trages auszunehmen sind (die sozialversicherungsrechtliche Stel-
lung des Vertragsbediensteten richtet sich beim Freijahr und beim
Karenzurlaub nach den Bestimmungen des ASVG).
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Zu Art. IV Z 10 (§ 35 VBO 1995):

Die Bestimmungen der DO 1994 {iber die Dienstfreistellung von
.Mandataren und die dabei gebiihrenden Bezlige galten schon bisher
“auch filr Vertragsbedienstete mit bestimmten,‘geringfﬁgigen Ab-
weichungen. Dies soll kiinftig auch fiir die neuen, in der DO 1994
diesbeziiglich getroffenen Regelungen gelten, wobei auch auf die

Ausfiihrungen zu Art. I Z 16, 22 und 37 (§ 44, § 57 und § 115d
DO 1994) zu verweisen ist.

Zu IV 2 11 403 VBO 1995):

Die Ausflihrungen zu Art. I Z 25 (§ 63a DO 1994) gelten sinngemdn.

Zu Art, IV Z 12 (§ 46 VBO 1995):

Die Ausfiihrungen zu Art. I 2 30 (§ 74 2 2 DO 1994) gelten sinnge-
mask. '

Zu Art. IV 2 14 (§ 63 Z 3 VBO 1995):

§ 63 Z 3 VBO 1995 enthdlt eine Regelung iiber das Weitergelten des
§ 14 Abs. 2 des Wiener Beziigegesetzes 1995. Da durch Gesetz, mit
dem die Bezlige der Organe des Landes und der Gemeinde Wien ge-
regelt und das Wiener Beziigegesetz 1995 und die Dienstordnung
1994 gedndert werden, § 14 des Wiener Bezligegesetzes 1995 auf-

gehoben wurde, kann diese Bestimmung in der VBO 1995 ersatzlos
entfallen. '

u Art. IV Z 15 4 Abs. 2 VB 895

Die Ausfilhrungen zu Art. I Z 35 (§ 110 Abs. 2 DO 1994) gelten
sinngemés.

Zu Art. V (§ 25 UFG 1967):

Wie zu Art. II Z 12 (§ 38 Abs. 5 BO 1994) ausgefithrt, soll bei
Feuerwehrbediensteten bei Dienstverhinderung nach Schwerstunfil-
len die Beschrdnkung der Fortzahlung von Nebengebiihren entfallen.
Da Nebengebiihren auch bei der Bemessungsgrundlage fiir Leistungen
nach dem Unfallfiirsorgegesetz 1967 berlicksichtigt werden, wird
zur Vermeidung von Doppelanspriichen § 25 UFG 1967 déhingehend
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gelindert, daB Nebengebiihren solange nicht berﬁck31cht1gt werden,

als dem Beamten gemsB § 38 Abs. 5 letzter Satz BO 1994 ohnehln
..die Nebengebiihren fortgezahlt werden.

Zu Art. VI (§ 2 Abs. 2 RVZG 1995):

Auf die Ausfiihrungen zu Art. II Z 6 (§ 7 Abs. 1 zweiter Satz
BO 1994) wird verwiesen.
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