LT 24.2.79%%

Beilage Nr. 5/1995
MA 58 - 2370/94 Entwurf

Gesetz, mit dem die Wiener Landarbeitsordnung 1920 gedéndert wird

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Die Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBl. filir Wien Nr. 33, in der
Fassung der Gesetze LGBl. fiir Wien Nr. 41/1991, 35/1992, 18/1994
und 51/1994, wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. 3 lautet:

"(3) Auf familieneigene Arbeitskridfte (Abs.2) sind die §§ 13,
74 bis 90, 92, 107 bis 108, ferner die Abschnitte 5 und 6 sowie
die auf Grund der §§ 91 und 107a Abs. 2 erlassenen Verordnungen
anzuwenden."

2. § 4 Abs. 2 lautet:

"(2) Die Abschnitte 2, 6, 10 und 11 sowie die §§ 40 bis 51 des
Abschnittes 3 und die §§ 64 bis 72 des Abschnittes 4 sind auf die
Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft nicht anzuwenden."

3. § 7 samt Uberschrift lautet:
"Dienstschein
§ 7. (1) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer unverziiglich
nach Beginn des Dienstverhidltnisses eine schriftliche Aufzeichnung

{iber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag
(Dienstschein} auszuhdndigen.



(2) Der Dienstschein hat folgende Angaben zu enthalten:

1., Name und Anschrift des Dienstgebers,
2. Name und Anschrift des Dienstnehmers,
3. Beginn des Dienstverhdltnisses,
4. bei Dienstverhidltnissen auf bestimmte Zeit das Ende
des Dienstverhdltnisses,
5. Dauer der Kiindigungsfrist, Kiindigungstermine,
6. gewdhnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hin-
weis auf wechselnde Arbeits(Einsatz)orte,
7. anrechenbare Vordienstzeiten, allfdllige Einstufung in ein
generelles Schema,
8. vorgesehene Verwendung,
9. Anfangsbezug (Grundlohn, weitere Entgeltbestandteile wie
zB Sonderzahlungen), Fédlligkeit des Entgelts,
10. Ausmaf des jdhrlichen Erholungsurlaubes,
11. vereinbarte Tagesarbeitszeit oder wdchentliche Normal-
arbeitszeit des Dienstnehmers und
12. Bezeichnung der auf den Dienstvertrag allenfalls anzuwen-
denden Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektiv-
vertrag, Satzung, Betriebsvereinbarung} und Hinweis auf den
Raum im Betrieb, in dem diese zur Einsichtnahme aufliegen.

(3) Hat der Dienstnehmer seine Tdtigkeit lénger als einen Monat
im Ausland zu verrichten, so hat der vor der Aufnahme der Aus-
landstidtigkeit auszuhindigende Dienstschein oder schriftliche
Dienstvertrag zusdtzlich folgende Angaben zu enthalten:

1. voraussichtliche Dauer der Auslandstdtigkeit,

2. Wahrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist, sofern es nicht
in ®sterreichischen Schillingen auszuzahlen ist,

3. allenfalls Bedingungen fiir die Rickfiihrung nach Osterreich
und

4. allfidllige zus#dtzliche Verglitung flir die Auslandstédtigkeit.

(4) Keine Verpflichtung zur Aushidndigung eines Dienstscheines
besteht, wenn



1. dié Dauer des Dienstverhiltnisses hdchstens einen Monat
betrigt oder

2. ein schriftlicher Dienstvertrag ausgehdndigt wurde, der
alle in Abs. 2 und 3 genannten Angaben enthdlt, oder

3. ein Dienstverhdltnis iiber Gelegenheitsarbeit in der Dauer von
héchstens zwel Monaten vorliegt, oder

4. bei'Auslandstﬁtigkeit die im Abs. 3 genannten Angaben in
anderen schriftlichen Unterlagen enthalten sind.

(5) Die Angaben gem&B Abs. 2 Z 5, 6 und 9 bis 11 und Abs. 3
Z 2 bis 4 kénnen auch durch Verweisung auf die filir das Dienstver-
hdltnis geltenden Bestimmungen im Gesetz oder in Normen der kol-
lektiven Rechtsgestaltung oder in betriebsiliblich angewendeten
Reiserichtlinien erfolgen.

(6) Jede Anderung der Angaben gemdf Abs. 2 und 3 ist dem Dienst-
nehmer unverziiglich, spdtestens jedoch einen Monat nach ihrem
Wirksamkeitsbeginn schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Ande-
rung erfolgte durch Anderung von gesetzlichen Bestimmungen oder
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, auf die gem3pf Abs. 5
verwiesen wurde.

(7) Hat das Dienstverh#dltnis bereits zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des Gesetzes LGBl. fiir Wien Nr. ../1995 bestanden, so
ist dem Dienstnehmer auf sein Verlangen binnen zwei Monaten ein
Dienstschein gemdB Abs. 1 bis 3 auszuhindigen. Eine solche Ver-
pflichtung des Dienstgebers besteht nicht, wenn ein frilher ausge-
stellter Dienstschein oder ein schriftlicher Dienstvertrag alle
nach diesen Bestimmungen erforderlichen Angaben enthdlt."

4. Nach § 14 wird folgender § 1l4a samt Uberschrift eingefiigt:

"Anspriiche gegen auslidndische Dienstgeber ohne
Sitz in Osterreich

§ l4a. (1) Beschéftigt ein Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich,
der nicht Mitglied einer kollektivvertragsfihigen Kérperschaft
in Osterreich ist, einen Dienstnehmer mit gewShnlichem Arbeitsort
in Osterreich, so hat dieser Dienstnehmer Anspruch zumindest auf



jenes gesetzliche oder kollektivvertragliche Entgelt, das am
Arbeitsort vergleichbaren Dienstnehmern von vergleichbaren Dienst-
gebern gebiihrt.

(2) Abs. 1 gilt, unbeschadet des auf das Dienstverhdltnis anzu-~
wendenden Rechts, auch fiir einen Dienstnehmer, der von einem
Dienstgeber ohne Sitz in Osterreich fiir Arbeiten, die insgesamt
linger als einen Monat dauern, im Rahmen einer Arbeitskréaftelber-
lassung oder zur Erbringung einer fortgesetzten Arbeitsleistung
nach Osterreich entsandt wird."

5. Nach § 39 werden folgende §§ 39a bis 394 samt Uberschriften
eingefiigt:

"{lbergang von Unternehmen, Betrieben oder
Betriebsteilen auf einen anderen Inhaber

§ 39a. (1) Geht ein Unternehmen, Betrieb oder Betriebsteil
auf einen anderen Inhaber iiber (Betriebsiibergang), so tritt dieser
als Dienstgeber mit allen Rechten und Pflichten in die im Zeit-
punkt des Uberganges bestehenden Dienstverhdltnisse ein.

(2) Abs. 1 gilt nicht im Fall des Konkurses des VerduBerers.

(3) Der VeriuBerer (Betriebsinhaber) hat den Dienstnehmer vom
beabsichtigten Betriebsiibergang rechtzeitig zu verstdndigen und
ihm den Namen des Erwerbers bekanntzugeben.

(4) Der Dienstnehmer kann innerhalb eines Monats nach Verstandi-
gung vom beabsichtigten Betriebsiibergang erkl&dren, sein Dienstver-
hidltnis nicht mit dem Erwerber fortzusetzen. Das Dienstverhdltnis
endet mit dem Tag des Betriebsiiberganges. Dem Dienstnehmer stehen
am Tag des Betriebsiiberganges auf Grund der Beendigung des Dienst-
verhdltnisses die arbeitsrechtlichen Anspriiche wie bei einer
Dienstgeberkiindigung zu. Eine Kiindigungsentschddigung gebihrt
jedoch nicht.

(5) Liegt zwischen der Verstdndigung durch den Dienstgeber im
Sinne des Abs. 3 und dem Betriebsiibergang eine kiirzere Frist



als ein Monat und ist das Dienstverhdltnis bereits auf den Erwer-
ber iibergegangen, so kann der Dienstnehmer innerhalb eines Monats
ab der Verstidndigung gegeniiber dem Erwerber erkldren, sein Dienst-
verhiltnis mit ihm nicht fortzusetzen. Das Dienstverh&dltnis endet
am Tag der Erklédrung. Dem Dienstnehmer stehen am Tag der Erkldrung
auf Grund der Beendigung des Dienstverhdltnisses die arbeits-
rechtlichen Anspriiche wie bei einer Dienstgeberkiindigung durch
den VerduBerer zu. Eine Kiindigungsentschidigung gebiihrt jedoch
nicht.

(6) Beim Betriebsilibergang nach Abs. 1 bleiben die Arbeitsbedin-
gungen aufrecht, es sei denn, aus den Bestimmungen iber den
Wechsel der Kollektivvertragsangehdrigkeit (§ 39b),die betriebli-
chen Pensionszusagen (§ 39c) und die Weitergeltung von Betriebs-
vereinbarungen (§§ 54 und 55) ergibt sich anderes. Der Erwerber
hat dem Dienstnehmer jede auf Grund des Betriebsiiberganges er-
folgte Anderung der Arbeitsbedingungen unverziiglich mitzuteilen.

(7) Der Dienstnehmer kann dem Ubergang seines Dienstverhdlt-
nisses widersprechen, wenn der Erwerber den kollektivvertraglichen
Bestandschutz (§ 39b) oder die betrieblichen Pensionszusagen
(§ 39¢) nicht iibernimmt. Der Widerspruch hat innerhalb eines
Monats

1. ab Ablehnung der Ubernahme oder

2. bei NichtiduBerung des Erwerbers zum Zeitpunkt des Betriebs-
liberganges nach Ablauf einer vom Dienstnehmer gesetzten
angemessenen Frist zur RuBerung

zu erfolgen. Widerspricht der Dienstnehmer, so bleibt sein Dienst-
verhdltnis zum Ver&duBerer unverdndert aufrecht.

(8) Werden durch den nach Betriebsilibergang anzuwendenden Kollek-
tivvertrag oder die nach Betriebsilibergang anzuwendenden Betriebs-
vereinbarungen Arbeitsbedingungen wesentlich verschlechtert, so
kann der Dienstnehmer innerhalb eines Monats ab dem Zeitpunkt, ab
dem er die Verschlechterung erkannte oder erkennen muBte, das
Dienstverhdltnis unter Einhaltung der gesetzlichen oder der kol-
lektivvertraglichen Kindigungsfristen und ~-termine l&sen. Dem



Dienstnehmer stehen die zum Zeitpunkt einer solchen Beendigung des
Dienstverhiltnisses gebiihrenden Anspriiche wie bei einer Dienst-
geberkiindigung zu.

(9) Der Dienstnehmer kann innerhalb eines Monats ab Kenntnis
der Anderungen seiner Arbeitsbedingungen im Sinne des Abs. 8
auf Feststellung der wesentlichen Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen klagen. Ebenso kann ein Feststellungsverfahren nach
§ 54 des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes - ASGG, BGBl. Nr.
104/1985, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr.
624/1994, innerhalb eines Monats ab Kenntnis der Anderungen der
Arbeitsbedingungen eingeleitet werden. Hat das Gericht eine we-
sentliche Verschlechterung der Arbeitsbedingungen festgestellt,
kann der Dienstnehmer innerhalb eines Monats ab Rechtskraft des
Urteils das Dienstverhiltnis nach Abs. 8 aufldsen.

Betriebsiibergang und Kollektivvertragsangehdrigkeit

§ 39b. (1) Nach Betriebsiibergang hat der Erwerber die in einem
Kollektivvertrag vereinbarten Arbeitsbedingungen bis zur Kiindigung
oder zum Ablauf des Kollektivvertrages oder bis zum Inkrafttreten
oder bis zur Anwendung eines anderen Kollektivvertrages in dem
gleichen MaB aufrechtzuerhalten, wie sie in dem Kollektivvertrag
fiir den Ver#duBerer vorgesehen waren. Die Arbeitsbedingungen dlir-
fen zum Nachteil des Dienstnehmers durch Einzeldienstvertrag in-
nerhalb eines Jahres nach Betriebsiibergang weder aufgehoben noch
beschrdnkt werden.

(2) Durch den Wechsel der Kollektivvertragsangehdrigkeit infolge
des Betriebsiiberganges darf das dem Dienstnehmer vor Betriebsiiber-
gang fiir die regelmdfige Arbeitsleistung in der Normalarbeitszeit
gebiihrende kollektivvertragliche Entgelt nicht geschmidlert werden.
Kollektivvertragliche Regelungen iliber den Bestandschutz des
Dienstverhdltnisses werden Inhalt des Dienstvertrages zwischen
Dienstnehmer und Erwerber, wenn das Unternehmen des Verduferers im
Zusammenhang mit dem Betriebsiibergang nicht weiter besteht.



Betriebsiibergang und betriebliche Pensionszusage

§ 39c. (1) Eine auf Einzelvereinbarung beruhende betriebliche
Pensionszusage wird Inhalt des Dienstvertrages zwischen Dienst-
nehmer und Erwerber, wenn der Erwerber Gesamtrechtsnachfolger
ist. Liegt keine Gesamtrechtsnachfolge vor, kann der Erwerber
durch rechtzeitigen Vorbehalt die Ubernahme einer solchen betrieb-
lichen Pensionszusage ablehnen.

(2) Hat der Betriebsiibergang den Wegfall der betrieblichen
Pensionszusage zur Folge und hat der Dienstnehmer dem Uberganyg
seines Dienstverhdltnisses im Fall des Abs. 1 zweiter Satz nicht
widersprochen, so endet mit dem Zeitpunkt des Betriebsiiberganges
der Erwerb neuer Pensionsanwartschaften. Der Dienstnehmer hat
gegen den VerduBerer Anspruch auf Abfindung der bisher erworbenen
Anwartschaften als Unverfallbarkeitsbetrag im Sinne des Betriebs-
pensionsgesetzes (BPG), Artikel I des Bundesgesetzes BGBl. Nr.
282/1990, in der Fassung des Gesetzes BGBl. Nr. 335/1993. Bei
beitragsorientierten Zusagen errechnet sich dieser Betrag nach dem
BPG, bei direkten Leistungszusagen, leistungsorientierten Pen-
sionskassenzusagen oder leistungsorientierten Versicherungsvertra-
gen nach dem Teilwertverfahren und den bei der Bildung der Riick-
stellung anzuwendenden versicherungsmathematischen Grundsédtzen.
Fiir die Berechnung ist einerseits das Alter zum Zeitpunkt der
Erteilung der Zusage, andererseits das Anfallsalter heranzuziehen.
Der Rechnungszinssatz betrdgt grundsitzlich 6,5 Prozent. Bei Pen-
sionszusagen, die eine rechtsverbindliche Valorisierung vorsehen,
ist jedoch der Barwert der kiinftigen Pensionsleistungen unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 3 Prozent zu berech-
nen. Im Fall einer leistungsorientierten Pensionskassenzusage oder
eines leistungsorientierten Versicherungsvertrages wird von dem so
errechneten Betrag der sich nach den Rechnungsvorschriften der
Pensionskasse oder der Versicherungsunternehmung ergebende Unver-
fallbarkeitsbetrag nach dem BPG abgezogen.

(3) Der Dienstnehmer kann iliber den Betrag nach Abs. 2 im Sinne
des BPG verfiigen, wobei er die Auszahlung dieses Betrages unabhin-
gig von dessen Hohe vom VerduBerer verlangen kann.



(4) Iﬁ ibrigen gelten hinsichtlich der erworbenen Anwartschaften
die Vorschriften des BPG mit der MaBgabe, daB an die Stelle der
Beendigung des Dienstverhédltnisses der Betriebsiibergang tritt.

Haftung bei Betriebsiibergang

§ 39d. (1) Sofern andere gesetzliche Regelungen oder Gl&ubiger-
schutzbestimmungen flir den Dienstnehmer nicht gilinstigeres bestim-
men, haften fiir Verpflichtungen aus einem Dienstverhdltnis zum
VeriuBerer, die vor dem Zeitpunkt des Uberganges begriindet wurden,
der VerduBerer und der Erwerber zur ungeteilten Hand, wobei hin-
sichtlich der Haftung des Erwerbers § 1409 ABGB anzuwenden ist.
Dies gilt insbesondere fiir Leistungen aus betrieblichen Pensions-
zusagen des VerduBerers, die im Zeitpunkt des Betriebsiiberganges
bereits erbracht werden.

(2} Fir Abfertigungsanspriiche, die nach dem Betriebsiibergang
entstehen, haftet der VerduBerer nur mit jenem Betrag, der dem
fiktiven Abfertigungsanspruch im Zeitpunkt des Betriebsiiberganges
entspricht. Filir Anspriiche auf eine Betriebspension aus einem
Leistungsfall nach dem Betriebslibergang haftet der VerduBerer nur
mit jenem Betrag, der den im Zeitpunkt des Betriebsiiberganges
bestehenden Pensionsanwartschaften entspricht.

(3) Wird das Dienstverhdltnis durch die Erklidrung des Dienst-
nehmers beendet, sein Dienstverhdltnis beim Erwerber nicht fortzu-
setzen (§ 39%9a Abs. 5), dann haftet der Erwerber fiir einen Abferti-
gungsanspruch des Dienstnehmers nur insoweit, als auf Grund der
bei ihm zurilickgelegten Dienstzeit ein Abfertigungsanspruch ent-
standen ist oder sich erhéht hat.

(4) Bei Spaltungen im Sinne des Spaltungsgesetzes, Art. I des
Gesellschaftsrechtsidnderungsgesetzes 1993, BGBl. Nr. 458, gilt
als VerduBerer jene Gesellschaft, der die Verbindlichkeiten nach
dem Spaltungsplan zuzuordnen sind."



6. § 44 Z 2 lautet:

"2. die Dienstgeber, auf die der Betrieb oder ein Teil des Be-
triebes der in Z 1 bezeichneten Dienstgeber ilibergeht."

7. Dem § 54 werden folgende Abs. 4 bis 6 angefligt:

"(4) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fiir Betriebs-
teile unberiihrt, die rechtlich verselbstdndigt werden.

(5) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fiir Dienst-
nehmer von Betrieben oder Betriebsteilen unberiihrt, die mit einem
anderen Betrieb oder Betriebsteil so zusammengeschlossen werden,
dak ein neuer Betrieb im Sinne des § 137 entsteht.

(6) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt filir Dienst-
nehmer von Betrieben oder Betriebsteilen, die von einem anderen
Betrieb aufgenommen werden, insoweit unberiihrt, als sie Angelegen-
heiten betreffen, die von den Betriebsvereinbarungen des aufneh-
menden Betriebes nicht geregelt werden. Betriebsvereinbarungen
im Sinne des § 202 Abs. 1 Z 18 kdnnen fiir die von einer solchen
MaBnahme betroffenen Dienstnehmer vom Betriebsinhaber des aufzu-
nehmenden Betriebes oder Betriebsteiles unter Einhaltung einer
einmonatigen Kiindigungsfrist gekiindigt werden."

8. Dem § 55 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

"Eine solche Einzelvereinbarung kann zum Nachteil des Dienstneh-
mers im Fall der Kiindigung einer Betriebsvereinbarung nach dem
Ubergang, der rechtlichen Verselbstdndigung, dem ZusammenschluB
oder der Aufnahme eines Betriebes oder Betriebsteiles nicht vor
Ablauf eines Jahres nach dem {lbergang, der Verselbstindigung,
dem Zusammenschluf oder der Aufnahme abgeschlossen werden."
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9. § 125 Abs. 5 lautet:
"(5) Der Lehrvertrag hat zu enthalten:

1. Name und Anschrift des Lehrberechtigten sowie den Lehrberuf
(§ 3 Abs. 2 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Be-
rufsausbildungsordnung 1%892),

2. Name, Geburtsdaten und Anschrift des Lehrlings,

3. sofern es sich um einen minderjdhrigen Lehrling handelt, Name
und Anschrift des gesetzlichen Vertreters,

4. das Datum des Abschlusses des Lehrvertrages und die Dauer des
Vertragsverhdltnisses,

5. die Vereinbarungen iiber Lehrlingsentschidigung, Verk®stigung
und Wohnung."

10. § 152 Abs. 3 lautet:

"(3) Ist bei Beginn der Betriebsversammlung weniger als die
Hdlfte der stimmberechtigten Dienstnehmer anwesend, so ist eine
halbe Stunde zuzuwarten; nach Ablauf dieser Zeit ist die Betriebs-
versammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden stimmbe-~
rechtigten Dienstnehmer beschluffdhig. Diese Bestimmung gilt nicht
in den F&8llen der §§ 143 Abs. 5 und 145 Abs. 1 2 3 bis 5 und 8.
Wurde eine Betriebsversammlung gemidf § 148 Abs. 2 2 2 von einer
freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenvertre-
tung der Dienstnehmer einberufen, so kann die Wahl des Wahlvor-
standes nur vorgenommen werden, wenn mindestens ein Drittel der
stimmberechtigten Dienstnehmer anwesend ist."

11. § 155 Abs. 1 lautet:

"(1) Wahlberechtigt sind alle Dienstnehmer ohne Unterschied der
Staatsblirgerschaft, die am Tag der Betriebsversammlung zur Wahl
des Wahlvorstandes das 18. Lebensjahr vollendet haben und an
diesem Tag und am Tag der Wahl im Rahmen des Betriebes beschidftigt
sind."
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12. § 156 Abs. 1 lautet:
"(1) Wahlbar sind alle Dienstnehmer, die

1. a) ®sterreichische Staatsbilirger sind oder

b) Angehdrige von Staaten sind, die Vertragsparteien des
EWR-Abkommens sind, und

2. am Tag der Ausschreibung der Wahl das 19. Lebensjahr voll-
endet haben und

3. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder
des Unternehmens, dem der Betrieb angehort, beschidftigt
sind und

4. aufer der 6sterreichischen Staatsblirgerschaft alle sonstigen
Voraussetzungen fiir das Wahlrecht zu den &sterreichischen
gesetzgebenden Kérperschaften erfiillen bzw. erfiillen wiirden."

13. § 166 samt Uberschrift lautet:
"Beibehaltung des Zustédndigkeitsbereiches

§ 166. (1) Werden Betriebsteile rechtlich verselbstdndigt, so
bleibt der Betriebsrat fiir diese verselbstdndigten Teile bis zur
Neuwahl eines Betriebsrates in diesen Teilen, ldngstens aber bis
zum Ablauf von vier Monaten nach der organisatorischen Verselb-
stdndigung zur Vertretung der Interessen der Dienstnehmer im Sinne
des § 139 zustdndig, sofern die Zustdndigkeit nicht ochnehin wegen
des Weiterbestehens einer organisatorischen Einheit (§ 137)'im
bisherigen Umfang fortdauert. Die vorilbergehende Beibehaltung
des Zustdndigkeitsbereiches gilt nicht, wenn in einem verselb-
stdndigten Betriebsteil ein Betriebsrat nicht zu errichten ist.

(2) Der Beginn der Frist fiir die voriibergehende Beibehaltung
des Zustidndigkeitsbereiches kann durch Betriebsvereinbarung fest-
gelegt werden. Die Frist fiir die vorilibergehende Beibehaltung
des Zustdndigkeitsbereiches kann iber die Dauer von vier Monaten
hinaus durch Betriebsvereinbarung bis zum Ablauf der Tdtig-
keitsdauer des Betriebsrates (§ 164 Abs. 1) verldngert werden.
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(3) Fﬁhrt die rechtliche Verselbstdndigung von Betriebsteilen
zur dauernden Einstellung des Betriebes oder zum Ausscheiden
von Betriebsratsmitgliedern aus dem Betrieb, so treten fir die
Dauer der voriibergehenden Beibehaltung des Zustédndigkeitsbereiches
abweichend von § 165 Z 1 die Beendigung der T&dtigkeitsdauer des
Betriebsrates und abweichend von § 168 Abs. 1 Z 3 das Erldéschen
der Mitgliedschaft zum Betriebsrat nicht ein."

14. Nach § 166 wird folgender § l1l66a eingefiigt:

"§ 166a. (1) Werden Betriebe oder Betriebsteile zu einem neuen
Betrieb im Sinne des § 137 zusammengeschlossen, so bilden die
Betriebsrite bis zur Neuwahl eines Betriebsrates, lédngstens aber
bis zum Ablauf eines Jahres nach dem ZusammenschluB, ein Organ
der Dienstnehmerschaft (einheitlicher Betriebsrat); §§ 169 und
170 gelten sinngemdh.

(2) § 166 Abs. 2 erster Satz und Abs. 3 gelten sinngemdf."
15. § 177 Abs. 1 lautet:

" (1) Zur Deckung der Kosten der Geschdftsfilhrung des Betriebs-
rates sowie zur Errichtung und Erhaltung von Wohlfahrtseinrich-
tungen und zur Durchfilhrung von WohlfahrtsmaBnahmen zugunsten
der Dienstnehmerschaft und der ehemaligen Dienstnehmer des Betrie-
bes kann von den Dienstnehmern eine Betriebsratsumlage eingehoben
werden. Sie darf héchstens ein halbes Prozent des Bruttoarbeits-
entgelts betragen."”

16. § 178 Abs.4 bis 14 lautet:

"(4) Wird ein Betriebsratsfonds errichtet, hat die Betriebs-
(Gruppen) versammlung eine Regelung iliber die Verwaltung und Vertre-
tung des Betriebsratsfonds bei zeitweiligem Fehlen eines ordentli-
chen Verwaltungs- und Vertretungsorgans zu beschliefen. Ein sol-
cher BeschluB hat die notwendige Verwaltungstédtigkeit zu umschrei-
ben, die Hdchstdauer der vertretungsweisen Verwaltung und das
vorgesehene Vertretungs- und Verwaltungsorgan zu bestimmen.



(5) Hat die Betriebsversammlung einen Beschluf im Sinne des Abs. 4
nicht gefaBft, so cobliegt die interimistische Vertretung und Ver-
waltung des Betriebsratsfonds fiir die Dauer der Funktionsunfdhig-
keit des Betriebsrates dem Hltesten Rechnungspriifer, bei Fehlen
funktionsfdhiger Rechnungspriifer der zustindigen gesetzlichen
Interessenvertretung der Dienstnehmer. Der Alteste Rechnungspriifer
oder die zustédndige gesetzliche Interessenvertretung kdnnen eine
Betriebs(Gruppen)versammlung einberufen, die durch BeschluBf eine
andere Person (Personengruppe) mit der interimistischen Vertretung
und Verwaltung beauftragen kann. Die interimistische Vertretung
und Verwaltung hat sich auf die Besorgung laufender Angelegenhei-
ten zu beschrénken. Der Betriebsratsfonds ist von der zustédndigen
gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer aufzulédsen,
wenn sich nicht innerhalb eines Jahres ein funktionsfdhiger Be-
triebsrat konstituiert.

(6) Die Revision der Rechtmifigkeit der Gebarung und der Verwen-
dung der Mittel des Betriebsratsfonds obliegt der zustdndigen
gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer.

(7) Der Betriebsratsfonds ist aufzuldsen, wenn der Betrieb dau-
ernd eingestellt wird. Die nidhere Regelung ist durch BeschluB der
Betriebs (Gruppen)versammlung bei Errichtung des Betriebsratsfonds
2u treffen. Spdtere Beschliisse sind giiltig, wenn sie mindestens
ein Jahr vor der dauernden Betriebseinstellung gefaft wurden oder
in angemessener Weise bei der Verwendung des Fondsvermdgens auch
jene Dienstnehmer berticksichtigen, die innerhalb eines Jahres vor
der Betriebseinstellung ausgeschieden sind.

(8) Wird wegen Wegfalls der Voraussetzungen fiir das Bestehen
getrennter Betriebsrite ein gemeinsamer Betriebsrat gewdhlt,
s0 verschmelzen die bestehenden Betriebsratsfonds zu einem ein-
heitlichen Fonds. Dies gilt sinngemdf auch fiir den Fall des Zusam-
menschlusses von Betrieben. Werden infolge Wegfalls der Vorausset-
zungen fir das Bestehen eines gemeinsamen Betriebsrates getrennte
Betriebsrdte gewdhlt, so zerfillt der Betriebsratsfonds in ge-
trennte Fonds fir jede Dienstnehmergruppe. Das Vermdgen ist nach
dem Verhdltnis der Zahlen der gruppenangehdrigen Dienstnehmer
auf die getrennten Betriebsratsfonds aufzuteilen.,
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(9) Wird auf Grund von Beschlilssen der Dienstnehmergruppen
ein gemeinsamer Betriebsrat (§ 143 Abs. 5) errichtet, ist die
Verwendung der bestehenden Betriebsratsfonds durch Beschluf3i der
jeweils zustdndigen Betriebs (Gruppen)versammlung zu regeln.

(10) Durch ilibereinstimmende Beschliisse der Gruppenversammlungen
Xann beschlossen werden, daB bei getrennten Betriebsr&ten der
Arbeiter und Angestellten ein Betriebsratsfonds fiir beide Gruppen
errichtet wird, der vom Betriebsausschuf zu verwalten ist. Die
Beschliisse k&nnen wihrend der Tdtigkeitsdauer nicht mehr rickgédn-
gig gemacht werden. Abs. 8 und 9 sind sinngemas anzuwenden.

(1lj Werden Betriebsteile rechtlich verselbstdndigt, so ist
das Fondsvermdgen auf die Fonds jener Betriebsrdte, die nach
Abschluf dieser MaBnahmen in den Teilen des frilher zusam-
mengehdrigen Betriebes errichtet sind, verhdltnisméBig aufzu-
teilen, wobei das Verhdltnis der Beschdftigungszahl vor der Ver-
selbstindigung zu den Beschéftigtenzahlen am Tag der handels-
rechtlichen Wirksamkeit der MaBnahmen zu beachten ist. Erfolgt die
Konstituierung eines Betriebsrates nicht spdtestens sechs Monate
nach Ablauf der Fristen gemdf § 166a, so erlischt der Anspruch der
Belegschaft in diesem Betriebsteil auf einen Anteil der Mittel des
Betriebsratsfonds zugunsten der Belegschaften, die einen Betriebs-
rat errichtet haben.

(12) Die zustdndige gesetzliche Interessenvertretung der Dienst-
nehmer ist von Beschliissen gemdf Abs. 7, 9 und 10 sowie MaBnahmen
gemdf Abs. 8 und 11 zu verstdndigen. Sie hat die Durchfiihrung
der Aufldsung, der Zusammenlegung und Trennung von Betriebsrats-
fonds, die interimistische Verwaltung (Abs. 5) - soweit sie nicht
von der zustindigen gesetzlichen Interessenvertretung der Dienst-
nehmer selbst durchgefiihrt wird - sowie die Vermdgensteilung
gemdB Abs. 11 zu iliberwachen.

(13) Die Durchfiihrung der Aufl&sung und der Vermdgensiibertragung
bei Zusammenlegung und Trennung obliegt der zustdndigen gesetzli-
chen Interessenvertretung der Dienstnehmer, wenn
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1. ein Beschluf der zustidndigen Betriebs (Gruppen)versammlung
fehlt,

2. der Beschluff nicht den im § 177 Abs. 1 geforderten Verwen-
dungszweck vorsieht oder

3. der Beschluf undurchfiihrbar geworden ist.

(14) Ein nach Durchflihrung der Aufl#&sung verbleibender Ver-
mdgensiiberschuf ist von der zustdndigen gesetzlichen Interessen-
vertretung der Dienstnehmer fiir WohlfahrtsmaBfnahmen oder Wohl-
fahrtseinrichtungen der Dienstnehmer zu verwenden."

17. § 186 Abs. 6 lautet:

"(6) Die Bestimmungen iiber die Beibehaltung des Zustidndigkeits-
bereiches (§§ 166 und 166a) sind sinngemif anzuwenden."

18. § 189 Abs. 1 lautet:

"(1) Zur Deckung der Kosten der Geschidftsfilhrung des Zentral=-
betriebsrates sowie zur Errichtung und Erhaltung von Wohlfahrts-
einrichtungen zugunsten der Dienstnehmerschaft und der ehemaligen
Dienstnehmer des Unternehmens kann eine Zentralbetriebsratsumlage
eingehoben werden. Sie darf héchstens 25 Prozent der Betriebs-
ratsumlage betragen." '

19. § 191 letzter Satz lautet:
"§ 178 Abs. 2, 6 und 14 sind sinngem#f anzuwenden."

20. Im § 202 Abs. 1 wird nach Z 24 anstelle des Punktes ein
Strichpunkt gesetzt und folgende Z 25 angefiigt:

"25. Festlegung des Beginns und Verlidngerung der Frist fiir die
voriubergehende Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches
(§ 166)."

21. Im § 211 Abs. 3 wird die einleitende Wortfolge "Hat der
Betriebsrat der beabsichtigten Kiindigung innerhalb der im Abs. 1
genannten Frist nicht ausdriicklich zugestimmt, so kann diese bei
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Gericht angefochten werden, wenn" ersetzt durch die Wortfolge "Die
Kiindigung kann bei Gericht angefochten werden, wenn".

22. § 211 Abs. 3 2 2 wird folgender Satz angefligt:

"Umstdnde gemdB lit. a, die ihre Ursache in einem h&heren
Lebensalter eines Dienstnehmers haben, der im Betrieb

oder Unternehmen, dem der Betrieb angehért, langjdhrig
beschiftigt ist, diirfen zur Rechtfertigung der Kiindigung
des dlteren Dienstnehmers nur dann herangezogen werden,
wenn durch die Weiterbeschidftigung betriebliche Interessen
erheblich nachteilig berilihrt werden."

23. § 211 Abs. 4 lautet:

"(4) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom Ausspruch der
Kiindigung zu verstdndigen. Der Betriebsrat kann auf Verlangen des
gekiindigten Dienstnehmers binnen zwei Wochen nach Verstdndigung
vom Ausspruch der Klindigung diese bei Gericht anfechten, wenn
er der Kindigungsabsicht ausdriicklich widersprochen hat. Kommt
der Betriebsrat dem Verlangen des Dienstnehmers nicht nach, so
kann dieser innerhalb von zweli Wochen nach Ablauf der fiir den
Betriebsrat geltenden Frist die Kiindigung selbst bei Gericht
anfechten. Hat der Betriebsrat innerhalb der Frist des Abs. 1
keine Stellungnahme abgegeben, so kann der Dienstnehmer innerhalb
von zwel Wochen nach 2Zugang der Kiindigung diese bei Gericht selbst
anfechten; in diesem Fall ist ein Vergleich sozialer Gesichts-
punkte im Sinne des Abs. 3 nicht vorzunehmen. Hat der Betriebsrat
der beabsichtigten Kiindigung innerhalb der im Abs. 1 genannten
Frist ausdriicklich zugestimmt, so kann der Dienstnehmer innerhalb
von 2weil Wochen nach Zugang der Kiindigung diese bei Gericht
anfechten, soweit Abs. 6 nicht anderes bestimmt."

24, § 211 Abs. 6 lautet:
"(6) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kilindigung innerhalb

der im Abs. 1 genannten Frist ausdriicklich zugestimmt, so kann die
Klindigung gemdf Abs. 3 Z 2 nicht angefochten werden."



25. Der bisherige § 211 Abs. 6 erhdlt die Bezeichnung " (7)".

26. § 212 Abs. 2 lautet:

"(2) Die Entlassung kann bei Gericht angefochten werden, wenn
ein Anfechtungsgrund im Sinne des § 211 Abs. 3 vorliegt und der
betreffende Dienstnehmer keinen Entlassungsgrund gesetzt hat. Die
Entlassung kann nicht angefochten werden, wenn ein Anfechtungs-
grund im Sinne des § 211 Abs. 3 Z 2 vorliegt und der Betriebsrat
der Entlassung innerhalb der im Abs. 1 genannten Frist ausdriick-
lich zugestimmt hat. § 211 Abs. 4 bis 7 ist sinngemdf anzuwenden."

27. § 214 Abs. 1 letzter Satz lautet:

"Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von der schriftlichen
Anzeige gemdB § 45a des Arbeitsmarktfdrderungsgesetzes, BGBl. Nr.
31/1%69, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 450/1994,
an das zustdndige Arbeitsamt unverziiglich in Kenntnis zu setzen."

28. Im § 214 wird nach Abs. 1 folgender Abs. la eingefiigt:

“(la) Die Informations- und Beratungspflicht des Betriebsinha-
bers gemdf Abs. 1 gilt insbesondere auch flir die Fidlle des Uber-
ganges, der rechtlichen Verselbstindigung, des Zusammenschlusses
oder der Aufnahme von Betrieben oder Betriebsteilen. Die Informa-
tion hat rechtzeitig und im vorhinein zu erfolgen und insbesondere
zu umfassen:

1. den Grund fiir diese MaBnahme;

2. die sich daraus ergebenden rechtlichen, wirtschaftlichen
und sozialen Folgen fiir die Dienstnehmer;

3. die hinsichtlich der Dienstnehmer in Aussicht genommenen
MaBnahmen."

2%. Im § 215 Abs. 1 wird nach Z 1 folgende Z la eingefiigt:
"la. die Auflésung von Dienstverhdltnissen, die eine Melde-

pflicht nach § 45a Abs. 1 Z 1 bis 3 des Arbeitsmarktfdrde-
rungsgesetzes auslost."



30, Nach § 215 Abs. 1 wird folgender Abs. la eingefiigt:

"(la) Im Fall einer geplanten Betriebs&nderung nach Abs. 1 Z 1a
hat die Information nach Abs. 1 erster Satz jedenfalls zu umfas-
sen:

1. die Griinde fiir die MaBnahme,

2. die Zahl und die Verwendung der voraussichtlich betroffenen
Dienstnehmer, deren Qualifikation und Beschidftigungsdauer
sowie die Kriterien fiir die Auswahl dieser Dienstnehmer,

3. die Zahl und die Verwendung der regelmdfig beschdftigten
Dienstnehmer,

4. den Zeitraum, in dem die geplante MaBnahme verwirklicht
werden soll, '

5. allfdllige zur Vermeidung nachteiliger Folgen fiir die be-~
troffenen Dienstnehmer geplante BegleitmaRnahmen.

Die Information nach Z 1 bis 4 hat schriftlich zu erfolgen. Un-
beschadet des § 196 Abs. 2 kann der Betriebsrat der Beratung Sach-
verstindige beiziehen."

31. § 215 Abs. 3 lautet:

"(3) Bringt eine Betriebsdnderung im Sinne des Abs. 1 2 1 bis 6
wesentliche Nachteile fiir alle oder erhebliche Teile der Dienst-
nehmerschaft mit sich, so kénnen in Betrieben, in denen dauernd
mindestens 20 Dienstnehmer beschdftigt sind, MaBnahmen zur Verhin-
derung, Beseitigung oder Milderung dieser Folgen durch Betriebs-
vereinbarung geregelt werden. Sind mit einer solchen Betriebsidnde-
rung Kiindigungen von Dienstnehmern verbunden, so soll die Be-
triebsvereinbarung auf die Interessen von dlteren Dienstnehmern
besonders Bedacht nehmen. Kommt zwischen Betriebsinhaber und
Betriebsrat iiber den Abschluf, die Abdnderung oder Aufhebung
einer solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande,
so entscheidet - insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag
oder Satzung nicht vorliegt - auf Antrag eines der Streitteile
die land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle. Bei der
Entscheidung der Schlichtungsstelle ist eine allfdllige verspdtete
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oder mahgelhafte Information des Betriebsrates (Abs. 1) beli der
Festsetzung der Mafnahmen zugunsten der Dienstnehmer in der Weise
zu beriicksichtigen, daf Nachteile, die die Dienstnehmer durch
die verspidtete oder mangelhafte Information erleiden, zusdtzlich
abzugelten sind."

32. Dem § 221 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

"(4) Sinkt im Zuge einer rechtlichen Verselbstédndigung (§ 166)
die Anzahl der Dienstnehmer unter die flir den Freistellungsan-
spruch gemdf Abs. 1 bis 3 erforderliche Anzahl, so bleibt die
Freistellung bis zum Ablauf der Tadtigkeitsdauer des Betriebsrates,
dem der Freigestellte angeh&rt, aufrecht."

33. Dem § 222 Abs. 6 wird folgender Satz angefligt:

"Im Fall des Ausscheidens eines Betriebsratsmitgliedes im Zuge
einer Betriebsdnderung hat das nachriickende Ersatzmitglied einen
Anspruch jedenfalls in dem AusmaB, als es dem Verhdltnis der
noch offenen zur gesamten Tdtigkeitsdauer des Betriebsrates ent-
spricht, sofern sich nicht nach dem ersten Satz ein gréBferer
Anspruch ergibt."

34. § 237 Abs. 3 Z 1 lit. a lautet:

"a) den §§ 46, 158 Abs. 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1,
214 Abs. 2, 215 Abs. 1 Z 1a und Abs. la sowie 221 zuwider-
handelt oder"

35. § 237 Abs. 4 2 3 lautet:
"3, des § 214 Abs. 2 oder des § 215 Abs. 1 Z la und Abs. 1la
das gemdB § 217 zustdndige Organ der Dienstnehmerschaft

und"®

36. Im § 237 Abs. 4 letzter Satz lautet das Zitat "56 Abs. 2
bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 - VStG".



37. Im § 239 lautet das Zitat "§§ 32 und 33 des Allgemelnen
Verwaltungsverfahrensgesetz95 1991 -~ AVG".

Artikel II

Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des Tages seiner Kundmachung in
Kraft. ' :

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:



zu Beilage Nr. 5/1995
MA 58 - 2370/94

Vorblatt

zum Entwurf eines Gesetzes, mit dem die Wiener Landarbeits-
ordnung 1990 gedndert wird

Problem und Ziel:

Zahlreiche Rechtsvorschriften der Europédischen Union, die Inhalt
des Abkommens iliber den Europdischen Wirtschaftsraum (EWR-Abkommen)
samt Beilagen, BGBl. Nr. 90971993, sowie des Beschlusses des Ge-
meinsamen EWR-Ausschusses Nr. 7/94 zur Anderung des Protokolls 47
und bestimmter Anhinge des EWR-Abkommens, BGBl. Nr. 566/1994,
sind, enthalten arbeitsrechtliche Bestimmungen, die fiir die Land-
und Forstarbeiter derzeit noch nicht erfiillt werden.

Dariiber hinaus wurden im Landarbeitsgesetz 1984 (LAG), BGBl.
Nr. 287, in der geltenden Fassung, noch nicht alle Novellen zum
Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG), BGBl. Nr. 22/1974, nachvoll-
zogen, die in den letzten drei Jahren erfolgten und teilweise
ebenfalls eine Anpassung an das EWR-Recht enthalten.

Das Fehlen von Arbeitszeitgrenzen hinsichtlich der Beschdftigung
von familieneigenen jugendlichen Arbeitskrédften widerspricht
der UN-Konvention iiber die Rechte des Kindes, BGBl. Nr. 7/1993.

Zur Anpassung des Landarbeitsgesetzes 1984 an das Recht der
Europdischen Union, soweit dieses in das EWR-Abkommen bzw. in

den BeschluB des Gemeinsamen EWR-Ausschusses Nr. 7/1994 aufgenom-
men wurde, weiters an die seit 1990 erfolgten, noch nicht nach-
vollzogenen Novellen zum Arbeitsverfassungsgesetz und zwecks
Erfiillung der UN-Konvention i{iber die Rechte des Kindes im Bereich
des Arbeitsrechtes der Land- und Forstwirtschaft hat der Bundes-
gesetzgeber mit dem Bundesgesetz, mit dem das Landarbeitsgesetz 1984
gedndert wird, BGBl. Nr. 514/1994, die fiir die Regelung des Arbeits-



rechtes in der Land- und Forstwirtschaft aufgestellten Grundsdtze
gedndert.

Somit wird die Erlassung von Ausfiihrungsregelungen erforderlich.
Inhalt:

Der Entwurf enthilt die erforderlichen Ausfilhrungsregelungen

zu den mit dem Bundesgesetz BGBl. Nr. 51471994 aufgestellten
Grundsidtzen.

Dies bedeutet eine Anpassung der Wiener Landarbeitsordnung 1990
an das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), BGBl.

Nr. 459/1993, sowie die Novellen zum Arbeitsverfassungsgesetz

BGBl. Nr. 411/1990, 460/1993 und 502/1993.

Weiters werden die Arbeitszeitgrenzen fiir Jugendliche auch auf
familieneigene Arbeitskrdfte ausgedehnt.

Alternative:

Aufrechterhaltung der bestehenden unglinstigeren Rechtslage fir
die Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft. Dadurch wiirde
auch das EWR-Abkommen nicht erfiillt.

Kosten:

Dem Land Wien werden durch diese Novelle keine Kosten entstehen.

Konformitédt mit EU-Recht:

Zu diesem Punkt wird in den Erliuternden Bemerkungen ausfiihrlich
Stellung genommen.



zu Beilage Nr. 5/1995
MA 58 - 2370/94

Erl&duternde Bemerkungen

zum Entwurf eines Gesetzes, mit dem die Wiener Landarbeits-
ordnung 1990 gedndert wird

Das Abkommen iiber den Europ&dischen Wirtschaftsraum (EWR-Abkommen}
samt Beilagen, BGBl. Nr. 909/1993, enthdlt zahlreiche arbeits-
rechtliche Vorschriften, die groBteils im Anhang XVIII (Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Arbeitsrecht sowie Gleich-
behandlung von Minnern und Frauen) aufgelistet sind. Anhang 16

des Beschlusses des Gemeinsamen EWR-Ausschusses Nr. 7/94 zur
Anderung des Protokolls 47 und bestimmter Anhidnge des EWR-Abkom-
mens, BGBl. Nr. $66/94, enthilt Anderungen des Anhanges XVIII

des EWR-Abkommens und fiigt diesem zahlreiche weitere Vorschriften
arbeitsrechtlicher Natur hinzu.

Der Bundesgesetzgeber hat nun durch das Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz (AVRAG), BGBl. Nr. 459/1993, sowie die Novelle
zum Arbeitsverfassungsgesetz (ArbvVG), BGBl. Nr. 460/1993, einen
Teil dieser Vorschriften im &sterreichischen Arbeitsrecht umge-
setzt. Da diese Vorschriften auch fiir die land- und forstwirt-
schaftlichen Dienstnehmer gelten sollen, hat der Bundesgesetzgeber
mit dem Bundesgesetz, mit dem das Landarbeitsgesetz 1984 gedndert
wird, BGBl. Nr. 514/1994, das Landarbeitsgesetz 1984 (LAG) ent-
sprechend angepaft und die fiir die Regelung des Arbeitsrechtes

in der Land- und Forstwirtschaft aufgestellten Grundsédtze ge-
dndert.

Durch die eingangs zitierten Bundesgesetze und das Bundesgrund-
satzgesetz, BGBl. Nr. 514/1994, werden nun folgende EG-Richtlinien
umgesetzt:



1. EWR-Anh XVIII: 391 L 0533: Richtlinie 91/533/EWG des Rates vom
14. Oktober 1991 {iber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unter-
richtung des Arbeitnehmers liber die fiir seinen Arbeitsvertrag oder
sein Arbeitsverhiltnis geltenden Bedingungen (ABl. Nr. L 288 wvom
18. Oktober 1991, S. 32). )

2. EWR-Anh XVIII: 375 L 0129: Richtlinie 75/129/EWG des Rates
vom 17. Februar 1975 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten iiber Massenentlassungen (ABl. Nr. L 48 vom

22. Februar 1975, S. 29) in der Fassung der Richtlinie 92/56/EWG
vom 24. Juni 1992 (ABl. Nr. L 245 vom 26. August 1992, S. 3).

3. EWR-Anh XVIII: 377 L 0187: Richtlinie 77/187/EWG des Rates
vom 14. Februar 1977 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten iliber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer
beim Ulbergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen
(ABl. Nr. L 61 vom 5. Mi#rz 1977, S. 26).

Ziel der Richtlinie 91/533/EWG ist die Verpflichtung des Dienst-
gebers, den Dienstnehmer iliber die wesentlichen Rechte und Pflich-
ten aus dem Dienstverhdltnis schriftlich zu informieren.

Die Umsetzung dieser Richtlinie ist fiir die Land- und Forstarbeiter
im § 7 des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 514/1994 vorgesehen.

Die Betriebslibergangs-Richtlinie 77/187/EWG ordnet einen ex-lege-
Ubergang bestehender Dienstverhiiltnisse auf den Erwerber eines
Betriebes auf Grund des Uberganges an. Damit werden die Anspriiche
der Dienstnehmer auch bei Inhaberwechsel gewdhrleistet.

Das Bundesgesetz BGBl. Nr. 514/1994 enthdlt in seinen §§ 39a

bis d Regelungen iiber den Ubergang von Unternehmen, Betrieben
oder Betriebsteilen auf einen anderen Inhaber und dariiber hinaus
die Determinierung und Prédzisierung der Informationspflichten
des Betriebsinhabers iiber geplante Umstrukturierungen zur Umset-
zung des Artikels 6 der zitierten Richtlinie.



Die Massenentlassungs-Richtlinie 72/129/EWG, in der Fassung der
Richtlinie 92/56/EWG, verpflichtet den Dienstgeber, bei Kiindigungen
ab einer bestimmten Anzahl von Dienstnehmern innerhalb eines
bestimmten Zeitraumes die zustidndige Behdrde zu verstd@ndigen

und mit den Dienstnehmervertretern Beratungen liber die Vermeidung
oder Verminderung der Folgen der Kiindigungen abzuhalten.

Die EWR-konforme Gestaltung des betriebsverfassungsrechtlichen
Informations- und Konsultationsverfahrens erfolgt im § 214

Abs. 1 Z 1 a und Abs. 1 a des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 514/1994.
Die Umsetzung der Anzeigepflicht an die zustédndige Behoérde nahm
der Bundesgesetzgeber durch eine Novellierung des § 45a des
Arbeitsmarktfdrderungsgesetzes 1969 (AMFG) mit Bundesgesetz
BGBl. Nr. 18/1993 vor.

Die im Anhang V des EWR-Abkommens unter 368 R 1612 enthaltene
Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 des Rates vom 15. Oktober 1968 iber
die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft
(ABl. Nr. L 257 vom 19. Oktober 1968, S. 2) war vom Bundesgesetz-
geber im Bundesgesetz BGBl. Nr. 514/1994 als solche nicht umzu-
setzen, da sie entgegenstehende innerstaatliche Vorschriften
derogiert. Zur Klarstellung wurden allerding die das passive
Wahlrecht zum Betriebsrat betreffenden Regelungen gedndert, wobei
eine Offnung des passiven Wahlrechts fiir EWR-Blirger erfolgte.

Die zahlreichen im Anhang XVIII des EWR-Abkommens bzw. im BeschluB
des Gemeinsamen EWR-Ausschusses Nr. 7/94 enthaltenen, im Bereich
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz ergan-
genen Richtlinien enthalten auch arbeitsvertragsrechtliche Bestim-
mungen und Mitwirkungsbefugnisse fiir Arbeitnehmervertreter. Zu
nennen sind insbesondere die Rahmenrichtlinie (EWR-Anh XVIII): 389
I, 0391: Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 liber die
Durchfiihrung von Mafnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (ABl. Nr. L
183 vom 29. Juni 1989, S. 1) sowie die auf Grund dieser Richtlinie
ergangenen Einzelrichtlinien.



Fiir die Arbeitnehmer im gewerblich-industriellen Bereich hat der
Bundesgesetzgeber die Umsetzung dieser Vorschriften im Zusam-
menhang mit dem neuen ArbeitnehmerInnenschutzgesetz, BGBl.

Nr. 450/1994, welches u.a. auch Anderungen des AVRAG und des
ArbVG enthdlt, vorgenommen.

Die Umsetzung dieser EG-Vorschriften fiir den Bereich der Land-

und Forstwirtschaft im Rahmen einer neuerlichen Novelle zum Land-
arbeitsgesetz 1984, welche die erforderlichen Grundsatzregelungen
enthidlt, hat der Bundesgesetzgeber bisher noch nicht vorgenommen
und ist daher eine Anpassung der Wiener Landarbeitsordnung 1990 in
diesem Bereich noch nicht mdglich.

Abgesehen von der Umsetzung von EWR-Recht enthdlt das Bundesgesetz
BGBl. Nr. 514/1994 die Anpassung an folgende Novellen zum Arbeits-
verfassungsgesetz (ArbveG):

1. ArbVG-Novelle BGB1l. Nr. 411/1990:

Mit dieser Novelle wurden die Regelungen iiber die betriebliche
Mitbestimmung bei Umstrukturierungsmafnahmen angepaft bzw. ergédnzt.

AuBerdem wurde die Beseitigung des sogenannten "“Sperrechtes"

des Betriebsrates gegen die Anfechtung einer Kiindigung aus ver-
pdnten Motiven verwirklicht. Die Senkung der Zahl der Unterstiit-
zungsunterschriften flir Wahlkandidaturen und die Einfiihrung eines
einheitlichen Stimmzettels bei Betriebsratswahlen, die diese
ArbvVG-Novelle enthdlt, wurden wegen der im Bereich der Land-

und Forstwirtschaft geringeren Anzahl von Dienstnehmern in den
einzelnen Betrieben nicht libernommen.

2. ArbVG-Novelle BGBl. Nr. 460/1993 (siehe auch unter Umsetzung
des EWR-Rechts):

Diese Novelle beschdftigt sich vor allem mit der Phase der
Umstrukturierung selbst und enthdlt dazu Regelungen {liber die
Weitergeltung von Betriebsvereinbarungen bzw. Kollektivvertrigen
sowle die Beibehaltung des Zustdndigkeitsbereichs des Betriebs-
rates bei Ausgliederungen und bei Zusammenschliissen von Betrieben



Zu einem neuen Betrieb. Den betroffenen Belegschaften soll die
Artikulation ihrer Interessen im Wege des Betriebsrates gerade
wihrend der Umstrukturierung ermdglicht werden, auch wenn ein
eigener Betriebsrat erst spédter gewdhlt wird.

Die Bestimmungen betreffend Konzerne wurden nicht iibernommen,
da diese in der Land- und Forstwirtschaft praktisch keine Bedeu-

tung haben.

3. ArbVG-Novelle BGBl. Nr. 502/1993 (im Zusammenhang mit der
Beschidftigungssicherungsnovelle 1993):

Die Beschidftigungssicherungsnovelle 1993, die am 1. August 1993
in Kraft getreten ist, wurde als ein umfassendes Mafnahmenpaket
zur Bekidmpfung der Arbeitslosigkeit dlterer Dienstnehmer geschaf-
fen. Sie sieht im Bereich des ArbVG eine Verstdrkung des Kiindi-
gungsschutzes fiir #ltere langjdhrig betriebsangehdrige Dienstneh-
mer sowie eine besondere Berlicksichtigung der Interessen &dlterer
Dienstnehmer in Sozialplédnen vor.

Das Bundesgesetz BGBl. Nr. 514/1994 enthdlt weiters die gdnzliche
Erfiillung der UN-Konvention ilber die Rechte des Kindes, BGBl.

Nr. 7/1993, im Bereich des Arbeitsrechtes in der Land- und Forst-
wirtschaft. Gemdf Art. 32 der zitierten UN-Konvention ist Oster-
reich verpflichtet, fir Kinder (das sind Personen bis 18 Jahre)
angemessene Regelungen der Arbeitszeit vorzusehen. Die entspre-
chenden Regelungen im LAG wurden nunmehr auch fiir die familien-
eigenen jugendlichen Arbeitskrdfte flir anwendbar erklart.

Folgende Novellen zu arbeitsrechtlichen Gesetzen werden im Rahmen
des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 514/1994 nicht nachvollzogen:

1. Novelle zum Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) BGBl. Nr. 400/1990:

Die Anrechnung von Dienstzeiten aus einem vorangegangenen Dienst-
verhdltnis bei Dienstgeberwechsel ist auf Grund der Betriebsiiber-
gangsregelungen - siehe §§ 3%a bis d des Bundesgesetzes BGBl.

Nr. 514/1994 - grofteils bedeutungslos.



2. ArbVG-Novelle BGBl. Nr. 408/1990 (Art. X des Karenzurlaubs-
erweiterungsgesetzes):

Die auf Grund einer in Art. IX des Karenzurlaubserweiterungsgesetzes,
BGBl. Nr. 408/1990 vorgenommenen Novellierung des § 61 Abs. 1 des
Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes - ASGG vorgesehene Anderung

des ArbVG betreffend die vorzeitige Beendigung der Tadtigkeitsdauer
des Betriebsrates sowie seine Partei- und ProzeBfdhigkeit im Zu-
sammenhang mit dem Anfechtungsverfahren iliber die Betriebsratswahl
erforderte keine Ubernahme in das LAG. Im Bereich der Land- und
Forstwirtschaft entscheiden die Einigungskommissionen und nicht

die Gerichte iliber Wahlanfechtungsverfahren.

3. ArbVG-Novelle BGBl. Nr. 475/1990 (im Zusammenhang mit dem
Rechnungslegungsgesetz):

Das fiir den Bereich der Land- und Forstwirtschaft bedeutsame
Genossenschaftsgesetz wurde durch das Rechnungslegungsgesetz
nicht gedndert. Eine terminologische Anpassung des LAG erschien
daher nicht notwendig.

Mit dem gegenstiédndlichen Entwurf werden nunmehr zu den vorstehend
erwdhnten Grundsatzbestimmungen die notwendigen Ausfiihrungsrege-

lungen erlassen.

Im einzelnen ist zum gegenstdndlichen Entwurf noch folgendes
zu bemerken:

Zu Z 1 (§ 3 Abs. 3):

Mit dem gegenstdndlichen Entwurf werden die §§ 107 Abs. 2 bis 6,
107a Abs. 6 und 107b der Wiener Landarbeitsordnung 1990 auch

auf familieneigene Jugendliche (vor allem Kinder und Kindeskinder)
fir anwendbar erkléart.

Es ist mit der UN-Konvention iiber die Rechte des Kindes, BGBl.
Nr. 7/1993, unvereinbar, daB die Bestimmungen des § 107 Abs. 2
bis 6 leg. cit. (wie Begrenzung der tdglichen und w&chentlichen



Arbeitszeit, tdgliche und wochentliche Ruhezeit) fiir die fami-
lieneigenen Jugendlichen nicht gelten.

Gemdf Art. 32 der obenzitierten UN-Konvention miissen Kinder,

das sind Personen bis 18 Jahre, vor wirtschaftlicher Ausbeutung
geschiitzt werden. {sterreich hat sich u.a. verpflichtet, angemes-
sene Regelungen der Arbeitszeit und der Arbeitsbedingungen vor-
zusehen.

Auch § 107a Abs. 6 leg. cit. (Befdrderung h8herer Geld- oder
Sachwerte) sowie § 107b leg. cit. (Verbot der korperlichen
Zlichtigung oder erheblichen wdrtlichen Beleidigung) sollen in
Zukunft auf familieneigene jugendliche Arbeitskrédfte Anwendung
finden.

Die Befdrderung hdherer Geldwerte ist eine Arbeit, die Gefahren
mit sich bringen kann, und steht daher nicht im Einklang mit
Art. 32 der UN-Konvention.

Nach § 146a ABGB ist es den Eltern verboten, zur Durchsetzung
ihrer Anordnungen Gewalt anzuwenden und kdrperliches oder seeli-
sches Leid zuzufligen. Das Verbot der kérperlichen Ziichtigung
oder erheblichen wortlichen Beleidigung (§ 107b leg. cit.) muB
daher auch filir familieneigene jugendliche Arbeitskrédfte gelten.

Weiters wird bei der Zitierung der auf die familieneigenen
Arbeitskrédfte anzuwendenden Abschnitte der Wiener Landarbeitsord-
nung 1990 der Abschnitt 7 weggelassen. Durch Artikel II 2 11

des Gesetzes liber die Regelung der Berufsausbildung in der Land-
und Forstwirtschaft (Wiener land- und forstwirtschaftliche Berufs-
ausbildungsordnung 1992) und iiber Anderungen der Wiener Land-
arbeitsordnung 1990, LGBl. filir Wien Nr. 35/1992, ist nimlich die
einzige Bestimmung, welche unter den Abschnitt 7 "Berufsausbil-
dung" fiel, es war dies der § 136, welcher vorsah, daf die Berufs-
ausbildung in der Land- und Forstwirtschaft unter besonderer
Berlicksichtigung des Fortbildungs- und Fachschulwesens durch

ein besonderes Gesetz geregelt wird, entfallen. Dies bedeutet,

daf der Abschnitt 7 der Wiener Landarbeitsordnung 1990 seitdem



keinen normativen Inhalt mehr hat und somit die Verweisung darauf
in § 3 Abs. 3 leg. cit. ins Leere geht.

Zu 2 2 (§ 4 Abs. 2):

auf Grund der Aufhebung des § 73 leg. cit. mit dem Gesetz, mit dem
die Wiener Landarbeitsordnung 1990 und die Wiener land- und forst-
wirtschaftliche Berufsausbildungsordnung 1992 gedndert werden,
LGBl. fiir Wien Nr. 18/1994, wird eine Zitatanpassung vorgenommen.

Weiters entfillt auch hier, so wie in § 3 Abs. 3 des Entwurfes,
die Zitierung des Abschnittes 7.

Zu Z 3 (§ 7):

Durch § 7 des Entwurfes wird die Richtlinie des Rates vom

14. Oktober 1991 {iber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unter-
richtung des Arbeitnehmers iiber die flir seinen Arbeitsvertrag
oder sein Arbeitsverhiltnis geltenden Bedingungen (91/533/EWG)
in der Wiener Landarbeitsordnung 1990 umgesetzt. Danach haben
alle Dienstnehmer Anspruch auf Aushéndigung einer schriftlichen
Aufzeichnung iiber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Dienstvertrag. Dies bedeutet eine Verbesserung, da eine Pflicht
des Dienstgebers zur Uberreichung eines Dienstscheines bei Beginn
des Dienstverhiltnisses bisher nur auf Verlangen vorgesehen ist.
In der Wiener Landarbeitsordnung 1990 wird wie im LAG anstelle
des im AVRAG verwendeten Begriffes "Dienstzettel" der im Landar-
beitsrecht gebriduchliche Begriff "Dienstschein" verwendet.

Die im Artikel 3 der obenzitierten Richtlinie vorgesehene Moglich-
keit, den Dienstschein spdtestens zwel Monate nach Aufnahme der
Arbeit auszuhindigen, wurde nicht verwirklicht, da dies eine
Verschlechterung bedeuten wiirde. Nach der derzeit geltenden
Rechtslage haben die Land- und Forstarbeiter bereits bei Beginn
des Dienstverhiltnisses Anspruch auf Aushdndigung eines Dienst-
scheines. Nach dem Entwurf ist der Dienstschein daher weiterhin
unverziiglich nach Beginn des Dienstverhédltnisses auszuhédndigen.



Im Abs. 2 ist der Mindestinhalt des Dienstscheines angefilihrt,
er entspricht Artikel 2 Abs. 1 und Abs. 2 der obenzitierten Richt-

linie.

GemdB Z 4 ist bei befristeten Dienstverhdltnissen das Ende des
Dienstverhiltnisses anzugeben, wobei dieses jedoch nicht kalender-
mifig bestimmt sein muB. Auch Angaben wie z.B.: "flir die Dauer

der Erkrankung" entsprechen diesen Vorschriften.

Unter "gewdhnlicher Arbeits(Einsatz)ort" ist jener Ort zu verste-
hen, an dem der Dienstnehmer {iblicherweise seine Arbeitsleistung

zu erbringen hat (2 6).

Z 7 bezieht sich auf Einstufungen in Kollektivvertrédgen oder Ver-
tragsschablonen sowie auf die Verpflichtung zur Bekanntgabe anre-
chenbarer Vordienstzeiten.

Neben der Bezeichnung der Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
ist auch ein Hinweis zu geben, wo diese Normen zur Einsicht im
Betrieb aufliegen. Da § 46 leg. cit. von "“Raum" spricht, wird
dieser Ausdruck im Gesetzestext verwendet (2 12).

Im Abs. 3 sind in Entsprechung des Artikels 4 der obenzitierten
Richtlinie jene Angaben angefiihrt, die bei einer Entsendung ins
Ausland im Dienstschein zu ergidnzen sind, wobei diese Ergé@nzungen
nur dann vorzunehmen sind, wenn der Auslandsaufenthalt langer

als einen Monat dauert.

Die im Abs. 4 vorgenommene Ausnahme von Dienstverhdltnissen in
der Dauer von maximal einem Monat entspricht Artikel 1 Abs. 2
lit. a erster Gedankenstrich der obenzitierten Richtlinie.

Die Ausnahme fiir Dienstverhdltnisse von Gelegenheitsarbeitern

(§ 7 Abs. 4 Z 3 des Entwurfes) entspricht Artikel 1 Abs. 2 1lit. b
der obenzitierten Richtlinie. Fiir Gelegenheitsarbeiter, die etwa
bei der Ernte von Erdbeeren, Spargel oder Gurkerln oder bei QGer
Weinlese eingesetzt werden, besteht daher keine Verpflichtung

des Dienstgebers, einen Dienstschein auszustellen, falls das
Gelegenheitsarbeitsverhdltnis hoéchstens zwei Monate dauert.
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Die Ausnahme wird mit hdchstens zweil Monaten befristet. Dadurch
wird der Tatsache Rechnung getragen, daPf Dienstverhdltnisse von
Gelegenheitsarbeitern iliber einen Monat andauern kénnen, z.B.

wenn sich die Ernte witterungsbedingt ilber léngere Zeit erstreckt.

Die Ausnahme des § 7 Abs. 4 Z 3 des Entwurfes findet nur hinsicht-
lich von Gelegenheitsarbeitsverhdltnissen Anwendung, d.h. es

darf nicht von vornherein klar sein, daB der Dienstnehmer jeden
Tag beschiftigt wird. In diesem Fall wdre eine Ausnahme von der
Verpflichtung des Dienstgebers, einen Dienstschein auszustellen,
nur bis zu einem Monat gegeben (§ 7 Abs. 4 Z 1 des Entwurfes).

Von der weiteren in der Richtlinie vorgesehenen Mdglichkeit,

jene Dienstverhdltnisse, deren Wochenarbeitszeit hdchstens acht
Stunden betrdgt, auszunehmen, wurde nicht Gebrauch gemacht, da

die Wiener Landarbeitsordnung 1990 keine Mindestgrenzen kKennt

und auch der Bundesgesetzgeber die Mindestgrenzen in den librigen
arbeitsvertragsrechtlichen Gesetzen im Rahmen des Arbeitsrechtli-
chen Begleitgesetzes zur Pensionsreform - ArbBG, BGBl. Nr. 833/1992 -
durchwegs beseitigt hat.

Bei Auslandstdtigkeit entfdllt die Verpflichtung zur Ergidnzung
des Dienstscheines auch dann, wenn die Information durch eine
andere schriftliche Unterlage (z.B. durch einen schriftlichen
Reiseauftrag) erfolgt, die die Angaben des Abs. 3 beinhaltet.

Abs. 5 entspricht Artikel 2 Abs. 3 der obenzitierten Richtlinie,
der es ermtglicht, Angaben betreffend Kiindigungsfristen und
-termine, Entgelt, Urlaub und Arbeitszeit sowie die Bedingungen
der Auslandstdtigkeit durch Verweis auf die entsprechenden gesetz-
lichen Bestimmungen bzw. Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
vorzunehmen.

Artikel 5 der obenzitierten Richtlinie verlangt, daf jede Anderung
der im Dienstschein enthaltenen Angaben umgehend, spitestens
jedoch einen Monat nach ihrem Wirksamwerden dem Dienstnehmer
schriftlich bekanntzugeben ist. Diese schriftliche Information
kann nur dann unterbleiben, wenn die Anderung auf einer Anderung
von gesetzlichen Bestimmungen oder kollektivvertragsrechtlichen



Normen beruht, auf die im Dienstschein verwiesen wurde. Diese
Regelungen werden im Abs. 6 verwirklicht. Die Verpflichtung zur
Bekanntgabe von Anderungen ist insbesondere beim Betriebsiibergang
(§§ 39a bis d des Entwurfes) von Bedeutung.

Die Ubergangsvorschriften des Abs. 7 hinsichtlich bereits beste-
hender Dienstvertridge entsprechen Artikel 9 Abs. 2 der obenzitier-
ten Richtlinie.

Zu Z2 4 (§ 14a):

Ziel der Regelung ist zu verhindern, daf im Zusammenhang mit
der Dienstleistungsfreiheit Gsterreichische Arbeitsbedingungen
unterlaufen werden.

Nach dem geltenden IPR-Gesetz (Bundesgesetz iiber das internatio-
nale Privatrecht) ist das Recht jenes Staates anzuwenden, in
dem der Dienstnehmer seine Arbeit gewdhnlich verrichtet.

Bei ‘einer stdndigen Beschidftigung in Osterreich wire damit zwar
die Anwendung 8sterreichischer Arbeitsbedingungen, die auf Gesetz
beruhen, gesichert, nicht jedoch kollektivvertragliche Regelungen,
denen der Dienstgeber mangels Kollektivvertragsangehérigkeit nicht
unterliegt. Bei einer kurzfristigen Entsendung nach Osterreich
widre jedenfalls auslandisches Arbeitsvertragsrecht anzuwenden.

Um die Gefahr eines Sozialdumpings hintanzuhalten, wird ein zwin-
gender Anspruch des Dienstnehmers eines auslidndischen Dienstgebers
auf jenes gesetzliche oder kollektivvertragliche Entgelt normiert,
das am Arbeitsort vergleichbaren Dienstnehmern von vergleichbaren
Dienstgebern gebiihrt. Vom Entgeltbegriff sind jedenfalls auch
gesetzliche und kollektivvertragliche Uberstundenvergiitungen
erfaft. Ein zwingender Anspruch auf das nach &sterreichischem
Recht zustehende Entgelt besteht nur dann, wenn diese Entgeltrege-
lung glinstiger ist als das nach auslédndischem Recht gebiihrende
Entgelt.

Nach Abs. 2 ist die zwingende Anwendung &sterreichischer Entgelt-
bestimmungen dann vorgesehen, wenn ausldndische Dienstgeber Arbei-
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ten in Osterreich iiber einen linger als einmonatigen Zeitraum
durchfiihren lassen. Dabei kommt es nicht darauf an, ob ein und
derselbe Dienstnehmer iiber einen Monat beschédftigt ist, oder

der Dienstgeber die Arbeiten durch wechselnde Dienstnehmer durch-
fihren 1lapt.

2u Z 5 (88 3%9a bis 4):

1. § 39%a:

Die Formulierung des Abs. 1 entspricht Art. 1 und Art. 3 Abs. 1
der Richtlinie zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mit-
gliedstaaten i{iber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer
beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen
(77/187/EWG) .

Was die Begriffsbestimmungen anlangt, ist anzumerken, daf nach

§ 137 der Wiener Landarbeitsordnung 1990 der Betrieb als organisa-
torische Einheit definiert wird, innerhalb der eine physische

oder juristische Person oder eine Personengemeinschaft mit techni-
schen oder immateriellen Mitteln die Erzielung bestimmter Arbeits-
ergebnisse fortgesetzt verfolgt, ohne Rlicksicht darauf, ob Erwerbs-
absicht besteht oder nicht.

Merkmale des Betriebes sind Dauerhaftigkeit, Selbstdndigkeit
und Einheitlichkeit. Ein wesentliches Kriterium ist die "Beschaf-
tigung von Dienstnehmern®.

Nach der Lehre ist "Unternehmen" als Institution der Wirtschafts-
verfassung und des Unternehmensrechtes die Organisation jenes
sozialen Verbandes, der wirtschaftlich werthafte Leistungen anbie-
tet oder erbringt. Die "Beschdftigung von Dienstnehmern" ist

nicht notwendiges Bestimmungsmerkmal des Unternehmensbegriffes.
Einem Unternehmen, das Keine Dienstnehmer beschéftigt, fehlt
allerdings der arbeitsrechtlich relevante Bezug. Unternehmensiiber-
génge, die nicht gleichzeitig auch Betriebsiibergédnge sind, kénnen
daher im Zusammenhang mit arbeitsrechtlichen Regelungen auBer

acht gelassen werden.
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In Anlehnung an das AVRAG wird der Ubergang von "Unternehmen"
in die Wiener Landarbeitsordnung 1990 aufgenommen.

Von der Regelung sind sowohl Kauf, Verpachtung als auch die im
Umgriindungssteuerrecht angefilhrten Tatbestidnde Verschmelzung,
Umwandlung, Einbringung, Zusammenschluf, Realteilung und Spaltung
erfaist.

Zum Begriff "Inhaber" ist auf die Begriffsbestimmungen des
Artikels 2 lit. a und b der obenzitierten Richtlinie hinzuweisen.
Danach ist VerduBerer jede natiirliche oder juristische Person,
die als Inhaber ausscheidet und Erwerber jede natlirliche oder
juristische Person, die als Inhaber in den Betrieb eintritt.

Der Erwerber tritt grundsdtzlich - auf Grund des Uberganges -

in alle Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhdltnis als neuer
Dienstgeber ein. Unter Rechten und Pflichten sind alle Anspriiche
und Verpflichtungen auf Grund eines Einzelarbeitsvertrages -
einschlieflich des Entgelts - zu verstehen. Auch wenn der Lohn
durch Kollektivvertrag geregelt ist, ergibt sich das dem Dienst-
nehmer gebiihrende Entgelt aus der im Einzelarbeitsvertrag indivi-
duell vereinbarten Einstufung in der Lohntabelle. Jeder konkrete
Entgeltanspruch beruht auf einzelvertraglicher Vereinbarung und
ist daher bei Betriebsiibergang unverindert zu iibernehmen. Um
jeden Zweifel auszuschlieBen, ist im § 39b Abs. 2 des Entwurfes
festgeschrieben, daBf das bisherige kollektivvertragliche Entgelt
nicht geschmdlert werden darf.

"Eintritt als Dienstgeber mit allen Rechten und Pflichten in

das bestehende Dienstverhdltnis" bedeutet auch, daf dem Erwerber
alle jene Moéglichkeiten offenstehen, die der VerduBerer als
Dienstgeber hatte. Er kann daher auch nach erfolgtem Betriebsiiber-
gang 2.B. das Dienstverhdltnis auflésen, wenn dies der VeriduBerer
vor Betriebslibergang rechtmd@fig hdtte tun kénnen. Mit Ausnahme

der in den §§ 39a bis d des Entwurfes getroffenen Sonderregelungen
bleibt das (Arbeits)ertragsrecht auch im Zusammenhang mit einem
Betriebsiibergang unberiihrt.
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Zu Abs. 2 ist anzumerken, daf ein Ubergang im Zusammenhang mit
einem XKonkurs nach der Judikatur des EuGH (Rechtssache 135/83) von
der obenzitierten Richtlinie nicht erfaBt ist. Der Erwerb aus
einer Konkursmasse ist ausgenommen, weil es im Konkurs -in der
Regel zur Zerschlagung des Unternehmens, der (Betriebs)Einheit
bzw. zur Aufldsung des iiberschuldeten Unternehmens oder Betriebes
kommt.

Anders ist die Situation im Ausgleichverfahren. Hier wird die
Fortfilhrung eines Unternehmens oder Betriebes und damit die Auf-
rechterhaltung der Substanz angestrebt. In diesem Sinne
argumentierte auch der EuGH in der zitierten Entscheidung, wonach
die gegenstindliche Richtlinie auf den Ubergang im Zusammenhang
mit einem Insolvenzverfahren dann anwendbar ist, wenn das Ziel
eines solchen Verfahrens in erster Linie die Sicherung der Ver-
mégensmasse und die Weiterfihrung des Unternehmens ist.

Was die Abs. 3 bis 5 anlangt, so haben die land- und forstwirtschaft-
lichen Dienstnehmer nach geltendem Recht auch dann einen Abferti-
gungsanspruch, wenn ihnen der Erwerber des Betriebes die Fortset-
zung des Dienstverhdltnisses anbietet und sie dies ablehnen (die
Wiener Landarbeitsordnung 1990 kennt keine dem § 22 Abs. 3 des
Gutsangestelltengesetzes (GAngG), BGBl. Nr. 53871923, in der
geltenden Fassung, bzw. § 23 Abs. 3 des Angestelltengeset:zes
(AngG), BGBl. Nr. 292/1921, in der geltenden Fassung, entspre-
chende Regelung). Sie sollen daher auch in Hinkunft den {Jbergang
des Dienstverhidltnisses ablehnen kénnen, ohne den Abfertigungsan-
spruch zu verlieren.

Diesem Anliegen dienen folgende in den Abs. 3 bis 5 enthaltene
Sonderregelungen, die im gewerblichen Arbeitsrecht keine Entspre-
chung haben:

- Recht zur Ablehnung des {lbergangs des Dienstverhiltnisses un-
abhdngig von einer allfédlligen Verschlechterung der Rechtsstel-
lung innerhalb Monatsfrist durch den VerduRerer
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- bei einer solchen Ablehnung Endigung des Dienstverhdltnisses
grundsdtzlich mit Betriebsilibergang - Wahrung des Abfertigungsan-
spruches in diesem Fall

- auch bei verspiteter Verstindigung durch den VerduBerer mit
{lbergang des Dienstverhiltnisses Sonderbeendigungsrecht des
Dienstnehmers innerhalb Monatsfrist unter Wahrung seines Abfer-
tigungsanspruches.

Grundsitzlich geht das Dienstverhdltnis - wie es der obenzitierten
Richtlinie entspricht - auch im Bereich der Land- und Forstwirt-
schaft iiber. Der Dienstnehmer kann jedoch den Ubergang des Dienst-
verhiltnisses auf den Erwerber verhindern. Damit er dieses Recht
ausﬁbeh kann, ist eine rechtzeitige Information durch den VerduBe-
rer notwendig.

Die Verpflichtung des Dienstgebers, den Dienstnehmer vom beabsich-
tigten Betriebsiibergang zu verstdndigen, hat rechtzeitig - d.h.
grundsitzlich mindestens einen Monat vorher - 2zu erfolgen. Dadurch
soll dem Dienstnehmer u.a. ermdglicht werden, Informationen der
Interessenvertretungen im Hinblick auf seine Rechte und Pflichten
einzuholen. Auch soll ihm fiir den Fall, daB er sein Dienstverhdlt-
nis beim Erwerber nicht fortsetzen will, geniigend Zeit zur Posten-
suche zur Verfiligung stehen.

Fiir den Dienstnehmer ist wegen der im Bereich der Land- und Forst-
wirtschaft hidufig vorkommenden engen Zusammenarbeit zwischen

Dienstnehmer und Dienstgeber die Nennung des Erwerbers von groSem
Interesse. Die Information des Dienstgebers iiber die beabsichtigte

VerduBerung ohne Namensnennung des Erwerbers 1&st daher den Fristen-

lauf nicht aus.

Sowohl im Fall des Abs. 4 als auch des Abs. 5 liegt ein
"Endigungsgrund sui generis" vor. Der Dienstnehmer behdlt den
Abfertigungsanspruch und den Anspruch auf allf&llige Urlaubs-
entschiddigung. Den Dienstnehmer trifft bis zum Betriebsiibergang
im Fall des Abs. 3 (Verstindigung erfolgt mindestens einen Monat



vor Betriebsiibergang) eine Arbeitspflicht und er hat keinen An-
spruch auf Kiindigungsentschéddigung.

Folgende Fidlle sind zu unterscheiden:

1. Beispiel: Der Dienstgeber verstdndigt am 1.3. den Dienstnehmer,
daf der Betrieb mit 1.7. verkauft wird. Die Erkl&rung des Dienst-
nehmers, das Dienstverhdltnis mit dem Erwerber nicht fortsetzen
zu wollen, hat bis zum 1.4. zu erfolgen, andernfalls geht es auf
den Erwerber iiber. Bei rechtzeitiger Erkldrung endet es am 30.6.

2. Beispiel: Der Dienstgeber verstdndigt am 20.6. den Dienstneh-
mer, daB der Betrieb am 1.7. verkauft wird. Das Dienstverhdltnis
geht auf den Erwerber liber, es sei denn, der Dienstnehmer erkléart
vor dem Betriebsiibergang, das Dienstverhdltnis nicht fortsetzen
zu wollen. Gibt er diese Erklirung vor dem Betriebsiibergang nicht
ab, geht das Dienstverhdltnis auf den Erwerber iber. Der Dienst-
nehmer muB bis zum 20.7. eine Erkldrung abgeben, daf er beim
Erwerber nicht weiterarbeiten will. Gibt er diese Erklarung z.B.
am 3.7. ab, so endet das Dienstverhdltnis am 3.7. Gibt der Dienst-
nehmer eine entsprechende Erkl&rung erst nach dem 20.7. ab, kann
er das Dienstverhidltnis nicht mehr mit sofortiger Wirkung beenden,
sondern muB kiindigen, wobei er wegen Selbstkiindigung auch den
Abfertigungsanspruch verliert.

Zu Abs. 6 ist zu bemerken, daBR ein Wechsel der Kollektivver-
tragsangehdrigkeit z.B. bei {Jbernahme eines b&duerlichen Betriebes
durch einen Gutsbetrieb gegeben wire.

Abs. 7 sieht vor, daf der Dienstnehmer innerhalb eines Monats

dem Ulbergang seines Dienstverh&dltnisses widersprechen kann, wenn
der Erwerber die Ubernahme eines kollektivvertraglichen Bestand-
schutzes oder einer Betriebspensionszusage ablehnt. AuBert sich
der Erwerber zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs dazu nicht,

so kann der Dienstnehmer den Erwerber auffordern, innerhalb einer
vom Dienstnehmer festzusetzenden Frist mitzuteilen, ob er den
Bestandschutz oder die betriebliche Pensionszusage iibernimmt.

Gibt der Erwerber auch bis zum Ablauf der vom Dienstnehmer gesetz-
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ten Frist keine Erkldrungen ab, hat der Dienstnehmer innerhalb
eines Monats sein Widerspruchsrecht auszuiiben.

Die Festsetzung der beiden obenangefiihrten Fristen mit einem
Monat erfolgte im Hinblick auf § 3 Abs. 4 AVRAG.

Das Recht des Dienstnehmers, den Ubergang seines Dienstverh&dlt-
nisses auf den Erwerber durch Widerspruch zu verhindern, ist
richtlinienkonform, da diese in ihrem Artikel 7 ausdriicklich
flir den Dienstnehmer giinstigere Vorschriften zulast.

Das Prinzip der Widerspruchsregelung stellt sich folgendermafen
dar:

Das Dienstverhdltnis bleibt vorerst "schwebend" unverdndert zum
VerduBerer aufrecht, auch wenn der Dienstnehmer seine Arbeits-
leistung dem Erwerber erbringt. Wenn der Dienstnehmer dem Ubergang
seines Dienstverhdltnisses widerspricht, ist das Dienstverhdltnis
als ununterbrochenes, einheitliches Dienstverhidltnis zum VerduBe-
rer anzusehen. Auch jene Zeiten, widhrend derer der Dienstnehmer
seine Arbeitsleistung dem Erwerber erbrachte, gelten als Dienst-
zeiten beim VerduBerer. Der Dienstnehmer muf sich jedoch gemis

§ 1155 ABGB anrechnen lassen, was er beim Erwerber verdiente.
Macht der Dienstnehmer von seinem Widerspruchsrecht nicht Ge-
brauch, gilt das Dienstverhdltnis als beim Betriebsiibergang zum
Erwerber {ibergegangen.

Was Abs. 8 betrifft, ist festzuhalten, daBR nach Artikel 4

Abs. 2 der obenzitierten Richtlinie davon auszugehen ist, daB bei
einer Beendigung des Dienstverh&ltnisses wegen einer wesentlichen
Anderung der Arbeitsbedingungen zum Nachteil des Dienstnehmers
diese Beendigung durch den Dienstgeber erfolgte. Um diese Vor-
schrift in das System des &sterreichischen Beendigungsrechtes
einzubauen, wurde folgende Ldsung getroffen:

Kommt es durch die Anwendung eines anderen normativ wirkenden
Kollektivvertrages oder einer anderen Betriebsvereinbarung zu
einer wesentlichen Verschlechterung der Arbeitsbedingungen, so
kann der Dienstnehmer - unter Einhaltung der flir ihn nach erfolg-
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tem Betfiebsﬁbergang geltenden Kiindigungsfristen und -termine -
das Dienstverhiltnis aufldsen, wobei dem Dienstnehmer dem Grunde
und der Hohe nach jene Anspriiche gebiihren, wie wenn das Dienstver-
hdltnis durch Dienstgeberkiindigung geendet h&dtte. Dabei kann es
sich um folgende Anspriiche handeln: Abfertigung, Urlaubsent-
schidigung, Sonderzahlungen und sonstige kollektivvertragliche
Anspriiche aus der Beendigung.

Der Dienstnehmer hat diese Kiindigung binnen eines Monats ab dem
Zeitpunkt, ab dem er die Verschlechterung der Arbeitsbedingungen
erkannte oder erkennen mufte, auszusprechen. Nach den im § 7 des
Entwurfes enthaltenen Bestimmungen iliber den Dienstschein ist der
Dienstgeber verpflichtet, Anderungen der Arbeitsbedingungen dem
Dienstnehmer schriftlich mitzuteilen. Sobald dem Dienstnehmer die
Anderungen schriftlich mitgeteilt wurden, ist davon auszugehen,
daB er die Anderungen bzw. Verschlechterungen seiner Arbeitsbe-
dingungen kennt.

Die Festsetzung der obenangefiihrten Frist mit ebenfalls einem
Monat erfolgte im Hinblick auf § 3 Abs. 5 AVRAG.

Die in Abs. 9 vorgesehene gerichtliche Feststellung der wesent-
lichen Verschlechterung der Arbeitsbedingungen kann entweder
durch Individualklage des einzelnen Dienstnehmers oder durch

ein Feststellungsverfahren gemdR § 54 ASGG erfolgen. Ein solches
Feststellungsverfahren kann sowohl durch den Betriebsrat wie

auch durch die Gewerkschaft eingeleitet werden. In diesen Fdllen
beginnt die Monatsfrist zur Klagseinbringung ab Kenntnis des
Betriebsratsvorsitzenden bzw. der Gewerkschaft von der Anderung
der Arbeitsbedingungen. Nach Rechtskraft des Feststellungsurteils
hat der Dienstnehmer innerhalb eines Monats Zeit, eine Aufldsungs-
erkldrung im Sinne des Abs. 8 abzugeben.

2. § 39b:

Die Regelung des Abs. 1 entspricht Artikel 3 Abs. 2 der Unterneh-
mensiibergangsrichtlinie 77/187/EWG.
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Abs. 2 sieht ein statisches Festschreiben des dem Dienstnehmer
vor Betriebsiibergang gebilihrenden Kollektivvertragsentgelts vor.
Eine nach erfolgtem Ubergang vorgenommene Anderung des "alten"
Kollektivvertragsiohnes kann fiir den Dienstnehmer nicht wirksam
werden. Normativ gilt das Entgelt des nach Betriebsiibergang anzu-
wendenden Kollektivvertrages, einzelvertraglich gebiihrt das Ent-
gelt des "alten" Kollektivvertrages in der H&he, in der es vor
Betriebsiibergang zustand. Diese Regelungen greifen jedoch nur
dann, wenn der Betriebsiibergang eine Entgeltschmdlerung durch
Kollektivvertragswechsel zur Folge hidtte. Sieht der nach Betriebs-
iibergang anzuwendende Kollektivvertrag ein héheres Entgelt vor,
gilt diese Entgeltregelung normativ.

Ein auf Kollektivvertrag beruhender Bestandschutz des Dienstver-
hdltnisses geht jedenfalls dann automatisch auf den Erwerber
{iber, wenn der Ver#uBerer nicht mehr in der Lage ist, den Dienst-
nehmer in demselben Unternehmen zu beschdftigen.

3. § 39c:

§ 39c regelt das Schicksal betrieblicher Pensionszusagen bei
Betriebsiibergang. Ist Gesamtrechtsnachfolge gegeben, geht eine
auf Einzelvereinbarung beruhende Pensionszusage jedenfalls auf
den Erwerber liber. Liegt Keine Gesamtrechtsnachfolge vor, kann
der Erwerber des Betriebes die Ubernahme der Pensionszusage ab-
lehnen.

Rechtzeitig ist ein Vorbehalt dann, wenn er im Zuge der Ubernahms-
verhandlungen erfolgt bzw., wenn der Erwerber bei Betriebsiibergang
innerhalb der vom Dienstnehmer zu setzenden Frist keine Erkldrung

abgegeben hat.

Hat der Erwerber die {Ubernahme der betrieblichen Pensionszusage
abgelehnt und hat der Dienstnehmer dem Ubergang des Dienstverhdlt-
nisses nicht widersprochen (§ 39a Abs. 7 des Entwurfes), so steht
dem Dienstnehmer gegeniiber dem Ver&duBerer ein Anspruch auf Abfin-
dung der bis zum Zeitpunkt des Betriebsliberganges erworbenen Pen-
sionsanwartschaften zu. Diese Abfindungsregelung gilt auch fiir
andere Fdlle des Wegfalls einer betrieblichen Pensionszusage



infolge Betriebsiiberganges, insbesondere infolge Kollektivver-
tragswechsels oder =-wegfalls oder durch Wegfall der Betriebsver-
einbarung.

Die niheren Regelungen iiber die Ermittlung dieses Anspruches
sowie die Berechnung und Auszahlung der Betrédge entsprechen
§ 5 Abs. 2 bis 4 AVRAG.

4. § 39d:

Dieser Paragraph enth&lt die Haftungsbestimmung im Sinne des
Artikels 3 Unterabsatz 1 der obenzitierten Richtlinie, wobei

in die bestehende Haftungsregelung des § 1409 ABGB fiir den Erwer-
ber nicht eingegriffen werden soll.

Die Haftungsbestimmungen gelten auch fiir Leistungen aus betriebli-
chen Pensionszusagen, die zum Zeitpunkt des Betriebsiiberganges
bereits auszuzahlen sind. Fiir die Anspriiche der Pensionisten
besteht im librigen kein Regelungsbedarf, da sich das Schicksal
ihrer Forderungen nach den allgemeinen Regeln des Gesellschafts-
rechtes richtet. Das bedeutet bei Gesamtrechtsnachfolge, daR

der Erwerber in die Verbindlichkeiten (Verpflichtungen) des Ver-
duBerers eintritt.

Fiir den VerduBerer ist eine Haftungsbeschrénkung jedoch hinsicht-
lich Abfertigungen und Pensionsanspriichen, die nach Betriebsiiber-
gang fdllig werden, vorgesehen. Danach haftet der Ver&uBerer

bei Abfertigungen mit jenem Betrag, den er zu zahlen gehabt hédtte,
wenn das Dienstverhdltnis zum Zeitpunkt des Uberganges beendet
worden wire. Ahnliches gilt fir Pensionsanwartschaften.

Fiir den im § 39a Abs. 5 des Entwurfes geregelten Fall - Beendigung
des Dienstverhdltnisses durch den Dienstnehmer unter Wahrung

des Abfertigungsanspruches infolge verspédteter Verstidndigung

durch den VerduBerer erst nach dem Betriebsiibergang - wird die
Haftung des Erwerbers fiir einen Abfertigungsanspruch beschrénkt.
Der Erwerber, mit dem der Dienstnehmer das Dienstverhdltnis nicht
fortsetzen will, soll flir den Abfertigungsanspruch nur dann
haften, wenn dieser bei ihm entstanden ist oder sich erhtht hat.
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Dies kaﬁn dann der Fall sein, wenn in der kurzen Zeit zwischen
Betriebsiibergang und Aufl&sung des Dienstverhdltnisses das Dienst-
jahr vollendet wird.

Zu 72 6 (§ 44 7 2):

Die Betriebsiibergangsrichtlinie 77/187/EWG verlangt in ihrem
Artikel 3 Abs. 2, daB der Erwerber nach einem Betriebsilibergang

die in einem Kollektivvertrag vereinbarten Arbeitsbedingungen

bis zur Kiindigung oder zum Ablauf des Kollekt19vertrages bzw.
bis zum Inkrafttreten oder bis zur Anwendung eines anderen Kollek-
tivvertrages in dem gleichen MaBe aufrecht erhidlt, wie sie in

dem Kollektivvertrag fiir den Ver&uBerer vorgesehen waren.

Die im § 44 der Wiener Landarbeitsordnung 1990 geregelte Kollek-
tivvertragsangehdrigkeit soll grundsidtzlich unangetastet bleiben.
Die Frage, welche Konsequenzen fiir das einzelne Dienstverhidltnis
mit einem Betriebsiibergang verbunden sind, bei dem ein Betrieb
von einem kollektivvertragsangehdrigen Dienstgeber auf einen
Erwerber (bergeht, der kraft einer anderen Verbandszugehdrigkeit
einem anderen Kollektivvertrag nach § 44 Z 1 leg. cit. unterliegt,
ist Gegenstand der Regelungen des § 39b des Entwurfes; ebenso
die Frage, welches Schicksal Kollektivvertragsregelungen haben,
die keine Entsprechung in dem neu anzuwendenden Kollektivvertrag
haben.

Aus Griinden der Klarstellung soll aber im § 44 Z 2 des Entwurfes
verdeutlicht werden, daR es bei Ubergang eines Dienstverhiltnisses
auf einen nicht gemdBR § 44 Z 1 leg. cit. kollektivvertrags-
angehdrigen Dienstgeber nicht darauf ankommt, daf dies in Zusam-
menhang mit dem Ubergang eines Betriebes im Sinne des § 139

leg. cit. erfolgt, sondern es auch geniigt, wenn nur ein Teil

eines solchen Betriebes libergeht und dabei auch Dienstverhiltnisse
ibergehen.

Zu 7 {§ 54 Abs. 4 bis 6):

Die Betriebsvereinbarungen gelten grundsitzlich weiter, bis sie
durch eine neue Betriebsvereinbarung abgeldst oder beendet werden.



Ihre Beendigung richtet sich nach den vereinbarten oder gesetzli-
chen Beendigungsregeln fiir Betriebsvereinbarungen, d.h. fakulta-
tive Betriebsvereinbarungen sind gemdB § 55 Abs. 1 der Wiener
Landarbeitsordnung 1990 2zu kiindigen, zwingende Betriebsvereinba-
rungen sind nach § 201 Abs. 2 leg. cit. zu kiindigen und erzwing-
bare bzw. der ersetzbaren Zustimmung unterliegende Betriebsverein-
barungen sind der Entscheidung durch die Schlichtungsstelle

(§ 202 Abs. 2 leg. cit.) vorbehalten.

Eine ausdriickliche Normierung dieser Beendigungsregelungen erfolgt
nicht, da sie sich aus der Wiener Landarbeitsordnung 1990 ergeben
und im iibrigen aus ihrer Nichterwdhnung im § 54 Abs. 3 leg. cit,
und § 54 Abs. 4 des Entwurfes nicht der SchluB gezogen werden
soll, daB diesfalls keine Beendigung moglich sei.

Dabei ist darauf hinzuweisen, daB mit dem Betriebslibergang der
neue Betriebsinhaber und der neugewdhlte Betriebsrat (bzw. bis
zur Neuwahl der gemdBf § 166 oder § 166a des Entwurfes zustidndig
bleibende Betriebsrat) in die Betriebsvereinbarung eintreten,
d.h. alle sich aus dem Gesetz oder der Vereinbarung selbst erge-
benden Verpflichtungen und Rechte, z.B. zur Anderung oder Kiindi-
gung der Betriebsvereinbarung, haben. Wird nach dem Betriebsiiber-
gang bzw. nach Ablauf der vorilibergehenden Erstreckung des Zustan-
digkeitsbereichs nach § 166 oder § 166a des Entwurfes kein neuer
Betriebsrat gewdhlt, so kann - wie auch in anderen Fillen des
Nichtvorhandenseins eines Betriebsrats - eine (klindbare) Betriebs-
vereinbarung gegeniiber der Belegschaft, allenfalls gegeniiber
einem fiir diese bestellten Kurator, gekiindigt werden.

Die Regelung des Abs. 4 geht in Ausfiihrung der bereits zitierten
Betriebslibergangsrichtlinie grunds&tzlich von einer normativen
Weitergeltung der Betriebsvereinbarungen beim Ubergang von Betrie-
ben oder Betriebsteilen aus (Ausnahme siehe Abs. 6).

Zu Abs. 5 ist anzumerken, daf bei Zusammenlegung von Betrieben
oder Betriebsteilen, bei der ein Betrieb im Sinne des § 137
leg. cit. entsteht, grunds&tzlich von einem Verlust der Identitit
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der bisherigen Betriebe auszugehen ist, was grundsdtzlich auch

den Untergang der fiir diese Betriebe geltenden Betriebsvereinba-
rungen zur Folge hidtte. Die vorliegende Regelung normiert demgegen-
iiber die Weitergeltung der Betriebsvereinbarungen filir die vor

der Betriebszusammenlegung davon erfaften Dienstnehmer. Wegen

des Zusammentreffens verschiedener kollektiver Ordnungen in der
neuen organisatorischen Einheit wird sich dadurch aber in weiterer
Folge jedenfalls ein Druck zur Schaffung einheitlicher Regelungen
ergeben.

Abs. 6 sieht vor, dap fiir den Fall, daB ein in seiner Identitét
unberiihrt bleibender Betrieb einen anderen Betrieb oder Betriebs-
teil aufnimmt, ab diesem Zeitpunkt seine Betriebsvereinbarungen
auch fiir den aufgenommenen Betrieb oder Betriebsteil normativ
gelten. Kommt es dadurch zu einer wesentlichen Verschlechterung
der Arbeitsbedingungen, so ist § 3%a Abs. 8 des Entwurfes (Lo&-
sungsrecht des Dienstnehmers mit Anspriichen wie bei einer Dienst-
geberkiindigung) anzuwenden.

Soweit aber keine Kollision vorliegt - d.h. der aufgenommene
Betrieb hat eine Betriebsvereinbarung, die keine Entsprechung
in einer Betriebsvereinbarung des aufnehmenden Betriebes hat
- soll diese Betriebsvereinbarung des aufgenommenen Betriebes
fiir die vorher davon erfaften Dienstnehmer weitergelten. Fiir
ihre Beendigung gelten auch hier die allgemeinen Bestimmungen.

Fir den Fall, daB ein Regelungsgegenstand, der im ilibernommenen
Betrieb durch Betriebsvereinbarung geregelt ist, im aufnehmenden
Betrieb durch Kollektivvertrag geregelt ist, ist § 40 Abs. 3

und 4 leg. cit. anzuwenden.

Zusammenfassend stellt sich daher das Schicksal der Betriebsver-
einbarungen beim Betriebsiibergang wie folgt dar:

- Betrieb behdlt Identitdt (z.B. Verkauf eines Betriebes):
Betriebsvereinbarungen bleiben aufrecht (normativ; § 54
Abs. 3 leg. cit.);
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- Betriéb gewinnt Identitdt (z.B. Verselbstidndigung einer
Produktionssparte):
Betriebsvereinbarungen bleiben aufrecht (normativ; § 54
Abs. 4 des Entwurfes);

- Betrieb verliert Identitidt durch Verschmelzung (die zusam-
mengelegten Betriebe werden betriebsverfassungsrechtlich zu
einem neuen Betrieb):

Betriebsvereinbarungen gelten fiir die vorher erfaften Dienst-
nehmer normativ weiter (§ 54 Abs. 5 des Entwurfes); die Be-
endigung richtet sich nach den allgemeinen Vorschriften.

- Betrieb verliert Identit&t durch Aufgehen in einem anderen
Betrieb (z.B. kleiner Betrieb oder Betriebsteil wird von gréle-
rer Einheit "geschluckt"):

Betriebsvereinbarungen des aufnehmenden Betriebes gelten ab dem
Zeitpunkt des Ubergangs auch flir den aufgenommenen Betrieb

(S§ 54 BAbs. 6 des Entwurfes); Betriebsvereinbarungen des iiberge-
gangenen Betriebes bleiben fiir die schon vorher erfaBten Dienst-
nehmer insoweit aufrecht, als sie keine Entsprechung in einer
Betriebsvereinbarung des aufnehmenden Betriebes haben. In diesem
Zusammenhang werden zur Feststellung, ob eine Regelung einer
Betriebsvereinbarung eine Entsprechung in einer anderen hat

und diese abldst, die Grundsdtze des Gruppenvergleichs nach

§ 40 Abs. 3 und 4 leg. cit. heranzuziehen sein.

Zu 2 8 (§ 55 Abs. 3):

Die Betriebslibergangsrichtlinie 77/187/EWG verlangt in ihrem
Art. 3 Abs. 2, daB die in einem "Kollektivvertrag" - wozu nach
Auffassung der EU auch Betriebsvereinbarungen im Sinne des ArbvG
und somit auch des LAG und der Wiener Landarbeitsordnung 1990
zdhlen - geregelten Arbeitsbedingungen zumindest filir ein Jahr
aufrechtzuerhalten sind, es sei denn, sie werden durch eine
gleich- oder héherrangige Norm abgeldst. Es ist daher die Be-
endigung der gesetzlichen Nachwirkung durch den Einzelvertrag,
wie sie derzeit im § 55 Abs. 3 leg. cit. vorgesehen ist, fiir

ein Jahr nach dem Betriebsiibergang auszuschlieBen.
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Zu Z 9 (§ 125 Abs. 5):

Zwecks Vereinheitlichung mit § 7 des Entwurfes und § 236a der Wiener
Landarbeitsordnung 1990 werden nunmehr auch in der gegenstdnd-
lichen Bestimmung die Begriffe "Name" (statt bisher Vor- und
Zunamen) und "Anschrift" (statt bisher Wohnsitz) verwendet.

§ 3 Abs. 2 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsaus-
bildungsordnung 1992, LGBl. filir Wien Nr. 35, in der geltenden
Fassung, regelt in Abweichung von der bisher geltenden Rechtslage
die Ausbildung fiir alle Gebiete der Land- und Forstwirtschaft

im gleicher Weise und enthédlt eine Aufzdhlung der Lehrberufe.

Eine Unterscheidung der Ausbildungszweige in "Land- und Forstwirt-
schaft", "Sondergebiete der Land- und Forstwirtschaft" und "Forst-
wirtschaft" findet nicht mehr statt. Im Hinblick darauf wird

in 2 1 der Begriff "Ausbildungszweig" durch "Lehrberuf" ersetzt
und statt des bisherigen Klammerausdruckes erfolgt ein Verweis

auf die obenzitierte Bestimmung der Wiener land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992.

Zu 72 10 (§ 152 Abs. 3}):

Das erforderliche Anwesenheitsquorum wird fir den Fall der Ein-
berufung einer Betriebsversammlung durch eine freiwillige oder
gesetzliche Interessenvertretung der Dienstnehmer gemdBf § 148

Abs. 2 Z 2 leg. cit. von der Hdlfte der stimmberechtigten Dienst~-
nehmer auf ein Drittel der stimmberechtigten Dienstnehmer gesenkt,
um so die Wahl des Wahlvorstandes fiir eine Betriebsratswahl zu er-
leichtern und damit den Weg fiir die Wahl eines Betriebsrates
freizumachen.

Zu Z 11 (§ 155 Abs. 1}):

Mit dieser Bestimmung erfolgt eine Anpassung an die Anderung

im ArbVG. Mit der Nationalrats-Wahlordnung 1992, NRWO, BGBl.

Nr. 471, entfielen die bisherigen WahlausschlieBungsgriinde der

§§ 23 und 24 der Nationalrats-Wahlordnung 1971. Es wird nun daher
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auch im Landarbeitsrecht nicht mehr auf das Erfordernis der Wahl-
berechtigung zu den gesetzgebenden Kdérperschaften abzustellen
sein.

2u 2 12 (§ 156 Abs. 1):

Die 8ffnung des passiven Wahlrechts zum Betriebsrat fiir Dienst-
nehmer aus Staaten, welche Vertragsparteien des EWR-Abkommens
sind, basiert auf Artikel 8 der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 des
Rates vom 15. Oktober 1968 liber die Freiziligigkeit der Dienstnehmer
innerhalb der Gemeinschaft.

Diese Verordnung derogiert entgegenstehenden Bestimmungen. Inso-
weit hat die Anderung des § 156 klarstellenden Charakter.

Im Abs. 1 Z 4 wird nun auf das Wahlrecht zu den tsterreichischen
gesetzgebenden Kdrperschaften verwiesen. Der bisherige Verweis
auf die "gesetzgebenden Kdrperschaften" kdnnte dahingehend ver-
standen werden, daf Dienstnehmer aus EU-Mitgliedstaaten nicht vom
Wahlrecht der entsprechenden gesetzgebenden Kdrperschaften ihres
Heimatstaates ausgeschlossen sein dirften.

Z2u Z 13 (§ 166):

Die Regelung iiber die Beibehaltung des Zustédndigkeitsbereiches ist
auf Grund der ArbVG-Novellen BGBl. Nr. 411/1990 und 460/1993

neu zu fassen. Die Regelung des § 166 leg. cit. erstreckte sich
bisher nur auf den Fall der rechtlichen Verselbstdndigung eines
Betriebsteiles. Die nunmehrige Formulierung soll die Einbeziehung
auch der Fdlle der Verselbstidndigung mehrerer oder aller Betriebs-
teile klarstellen. Auch in diesen F&dllen ist das Grundanliegen
der Regelung, im Fall der Verselbstdndigung eines Betriebsteiles
durch die voriibergehende Erstreckung der Zustadndigkeit des Be-
triebsrates ein Vertretungsdefizit zu vermeiden, gegeben.

Weiters wird klargestellt, daB fiir den Beginn der Frist fiir die
voriibergehende Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches der Zeit-
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punkt der organisatorischen Verselbstdndigung, also der Erlangung
der Betriebsqualitdt im Sinne des § 137 leg. cit. ausschlaggebend
ist.

Der Zeitpunkt der organisatorischen Verselbstdndigung, die den
Lauf der Frist fiir die voriibergehende Beibehaltung des Zust&ndig-
keitsbereiches ausldst, kann durch fakultative Betriebsvereinba-
rung festgelegt werden. Ebensc kann durch eine fakultative Be-
triebsvereinbarung die viermonatige Frist fiir die Beibehaltung

des Zustindigkeitsbereiches bis zum Ablauf der T&tigkeitsdauer

des Betriebsrats erstreckt werden. Damit wird den Betriebspartnern
ermdglicht, Unsicherheitsfaktoren wéhrend lédnger dauernder Um-
strukturierungsphasen auszuschlieBen.

Um die Effektivitdt des § 166 des Entwurfes sicherzustellen,

muB zugleich fiir die Dauer des Fortbestehens der Zustdndigkeit
die Anwendung des § 165 Z 1 leg. cit. und des § 168 Abs. 1 2 3
leg. cit. ausgeschlossen werden, da sonst ein Betriebsrat infolge
Betriebseinstellung (§ 165 2 1 leg. cit.) oder infolge dauernder
Funktionsunfihigkeit wegen des Ausscheidens von Betriebsratsmit-
gliedern (§ 168 Abs. 1 Z 3 leg. cit. in Verbindung mit § 165

Z 2 leg. cit.) seine T&tigkeitsdauer vorzeitig beenden miiBte.

Die bisher im § 166 Abs. 1 leg. cit. filir die Beibehaltung des
Zustdndigkeitsbereiches des Betriebsrates enthaltene Vorausset-
zung, wonach die verselbstindigten Betriebsteile im wirtschaft-
lichen Entscheidungsbereich des Unternehmens verbleiben miissen,
entfdllt.

Das Motiv fiir die Beibehaltung des Zustdndigkeitsbereiches ist

es, der Belegschaft gerade fiir die schwierige Phase der Ausgliede-
rung ein Vertretungsorgan zur Verfligung zu stellen. Diese Notwen-
digkeit besteht aber auch in dem Fall, in dem der verselbstédndigte
Betriebsteil aus dem wirtschaftlichen Entscheidungsbereich des
urspriinglichen Unternehmens ausscheidet, sodaB die bisherige
einschrinkende Voraussetzung als sachlich nicht gerechtfertigt

zu entfallen hat.
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Zu Z2 14 l166a):

Wdhrend § 166 des Entwurfes den Fall der Verselbstdndigung von
Betriebsteilen - d.h. der Gewinnung von Betriebsidentitdt im

Sinne des § 137 leg. c¢it. - regelt, fehlte bisher eine Regelung
fiir die gegenteilige Situation, d.h. den Verlust der Betriebsiden-
titdt (Untergang des Betriebes) durch betriebsverfassungsrechtli-
che Zusammenlegung mit einem anderen Betrieb bzw. die Ausglie~
derung von Betriebsteilen aus verschiedenen Betrieben und
gleichzeitige Zusammenlegung zu einem neuen Betrieb.

Auch in dieser Situation ist es - wie bei § 166 des Entwurfes -
notwendig, fiir die Phase der Umstrukturierung der Belegschaft
ein Vertretungsorgan zur Verfiligung zu stellen. '

Da in diesem Fall fiir den (neuen) Betrieb zwei (oder mehrere)
Betriebsrdte zustdndig sind, ist es weiters notwendig, diese

fir die Ubergangszeit zu einem gemeinsamen Organ zusammenzufassen.
Dieser "einheitliche Betriebsrat" ist zur Vertretung der Dienst-
nehmer, die schon vor dem Zusammenschluf in den betroffenen Be-
trieben beschédftigt waren, und auch der nach dem ZusammenschluB
neu aufgenommenen Dienstnehmer zustédndig.

Um handlungsfdhig zu sein, hat sich der einheitliche Betriebsrat
wie jeder Betriebsrat nach der Neuwahl zu konstituieren (§ 170
leg. cit.).

§ 166a des Entwurfes normiert filir diesen einheitlichen Betriebsrat
eine eigenstédndige Tdtigkeitsdauer (bis zur Neuwahl, lingstens
aber fiir ein Jahr); die normalen Funktionsperioden der zusam-
mengeschlossenen Betriebsr&dte verkiirzen oder verlingern sich
entsprechend.

Zu Z2 15 und 18 (8§88 177 Abs. 1 und 189 Abs. 1):

Mit der Erweiterung der Zweckwidmung der Mittel des Betriebsrats
(Zentralbetriebsrats)fonds soll die Mdglichkeit eréffnet werden,
Fondsmittel auch zur Schaffung von Wohlfahrtsmafnahmen fiir bereits
ausgeschiedene Dienstnehmer verwenden zu konnen.
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Zu Z 16 (§ 178 Abs. 4 bis 14):

Durch die ArbVG-Novelle BGBl. Nr. 460/1993 hat der Bundesgesetz-
geber die Bestimmungen iiber die Verwaltung des Betriebsratsfonds
medifiziert.

Das Bundesgrundsatzgesetz BGBl. Nr. 514/1994 {iberldft die Regelung
liber die Vertretung, Durchfiihrung der Aufldsung, Zusammenlegung
und Trennung von Betriebsratsfonds der Ausfiihrungsgesetzgebung.
Regelungen betreffend die Vertretung des Betriebsratsfonds sowie
die Durchfiihrung seiner Aufl&sung sind zwar in der Wiener Land-
arbeitsordnung 1990 vorhanden, sie entsprechen aber nicht zur
Gédnze den im ArbVG filir den gewerblich-industriellen Bereich vor-
handenen Regelungen. Regelungen betreffend die Zusammenlegung und
Trennung von Betriebsratsfonds finden sich in der Wiener Landar-
beitsordnung 1990 noch nicht.

Im Hinblick auf die vom Bundesgrundsatzgesetzgeber gesetzten Vor-
gaben wédre eine Anpassung der Wiener Landarbeitsordnung 1990 -
abgesehen von der geringfiligigen Anderung des Abs. 8 leg. cit. -
nicht erforderlich, es wurde jedoch eine solche vom Bundesgrund-
satzgesetzgeber empfohlen. Im Hinblick darauf wurden, um im Land-
arbeitsrecht mit dem gewerblich-industriellen Bereich gleichlau-
tende Regelungen zu haben,die Bestimmungen des ArbVG in der Fas-
sung der obenzitierten Novelle betreffend die Vertretung, Durch-
flihrung der Aufldsung, Zusammenlegung und Trennung von Betriebs-
ratsfonds in die Wiener Landarbeitsordnung 1990 veollinhaltlich
ibernommen.

Zu Z 17 (§ 186 Abs. 6):

Diese Regelung enth&dlt lediglich eine Zitatanpassung im Klammer-
ausdruck.

Zu Z 19 191 letzter Satz):

Im Hinblick auf die Neufassung des § 178 Abs. 4 bis 14 in 2 16
des Entwurfes war eine Zitatanpassung vorzunehmen.
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Zu Z 20 (§ 202 Abs. 1 Z 25):

Es wird auf die Erliduterungen zu § 166 verwiesen.

Zu 2 21 bis 25 (§ 211 Abs. 3 Einleitunqssatz, Abs., 3 7 2, Abs. 4
Abs. 6 und Abs. 7):

Die einleitende Wortfolge zu § 211 Abs. 3 leg. cit. und weiters
die Abs. 4, 6 und 7 sind auf Grund der ArbVG-Novelle BGBI.
Nr. 41171990 zu &ndern.

Das sogenannte "Sperrecht" des Betriebsrates, d.h. der AusschluB
der Anfechtungsméglichkeit durch die Zustimmung des Betriebsrats
zu einer Kiindigungsabsicht, wird fiir Motivkiindigungen (§ 211

Abs. 3 Z 1) beseitigt. Der betroffene Dienstnehmer hat nunmehr
die M8glichkeit, eine Kiindigung nach § 211 Abs. 3 2 1 auch dann
anzufechten, wenn der Betriebsrat der Kiindigungsabsicht ausdriick-
lich zugestimmt hat.

Das primdre Anfechtungsrecht verbleibt - wie es dem kollektiv-
rechtlichen Charakter des allgemeinen Kiindigungsschutzes ent-
spricht - beim Betriebsrat. Hat dieser der Kiindigungsabsicht aus-
driicklich widersprochen, so obliegt ihm die Anfechtung der Kiindi-
gung bei Gericht, wenn dies der Dienstnehmer verlangt. :

Zusammenfassend ergeben sich folgende Mdglichkeiten der Anfechtung
einer Kiindigung gem#f § 211 Abs. 3 Z 1 leg. cit. durch den Dienst-
nehmer:

1. Wenn der Betriebsrat der Kiindigungsabsicht ausdriicklich wider-
sprochen hat und einem Anfechtungsverlangen des Dienstnehmers

nicht nachkommt;

2. wenn der Betriebsrat zur Kiindigungsabsicht keine Stellungnahme
abgegeben hat oder der Kiindigungsabsicht zugestimmt hat oder

3. im Fall des § 213 leg. cit.
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Abweichénd von der Regelung des ArbVG hat der Bundesgesetzgeber
im LAG die Frist zur Anfechtung bei Gericht.einheitlich mit zwei
Wochen festgelegt. Bereits anlédflich der LAG-Novelle 1994, BGBl.
Nr. 782, wurde an der zweiwdchigen Einspruchsfrist des § 29

Abs. 3 LAG (in der damals geltenden Fassung) mit dem Hinweis

auf die Art der Organisation und der &rtlichen Gegebenheiten

in der Landwirtschaft festgehalten (siehe 1327 d.Blg.d.NR XIII.
GP zu § 180). Im Zuge der mehrfachen Novellierungen des LAG wurde
dieser Grundsatz jedoch nicht 1liickenlos eingehalten.

Um eine Einheitlichkeit der Fristen - sowohl fiir den Dienstnehmer
als auch fiir den Betriebsrat - zu erreichen, ist es erforderlich,
daR die Anfechtungsfrist in allen Fédllen zwei Wochen betrégt,
weshalb der Bundesgesetzgeber auch die dem Dienstnehmer nach
geltendem Recht zustehende einwbchige Frist gemdB § 210 Abs. 4
letzter Satz LAG auf zwel Wochen erstreckt hat.

Im Hinblick darauf ist § 211 Abs. 4 der Wiener Landarbeitsordnung
1990 entsprechend anzupassen.

§ 211 Abs. 3 Z 2 letzter Satz des Entwurfes ist auf Grund der
durch die Beschdftigungssicherungsnovelle 1993, BGBl. Nr. 502,
erfolgten Anderung des ArbVG anzufiigen.

Durch die vorgesehene Regelung sollen Umstédnde, die ihre Ursache
im (h8heren) Lebensalter des Dienstnehmers haben, eine Kiindigung
nur dann rechtfertigen, wenn diese Umstdnde die betrieblichen
Interessen im Sinne der lit. a erheblich beeintrédchtigen. Voraus-
setzung fiir diese Verstdrkung des Klindigungsschutzes ist, daB

der dltere Dienstnehmer im Betrieb bzw. Unternehmen langjdhrig
beschdftigt ist.

Kann z.B. der dltere Dienstnehmer auf vorhandene Arbeitsplédtze
umgeschult werden, wird man nicht von erheblichen Nachteilen

fiir den Betrieb sprechen kdnnen, andererseits wird der Kiindigungs-
schutz jedoch nach wie vor fiir jene Dienstnehmer nicht bestehen,
die nur mehr einen Bruchteil der vereinbarten Leistungen erbringen
und nicht mehr umgeschult werden konnen.



Zu Z 26 (§ 212 Abs. 2):

purch den Entfall des Sperrechts bei Motivkiindigungen ist eine
entsprechende Anpassung der Bestimmungen ilber die Entlassung
erforderlich.

Zu % 27 (§ 214 Abs. 1 letzter Satz}:

Diese Bestimmung enth&lt lediglich eine Anpassung an die mit
1. August 1993 in Kraft getretene Anderung des § 45a des Arbeits-~
marktférderungsgesetzes (BGBl. Nr. 18/1993 und 502/1993).

Zu 7 28 (§ 214 Abs. 1 a):

Artikel 6 der Betriebsiibergangsrichtlinie 77/187/EWG regelt ein
Informations— und Konsultationsverfahren flir die Dienstnehmerver-
treter der von einem Betriebsiibergang betroffenen Betriebe (Ver-
fuBerer- und Erwerberbetriebe). Dieses Verfahren soll als Unter-
fall der allgemeinen wirtschaftlichen Informations-, Interven-
tions- und Beratungsrechte des § 214 leg. cit. ausdriicklich in
die Wiener Landarbeitsordnung 1990 aufgenommen werden.

Zu Z 29 und 30 (§ 215 Abs. 1 2 1 a und Abs. 1 a):

Die Ergidnzung zu § 215 tridgt der Richtlinie 75/129/EWG zur Anglei-
chung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten liber Massen-
entlassungen, gedndert durch die Richtlinie Nr. 92/56/EWG, insbe-
sondere dem darin in Teil II vorgeschriebenen Konsultationsverfah-
ren Rechnung.

Zu Z 31 215 Abs. 3):

Durch diese Regelung werden die Anderungen der ArbvVG-Novelle,

BGBl. Nr. 460/1993, sowie der Beschéftigungssicherungsnovelle 1993,
BGBl. Nr. 502, nachvollzogen. Es sollen Verletzungen der den
Betriebsinhaber bei Betriebsidnderungen treffenden Informations-
pflicht sanktioniert und die Partner der Betriebsvereinbarung
angehalten werden, bei AbschluB von Sozialplan-Betriebsvereinba-
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rungen die Interessen &dlterer Dienstnehmer besonders zu beachten.
Insbesondere bei Massenkiindigungen sollte bei der Auswahl der

zu Kindigenden die besondere Schutzbediirftigkeit &lterer Dienst-
nehmer beachtet werden.

Zu Z 32 (g 221 Abs. 4)¢

Diese Regelung hat vor allem fiir Umstrukturierungsmafnahmen Be-
deutung (§ 166 des Entwurfes). Eine nach Abs. 1 bis 3 in Anspruch
genommene Freistellung besteht bis zum Ende der Funktionsperiode
des Betriebsrates, dem das freigestellte Betriebsratsmitglied
angehdrt, weiter.

Zu 2 33 (8§ 222 Abs. 6):

Fiir den Fall des Ausscheidens eines Betriebsratsmitgliedes inm
Zuge einer Betriebsidnderung soll dem nachriickenden Ersatzmitglied
ein Bildungsfreistellungsanspruch auch dann zustehen, wenn das
ausscheidende Betriebsratsmitglied seinen Anspruch verbraucht
hat. Der Anspruch soll jedoch in seinem Umfang entsprechend der
noch offenen Funktionsperiode begrenzt sein.

2u 72 34 bis 36 (§ 237 Abs. 3 Z 1 a und Abs. 4 Z 3 und letzter
Satz):

Die Nichtverstdndigung des Betriebsrates bei Massenentlassungen
(Aufldsung von Dienstverhdltnissen, die einer Meldepflicht nach
§ 45a AMFG unterliegen) wird unter Strafe gestellt.

Im iibrigen erfolgt lediglich eine Zitatberichtigung.
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