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Beilage Nr. 42/L992

E D t u u r f

' cesetz, nit den die VertragsbediensteteDordnung 1929 geändert
wird (24. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 19?9)

Der WleDer Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Die Vertragsbedienstetenordnung 1979, LcBl . für Wien Nr. 20,
zu\etzt geäadert durch das Gesetz LcBl . fitr wien Nr. 24/Lgg2,
wird wie foJ.gt geändert:

Die Anlagen 1 und 2 zur vertragsbedienstetenordnung 1929
erhalten die folgende 

. 
Fassung:
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Anlaoe 2
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Artikel II

Dieses cesetz tritt nit 1. .f,änner 1993 in Kraft.
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V O R B L A T T

Problem:
' 

Das gelteude GehaLtsabkomnen zwi.schen den Gebietskörperschaften
und deu vier cewerkschaften des öffentrichen Dienstes endet
uit 31. Dezember 1992. Filr die zeit ab f. itänner 1993 ist eine
NeulegeluDg erforderlich.

Zie l :
anhebung der Bezüge der vertragsbediensteten der Gerneinde rilien
unter Berllcksichtigung der rryirtschaftlichen Lage und der
GeLdwertentwicklung.

I$sunq:
Aufgrund eines arn 25. Novenbe r !gg2 abgeschlossenen Gehaltsabkorn-
mens zwischen den Gebietskörpeischaften und den vier Gewerkschaf-
ten des öffentrichen Dienstes sorlen die Bezrige der vertrags- :
bediensteten ab 1. Jänner 1993 entsprechend angehobed werden.

Alternativen:
Keine

Kosten:
' Die Mehrkosten fitr das Jahr 1993 werden ( einschließIich der

anhebung der Nebengebühren, der pensionen und der Bezüge der
Beantea) 1r38 r'ri).Liarden schilring (davon entfallen auf die
Ifiener Stadtwerke ca. 340 Millionen Schilling) betragen.
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Er1äuterunoen

zutn eesetz, nit den die Vertragsbedienstetenordnung 19?9 geändert
wird (24. Novelle zur vertragsbediensteteDordnung 19?9)

' Die verhandluirgen zvischen den eebietskörperschaften und den
GewerkEchaften des öffentrichen Dienstes über die Besoldungsrege-
lung.filr 1993 brachten am 25. Novenber.1992 das Ergebnis, daß
die Beztlge der BeamteD und vertragsbediensteten mi-t Ausnahne' der Haushaltszulage ab 1. Jänner 1993 un 3r9s vH, erhöht werden.
Die Beztlge der verträgsbediensteten jener Gebietskörperschaften,
die unter serucksichtigung der unterschiedlichen Abzüge von den
Beamtenbezügea abgeleitet rüurden, werden nach den bisherigen
Irlethoden festgesetzt. Für den Bereich der eemeinde wien bedeutet
dies, daß die Gehaltsansätze fitr die Vertragsbediensteten der
Schemata IfI, IV und M sowie der Verwendungsgruppe LK des
schemas rv rJ so festzusetzen sind, daß s.ich unter Berücksichti-
gung der gesetzlichen Abzüge (Dienstnehmerbeiträge zur sozialver-
s.5.cherung und r.,ohnsteuer ) ungefähr gleich hohe Nettobeträge wie
bei den vergtreiehbalen Beamten ergeben. Da die vertragsbedi.enste-
ten prozentuerr höhere sozialversicherungsbeiträge zu entrichten
haben a1s di-e Beamten, ist es notneDdig, die ftlr die Beamten
gerteaderi Gehaltsansätze entsprechend zu erhöhen. Fitr die ver-
tragsbediensteten der übrigen verwendungsgruppen des schenas rv L
(vor alrern Lehrer an den privatschulen der ceneinde rfien ) solren
wie bisher die Gehal.tsansätze des vertragsbedienstetengeset,zes
des Bundes tlberoonunen werden.

zu den einzelnen Bestinmungen des Entwurfes ist forgendes zu
bemerken:

Zu Attikel f!
Die anragen zur vertragsbedienstetenordnung 1929 enthalten di.e ab
1. JäDner 1993 geltenden Gehaltsansätze.

' 
zu Artikel rI:
Dieses eesetz soLl nit f. itänner 1993 in Kraft treteD.


