WIENER LANDTAG
Beilage Nr. 5 aus 1988
Entwurtf
Gesetz vom +» mit dem die Dienstordnung 1866
gedndert wird (14. Novelle 2ur Dienstordnung 1966)
Der Wiener Landtag hat beschlossen:
Artikel 1

Die Dienstordnung 1966, LGBl. fur Wien Nr. 37/1867, zuletit
gedandert durch das Gesetz LGBl. fir Wien Nr. 23/1986 wird
wie folgt geandert:
1. Dem § 1 ist folgender Abs. 4 anzufligen:

“(4) Bei Vollziehung dieses Gesetzes sind im Einzelfall

bei Frauen die Bezeichnung “Beamtin® und die entsprechenden

weiblichen Funktionsbezeichnungen (z.B. Leiterin, Vorsit-

zende) zu verwenden.*

2. § 11 Abs. 2 hat zu entfallen. Der bisherige Abs. 3 des § 11

wird zu Abs. 2.

3. Im § 12 Abs. 1 ist der Ausdruck *dem Magistratsdirektor
(Direktor der Unternehmung)® durch den Ausdruck °der Dienst-

behdérde® zu ersetzen.
4. § 12 Abs. 2 hat zu lauten:
*(2) Uber den Eintritt der im 8§ 11 Abs. 2 angefihrten Rechts-

folgen entscheidet nach Anhdérung des Beamten die Dienstbe-

horde. "
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Im § 16 Abs. 1 Z 8 1it. b ist der Ausdruck ®"Anlage" durch den

Ausdruck "Anlage 1° zu ersetzen.

Im 8 16 Abs. 1 Z 8 ist am Ende der Punkt durch einen Strichpunkt
Zu ersetzen und folgende Z 9 anzuflgen:

“8. die Zeit einer Tatigkeit oder Ausbildung bei einer in-
ldndischen Gebietskdérperschaft, soweit auf sie die
arbeitsmarktpolitischen Fdrderungsmafnahmen des Arbeits-
marktférderungsgesetzes. BGBl1. Nr. 31/1968, anzuwenden
waren und diese Zeit in einer Beschdftigung mit minde-
stens der Halfte des fur vollbeschaftigte Dienstnehmer

vorgeschriebenen AusmaBes zuriickgelegt wurde.*
8§ 18a Abs. 4 hat 2zu lauten:

"(4) Die Abordnung ist nur zulédssig, wenn sich die Stelle,
bei der der Beamte Dienst leisten soll, verpflichtet, der Ge-
meinde Wien einen Beitrag in der HOhe des Aktivitatsaufwandes
fir den Beamten einschlieBlich eines Zuschlages in der HOhe
von 50 vH derjenigen Bezlige, von denen der Beamte einen
Pensionsbeitrag gemadB 8 6a der Besoldungsordnung 1867 und
gemaf & 2 Abs. 2 des Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetzes
1866 zu entrichten hat, zu leisten. Bei der Abordnung mehre-
rer Beamter 2zu derselben Stelle gann eine pauschalierte"
Abgeltung vereinbart werden. Bei einer Abordnung gemag Abs. 1
Z 1 kann der Gemeinderat bestimmen, daB auf die Leistung des
Beitragszuschlages unter der Bedingung verzichtet wird, daBg
die Abordnung innerhalb eines Jahres endet. Bei einer Abord-
nung gemap Abs. 1 Z 2 oder Z 3 kann der Gemeinderat bestim-
men, daf anstelle einer Subvention oder unter Anrechnung auf
den Mitgliedsbeitrag der Stadt Wien auf den Beitrag (ein-
schlieplich Zuschlag) zur Génze oder teilweise verzichtet

wird. "
Die Uberschrift des Abschnittes III hat zu lauten:

*"Dienstpflichten”
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Die Uberschrift des § 19 hat zu lauten:
"Allgemeine Dienstpflichten"®
8§ 21 Abs. 1 erster Satz hat zu lauten:

"Der Beamte ist zur Verschwiegenheit Uber alle ihm aus-
schlieBflich aus seiner amtlichen Tétigkeit bekannt gewordenen
Tatsachen verpflichtet, deren Geheimhaltung im Interesse

der Aufrechterhaltung der o6ffentlichen Ruhe, Ordnung und
Sicherheit, der umfassenden Landesverteidigung, der auswarti-
gen Beziehungen, im wirtschaftlichen Interesse einer Kérper-
schaft des Offentlichen Rechts, zur Vorbereitung einer Ent-
scheidung oder im Uberwiegenden Interesse der Parteien ge-
boten ist."*

§ 21 Abs. 4 hat 2zu entfallen.
§ 23 Abs. 5 hat 2u entfallen.
§ 26 hat zu lauten:

“8 26. (1) Ein Beamter, der eigenmadchtig und unentschuldigt
dem Dienst fern bleibt, verliert fur die Zeit einer solchen
Abwesenheit den Anspruch auf sein Diensteinkommen. Der Beamte
verliert den Anspruch auf sein Diensteinkommen auch fur die
Zeit, die er infolge Haft wegen eiﬁes strafgerichtlich zu
ahndenden Verhaltens dem Dienst fern war. Auf die zu seinem
Haushalt gehdrenden schuldlosen Angehérigen (8§ 1 Abs. 7 der
Pensionsordnung 1866) ist fiur die ;eit. fUr die das Dienst-
einkommen entfallt., § 48 der Pensibnsordnung 1866 anzuwenden.
Dem Beamten kann zur Vermeidung eines nicht wieder gutzuma-
chenden Schadens ein zur Vermeidung dieses Schadens ange-
messener Unterhaltsbeitrag zuerkannt werden. Dieser darf
zusammen mit der Leistung an den anderen Ehegatten den Mo-
natsbezug nicht Ubersteigen, auf den der Beamte jewells An-
spruch hétte. Fihrt das Verfahren zu keiner Verurteilung, so
sind die Monatsbeziige unter Aufrechnung des Geleisteten nach-

zuzahlen.
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(2) Die Zeit des eigenméchtigen und unentschuldigten
Fernbleibens vom Dienst in der Dauer von mehr als drei Tagen
und die Zeit des Fernbleibens vom Dienst infolge Haft wegen
eines strafgerichtlich zu ahndenden Verhaltens hemmen
den Lauf der Dienstzeit. Sind die Monatsbezige gemép Abs. 1
nachzuzahlen, so erlischt auch rickwirkend die Hemmung des

Laufes der Dienstzeit.”*

§ 27 hat zu lauten:

“§ 27. (1) Ist der Aufenthalt eines Beamten, von dem anzu-
nehmen ist, daB er eigenmiachtig und unentschuldigt vom Dienst
fern ist, unbekannt oder leistet ein Beamter, von dem an-
2unehmen ist, daB er eigenmachtig und unentschuldigt vom
Dienst fern ist, einer Vorladung keine Folge, so ist er

durch 6ffentliche Bekanntmachung aufzufordern, seinen Dienst
anzutreten; hiebei ist ihm bekanntzugeben, daB das Dienstver-
hédltnis aufgeldst ist, wenn er nicht innerhalb von sechs

Wochen seit der ergangenen Aufforderung den Dienst antritt.

(2) Diese Frist beginnt mit dem Tag der Verd6ffent-

lichung der Aufforderung.
(3) Tritt der Beamte innerhalb der Frist den Dienst

nicht an, so ist das Dienstverhdltnis aufgeldst."*

Im § 37a Abs. 3 ist der Klammerausdruck °(einschlieglich
der bedingt angerechneten Ruhegenufvordienstzeiten)® zu

streichen.

Im 8 44 Abs. 3 ist der Ausdruck ®"ein Jahr® jeweils

durch den Ausdruck "zwei Jahre® zu ersetzen.

8§ 49 Abs. 1 letzter Satz ist zu streichen.
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18.

20.

§ 52 Abs. 2 und 3 hat zu lauten:

*(2) Der Beamte ist von Amts wegen in den Ruhestand zu ver-
setzen,
a) wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 1lit. b vorliegen,
b) wenn er das 65. Lebensjahr vollendet hat,
c) wenn er linger als ein Jahr dienstunfdhig war, die
Voraussetzungen des Abs. 1 1lit. b aber nicht vorliegen,
d) wenn seine Dienstleistung durch Verdnderung der Organi-
sation des Dienstes oder durch bleibende Verringerung
der Geschifte entbehrlich wird und er nicht anderweitig
angemessen beschéftigt werden kann,

e) aufgrund von Feststellungen gemap § 11 Abs. 2.

(3) Der Beamte ist mit Ablauf des Monatsletzten, der dem
Eintritt der Rechtskraft eines auf Versetzung in den Ruhe-
stand lautenden Disziplinarerkenntnisses folgt, in den Ruhe-

stand versetzt.*

Im & 52 Abs. 5 ist der Ausdruck "Abs. 2 l1lit. a bis ¢ oder f"

durch den Ausdruck ®"Abs. 2 1lit. a bis d® zuersetzen.

€ 52 Abs. 7 hat zu lauten:

*(7) Die Versetzung in den Ruhestand gemdB Abs. 1 und 2 wird
nach Vorberatung durch die gemeinderdtliche Personalkommis-

sion vom Stadtsenat verfiigt; sie w;rd frahestens mit Ablauf

" des der BeschluBfassung des Stadtsenates folgenden Monats-

letzten wirksam."*



21. § 54

“(1)

Abs.

1 hat zu lauten:

Das Dienstverhaltnis wird aufgelost:

von Gesetzes wegen (8§ 27 Abs. 3)

durch
durch
durch

durch

Kindigung (8§ 54a)
Dienstentsagung (§ 56)
Entlassung (8§ 56a)
Tod. "

22. Im § 56 Abs. 5 ist die Bezeichnung *a)" zu streichen.
Die 1it. b

23. 8§ 56a 1it.

und ¢ haben zu entfallen.

¢ hat zu lauten:

"c) in den Fédllen des § 11 Abs. 2.°*

24. Abschnitt VII erhdalt die folgende Fassung:

“Abschnitt VII

Disziplinarrecﬁt

Allgemeine Bestimmungen

Verletzung von Dienstpflichten

§ 57. Ein Beamter, der schuldhaft seine Dienstpflichten verletzt,

ist nach den Bestimmungen dieses Abschnittes zur Verantwortung zu

zZiehen.
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Disziplinarstrafen

8 58. (1) Disziplinarstrafen sind:

1. der Verweis,

2. die GeldbuBe bis zu 20 vH des Monatsbezuges unter Ausschlu$
der Haushaltszulage,

3. die Geldstrafe von mehr als 20 vH des Monatsbezuges bis zu
fiunf Monatsbezligen unter Ausschluf der Haushaltszulage,

4, die Versetzung in den Ruhestand,

§. die Versetzung in den Ruhestand mit geminderten Ruhebeziigen,

6. die Entlassung.

(2) In den F3llen des Abs. 1 Z 2 und 3 ist die verhangte
Strafe in einem Hundertsatz oder einem Vielfachen des Monats-
bezuges anzugeben. Dabei ist von dem Monatsbezug auszugehen,
der der besoldungsrechtlichen Stellung entspricht, die der Beamte
im Zeitpunkt der mundlichen Verkiandung des erstinstanzlichen
Disziplinarerkenntnisses bzw. im Zeitpunkt der Zustellung der

Disziplinarverfligung erreicht hat.

(3) In den Fillen des Abs. 1 Z 5 darf die Minderung des
Ruhebezuges unter Ausschluf der Haushaltszulage und der Hilflo-
senzulage hdchstens 25 vH betragen. Die Minderung des Ruhebezuges
kann héchstens fur drei Jahre verhénét.werden und endet spéite-
stens mit dem letzten Tag des Monats, in dem der Beamte sein

65. Lebensjahr vollendet.

Strafbemessung

§ 59. (1) MaBgebend fiir die Hohe der Strafe ist die Schwere
der Dienstpflichtverletzung. Dabei ist insbesondere Ricksicht =«

Zu nehmen

1. inwieweit das Vertrauen des Dienstgebers in die Person des
Beamten durch die Dienstpflichtverletzung beeintrachtigt

wurde,
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2. inwieweit die beabsichtigte Strafe erforderlich ist, um den
Beamten von der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen
abzuhalten,

3. sinngemip auf die gemap den 8§ 32 bis 35 des Strafgesetzbu-
ches, BGBl. Nr. 60/1974, fir die Strafbemessung mafigebenden

Griunde.

(2) Hat ein Beamter durch eine Tat oder durch mehrere
selbstindige Taten mehrere Dienstpflichtverletzungen begangen
und wird {ber diese Dienstpflichtverlet2zungen gleichzeitig er-
kannt, so ist nur eine Strafe zu verhidngen. Diese Strafe ist
nach der schwersten Dienstpflichtverletzung zu bemessen, wobei
die weiteren Dienstpflichtverletzungen als Erschwerungsgrund

Zu werten sind.

Bedingte Strafnachsicht

§ 60. (1) Wenn anzunehmen ist, daB die bloBe Androhung der Voll-
z2iehung der Strafe genugen wird, um den Beamten von weiteren
Dienstpflichtverletzungen abzuhalten und es nicht der Voll-
streckung der Strafe bedarf, um der Begehung von Dienstpflicht-
verlet2zungen durch andere entgegenzuwirken, so kann die Diszipli-
narbeh6rde die Vollziehung der im 8 58 Abs. 1 Z 2 und 3 aufge-
zihlten Disziplinarstrafen aufschieben, falls iber den Beamten
tisher keine Disziplinarstrafe gemiag § 58 Abs. 1 Z 3 verhéngt
wurde oder eine solche gemaB § 90 als getilgt gilt.

(2) Wird die Vollziehung der Strafe aufgeschoben, so hat die
Disziplinarbehdrde eine Bewldhrungsfrist von einem bis zu drei

Jahren 2zu bestimmen.

(3) Bei Anwendung der Abs. 1 und 2 ist insbesondere auf die
Art der Dienstpflichtverletzung, die Person des Beamten, den Grad
seines Verschuldens und auf sein dienstliches Verhalten Bedacht

zu nehmen.



- g -

(4) Wird gegen den Beamten innerhalb der Bewdhrungsfrist
neuerlich eine Disziplinarstrafe rechtskrédftig verhingt, so
ist die bisher nicht vollzogene Strafe so zu vollziehen, als

ob sie zu diesem Zeitpunkt rechtskrdftig verhangt worden wiare.

Ver jéhrung

€ 61. (1) Ein Beamter darf wegen einer Dienstpflichtverletzung

nur bestraft werden, wenn gegen ihn

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt,
Zu dem der Magistrat von der Dienstpflichtverletzung Kenntnis
erlangt hat, und

2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt der Be-

endigung der Dienstpflichtverletzung,
e¢in Disziplinarverfahren eingeleitet wurde.

(2) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflichtverletzung
2ugrunde liegt, zu einer strafgerichtlichen Verurteilung gefuhrt
und ist die strafrechtliche Verjahrungsfrist ldnger als die
im Abs. 1 Z 2 genannte Frist, so tritt an die Stelle dieser Frist

die strafrechtliche Verjadhrungsfrist.

(3) Sind seit dem Zeitpunkt der Beendigung der Dienst-
pflichtverletzung funf Jahre verstrichen, so darf eine Diszipli-
narstrafe nicht mehr verhéngt werden. Die Frist von fuinf Jahren
verldngert sich in den Fédllen des Abs. 2 um jenen Zeitraum,
um den die strafrechtliche Verjahrungsfrist die im Abs. 1 zZ 2
genannte Frist Ubersteigt.

(4) Der Lauf der Fristen nach Abs. 1 bis 3 wird fir die
Dauer eines strafgerichtlichen Verfahrens, eines Verwaltungs-
strafverfahrens oder eines Verfahrens vor dem Verfassungsge-
richtshof oder dem Verwaltungsgerichtshof gehemmt, wenn der
Sachverhalt, der der Dienstpflichtverletzung zugrunde liegt,

Gegenstand eines solchen Verfahrens ist.
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(5) Das Disziplinarverfahren gilt mit dem Zeitpunkt der
ersten vom Magistrat gegen einen bestimmten Beamten als Beschul-
digten gerichteten Amtshandlung (Verfolgungshandlung) als ein-
geleitet, und zwar auch dann, wenn die Amtshandlung ihr Ziel
nicht erreicht oder der Beschuldigte davon keine Kenntnis erlangt
hat.

Zusammentreffen von gerichtlich oder verwaltungs-
behdérdlich strafbaren Handlungen mit Dienstpflicht-

verletzungen

§ 62. (1) Wurde der Beamte wegen einer gerichtlich oder verwal-
tungsbehérdlich strafbaren Handlung rechtskraftig verurteilt

und erschopft sich die Dienstpflichtverletzung in der Verwirk-
lichung des strafbaren Tatbestandes, so ist die Dienstpflichtver-
letzung nur dann z2u verfolgen, wenn die Verhangung einer Dis-
ziplinarstrafe erforderlich erscheint, um den Beamten von der
Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen abzuhalten oder

weil das Vertrauen des Dienstgebers in die Person des Beamten
aufgrund der Schwere der Dienstpflichtverletzung wesentlich

beeintrachtigt wurde.

(2) Die Disziplinarbehodorde ist.-an die Tatsachenfeststel-
lung, die dem Spruch eines rechtskréftigen Urteils eines Strafge-
richtes (Straferkenntnisses einer Verwaltungsbehodérde) zugrunde
gelegt wurde, gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als
erwiesen annehmen, die das Gericht (die Verwaltungsbehbédrde) als

nicht erweisbar angenommen hat.

(3) Wird die Dienstpflichtverletzung verfolgt, dann ist,
wenn sich eine strafgerichtliche oder verwaltungsbehdérdliche
Verurteilung auf denselben Sachverhalt bezieht, eine Strafe
nur auszusprechen, wenn und soweit dies zusatzlich erforderlich
ist, um den Beamten von der Begehung weiterer Dienstpflichtver-
letzungen abzuhalten oder um der wesentlichen Beeintréchtigung
des Vertrauens des Dienstgebers in die Person des Beamten Rech-

nung zu tragen.
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§

Organisatorische Bestimmungen

Disziplinarbehdrden

63. Disziplinarbehdrden sind

der Magistrat,
die Disziplinarkommission (8 66),

die Disziplinaroberkommission (8 67).

Zustiandigkeit

€4. (1) Zustandig ist

der Magistrat zur Suspendierung, wenn ein Disziplinarver-
fahren bei der Disziplinarkommission noch nicht anhdngig

ist, und zur Erlassung von Disziplinarverfigungen,

die Disziplinarkommission zur Suspendierung, wenn ein
Disziplinarverfahren bei der Disziplinarkommission bereits
anhangig ist, zur Erlassung von Disziplinarerkenntnissen
und zur Entscheidung Uber Rechtsmittel gegen Entscheidungen
und Verfliigungen des Magistrats im Disziplinarverfahren.l‘

die Disziplinaroberkommission zur Suspendierung, wenn ein
Disziplinarverfahren bei ihr anhéangig ist, und zur Entschei-
dung Gber Rechtsmittel gegen erstinstanzliche Entscheidungen

und Verfligungen der Disziplinarkommission.
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(2) Das Disziplinarverfahren ist anhingig

1. bei der Disziplinarkommission mit dem Tag des Einlangens
der Disziplinaranzeige oder des Rechtsmittels bei der Dis-

Ziplinarkommission,

2. bei der Disziplinaroberkommission mit dem Tag des Einlangens

des Rechtsmittels bei der Disziplinaroberkommission.

(3) Im Verfahren nach diesem Abschnitt ist die Disziplinarober-

kommission sachlich in Betracht kommende oberste Behdrde.

Verbindung des Disziplinarverfahrens gegen

mehrere Beschuldigte

§ 65. (1) Sind an einer Dienstpflichtverletzung mehrere Beamte
beteiligt, so ist das Disziplinarverfahren gegen die Beschuldig-
ten, soweit ec bei der Disziplinarkommission anhangig ist. nach
Moglichkeit gemeinsam durchzufihren. Waren fir die Durchfihrung
des Disziplinarverfahrens verschiedene Senate der Disziplinarkom-
mission 2zustdndig, so ist durch den Vorsitzenden der Disziplinar-
koﬁmission von den fir die einzelnen-Beschuldigten sonst zu§tén-
digen Senaten einer durch Los zu bestihmen. dem die gemeinsame

Durchfihrung des Disziplinarverfahrens zukommt.

(2) Aus ZweckmiBigkeitsgrinden, insbesondere zur Beschleu-
nigung des Verfahrens, kann der Vorsitzende der Disziplinarkom-
mission verfiugen, dap von der gemeinsamen Durchflihrung des Dis-

ziplinarverfahrens abgesehen wird.



Disziplinarkommission

§ 66. (1) Die Disziplinarkommission besteht aus dem Vorsitzenden,
der erforderlichen Anzahl von Stellvertretern des Vorsitzenden

und aus weiteren Mitgliedern (Beisitzer und ihre Stellvertreter).

(2) Die Mitglieder der Disziplinarkommission gsind von der
gemeinderdtlichen Personalkommission aus dem Kreis der Beamten
auf die Dauer von finf Jahren zu bestellen. Die Bestellung des
Vorsitzenden, der Stellvertreter des Vorsitzenden und der Halfte
der Beisitzer und ihrer Stellvertreter hat auf Vorschlag des
Magistratsdirektors, die Bestellung der anderen Halfte der Bei-
sitzer und ihrer Stellvertreter hat auf Vorschlag des Zentral-

susschusses der Personalvertretung zu erfolgen.

(3) Die Disziplinarkommission verhandelt und entscheidet
in Senaten. Anzahl, Benennung und Wirkungsbereich der Senate
sind in der Anlage 2 festgesetzt.

Jeder Senat besteht aus:

1. dem Senatsvorsitzenden (einem Stellvertreter)
aus dem Kreis des Vorsitzenden der Disziplinarkommission und
seiner Stellvertreter,

2. zwel Beisitzern (je einem Stellvert}eter)
aus dem Kreis der vom Magistratsdirektor vorgeschlagenen
Beisitzer (Stellvertreter),

3. zwei Beisitzern (je einem Stellvertreter)
aus dem Kreis der vom Zentralausschuf der Personalvertretung
vorgeschlagenen Beisitzer (Stellvertreter), die einer‘der
Verwendungsgruppen (Beamtengruppen) angehdren missen, fur
die der Senat zusténdig ist.

Mindestens ein Mitglied des Senates muB rechtskundig sein.
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(4) Die gemeinderitliche Personalkommission hat die Bei-
sitzer (Stellvertreter) jedes Senates auf die Dauer der Funk-
tionsperiode der Disziplinarkommission bleibend zu bestimmen.
Der Vorsitzende der Disziplinarkommission hat bei Beginn der
Funktionsperiode fir das laufende Kalenderjahr und jeweils bis
Jahresschluf fuir das folgende Kalenderjahr den Senatsvorsit-

zenden (Stellvertreter) jedes Senates bleibend zu bestimmen.

(5) Ist ein Senatsvorsitzender oder Beisitzer verhindert,
so tritt sein Stellvertreter auf die Dauer der Verhinderung ein.
Sind in einem bestimmten Disziplinarverfahren der Senatsvorsit-
zende und dessen Stellvertreter wegen Befangenheit verhindert,
so hat der Vorsitzende der Disziplinarkommission den Senat aus
den in Abs. 3 Z 1 genannten Mitgliedern auf die Dauer dieses Ver-
fahrens zu ergédnzen. Sind in einem bestimmten Disziplinarverfah-
ren ein Beisitzer und dessen Stellvertreter wegen Befangenheit
verhindert, so ist die Disziplinarkommission (der Senat) durch
Neubestellung von Kommissionsmitgliedern auf die Dauer dieses

Verfahrens zu erganzen.

(6) Endet die Mitgliedschaft eines Senatsvorsitzenden, Bei-
sitzers oder eines Stellvertreters der Genannten in der Diszipli-
narkommission vor Ablauf der Funktionsperiode, so ist die Kommis-
sion durch Neubestellung von Kommissionsmitgliedern fir den
Rest der Funktionsperiode zu ergdnzen. Das neubestellte Mitglied
der Disziplinarkommission tritt an die Stelle des ausgeschiédenen
Mitgliedes. Wurden mehrere Mitglieder der Disziplinarkommission
gleichzeitig neubestellt, sind die Senate nach MaBgabe der Abs. 3

und 4 nachzubesetzen.

Disziplinaroberkommission

'§ 67. (1) Die Disziplinaroberkommission besteht aus dem Vorsitz-
enden, der erforderlichen Anzahl von Stellvertretern des Vor-
sitzenden und aus weiteren Mitgliedern (Beisitzer und ihre Stell-

vertreter).
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(2) Die Mitglieder der Disziplinaroberkommission sind
von der gemeinderdtlichen Personalkommission auf die Dauer von
finf Jahren 2u bestellen. Der Vorsitzende, seine Stellvertreter
und die Halfte der weiteren Mitglieder sind aus dem Kreis der
rechtskundigen Beamten auf Vorschlag des Magistratsdirektors, die
tibrigen Mitglieder aus dem Kreis der Beamten auf Vorschlag des

Zentralausschusses der Personalvertretung zu bestellen.

(3) Die Diszipljnaroberkommission verhandelt und entschei-
det in Senaten. Anzahl, Benennung und Wirkungsbereich der Senate
sind in der Anlage 3 festgesetzt.

Jeder Senat besteht aus:

1. dem Senatsvorsitzenden (einem Stellvertreter)
aus dem Kreis des Vorsitzenden der Disziplinaroberkommission
und seiner Stellvertreter,

2. zwei Beisitzern (je einem Stellvertreter) )
aus dem Kreis der vom Magistratsdirektor vorgeschlagenen
Beisitzer (Stellvertreter),

3. 2zwei Beisitzern (je einem Stellvertreter)
aus dem Kreis der vom ZentralausschuB der Personalvertretung
vorgeschlagenen Beisitzer (Stellvertreter), die einer der
Verwendungsgruppen angehoren missen, fir die der Senat zu-

standig ist.

(4) 8 66 Abs. 4 bis 6 ist sinngemdaB anzuwenden.

Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission

und 2zur Disziplinaroberkommission

§ 68. (1) Beamte dirfen nur dann zu Mitgliedern der Disziplinar-
kommission oder der Disziplinaroberkommission bestellt werden,
wenn ihr Dienstverhaltnis definitiv ist, sie disziplinar unbe-
scholten sind und gegen sie kein Disziplinarverfahren anhdngig

ist.

(2) Zum Vorsitzenden (Stellvertreter) der Disziplinarkom-
mission oder der Disziplinaroberkommission dirfen nicht bestellt

werden:
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1. Beamte, die als Représentanten der Dienstbehdérde (des Dienst-
gebers) gegeniiber den Angehdérigen von mehr als einer Dienst-
stelle (8§ 5§ Abs. 1 der Geschaftsordnung fur den Magistrat der
Stadt Wien) fungieren:

2. Mitglieder des Zentralausschusses der Personalvertretung.

(3) Jeder Beamte hat der Bestellung zum Mitglied der Dis-
ziplinarkommission oder der Disziplinaroberkommission Folge
2u leisten. '

(4) Die Mitgliedschaft in der Disziplinarkommission oder in
der Disziplinaroberkommission ruht vom Zeitpunkt der Einleitung
eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Ab-

schlup oder wahrend der Zeit der Suspendierung.

(5) Der Beamte scheidet aus der Disziplinarkommission oder

Disziplinaroberkommission aus:

1. mit Ablauf der Funktionsperiode,

2. mit der rechtskraftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe,
3. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,

4. mit Beginn eines Urlaubes gemap § 43 oder § 44 von mindestens
- einem Jahr,

5. mit der AuBerdienststellung gemag & 44a Abs. 3 oder § 44c,

durch Enthebung, welche die gemeiﬁderétliche Personalkommission
auf begrindetes Ansuchen des Beamten verfigen kann,

7. mit der Ubernahme einer der im Abs. 2 Z 1 und 2 genannten
Funktionen, wenn der Beamte Vorsitzender (Stellvertreter) der
Disziplinarkommission oder der Disziplinaroberkommission ist.

(6) Die Mitgliedschaft des Beamten in der Disziplinar-
kommission endet auch mit der Bestellung zum Mitglied in die

Disziplinaroberkommission.

(7) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Disziplinar-
kommission und der Disziplinaroberkommission sind in Ausiibung

dieses Amtes selbstlndig und unabhingig.



Abstimmung

§ 69. (1) Die Senate haben mit absoluter Stimmenmehrheit zu
entscheiden. Stimmenthaltungen sind unzuldssig. Der Vorsitzende
hat seine Stimme zuletzt abzugeben.

(2) Teilen sich die Stimmen in mehr als zwei verschiedene
Meinungen, sodaB keine dieser Meinungen die erforderliche Mehr-
heit fir sich hat, so werden die dem Beschuldigten nachteiligsten
Stimmen den zundchst minder nachteiligen so lange zugezahlt,

bis sich eine absolute Stimmenmehrheit ergibt.

Disziplinaranwalt

8§ 70. (1) Zur Vertretung der dienstlichen Interessen im Diszipli-
narverfahren sind vom Burgermeister aus dem Kreis der rechts-
kundigen Beamten ein Disziplinaranwalt und die erforderliche

Anzahl von Stellvertretern des Disziplinaranwaltes zu bestellen.

(2) Auf den Disziplinaranwalt (S;ellvertreter) ist & 68
Abs. 1, 3 und 4 sinngemaf anzuwenden. Der Beamte scheidet aus dem

Amt als Disziplinaranwalt (Stellvertreter) aus:

1. mit der rechtskraftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe,

2. mit dem Ausscheiden aus dem Dienstﬁtand.

3. mit Beginn eines Urlaubes gemdp 8 43 oder § 44 von mindestens
einem Jahr,
mit der AuBerdienststellung gemif 8§ 44a Abs. 3 oder § 44c,

5. mit der Bestellung zum Mitglied der Disziplinarkommission oder
der Disziplinaroberkommission,

6. durch Enthebung, welche der Blirgermeister jederzeit verflgen

kann.



Schriftfuhrer

8 71. Jedem Senat ist ein Bediensteter der Gemeinde Wien als

Schriftfuhrer beizugeben.

Anwendung von Verfahrensvorschriften

§ 72. (1) Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt

ist, sind auf das Disziplinarverfahren die 88 1, 6, 7, 8 bis

11, 13 bis 41, 43 bis 50, 52 bis 56, 58 bis B2, 63 Abs. 2 bis

5, 64 Abs. 1, 65 bis 67, 68 Abs. 1 und Abs. 4 bis 7 und 69 bis
74 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1950 (AVG 1850)
und 8 38 des Verwaltungsstrafgesetzes 1850 (VStG 1950) anzuwen-
den. Die 88 4 bis 7, & 14 und § 15 des Dienstrechtsverfahrensge-

setzes sind sinngemidB anzuwenden.

(2) Bei Anwendung des § 66 Abs. 1 AVG 18950 im Berufungsver-
fahren vor der Disziplinaroberkommission gilt der Magistrat

als Behorde erster Instanz im Sinne dieser Bestimmung.

(3) Bei der Ladung von Parteien ist 8§ 19 AVG 1950 nicht
anzuwenden.

(4) Alle Ladungen des Beschuldig;en haben die Androhung
Zu enthalten, dag das Verfahren ohne seine weitere Anhdrung,
bei Ladungen zu Verhandlungen, daf die betreffende Verhandlung
ohne seine Anwesenheit durchgefiihrt wird, wenn er der Ladung
schuldhaft keine Folge leistet.



Parteien

§ 73. Parteien im Disziplinarverfahren sind der Beschuldigte
und ab Zustellung der Abschrift der Disziplinaranzeige (8§ 82 Abs.
1 zweiter Satz) der Disziplinaranwalt. Im Fall der Wiederaufnahme
des Verfahrens und der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

gemiéf 8§ 87 Abs. 2 sind auch die dort genannten Personen Parteien.

Verteidiger

§ 74. (1) Der Beschuldigte kann sich selbst verteidigen oder
durch einen Rechtsanwalt, einen Verteidiger in Strafsachen

oder einen Beamten verteidigen lassen.

(2) Ein Beamter ist zur Ubernahme der Verteidigung nicht
verpflichtet. Ubernimmt er die Verteidigung, so darf er in keinem

Fall eine Belohnung annehmen.

(3) Der Beamte ist Uber alle ihm in seiner Eigenschaft
als Verteidiger zukommenden Mitteilungen zur Verschwiegenheit

verpflichtet.

Zustellungen

§ 75. (1) Zustellungen an die Parteien haben zu eigenen Haﬁden
zu erfolgen.

(2) Sofern der Beschuldigte einen Verteidiger hat, sind °
samtliche Schriftstiicke auch dem Verteidiger zu eigenen Handen
zZuzustellen. Ist der Verteidiger zustellungsbevollmichtigt,
so treten die Rechtswirkungen der Zustellung fiur den Beschuldig-

ten mit dem Zeitpunkt der Zustellung an den Verteidiger ein.



Suspendierung

§ 76. (1) Wirden durch die Belassung des Beamten im Dienst wegen
der Art der ihm zur Last gelegten Dienstpflichtverletzung das
Ansehen des Amtes oder wesentliche Interessen des Dienstes ge-
fdhrdet, so hat der Magistrat, wenn jedoch ein Disziplinarverfah-
ren bei der Disziplinarkommission oder bei der Disziplinarober-
kommission bereits anhdngig ist, diese, den Beamten vom Dienst

Zu suspendieren.

(2) Wéhrend der Dauer der Suspendierung verkirzt sich
der Monatsbezug des Beamten - unter AusschluB der Haushaltszulage
- auf die Halfte.

(3) Die Suspendierung endet spitestens mit dem rechtskraf-
tigen AbschluB des Disziplinarverfahrens. Fallen die Umstéande,
durch die die Suspendierung des Beamten veranlaft wurde, vorher
weg, so ist die Suspendierung von der Behdrde, bei der das Dis-

zZiplinarverfahren anhangig ist, unverzuglich aufzuheben.

(4) Die Berufung gegen die Suspendierung hat keine auf-
schiebende Wirkung. Uber die Berufung hat, wenn die Suspendierung
vom Magistrat verfligt wurde, die Disziplinarkommission, wenn
sie von der Disziplinarkommission verfigt wurde, die Diszipli-
naroberkommission zu entscheiden. Die éntscheidung der Diszipli-
narkommission bzw. der Disziplinaroberkommission ist endgultig.

§ 73 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes ist mit der
Mapgabe anzuwenden, daB bei der Entscheidung Uber die Berufung

gegen die Suspendierung diése Frist einen Monat betréagt.

(5) Ist der Beamte suspendiert und wurde sein Monatsbezug

aus diesem AnlaB geklrzt, so wird die Kirzung endgliltig, wenn

1. der Beamte strafgerichtlich verurteilt wird,

2. Uber ihn im Disziplinarverfahren eine Geldstrafe, die Strafe
der Versetzung in den Ruhestand, der Versetzung in den Ruhe-
stand mit geminderten Ruhebezligen oder der Entlassung verhéangt

wird oder
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3. er wihrend des strafgerichtlichen Verfahrens oder des

Disziplinarverfahrens dem Dienst entsagt.

Trifft keine dieser Voraussetzungen zu, so sind dem Beamten
die infolge der Klurzung einbehaltenen Betrdge einschlieBlich

der gesetzlichen Verzugszinsen nachzuzahlen.

(6) Wurde das Disziplinarverfahren gemdB § 79 Abs. 1 Z 1
bis 3 eingestellt oder lautet das Disziplinarerkenntnis auf
Freispruch, so sind dem Beamten neben den infolge der Kiirzung
einbehaltenen Betridgen auch die gemap § 2 Abs. 1 des Ruhe- und
Versorgungsgenufzulagegesetzes 1866, LGBl. fir Wien Nr. 22/1868,
anrechenbar erklérten Nebengeblihren einschlieBlich der gesetzli-
chen Verzugszinsen nachzuzahlen, auf die er Anspruch gehabt

hatte, wenn er nicht suspendiert worden wéare.

(7) Ist die Kirzung des Monatsbezuges endgiiltig (fbs. 5),
wirde sie jedoch unter Bedachtnahme auf die Beschaffenheit der
Tat und das Ausmaf der Schuld sowie auf die persénlichen und
familiaren Verhiltnisse des Beamten eine auBerordentliche Harte
bedeuten, so kann der Magistrat auf Antrag des Beamten verflugen,
daf die einbehaltenen Betrdge dem Beamten insoweit auszuzahlen
sind, als dies zur Beseitigung der auBerordentlichen Hidrte not-

wendig erscheint.

Strafanzeige und Unterbrechung des

Disziplinarverfahrens

y
§ 77. (1) Kommt die Disziplinarbehdérde wiéhrend des Disziplinar-
verfahrens zu der Ansicht, daB eine von Amts wegen zu verfdlgende
gerichtlich strafbare Handlung vorliegt, so hat sie das Diszipli-
narverfahren zu unterbrechen und der 2ustdndigen Staatsanwalt-
schaft Strafanzeige 2u erstatten. Die Disziplinarbehérde hat

das Disziplinarverfahren auch zu unterbrechen, wenn sie wihrend
des Verfahrens von einem anhédngigen gerichtlichen oder verwal-
tungsbehdrdlichen Strafverfahren gegen den beschuldigten Beamten
wegen eines Sachverhaltes, der auch der Dienstpflichtverletzung

2ugrundeliegt, Kenntnis erlangt.
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(2) Das Disziplinarverfahren ist nach rechtskraftigem
AbschluB des strafgerichtlichen oder verwaltungsbehérdlichen

Verfahrens weiterzufihren, soweit nicht gemag 8§ 62 Abs. 1 in

Verbindung mit § 79 vorzugehen ist.

Selbstanzeige

§ 78. (1) Jeder Beamte hat das Recht, gegen sich selbst schrift-

lich die Einleitung eines Disziplinarverfahrens zu beantragen.

(2) Hat der Beamte die Einleitung eines Disziplin&rverfah-
Tens gegen sich selbst beantragt, so ist, soweit Abs. 3 nicht

anderes bestimmt, nach § 80 vorzugehen.

(3) 8 79 Abs. 1 und 8 80 Abs. 2 Z 1 sind nicht anzuwenden.

Einstellung des Disziplinarverfahrens

§ 79. (1) Das Disziplinarverfahren ist von der Disziplinarbe-
horde, bei der das Verfahren anhdngig ist, einzustellen,

wenn

1. der Beschuldigte die ihm 2ur Last gelegte Dienstpflichtverlet-
zung nicht begangen hat oder Umstdinde vorliegen, die die
Strafbarkeit ausschlieBen.

2. die dem Beschuldigten zur Last gelegte Tat nicht erwiesen
werden kann oder keine Dienstpflichtverletzung darstellt.

3. Umsténde vorliegen, die die Verfolgung ausschliefen, oder

4. die Schuld des Beschuldigten gering ist, die Tat keine oder
nur unbedeutende Folgen nach sich gezogen hat und uberdies
eine Bestrafung nicht geboten ist, um den Beschuldigten von

der weiteren Verletzung von Dienstpflichten abzuhalten.



(2) wWird die Einstellung verfigt, so genligt ein kurzer
Aktenvermerk mit Begriindung. Der Beschuldigte und, wenn das
Disziplinarverfahren bei der Disziplinarkommission anhidngig
ist, der Disziplinaranwalt, sind von der Einstellung zu verstan-

digen.

(3) Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt, wenn
das O6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis des Beschuldigten
endet.

Verfahren des Magistrates

§ 80. (1) Aufgrund einer Anzeige (Selbstanzeige) sowie bei jedem
begrindeten Verdacht einer Dienstpflichtverletzung hat der Magi-
strat die zur Klarstellung des Sachverhaltes erforderlichen

Erhebungen anzustellen.

(2) Nach AbschluBf der Erhebungen hat der Magistrat, sofern

das Disziplinarverfahren nicht gem3f 8 78 einzustellen ist,

1. eine Disziplinarverfugung zu erlassen, oder
2. die Disziplinaranzeige an die DiszZiplinarkommission

Zu erstatten.

’

Disziplinarverfigung

§ 81. (1) Der Magistrat kann, wenn dies unter Bedachtnahme auf
die fur die Strafbemessung mafSgebenden Griinde zur Ahndung der
Dienstpflichtverletzung ausreichend erscheint, schriftlich eine
Disziplinarverfliigung erlassen. Mit der Disziplinarverfigung

darf als Strafe nur der Verweis ausgesprochen oder eine GeldbuSBe

verhangt werden. § 85 Abs. 3 ist sinngemdf anzuwenden.
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(2) Der Beschuldigte kann gegeh die Disziplinarverfiagung
innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung schriftlich, tele-
graphisch, fernschriftlich oder mindlich ohne Angabe von Grunden

Einspruch erheben. Der Einspruch ist beim Magistrat einzubringen.

(3) Mit der rechtzeitigen Einbringung des Einspruches tritt
die Disziplinarverfigung auBer Kraft. Der Magistrat hat unver-
ziiglich die Disziplinaranzeige an die Disziplinarkommission
zu erstatten. Die Disziplinarkommission hat in ihrem Verfahren
(6§ 82 ff) auf den Inhalt der auBer Kraft getretenen Disziplinar-
verfligung keine Ricksicht zu nehmen und kann insbesondere auch

eine andere Strafe aussprechen.

Verfahren vor der Disziplinarkommission

§ 82. (1) Nach Einlangen der Disziplinaranzeige hat der Vorsit-
zende der Disziplinarkommission den zustdndigen Senat - allen-
falls unter Bedachtnahme auf 8§ 65 Abs. 1 - zu ermitteln und die
Disziplinaranzeige an diesen weiterzuleiten. Je eine Abschrift
der Disziplinaranzeige sind dem Beschuldigten und dem Diszipli-
naranwalt zu Ubermitteln und ihnen Gelegenheit zu geben, inner-

haXb von zwei Wochen nach Zustellung Stellung 2zu nehmen.

{2) Der Vorsitzende des zustandigen Senates der Diszipli-
narkommissior hat nach Ablauf der zweiwdchigen Frist (Abs. 1)
den Senat einzuberufen. Sind zur Klarung des Sachverhaltes er-
ginzende Ermittlungen erforderlich, $0 sind diese auch vom Magi-

strat im Auftrag des Senates durchzufihren.

(3) Ist der Sachverhalt ausreichend gekllrt, so hat der
Senat, sofern das Disziplinarverfahren nicht gemag § 79 einzu-
stellen ist, die mindliche Verhandlung anzuberaumen (Verhand-
lungsbeschluB). Zu dieser sind die Parteien unter Bekanntgabe
des Verhandlungsbeschlusses sowie die in Betracht kommenden

Zeugen und Sachverstdndigen zu laden.

(4) Die Ladung des Beschuldigten hat neben den Angaben

gemif & 72 Abs. 4 auch einen Hinweis darauf zu enthalten, dag er
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sich selbst verteidigen oder sich durch einen Rechtsanwalt, einen
Verteidiger in Strafsachen oder einen Beamten verteidigen

lassen kann (8§ 74) und daf auf sein Verlangen bei der mindlichen
Verhandlung bis 2u drei Bedienstete der Gemeinde Wien als seine

Vertrauenspersonen anwesend sein durfen (8§ 83 Abs. 1).

(5) Die mindliche Verhandlung ist so anzuberaumen, daB
zwischen ihr und der Zustellung des Verhandlungsbeschlusses ein
Zeitraum von mindestens zwei Wochen liegt.

(6) Im VerhandlungsbeschluBf sind die Anschuldigungspunkte
bestimmt anzufihren. Gegen den VerhandlungsbeschluB ist kein
Rechtsmittel zulassig.

(7) Wird die Disziplinarkommission als Berufungsbehérde

tstig, finden die Abs. 1 bis 6 keine Anwendung.

Mindliche Verhandlung

§ 83. (1) Die mindliche Verhandlung ist nicht &6ffentlich.
Abweichend davon kdénnen auf Verlangen des Beschuldigten bei der
mindlichen Verhandlung bis zu drei Bedienstete der Gemeinde Wien
als Vertrauenspersonen anwesend sein. Die Beratung und Abstimmung

des Senates sind vertraulich.

(2) Die mindliche Verhandlung hat mit der Verlesung des
Verhandlungsbeschlusses zu beginnen. Sodann ist der anwesende
Beschuldigte zu vernehmen. Ist der Beschuldigte trotz ordnungsge-
miBer Ladung (§ 72 Abs. 4, § 82 Abs. 3 bis 5) nicht erschiénen.
kann die mindliche Verhandlung ohne ihn durchgefihrt werden.

(3) Nach der Vernehmung des Beschuldigten bestimmt der ¥
Vorsitzende die Reihenfolge, in der die Beweise aufzunehmen und
die Ergebnisse friuher aufgenommener Beweise oder Erhebungen vor-
zutragen und zu erdrtern sind. Er entscheidet Uber Beweisantrage

der Parteien und hat offenbar unerhebliche Antrage zuruckzu-
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weisen. Auf Verlangen mindestens eines der Ubrigen Mitglieder
des Senates hat dieser einen Beschluf Uber die Berlucksichtigung
der Beweisantrage 2zu fassen. Gegen die Entscheidung des Vorsit-
zenden und des Senates ist kein abgesondertes Rechtsmittel zu-

lassig.

(4) Der Beschuldigte darf zur Beantwortung der an ihn ge-

stellten Fragen nicht gezwungen werden.

(5) Erfordert der Gang der Beweisaufnahme eine Unterbre-
chung der mindlichen Verhandlung, so hat hieruber der Senat nach
Beratung 2u beschlieBen. Bei Vorliegen besonderer Grinde kann
auch der Vorsitzende die Verhandlung unterbrechen. Als Unter-

brechung gilt eine Verhandlungspause von hdéchstens 24 Stunden.

(6) Nach Abschluf des Beweisverfahrens ist dem Diszipli-
naranwalt das Wort 2zu erteilen. Der Disziplinaranwalt hat hierauf
die Ergebnisse der Beweisflihrung zusammenzufassen sowie seine

Antrage zu stellen und zu begruinden.

(7) Nach dem Disziplinaranwalt ist dem Beschuldigten das
Wort zu erteilen. Findet der Disziplinaranwalt hierauf etwas

zu erwidern, so hat der Beschuldigte jedenfalls das Schlufwort,

{8) Nach SchluB der miundlichen Verhandlung hat sich der

Senat 2zur Beratung zuridckzuziehen.

(S) Unmittelbar nach dem BeschluB des Senates ist das

Erkenntnis samt den wesentlichen Grinden mindlich zu verkinden.

(10) Mitteilungen an die Uffentlichkeit Uber den Inhalt der

mindlichen Verhandlung sind untersagt.



Vertagung und Wiederholung der mundlichen

Verhandlung

§ 84. Der Vorsitzende ist berechtigt, bei Vorliegen besonderer
Grinde die mindliche Verhandlung 2u vertagen. Wurde die Verhand-
lung vertagt, so hat der Vorsitzende bei der Wiederaufnahme

der Verhandlung die wesentlichen Vorgange der vertagten Verhand-
lung nach dem Protokoll und den sonst zu bericksichtigenden

Akten mindlich vorzutragen. Die Verhandlung ist jedoch zu wieder-
holen, wenn sich die Zusammensetzung des Senates geandert hat

oder seit der Vertagung mehr als sechs Monate verstrichen sind.

Disziplinarerkenntnis der Disziplinarkommission

§ B5. (1) Der Senat hat bei der BeschluBfassung lUber das Diszi-
plinarerkenntnis nur auf das RUcksicht 2u nehmen, was in der

mindlichen Verhandlung vorgekommen ist.

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat die im Verhandlungs-
beschlup angefihrten Anschuldigungspunkte zur Ganze zu erledigen.

€s hat auf Schuldspruch oder Freispruch zu lauten.

{3) Der Spruch hat, wenn er nicht auf Freispruch lautet,

Zu enthalten:

die als erwiesen angenommene Tat;

2. die Dienstpflicht, die dadurch verletzt worden ist;

3. die verhdngte Strafe;

4. bei bedingter Strafnachsicht (8§ 60) den Ausspruch Uber den
Aufschub der Vollziehung der Strafe und die dafiir bestimmte
Bewdhrungsfrist;

5. die Entscheidung Uber die Kosten.

Das Erfordernis der Z 3 und 4 entfallt, wenn gemiag § 62 Abs. 3

von einem Strafausspruch abgesehen wird.
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(4) Eine schriftliche Ausfertigung des Disziplinarerkennt-
nisses ist dem Magistrat und den Parteien méglichst innerhalb von

Zwei Wochen zuzustellen.

{5) Gegen das Disziplinarerkenntnis der Disziplinarkommis-
sion steht den Parteien das Recht der Berufung an die Diszipli-
naroberkommission zu, die ohne mundliche Verhandlung entscheidet.
Gegen die Entscheidung der Disziplinaroberkommission ist kein
ordentliches Rechtsmittel zuldssig.

Berufung des Beschuldigten

8§ B6. Aufgrund einer vom Beschuldigten erhobenen Berufung darf
ein Disziplinarerkenntnis nicht zu seinen Ungunsten abgedndert

werden.

Auperordentliche Rechtsmittel

§ 87. (1) Die Wiederaufnahme eines Verfahrens zum Nachteil des
Beschuldigten ist nur innerhalb der sich aus § 61 Abs. 3 und

4 ergebenden Frist zuldssig. Im Falle der Wiederaufnahme des
Verfahrens auf Antrag des Beschuldigten und im Falle der Wieder-
einsetzung in den vorigen Stand darf Gber den Beschuldigten
keine strengere als die bereits verhdngte Strafe ausgesprochen

werden.

(2) Nach dem Tod des Beamten kdnnen auch Personen die
Wiederaufnahme des Verfahrens und die Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand beantragen, die nach dem bestraften Beamten einen
Versorgungsanspruch nach der Pensionsordnung 1866, LGBl. far
Wien Nr. 19/18967, haben. Hat das Erkenntnis auf Entlassung ge-
lautet, so steht dieses Recht den Personen zu, die bei Nichtvor-

liegen dieser Strafe einen Versorgungsanspruch hatten.



Kosten

§ 88. (1) Wird Uber den Beamten eine Disziplinarstrafe verhingt,
so ist in der Disziplinarverfligung beziehungsweise im Diszipli-
narerkenntnis auszusprechen, ob und inwieweit er mit Ricksicht
auf den von ihm verursachten Verfahrensaufwand, seine persodonli-
chen Verhdltnisse und seine wirtschaftliche Leistungsféhigkeit
die Kosten des Verfahrens einschlieflich der Reisegebihren und
der Geblhren flur Zeugen und Sachverstiandige zu ersetzen hat;
dasselbe gilt, wenn im Schuldspruch von der Verhangung einer
Disziplinarstrafe abgesehen wird (§ 62 Abs. 3). Die aus der Bei-
Ziehung eines Verteidigers erwachsenden Kosten hat in allen Fal-

len der Beamte zu tragen.

(2) Hinsichtlich der Gebiihren der Zeugen, Sachverstandigen
urrd Dolmetscher ist das GeblUhrenanspruchsgesetz 187§, BGBl. Nr.

136, sinngemaBf anzuwenden.

Hereinbringung von GeldbuBen und Geldstrafen

§ 83. (1) GeldbuBen oder Geldstrafen 'konnen erforderlichenfalls
durch Abzuy vom Diensteinkommen (Runebézug) hereingebracht wer-
den. Der Abzug hat in einem oder in monatlichen Teilbetrdgen
(Monatsraten), deren Anzahl 48 nicht Uubersteigen darf, zu er-

folgen.

(2) Die Festsetzung, ob die GeldbuBe oder Geldstrafe in
einem hereinzubringen ist beziehungsweise die Festsetzung der
Anzahl und Héhe der Monatsraten obliegt dem Magistrat; dabei ist
auf die HOhe der GeldbuBfe oder Geldstrafe sowie auf die persdnli-
chen Verhaltnisse und auf die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
des Beamten Bedacht zu nehmen. Gegen die Festsetzung ist kein

Rechtsmittel zulassig.
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(3) Der Abzug vom Diensteinkommen (Ruhebezug) hat erstmals
mit Beginn des zweiten, auf die Erlassung des Bescheides (Abs.

2) folgenden Monats zu erfolgen.

Tilgung der Disziplinarstrafe

§ 90. (1) Eine wegen einer Dienstpflichtverletzung verhéngte
Strafe gilt nach Ablauf von drei Jahren nach Rechtskraft der
Disziplinarverfigung oder des Disziplinarerkenntnisses als
getilgt.

(2) Wird ein Beamter wegen einer Dienstpflichtverletzung
rechtskraftig bestraft bevor eine oder mehrere friuhere Bestra-
fungen wegen Dienstpflichtverletzungen getilgt sind, so tritt die
Tilgung aller Bestrafungen nur gemeinsam, und zwar erst mit Ab-

lauf der Tilgungsfrist ein, die am spatesten endet.

(3) Getilgte Disziplinarstrafen dirfen nicht mehr beriick-

sichtigt werden.

{4) Die Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand (§ 58
AhsS. 1 Z 4 und 5), die Dauer der Minderung des Ruhebezuges (8§ 58
Abs. 3} und die Hereinbringung von GeéldbuBen und Geldstrafen in
monatlichen Teilbetridgen (§ 88) wird dﬁrch die Tilgung der Dis-

ziplinarstrafe nicht beridhrt.

Disziplinarverfahren gegen Beamte des Ruhestandes

§ 91. (1) Beamte des Ruhestandes sind nach den Bestimmungen

dieses Gesetzes wegen einer im Dienststand begangenen Dienst-
pflichtverletzung oder wegen einer groben Verletzung der ihnen
im Ruhestand obliegenden Verpflichtungen zur Verantwortung zu

z2iehen.
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(2) Disziplinarstrafen sind

der Verweis,
die Geldstrafe bis zur Héhe von funf Ruhebezliigen, unter
AusschluBp der Haushaltszulage und der Hilflosenzulage,

die Entlassung.

(3) Wird das Disziplinarverfahren bei der Disziplinarkom-

mission oder der Disziplinaroberkommission anhangig, so ist zur

Durchfihrung der Senat der betreffenden Kommission zustandig.

der unmittelbar vor der Versetzung des Beschuldigten in den Ruhe-

stand zustandig war oder gewesen ware.

des

des

26.

(4) Im {ibrigen sind mit Ausnahme des § 80 Abs. 2 Z 1 und
8 81 alle Bestimmungen dieses Abschnittes auf die Beamten

Ruhestandes sinngemaf anzuwenden."'

Die Anlage zu § 16 Abs. 1 Z 8 erhdlt die Bezeichnung

"Anlage 1
2u 8§ 16 Abs. 1 Z B der Dienstordnung 1966"

Die Anlagen 2 und 3 zur Dienstordnung 1966 haben wie

folgt zu lauten:



“Senate der Disziplinarkommission

Anlage 2
z2u § 66 Abs. 3 der

Dienstordnung 1966

1Senat

fur Beamte

der Verwendungsgruppel(n) bzw.
Beamtengruppel(n)

in der !
Hauptgruppe !
(§ 8 Abs. 2 !
Wiener Per- !
sonalvertre-!

tungsgesetz)!

! !

] !

! !
! ! !
! ! |
! ! 1
! [ |
! ! ! !
! 1 ! A [} 1 ]
! ! ! !
! ! ! !
! ! ! !
! ! ! !
! 2 ! B ! I !
! ! ! !
! ! ! !
! ! ! !
! ! ! !
[ 3 ! C, D, E ! I !
! ! ! !
! [ ! !
! ! ! !
! ! ! !
! 4 ! 1, 2, 3P ! I !
! ! ! !
! ! ! !
! ! ! !
! [} ! !
! ) ! 3A, 3, 4 ! 1 [
! ! ! !
! ! ! !
! ! ! !
! ! ! !
! 6 ! L ¥, L 2a, L 2b, L 3 ! I !
! ! ! !
! ! ! !
! ! ] !
! ! ! !
[ 4 ! A, L 1, L 2a (soweit nicht Senat 12 ! 11 '
| [} zusténdig) ! !
[} ! ! !
! ! ! !
[} ! ! !
1 8 ! B, L 2b (soweit nicht Senat 13 ! 11 !
! 1 zusténdig) ! !
] ! [} !
1 ! ! !
! ! ! !
[ t{ C, D, E, L 3 (soweit nicht Senat 13 ' 11 !
[ ! Zusténdig) ! !
! ! ! !
! [} ! !
! ! ! !
{1 10 ! 1, 2, 3P ! 11 ]
! ! ! !
[} ! ! !




Anlage 2

zu § 66 Abs. 3 der
Dienstordnung 1966

Senate fiUr Disziplinarkommission

pahnfahrer im Einmannbetrieb, U-Bahn-
fahrer, Kraftwagenlenker, Fahrer,
Schaffner, Zugsbegleiter der Stadtbahn,

! ! fur Beamte ! in der
! ! ! Hauptgruppe
! Senat ! ! (8 8 Abs. 2
! ! der Verwendungsgruppe(n) bzw. ! Wiener Per-
! { Beamtengruppe(n) !{ sonalvertre-
! ! ! tungsgesetz)
! ! !

! ! [

! 1 ! 3A, 3, 4 ! 11
! [} !

! ! !

! ! !

! ! !

1 12 ! Arztliche Direktoren, Arztliche Abtei- ! 11
! ! lungs(Instituts-)vorstande und Arzte !

! ! !

! ! Beamte, denen eine Dienstzulage gemag !

! _ ! 8 24 Abs. 1 bis 7 oder § 26 lit. c der !

' 13 ! BO 1867 gebiuhrt, Fachbeamte der ge- ! 11
! { hobenen medizinisch technischen Dienste,!

! ! Leitende Lehrassistenten, Oberassisten- !

! { ten, Lernpfleger, Stationsgehilfinnen, !

! ! Kindergartnerinnen, Horterzieher !

] 1 []

! ! !

t 14 t A, B, C, D, E ! 111
! ! !

! ! !

! ! !

! ! !

1 15 't 1, 2, 3P, 3A, 3, 4 (soweit nicht Senat ! I11
' ! 16 zustéandig) !

! ! ) !

! ! !

! ! 1

!t 16 !{ Kraftwagenlenker ! 111
! ! !

! 1 ]

[} [} !

! ! !

1 17 ! A, B, C, D, E ! 1v
{ f !

! | !

! ] !

1 ! !

1 18 f! 1%, 2, 3P, 3A, 3, 4 (soweit nicht Senat ! 1v
! ' 19 zusténdig) !

! ! !

! ! Stellwerkswarter der U-Bahn, Autobus- !

! ! lenker, Expeditionsschaffner, Kon- !

' ! trollore, Lenker im Vollbahnbetrieb, !

f 19 I Stellwerkswarter der Stadtbahn, StraBen-! 1v
! ! !

! ! !

! ! !

! ! !
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Sperrenschaffner und Stationswarte



Anlage 2
zu § 66 Abs. 3 der

Dienstordnung 1966

Senate der Disziplinarkommission

! ! fur Beamte ! in der

! ! { Hauptgruppe

{ Senat ! ! (8§ 8 Abs. 2

! ! der Verwendungsgruppel(n) bzw. ! Wiener Per-

! | Beamtengruppe(n) ! sonalvertre-!
] ! ! tungsgesetz)!
! ! ! !
! ! !

{ 20 t{ A, B, C, D, E ! \

! { !

! ! !

! ! !

! ! !

t 21 t 1, 2, 3P, 3A, 3, 4 ! \"

] ] ]

! ! !

! [ !

! ! !

1 22 ! A, B, Cy, D, E ! Vi

! ! !

! ! !

! ! !

! ! !

1 23 't 1, 2, 3P, 3A, 3, 4 ' VI

! ! !

! ! !




Anlage 3
Zu § 67 Abs.

Dienstordnung

Senate der Disziplinaroberkommission

3 der
1866

fur Beamte

! ]

! !

{ Senat ! der Verwendungsgruppen
! !

] !

t [

1 !

! !

! '

! !

! !

! !

! 1 ! A, L 1

! !

! !

! !

(! !

r 2 ! By, L 2a, L 2b
1 [

! !

! [

! !

t 3 t Cy L 3, 1, 2
! !

! !

! !

! !

t 4 ‘! b, E, 3P, 3A, 3, 4
] ]

! !
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Artikel I1I

Ubergangsbestimmungen

(1) Am 1. Juli 1988 anhidngige Disziplinarverfahren sind von den
nach diesem Gesetz eingerichteten Disziplinarbehdérden aufgrund
der Bestimmungen dieses Gesetzes fortzufihren. Dabei ist die nach
diesem Gesetz eingerichtete Disziplinarkommission zur Fortfihrung
der bei der bisherigen Disziplinarkommission anhidngigen Diszipli-
narverfahren und zur Entscheidung (ber Beschwerden gegen Ord-
nungsstrafen, die nach diesem Gesetz eingerichtete Disziplinaro-
berkommission zur Fortflihrung der bei der bisherigen Berufungs-
kommission in Disziplinarsachen anhdngigen Disziplinarverfahren

zustandig.

(2) Rechtsmittel im Sinne der bisher geltenden Bestimmungen kén-
nen auch noch nach dem 30. Juni 1888, jedoch nur innerhalb der

bisher vorgesehenen Rechtsmittelfristen, erhoben werden.

(3) FUr rechtskraftig verhangte Disziplinarstrafen gemap § 59
Abs. 1 lit. a bis e und 8§ 118 lit. a und b der Dienstordnung 1866

in der bisher geltenden Fassung gilt ‘folgendes:

1. Die Dienstordnung 1866 in der bisher geltenden Fassung ist,
sowelit in Z 2 oder 3 nicht anderes bestimmt ist, weiterhin

anzuwenden.

2. Auf Disziplinarstrafen, bei denen am 1. Juli 1888
a) die Strafe nicht 2ur Ganze verbift (erlassen) worden ist
und/oder
b) die Ldédschung der Eintragung im Personalstandesblatt nicht

bewirkt worden ist und/oder



c) die Rechtsfolgen nicht zur Ganze nachgesehen worden sind,
ist 8 90 der Dienstordnung 1966 in der Fassung des Art. I

mit der MaBgabe anzuwenden, daB der Lauf der Tilgungsfrist
mit der rechtskraftigen Verhidngung der Disziplinarstrafe
begonnen hat und friuhestens mit Ablauf des 30. Juni 1988
endet. Die Tilgung der Disziplinarstrafe bewirkt bei den Dis-
ziplinarstrafen gemag § 59 Abs. 1 lit. a bis d und § 119

lit. a der Dienstordnung 1866 in der bisher geltenden Fassung
gleichzeitig das Enden der Strafe, die Ldschung der Eintragung
im Personalstandesblatt und die Nachsicht der Rechtsfolgen,
bei den Disziplinarstrafen gemaB § 59 Abs. 1 1lit. e und § 119
1it. b der Dienstordnung 1966 in der bisher geltenden Fassung
gleichzeitig die Aufhebung der Minderung des Ruhebezuges und

die Ldéschung der Eintragung im Personalstandesblatt.

3. Wurde bei verhdngung der Disziplinarstrafe die Vollziehung
aufgeschoben, so gilt eine noch laufende Bewidhrungsfrist mit

Ablauf des 30. Juni 1988 als beendet. Z 2 ist anzuwenden.

{4) Ist ein Beamter am 1. Juli 1888 vorlaufig vom Dienst ent-
hoben, so findet &8 76 der Dienstordnung 1966 in der Fassung des

Art. 1 nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen Anwendung:

1. Die vorlaufige Enthebung vom Dien§t’gilt. wenn sie gemapg
§ 109 oder § 110 der Dienstordnung 1966 in der bisher gelten-
den Fassung erfolgte, als Suspendierung durch den Magistrat,
wenn sie gemaf 8 112 Abs. 1 der Dienstorgnung 1866 in der
bisher geltenden Fassung erfolgte, als Suspendierung durch

-die Disziplinarkommission.

2. Eine gemdaBg § 111 oder 112 der Dienstordnung 1866 in der bisher
geltenden Fassung rechtskrdftig verfigte ginzliche oder teil-
weise Aufhebung der Kiirzung der Bezlige wird durch 8§ 76 Abs. .2
der Dienstordnung 1966 in der Fassung des Art. I nicht be-

rahrt.



Artikel III

Die im Art. Il geregelten Aufgaben sind von der Gemeinde

im eigenen Wirkungsbereich zu besorgen.

Artikel 1V

(1) Es treten in Kraft:

1. Art. 1 Z2 1, 10, 15, 16 und 22 mit Ablauf des Tages der Kundma-

chung dieses Gesetzes;

2. Art. 1 2 2 bis 5, 8, 9, 11 bis 14, 17 bis 21, 23 bis 26,
Art. II und Art. III mit 1. Juli 1988;

3. Art. I Z2 6 und 7 mit 1. Janner 1888.

(2) Die Bestellung der Mitglieder der Disziplinarkommissionen,
die Bestimmung der Senate sowie sonstige organisatorische und
personelle Magnahmen im Zusammenhang mit den durch dieses Gesetz
bewirkten Anderungen des Disziplinarrechtes kdénnen bereits von
dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Tag an und mussen
spatestens bis 1. Juli 1988 getroffen werden. Sie sind mit dem
1. Juli 1988 in Wirksamkeit zu setzen.

(3) Die Funktionsperiode der gemidf Abschnitt VII der Dienstord-
nung 1966 in der bisher geltenden Fassung eingerichteten Diszi-

pPlinarkommissionen endet mit Ablauf des 30. Juni 1888.



Zu Beilage Nr. 5§ aus 1988

Vorblatt

Problem:

Das geltende Disziplinarrecht der Beamten der Gemeinde Wien 13t
sich in seinen Grundzigen bis in das Jahr 1819 zurickverfolgen.
Die Mdéglichkeit der Doppelbestrafung, die unterschiedlichen

Ver jahrungsbestimmungen sowie die oft weitreichenden und nach-
teiligen Auswirkungen von Disziplinarstrafen, die in Einzelfidllen
zu kaum erwinschten Harten flihren kénnen, haben in den letzten
Jahren vor allem die Gewerkschaft der Gemeindebediensteten be-
wogen, eine durchgehende Reform des Disziplinarrechtes zu ver-

langen.

Schaffung eines modernen, gerechteren und den gegebenen Anforde-

rungen besser entsprechenden Disziplinarrechtes.

Loésung:

vdéllige Neuordnung des Abschnittes VII der Dienstordnung 18966
(*Ahndung von Pflichtverletzungen®) unter Anlehnung an die dis-
ziplinarrechtlichen Bestimmungen des fUir Bundesbeamte geltenden
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 unter Berlcksichtigung der bei
einer Stadtverwaltung in der GréBenordnung Wiens gegebenen Ver-

haltnisse.

Daneben sollen auch einige andere Bestimmungen der Dienstordnung
1966 sowohl im Sinne einer modernen und zweckmigigen Verwaltung
als auch in Anpassung an die Reform des Disziplinarrechtes ab-

geandert werden.

Alternativen:

Beibehaltung des gegenwdrtigen Zustandes

Kosten:

Keine



Erlauterungen

zum Gesetz, mit dem die Dienstordnung 1966 gedndert wird

(14.Novelle zur Dienstordnung 1966)

Die derzeit geltenden Bestimmungen des Disziplinarrechtes der
Beamten der Gemeinde Wien finden sich in ihren Grundziigen bereits
in der aus dem Jahr 1919 stammenden Allgemeinen Dienstordnung fur
die Angestellten der Gemeinde Wien. Sie wurden nach dem zweiten
Weltkrieg in die Dienstordnung fir die Beamten der Bundeshaupt-
stadt Wien sowie in weiterer Folge in die Dienstordnung 1966
aufgenommen und sind materiell im wesentlichen den disziplinar-
rechtlichen Bestimmungen der Dienstpragmatik der Bundesbeamten
angeglichen. Es war naheliegend, daB die Gewerkschaft der Ge-
meindebediensteten nach Schaffung eines neuen Disziplinarrechtes
fur die Bundesbeamten durch das Beamten-Dienstrechtsgesetz, BGB1l.
Nr. 329/1977, auch fur den Bereich der Beamten der Gemeinde Wien
eine Neuordnung dieses Rechtsgebietes forderte. Schwerpunkte der
Kritik am bestehenden Disziplinarrecht sind vor allem die Még-
lichkeit der Doppelbestrafung bei Zusammentreffen von gerichtlich
oder verwaltungsbehdrdlich strafbaren Handlungen mit Dienst-
pflichtverletzungen, die unterschiedlichen Verjahrungsbestim-
mungen, die Unterscheidung in Ordnungs- und Disziplinarstrafen
sowie die Disziplinarstrafen der AusschlieBung von der Vor-
rickung, der Minderung der Bezige und der Versetzung in eine
niedrigere Gehaltsstufe, die oft weitreichende und finanziell
nachteilige Auswirkungen nach sich ziehen. In zahlreichen Ver-
handlungen zwischen der Verwaltung und der Gewerkschaft der Ge-
meindebediensteten wurde versucht, sowohl den Dienstgeberinteres-
sen als auch den berechtigten Forderungen der Dienstnehmervertre-

tung angemessen Rechnung zu tragen.
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Der vorliegende Entwurf enthdlt folgende wesentliche Abwelichungen

von den bisher geltenden disziplinarrechtlichen Bestimmungen:

1.

Die Unterscheidung in Ordnungs- und Disziplinarstrafen ent-
fallt.

Die derzeit geltenden, oft mit schwerwiegenden finanziellen
Folgen verbundenen Strafen des Ausschlusses von der Vorruk-
kung, der Minderung der Bezliige und der Versetzung in eine
niedrigere Gehaltsstufe werden durch betraglich fixierte Geld-

strafen (Héchstbetrag: funf Monatsbezlige) ersetzt.
Méglichkeit der Ratenzahlung von Geldstrafen.

Absehen von einer Disziplinarstrafe, wenn der Beamte wegen
derselben Tat bereits gerichtlich oder verwaltungsbehdérdlich
bestraft worden ist (d.h. grundsatzliche Beseitigung der soge-
nannten "Doppelbestrafung®). Eine disziplindre Bestrafung ist
in diesen Fidllen nur mehr dann méglich, wenn das Vertrauen des
Dienstgebers durch die Dienstpflichtverletzung besonders be-
eintrdchtigt wurde oder wenn die Strafe notwendig ist, um den

Beamten von kunftigen Pflichtverletzungen abzuhalten.

Zu Mitgliedern der Disziplinarkommissionen werden
Beamte auf die Dauer von fUinf Jahren (bisher drei Jahre) be-
stellt.

Die Mdglichkeit der Selbstanzeige des Beamten wird in das

Gesétz aufgenommen.

Der Magistrat kann bei geringfiigigen Dienstpflichtverletzungen
eine Disziplinarverfigung erlassen. Bei Einspruch des Beschul-
digten tritt diese auBer Kraft und wird das Disziplinarverfah-

ren von der Disziplinarkommission durchgefihrt.

Einheitliche Verjahrungsbestimmungen (die derzeit unter-
schiedlichen Verjahrungsbestimmungen bei Ordnungswidrigkeiten,

Dienstvergehen oder gewinnsichtigen Dienstvergehen entfallen).
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9. Automatische Tilgung der Strafen nach drei Jahren. Getilgte
Disziplinarstrafen dirfen in einem weiteren Disziplinarver-
fahren nicht mehr berlicksichtigt werden. Aus diesem Grund
kann kinftig die Antragstellung des Beamten auf Ldschung der
Eintragung der Disziplinarstrafe im Personalstandesblatt -
nicht zuletzt auch im Sinne einer einfacheren und zweck-

magigen Verwaltung - als entbehrlich entfallen.

10. Welcher Senat im Einzelfall zustiandig ist, wurde wegen der

besseren Ubersichtlichkeit in zwel Anlagen zur Dienstordnung
1966 aufgenommen.

Die Neuordnung des Disziplinarrechtes hat auch die Anpassung
einiger anderer Bestimmungen der Dienstordnung 1966 zur Fplge.
Daneben sieht der Entwurf vor, daf kunftig bei Vollziehung der
Dienstordnung 1966 im Einzelfall bei Frauen die Bezeichnung
*Beamtin® und die entsprechenden weiblichen Funktionsbezeich-
nungen (2.B. Leiterin, Vorsitzende) zu verwenden sind. Des
weiteren sollen Zeiten einer Tatigkeit bei einer inldndischen Ge-
bietskdrperschaft, auf die die ForderungsmaBnahmen des Arbeits-
marktforderungsgesetzes Anwendung fanden, zur Ganze als Vor-
dienstzeiten angerechnet werden sowie bei der Abordnung von Beam-
ten der von der Ubernehmenden Stelle zZu leistende Beitrag den Er-
fordernissen angeglichen und die Bestimmung Uber die dienstliche
Verschwiegenheit der Anderung des Art. 20 Abs. 3 B-VG angepaBt
werden. SchlieBlich soll die Bestimmung Uber den Karenzurlaub
dahingehend abgeandert werden, daB kinftig neben der Gewadhrung
eines Karenzurlaubes im O6ffentlichen Interesse nur die Gewadhrung
eines Karenzurlaubes, der lidnger als zwei Jahre dauert (bisher
ein Jahr), der Zustimmung der gemeinderadtlichen Personalkommis-
sion bedarf. Dies wird vor allem fir jene Beamtinnen, die im
Anschluf an den Mutterschaftskarenzurldaub einen Karenzurlaub

nach den Bestimmungen der Dienstordnung 1966 in Anspruch nehmen,
eine wesentliche Beschleunigung des Verfahrens und fir die Ver-
waltung eine nicht unerhebliche Herabsetzung des Verwaltungs-

aufwandes bringen.
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Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes ist folgendes

anzumerken:

Zu Art. I Z 1 (8§ 1 Abs. 4 DO 1966):

Der Umstand, daB bei Berufs- und Funktionsbezeichnungen keine
geschlechtsspezifische Unterscheidung vorgenommen wird, hat sei-
tens der weiblichen Bediensteten nicht unberechtigte Kritik her-
vorgerufen. Die vorgesehene Formulierung des § 1 Abs. 4 DO 13966
soll dieser Kritik Rechnung tragen. Die Regelungstechnik ver-
meidet die gesetzestechnisch aufwendige Doppelbezeichnung bei
jeder im Gesetz verwendeten Berufs- oder Funktionsbezeichnung,
die wenig zur Ubersichtlichkeit der gegenstdandlichen Dienst-
rechtsvorschriften beitragen wirde. Vielmehr wird normiert, dag
im Einzelfall bei Frauen die jeweilige weibliche Bezeichnung zu

verwenden ist.

Zu Art. I Z 2 (8 11 Abs. 2 DO 1866):

§ 11 Abs. 2 DO 1966 in der derzeit geltenden Fassung sieht vor,
daB die in der Besoldungsordnung vorgesehenen Fristen fir die
Vorrickung aufgrund eines Disziplinarerkenntnisses, das diese
Strafe ausspricht oder als Straffolge bestimmt, oder aufgrund
besonderer Vorschriften verlidngert werden. Da es nach dem neuen
Disziplinarrecht die Strafe des Ausschlusses von der Vorrickung
nicht mehr geben wird und der Hinweis auf die Verladngerung der
Vorrickungsfrist aufgrund besonderer Vorschriften nur deklara-
tiven Charakter hat, kann der bisherige 8 11 Abs. 2 DO 1966 ent-
fallen.

Zu Art. I Z 3 und 4 (8 12 Abs. 1 und 2 DO 1966):

Diese Bestimmungen sind einerseits zur Anpassung an den geander-
ten § 11 DO 1966 erforderlich, andererseits soll die Zustdndig-
keit im erstinstanzlichen Beschreibungsverfahren nicht durch die
Bezeichnung einzelner Organwalter, sondern durch den Begriff

*Dienstbehdrde®” umschrieben werden.



Zu ATt. I Z §:

Die Bezeichnung der bisherigen Anlage zu § 16 Abs. 1 Z 8 1lit. b
DO 1966 als Anlage 1 tragt dem Umstand Rechnung, daB der Dienst-
ordnung 1966 zwei neue Anlagen angefligt werden, die die Bezeich-
nung und Zustandigkeit der Senate der Disziplinarkommission und

der Disziplinaroberkommission zum Inhalt haben.
Zu Art. 1 2 6 (8 16 Abs. 1 2 9 DO 1966):

Die Anrechnung von Zeiten einer Titigkeit aufgrund von Fdrde-
rungsmafBnahmen nach dem Arbeitsmarktfédrderungsgesetz zur Ganze
fir die ZeitvorriGckung und Vorrickung stdft deshalb auf Schwierig-
keiten, da diese Tatigkeit regelmagig nicht im Rahmen eines
Dienstverhdltnisses ausgeiibt wird. Da sich derartige Tatigkeiten
im Ergebnis kaum von jenen im Rahmen eines Dienstverhadltnisses
unterscheiden, soll in Anlehnung an das Gehaltsgesetz 1956 des
Bundes (8 12 Abs. 2 Z 4 lit. e GG 1956) diese Zeit, sofern sie
bei einer inlandischen Gebietskdorperschaft zurlckgelegt wurde, in
die Aufzahlung der zur Ganze angerechneten Zeiten aufgenommen
werden. Der Hinweis auf das fir die BerlUcksichtigung erforderli-
che Beschaftigungsausmag von mindestens 50 vH stellt diese Zeiten
mit den im 8 16 Abs. 1 Z 1 DO 1866 genannten Zeiten eines Dienst-

verhiltnisses zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft gleich.
Zu Art. 1 Z 7 (5 18a Abs. 4 DO 1966):

Bei den Bestimmungen Uber die Abordnung von Beamten soll unter
Bedachtnahme auf die in den letzten Jahren erfolgte Anhebung des
vom Beamten zu leistenden Pensionsbeitrages der von der (ber-
nehmenden Stelle an die Gemeinde Wien neben dem Ersatz des
Aktivitidtsaufwandes zu leistende Betrag mit Wirksamkeit vom

1. Janner 1988 von 60 vH auf 50 vH des ruhegenuBfdhigen Dienst-

einkommens herabgesetzt werden.



Zu Art. 1 Z 8 und 9:

Die Anderung der Uberschriften des Abschnittes III und des § 1S
soll besonders verdeutlichen, daB eine Verletzung der in den

§6 19 ff DO 1966 angefluhrten Pflichten jedenfalls eine Dienst-
pflichtverletzung darstellt. Dies ist deshalb von Bedeutung, da
das Disziplinarrecht nicht vom Grundsatz des Typenstrafrechts
ausgeht, sondern als einzigen allgemeinen Tatbestand die schuld-

hafte Verletzung von Dienstpflichten kennt.
Zu Art. I Z 10 (8 21 Abs. 1 DO 1966):

Die Anderung des Art. 20 Abs. 3 erster Satz B-VG (BGBl.Nr.
285/1987) wird im Wortlaut Gbernommen.

Zu Art. I Z 1t (8 21 Abs. 4 DO 1966):

Das Bundeskanzleramt hat im Begutachtungsverfahren auf die ver-
fassungsrechtliche Problematik des 8§ 21 Abs. 4 DO 1866 in der
geltenden Fassung hingewiesen. In Ansehung des Art. 20 Abs. 3
B-VG gehe die allgemeine Verpflichtung zur Vefschwiegenheit uber
*Dienstsachen® zu weit, dariberhinaus sei die Verpflichtung der
Funktiondre der Gewerkschaft zur Verschwiegenheit aus Kompetenz-
griunden bedenklich. Da Art. 20 Abs. 3 B-VG, § 21 Abs. 1 bis 3

DO 1866 und § 36 des Wiener Personalvertretungsgesetzes ausrei-
chende Regelungen der Verschwiegenheitspflicht enthalten, soll
die Anderung der Bezeichnung der Disziplinarbehérden zum AnlaB

genommen werden, § 21 Abs. 4 DO 1966 ersatzlos zu streichen.
2u Art. I 2 12 (8 23 Abs. 5 DO 1966):

§ 23 Abs. 5 DO 1966 in der geltenden Fassung legt fest, daB eine
Verletzung der im Zusammenhang mit der Auslibung einer Nebenbe-
schaftigung gegebenen Pflichten (z.B. Pflicht zur Unterlassung
bestimmter Nebenbeschidftigungen, Meldepflicht) ein Dienstvergehen
ist. Da die vorgesehene Fassung des Disziplinarrechtes eine Un-
terscheidung in bloBe Ordnungswidrigkeiten und Dienstvergehen

nicht mehr kennt, kann diese Bestimmung ersatzlos entfallen.



Zu Art. I Z 13 (5§ 26 DO 1966):

Die Neuregelung des § 26 DO 1966 bericksichtigt einerseits den
Wegfall des Begriffes "Dienstvergehen®, andererseits soll eine
eindeutige Regelung dahingehend erfolgen, wann ein Beamter den
Anspruch auf sein Diensteinkommen verliert. Die geltende Bestim-
mung, daf ein Beamter mit Dienstentlassung bestraft werden kann,
wenn eine nicht gerechtfertigte Abwesenheit linger als 14 Tage
dauert oder mit besonderem von dem Beamten voraussehbaren Nach-
teil fir den Dienst verbunden war oder der Beamte bereits friher
einmal wegen unbefugter Abwesenheit vom Dienst disziplinar be-
straft worden war, soll entfallen. DaB das eigenmichtige und un-
entschuldigte Fernbleiben vom Dienst eine Dienstpflichtverletzung
darstellt, ist selbstverstandlich. Die disziplinarrechtliche Be-
urteilung des Fehlverhaltens wird im Einzelfall der zustadndigen

Disziplinarbehdérde Uberlassen sein.

Zu Art. I Z 14 (5§ 27 DO 1966):

Die Neuformulierung entspricht einem aus der Verwaltungspraxis
entstandenen Wunsch der Personaldienststellen, in jenen Fillen,
in denen ein Beamter - aus welchen Grinden immer - keinerlei In-
teresse an der Fortsetzung des Dienstverhaltnisses hat, eine
Beschleunigung des Verfahrens, das zur Aufldsung des Dienstver-
hdltnisses fuhrt, zu erreichen. In vielen F3llen ist der Beamte
nicht bereit, den einfachen Weg der Dienstentsagung zu wahlen,
sein Aufenthalt ist oft nur mit unverhdltnismaBigem Aufwand oder
Uberhaupt nicht festzustellen und letztlich ist ein individueller
Verwaltungsakt der Dienstbehdérde, mit dem die Entlassung ausge-
sprochen wird, vonndéten. § 27 Abs. 1 bis 3 in der vorgesehenen
Fassung entspricht im wesentlichen materiell der bisherigen Rege-
lung. Abweichend davon soll jedoch das Dienstverhdltnis von Ge-
setzes wegen aufgeldst sein, wenn der Beamte der an ihn ergange-
nen Aufforderung, den Dienst anzutreten, innerhalb der vorge-

sehenen Frist nicht nachkommt.

Zu Art. I Z 15 (8§ 37 a Abs. 3 DO 1966):

Diese Bestimmung dient der Anpassung an die 7. Novelle zur Pen-
sionsordnung 1966, durch welche die Unterscheidung in unbedingt
und bedingt angerechnete RuhegenuBvordienstzeiten aufgehoben

wurde.
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Zu Art. I Z 16 (8 44 Abs. 3 DO 1866):

GemaB § 44 Abs. 3 DO 1966 bedarf die Gewahrung eines Karenzur-
laubes, auf den kein Rechtsanspruch besteht, der Zustimmung der
gemeinderdtlichen Personalkommission, wenn ein solcher Karenzur-
laub im o6ffentlichen Interesse erteilt wird oder langer als ein
Jahr dauert. Karenzurlaube, die ein Jahr uUbersteigen, werden in
der Regel von Beamtinnen beantragt, die im Anschluf an den Ka-
renzurlaub nach dem Mutterschutzgesetz ihr Kind bis zu dessen
dritten Geburtstag selbst betreuen wollen. Die gemeinderatliche
Personalkommission hat bisher diese Kara2nzurlaube in der Gesamt-
dauer von zwei Jahren immer genehmigt. Aus Grinden der Beschleu-
nigung und Vereinfachung des Verfahrens soll daher der Zeitraum,
ab dem eine Zustimmung der gemeinderatlichen Personalkommission
erforderlich ist, von einem Jahr auf zwei Jahre verlangert wer-

den.
Zu Art. 1 Z 17 (8§ 43 Abs. 1 DO 1966):

Der Wegfall der Unterscheidung zwischen Ordnungswidrigkeiten und
Dienstvergehen macht den letzten Satz des § 49 Abs. 1 DO 1866
entbehrlich.

Zu Art. 1 Z 18 bis 20 (8§ 52 Abs. 2, 3, 5§ und 7 DO 1966):

Durch die Neuformulierung des § 52 Abs. 3 DO 1966 soll der Beamte
mit Ablauf des Monatsletzten, der dem Eintritt der Rechtskraft
eines auf Versetzung in den Ruhestand lautenden Disziplinarer-
kenntnisses folgt, von Gesetzes wegen in den Ruhestand versetzt
werden. Dies sowie die Anderung des § 11 DO 1966 macht auch die
im 8 52 Abs. 2, 5 und 7 DO 1966 vorgesehene formelle Neuregelung

erforderlich.
Zu ATt. 1 Z 21 (8 54 Abs. 1 DO 18966):
Die Aufzahlung der Grinde fir die Aufldsung des Dienstverhalt-

nisses wird um die "Aufldsung von Gesetzes wegen® erganzt. Auf

die Ausfahrung zu Art. I Z 14 darf verwiesen werden.
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Zu ATt. 1 Z 22 (8 56 Abs. 5 DO 1966):

Durch die 7. Novelle zur Pensionsordnung 1966, LGBl. fur Wien Nr.
34/1986, wurde die Unterscheidung in bedingt und unbedingt an-
rechenbare RuhegenuBvordienstzeiten aufgehoben. Gemag Art. 11
Abs. 5 der genannten Novelle wurden Zeiten, die bis 31. Juli 1986
bedingt als RuhegenuBvordienstzeiten angerechnet worden waren,
bei Beamten, die am 1. August 1986 dem Dienststand angehérten, zu
unbedingt angerechneten RuhegenuBvordienstzeiten. Damit werden
diese Zeiten in jedem Fall bei der Ermittlung der ruhegenuffihi-
gen Gesamtdienstzeit und damit bei der Ermittlung der HOhe der zu
gewdhrenden Abfertigung berlcksichtigt. 8§ 56 Abs. 5 1lit. b und ¢
DO 1966 kann daher ersatzlos entfallen.

Zu Art. I Z 23 (5 56 a 1it. c DO 1966):

Die Neuformulierung berucksichtigt lediglich den Entfall des bis-
herigen 8 11 Abs. 2 sowie den Umstand, dag die Aufldésung des
Dienstverhaltnisses bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 27 in

der Fassung des Entwurfes von Gesetzes wegen erfolgen soll.
Zu Art. I 2 24 (Abschnitt VII DO 1966):

Zu 8§ 57:

Grundvoraussetzung flir die disziplinarrechtliche Verfolgung des
Beamten ist eine schuldhafte Verletzung der Dienstpflichten. Nur
dann, weénn dem Beamten die Dienstpflichtverletzung zum Vorwurf
gemacht werden kann, ist seine Handlung oder Unterlassung straf-
bar. Der Tiater muBf vorsdatzlich oder fahrlassig gehandelt haben
und es muf ihm zugemutet werden kbnnén. dag er sich rechtmiagig
verhalt.

Zu § 58:

Die Unterscheidung in Ordnungsstrafen und Disziplinarstrafen wird
beseitigt. Von den bisher vorgesehenen Disziplinarstrafen sind
der Verweis, die Versetzung in den Ruhestand, auch mit geminder-
ten Ruhebezﬁgén, und die Entlassung in den Gesetzentwurf Uber-
nommen worden. Die Strafen der Ausschliefung von der Vorruckung,

der Minderung der Beziige und der Versetzung in eine niedrigere
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Gehaltsstufe sollen durch Geldstrafen ersetzt werden. Dies vor
allem deshalb, weil die Folgewirkungen der nunmehr entfallenden
Disziplinarstrafen nur sehr schwer abzuschatzen sind. So darf
beispielsweise die Minderung der Bezlige zwar héchstens 25 vH be-
tragen und auf hdéchstens drei Jahre verhdngt werden, wahrend der
Strafdauer ist jedoch eine Ernennung und die Vorrickung in eine
hdhere Gehaltsstufe ausgeschlossen. Die Bezlige der nachsthdéheren
Gehaltsstufe kdnnen von dem Beamten erst um den Hemmungszeitraum
(den Zeitraum der Strafdauer) splter erreicht werden. Sofern der
Stadtsenat nicht - auf Antrag des Beamten - von seinem Gnaden-
recht Gebrauch macht und die Rechtsfolgen der Disziplinarstrafe
nachsieht, ist die besoldungsrechtliche Stellung des Beamten auf

Dauer von den Auswirkungen der einmal eingetretenen Hemmung
betroffen.

Ahnliches gilt fir die Strafe der AusschlieBung von der Vorruk-
kung und in bezug auf die Auswirkungen auch fur die Strafe der
Versetzung in eine niedrigere Gehaltsstufe. An die Stelle dieser
Disziplinarstrafen sollen daher die GeldbuBe bis zu 20 vH des
Monatsbezuges und die Geldstrafe, die von 20 vH des Bezuges bis
zu finf Monatsbezlige betragen kann, treten. Damit sind fir jeder-
mann bei Verhadangung dieser Strafen auch sofort deren finanzielle

Auswirkungen deutlich erkennbar.

Die Versetzung in den Ruhestand, auch mit geminderten Ruhebezi-
gen, als Disziplinarstrafe soll - systemgemdf getrennt in die
Strafe der Versetzung in den Ruhestand (ohne Minderung der Ruhe-
bezige) und die Strafe der Versetzung in den Ruhestand mit ge-
minderten Ruhebeziigen - beibehalten werden. Die finanziellen
Auswirkungen sind ebenfalls leicht vorhersehbar (Differenz Ak-
tivbezug - Ruhebezug bzw. zusdtzlich Minderung des Ruhebezuges
hdchstens 25 vH und hdéchstens flur drei Jahre, Ende der Minderung
spitestens mit dem letzten des Monats, in dem der Beamte sein
65. Lebensjahr vollendet). Diese Strafen sollen - wie schon bis-
her - keinesfalls dazu dienen, arbeitsfahige Beamte in jungen
Jahren zu pensionieren. Sie werden (nach Maggabe der Strafbemes-
sungsgrinde mit oder ohne Ruhebezugsminderung) etwa in Grenzfal-
len, z.B. bei knapp vor der Pensionierung stehenden Beamten, zu

verhiangen sein, wenn einerseits mit einer Geldstrafe nicht das
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Auslangen gefunden werden kann, andererseits jedoch die Entlas-
sung unter Bedachtnahme auf den Einzelfall eine schwer vertret-

bare Hirte darstellen wurde.

Zu § 59:

MaBgebend fir die Strafhdhe ist die Schwere der Dienstpflicht-
verletzung. Dabel ist zu berilcksichtigen, inwieweit das Vertrauen
des Dienstgebers in die Person des Beamten durch die Dienst-
pflichtverletzung beeintridchtigt wurde und inwieweit die beab-
sichtigte Strafe erforderlich ist, um den Beamten von weiteren
Dienstpflichtverletzungen abzuhalten. Des weiteren sind die in
den 88 32 bis 35 des Strafgesetzbuches fiur die Strafbemessung
mafgebenden Grinde sinngemaBf zu beachten (z.B. Grad des Verschul-
dens, bisheriges Verhalten des Beamten).

Da die HOhe der GeldbuBe, der Geldstrafe und der Minderung des
Ruhebezuges in einem Hundertsatz des dem Beamten zustehenden

Monatsbezuges bzw. Ruhebezuges ausgedrickt wird, wird auch auf
die wirtschaftliche Leistungsfdhigkeit des Beamten angemessen

Ricksicht genommen.

Das Disziplinarrecht der Dienstordnung 1966 ist kein Typenstraf-
recht. Einziger Straftatbestand ist die schuldhafte Verletzung
von Dienstpflichten. Dessenungeachtet kénnen durch eine Tat oder
durch mehrere selbstindige Taten mehrere Dienstpflichtver-
letzungen begangen werden (Idealkonkurrenz bzw. Realkonkurrenz).
Die Strafe ist nach der schwersten Dienstpflichtverletzung zu
bemessen, die weiteren Dienstpflichtverletzungen sind als Er-
schwerungsgrund zu werten. Falls mehrere gleich schwere Dienst-
pflichtverletzungen zu ahnden sind, werden eines dieser gleich-
wertigen Delikte herauszugreifen und die weiteren Dienstpflicht-

verletzungen als Erschwerungsgrinde zu werten sein.



Zu § 60:

Das geltende Recht kennt den Aufschub der Strafvollziehung bei
den Strafen der Ausschliefung von der Vorriuckung, der Minderung
der Bezluge und der Versetzung in eine niedrigere Gehaltsstufe.
Diese Vorgangsweise hat sich in der Praxis voll bewahrt und soll
auch in den vorliegenden Entwurf Gbernommen werden. Die bedingte
Strafnachsicht kommt nur bei der GeldbuBe und bei der Geldstrafe
in Frage. Ist Uber den Beamten in der Vergangenheit eine - bisher
nicht getilgte - Geldstrafe verhingt worden, so ist die bedingte
Strafnachsicht ausgeschlossen. '

Zu § 61: .

Der Abs. 1 legt fest, bis zu welchem Zeitpunkt ein Disziplinar-
verfahren eingeleitet werden muB, damit es zu einer Bestrafung
wegen einer Dienstpflichtverletzung kommen kann. Einerseits soll
die Dienstbehdrde mdglichst rasch auf die begangene Dienst-
pflichtverletzung reagieren (Z 1), andererseits soll dem Beamten
im Interesse der Rechtssicherheit bewuft sein, daB er mit keiner
Bestrafung zu rechnen braucht, wenn innerhalb von drei Jahren
gerechnet vom Zeitpunkt der Beendigung der Dienstpflichtver-
letzung kein Disziplinarverfahren eingeleitet wurde (Z 2). An die
Stelle der Frist von drei Jahren tritt eine langere strafrechtli-
che Verjidhrungsfrist, wenn der Sachverhalt, der der Dientpflicht-
verletzung zugrundeliegt, zu einer strafgerichtlichen Verurtei-

lung gefihrt hat.

Wurde das Disziplinarverfahren zwar fristgerecht eingeleitet,
sind jedoch seit dem Zeitpunkt der Beendigung der Dienstpflicht-
verletzung finf Jahre verstrichen, so darf eine Disziplinarstrafe
nicht mehr verhingt werden. Die Frist von finf Jahren verléngert
sich in den F3llen des Abs. 2 um jenen Zeitraum, um den die
strafrechtliche Verjdhrungsfrist die im Abs. 1 Z 2 genannte
Frist Gbersteigt. Betragt in diesem Fall die strafrechtliche
Verjahrungsfrist beispielsweise finf Jahre, so ist die im Abs. 3
genannte Frist von fianf Jahren um zwei Jahre (das ist die Diffe-
renz zwischen der Frist des § 61 Abs. 1 Z 2 und der strafrechtli-

chen Verjadhrungsfrist) auf sieben Jahre zu verlangern.
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Der Lauf aller genannten Fristen wird fur die Dauer eines straf-
gerichtlichen Verfahrens, eines Verwaltungsstrafverfahrens oder

eines Verfahrens vor dem Verfassungsgerichtshof oder dem Verwal-
tungsgerichtshof gehemmt, wenn der Sachverhalt, der der Dienst-

pflichtverletzung zugrunde liegt, Gegenstand eines solchen Ver-

fahrens ist.

Da gemaB Abs. 1 die Strafbarkeit der Dienstpflichtverletzung vom
Zeitpunkt der Einleitung des Disziplinarverfahrens abhdngt, soll
Abs. 5 den Zeitpunkt der Einleitung des Disziplinarverfahrens im
Sinne dieser Bestimmung eindeutig festlegen.

Zu § B2:

Diese Bestimmung bringt eine der wesentlichen Anderungen gegen-
Uber dem geltenden Disziplinarrecht. Sie bedeutet die grundsédtz-
liche Beseitigung der Doppelbestrafung bei Zusammentreffen von
gerichtlich oder verwaltungsbehérdlich strafbaren Handlungen mit
Dienstpflichtverletzungen. Wurde der Beamte wegen einer gericht-
lich oder verwaltungsbehdrdlich strafbaren Handlung rechtskradftig
verurteilt und erschdépft sich die Dienstpflichtverletzung in der
Verwirklichung des strafbaren Tatbestandes, so soll gemdg Abs. 1
unter den angefiihrten Voraussetzungen von einer Verfolgung abge-
sehen werden. Im Interesse der Rechtssicherheit soll die Diszip-
linarbehdrde an die Tatsachenfeststellung, die dem Spruch eines
rechtskraftigen Urteils eines (inldndischen) Strafgerichtes
(St;aferkenntnisses einer Verwaltungsbehdérde) zugrunde gelegt
wurde, gebunden sein. Wird die Dienstpflichtverletzung verfolgt,
weil nach Ansicht der Disziplinarbehdrde die Verhangung einer
Disziplinarstrafe erforderlich ist, um den Beamten von weiteren
Dienstpflichtverletzungen abzuhalten oder weil das Vertrauen des
Dienstgebers in die Person des Beamten aufgrund der Schwere der
Dienstpflichtverletzung wesentlich beeintrdchtigt wurde, so ist
nach Abs. 3 dann, wenn sich eine strafgerichtliche oder verwal-
tungsbehdrdliche Verurteilung auf denselben Sachverhalt bezieht,
eine Strafe nur auszusprechen, wenn und soweit dies nach den im

Abs. 3 genannten Kriterien zusatzlich erforderlich ist.



Zu 8§88 63 und 64:
8§ 63 enth3lt eine Aufzadhlung der Disziplinarbehorden, § 64 legt

deren Zustidndigkeit im Disziplinarverfahren fest.

Zu 8 65:

Soweit das Disziplinarverfahren bei der Disziplinarkommission
anhingig ist, ist es, wenn an einer Dienstpflichtverletzung meh-
rere Beamte beteiligt waren, nach Mdglichkeit gegen alle Beschul-
digten gemeinsam durchzufiihren. Sind danach gemaB der Anlage 2
zur Dienstordnung 1966 mehrere Senate zustdndig, so hat der Vor-
sitzende der Disziplinarkommission einen dieser Senate durch Los
Zu bestimmen, dem die gemeinsame Durchfihrung des Disziplinarver-

fahrens zukommt.

Zu § 66:

Die Frage der Zusammensetzung der Disziplinarkommission war einer
der Schwerpunkte der zum gegenstandlichen Entwurf durchgefihrten
Verhandlungen gewesen. Nach Uberwiegender Ansicht hat sich die
Grope der Senate in der bisherigen Praxis bewdhrt und soll des-
halb beibehalten werden. Die Mitglieder der Disziplinarkommission
sollen von der gemeinderatlichen Personalkommission aus dem Kreis
der Beamten auf die Dauer von finf Jahren (bisher auf die Dauer
von drei Jahren) bestellt werden. Die Bestellung des Vorsitzenden
{(Stellvertreter) und der Halfte der Beisitzer (Stellvertreter)
so0ll auf Vorschlag des Magistratsdirektors, die Bestellung der
anderen Hilfte der Beisitzer (Stellvertreter) auf Vorschlag des

Zentralausschusses der Personalvertretung erfolgen.

Anzahl, Benennung und Wirkungsbereich der Senate sind aus Grinden
der Ubersichtlichkeit in einer eigenen Anlage zur DO 1966 aufge-
zahlt. Wesentlich ist, daB die gemeinderdtliche Personalkommission
die Beisitzer (Stellvertreter) jedes Senates auf die Dauer der
Funktionsperiode der Disziplinarkommission bleibend zu bestimmen
hat. Die Senatsvorsitzenden (Stellvertreter) jedes Senates sind
vom Vorsitzenden der Disziplinarkommission bei Beginn der Funk-'
tionsperiode fur das laufende Kalenderjahr und dann jeweils bis
Jahresende fur das folgende Kalenderjahr bleibend zu bestimmen
{Abs. 4). Damit wird eine bindende Geschaftseinteilung der Senate

herbeigefiahrt.
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FUr jeden Senatsvorsitzenden bzw. jeden Beisitzer ist ein Stell-
vertreter zZu bestimmen, der ihn im Falle der Verhinderung ver-
tritt. Da mangels anderslautender Bestimmung die BeschluBfassung
des Senates die Anwesenheit von finf stimmberechtigten Mitglie-
dern erfordert, wurde auch eine Regelung Uber die Erganzung des
Senates aufgenommen, wenn sowohl der Vorsitzende als auch sein
Stellvertreter bzw. ein Beisitzer und sein Stellvertreter wegen
Befangenheit verhindert sind (Abs. 5).

Zu § 67:

FUr die Disziplinaroberkommission gilt das zu 8§ 66 Gesagte sinn-
gemiB. Die Mitglieder sind von der gemeinderdtlichen Personal-
kommission auf die Dauer von finf Jahren zu bestellen. Auch die
Disziplinaroberkommission verhandelt und entscheidet in Finfer-
senaten. Anzahl, Benennung und Wirkungsbereich der Senate sind
ebenfalls in einer Anlage zur DO 1966 festgesetzt. In bezug auf
die feste Geschidftseinteilung, die Vertretungsregelung und die
Neubestellung von Mitgliedern finden die flUr die Disziplinar-
kommission geltenden Bestimmungen (§ 66 Abs. 4 bis 6) sinngemag

Anwendung.

Zu § 68:

Nur definitive Beamte, die disziplinar unbescholten sind und
gegen die kein Disziplinarverfahren anhangig ist, kénnen zu Mit-
gliedern der Disziplinarkommission oder der Disziplinaroberkom-
mission bestellt werden. Gemaf § 18 DO 1966 wird das vorerst
provisorische 6ffentlich-rechtliche Dienstverhdltnis des Beamten
nach Ablauf der Probedienstzeit definitiv. Die Probedienstzeit
betrigt sechs Jahre und dauert jedenfalls bis zum vollendeten

26. Lebensjahr. Dadurch wird gewdhrleistet, dag die Mitglieder
der Disziplinarkommissionen bereits Erfahrungen im 6ffentlichen
Dienst gesammelt haben und damit auch besser in der Lage sind,
das Fehlverhalten von Bediensteten objektiv zu beurteilen. Beam-
te, die als Vertreter der Dienstbehdrde (des Dienstgebers) gegen-
iber Angehdérigen von mehr als einer Dienststelle fungieren oder
die Mitgliede} des Zentralausschusses der Personalvertretung sind,

dirfen nicht Vorsitzende der Disziplinarkommission bzw. der Dis-



ziplinaroberkommission sein. Die Tatigkeit des Beamten in der
Disziplinarkommission oder der Disziplinaroberkommission stellt
eine Dienstpflicht dar. Der Beamte hat daher der Bestellung zum

Mitglied einer dieser Kommissionen Folge zu leisten.

Die Grinde far das Ruhen und Enden der Mitgliedschaft des Beamten
in der Disziplinarkommission bzw. der Disziplinaroberkommission
wurden taxativ aufgezdhlt. Sie entsprechen im wesentlichen der
geltenden Regelung und Praxis. Neu aufgenommen wurde die Ent-
hebung des Beamten durch die gemeinderdtliche Personalkommission,
die jedoch eines begrindeten Ansuchens des Beamten bedarf. Die
Verfassungsbestimmung des Abs. 7 wurde dem § 102 Abs. 2 des Beam-
ten-Dienstrechtsgesetzes 1979 nachgebildet und soll die Mitglie-
der der Disziplinarkommission bzw. der Disziplinaroberkommission

weilsungsfrei stellen.

Zu 8 B9:

Da die Senate aus funf Stimmberechtigten bestehen und fur einen
gliltigen BeschluB die Anwesenheit aller Stimmberechtigten erfor-
“derlich ist, sind fir die absolute Stimmenmehrheit mindestens

drei Stimmen erforderlich.

Zu 8§ 70:

Wie bisher sollen die dienstlichen Interessen im Disziplinarver-
fahren durch einen rechtskundigen Beamten, den Disziplinaranwalt,
vertreten werden. Die Anzahl der Stellvertreter des Disziplinar-
anwaltes richtet sich nach den Erfordernissen. Auf den Diszipli-
naranwalt sollen die fir die Mitglieder der Disziplinarkommission
und der Disziplinaroberkommission geltenden Bestimmungen des § 68
Abs. 1, 3 und 4 sinngem&8 anzuwenden sein. Die Grinde fir das
Ausscheiden aus dem Amt als Disziplinaranwalt wurden taxativ auf-
gezahlt.



Zu § 71:

Die Beistellung eines Bediensteten als Schriftfihrer fir jeden
Senat entspricht der geltenden Rechtslage. Es muB sich aber nicht
mehr um einen rechtskundigen Beamten handeln, da gemdB §5 66 und
67 ohnehin jedem Senat mindestens ein rechtskundiger Beamter

angehort.

Zu § 72:

Das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1950 ist die grund-
legende Verfahrensvorschrift der Verwaltung und soll deshalb
subsididr fir anwendbar erklart werden. Gleiches gilt far § 38
des Verwaltungsstrafgesetzes 1850, durch den Verwandte, Ver-
schwigerte und sonstige dem Beschuldigten nahestehende Personen
von der Verpflichtung der Auskunftsleistung befreit werden, sowie
fur einige Bestimmungen des Dienstrechtsverfahrensgesetzes. Gemasg
§ 66 Abs. 1 AVG 1950 hat die Berufungsbehdrde notwendige Ergén-
zungen des Ermittlungsverfahrens durch die Behdrde erster Instanz
durchfiihren zu lassen oder selbst vorzunehmen. Nach § 72 Abs. 2
des Entwurfes soll der Magistrat als Behdrde erster Instanz im

Sinne dieser Bestimmung gelten.

Der Abs. 3 soll vermeiden, daf Parteien zur Erflillung der Er-
scheinungspflicht vor der Behdérde durch Zwangsstrafen verhalten

oder daB sie zwangsweise vorgefiuhrt werden.

Nach Abs. 4 ist in allen Ladungen des Beschuldigten diesem an-
zudrohen, daB das Verfahren ohne seine weitere Anhorung, bei
Ladungen zu Verhandlungen, daB die betreffende Verhandlung ohne
seine Anwesenheit durchgefihrt wird, wenn er der Ladung schuld-
haft keine Folge leistet.

Zu § 73:

Der Beschuldigte ist immer Partei im Disziplinarverfahren, der
Disziplinaranwalt erst ab dem Zeitpunkt der Zustellung der
Abschrift der Disziplinaranzeige durch den Vorsitzenden der Dis-

ziplinarkommission.

GemiaB § 87 Abs. 2 des Entwurfes konnen nach dem Tod des Beamten

auch Personen die Wiederaufnahme des Verfahrens und die Wieder-



-19-

einsetzung in den vorigen Stand beantragen, die nach dem bestraf-
ten Beamten einen Versorgungsanspruch nach der Pensionsordnung
1866 haben oder einen solchen hitten, wenn der Beamte nicht ent-
lassen worden ware. Bei Wiederaufnahme des Verfahrens oder Wieder-
einsetzung in den vorigen Stand kommt auch diesen Personen Par-

teistellung zu.

Zu § 74:

8§ 74 Abs. 1 bis 3 entspricht im wesentlichen § 107 Abs. 1, 3 und
5 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979.

Zu § 75:
Samtliche Schriftsticke sind nicht nur dem Beschuldigten, sondern

auch seinem Verteidiger zu eigenen Handen zuzustellen.

Zu § 76:

Wird einem Beamten eine Dienstpflichtverletzung zur Last gelegt,
die ihrer Art nach das Ansehen des Amtes oder wesentliche In-
teressen des Dienstes gefdhrdet, so ist der Beamte vom Dienst zu
suspendieren. Wahrend der Dauer der Suspendierung verkirzt sich
der Monatsbezug des Beamten kraft Gesetzes, d. h. ohne daB es
eines individuellen Verwaltungsaktes bedarf, auf die Halfte.
Fallen die Umstande, durch die die Suspendierung des Beamten
veranlaBt wurde, weg, so ist die Suspendierung unverziglich auf-
Zuheben. Sie endet jedenfalls mit dem rechtskrdaftigen Abschlug

des Disziplinarverfahrens.

Gegen die Suspendierung ist Berufung méglich, diese hat jedoch
keine aufschiebende Wirkung. UOber die Berufung entscheidet, wenn
die Suspendierung vom Magistrat verfigt wurde, die Disziplinar-
kommission endgultig. Wurde die Suspendierung von der Diszipli-
narkommission verfligt, so entscheidet Uber die Berufung die Dis-
ziplinaroberkommission endgliltig. Da die Suspendierung auch fiar
den Beamten eine nicht unerhebliche psychische Belastung dar-

stellt, soll die Berufungsentscheidung moglichst rasch er-
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folgen. Aus diesem Grund soll die im § 73 Abs. 1 AVG 1950 vor-
gesehene Frist zur Wahrnehmung der Entscheidungspflicht von sechs

Monaten auf einen Monat verkiirzt werden.

Die infolge der Suspendierung vorgenommene Kiirzung des Monats-
bezuges soll - gleichlautend wie § 13 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes
1956 - bei Vorliegen der im Abs. 5 Z 1 bis 3 genannten Vorausset-
Zungen endglultig werden. Da es gemdf 8§ 62 des Entwurfes beim Zu-
sammentreffen von gerichtlich strafbaren Handlungen mit Dienst-
pflichtverletzungen unter Umstanden zu keiner disziplinarrechtli-
chen Verfolgung bzw. zu keinem Ausspruch einer Disziplinarstrafe
kommt, sieht § 76 Abs. 5§ Z 1 vor, daB die Bezugskirzung auch
endgiltig ist, wenn der Beamte strafgerichtlich verurteilt wird.

Der Abs. 7 soll mdglicherweise entstehende Hiarten vermeiden.

Wahrend der Zeit der Suspendierung hat der Beamte auch keinen An-
spruch auf Nebengeblhren. Die Gewerkschaft der Gemeindebedienste-
ten hat bei den Verhandlungen zur Neuschaffung des Disziplinar-
rechtes mehrfach betont, daf in begriundeten Fallen auch allfallig
entgangene Nebengeblihren in die Nachzahlung einbezogen werden
sollten, da es sonst zu unvertretbaren Harten kommen kann. Dies
vor allem dann, wenn sich im Disziplinarverfahren herausstellt,
daf der dem Beamten gemachte Vorwurf einer Dienstpflichtver-
letzung nicht aufrecht erhalten werden kann. Es ist daher im

Abs. 6 vorgesehen, daB bei Einstellung des Disziplinarverfahrens
wegen der im § 79 Abs. 1 Z 1 bis 3 DO 1966 festgelegten Grunde
sowie bei Freispruch neben den infolge Kurzung einbehaltenen
halben Monatsbezligen auch allfallig entgangene Nebengeblihren

nachzuzahlen sind.



Zu § 77:

§ 77 Abs. 1 erster Satz entspricht materiell der geltenden Rege-
lung. Nach dem zweiten Satz dieser Bestimmung hat die Diszipli-
narbehdrde das Disziplinarverfahren auch zu unterbrechen, wenn
sie wahrend des Verfahrens von einem anhdngigen gerichtlichen
oder verwaltungsbehordlichen Strafverfahren gegen den beschuldig-
ten Beamten wegen eines Sachverhaltes, der auch der Dienst-
pflichtverletzung zugrunde liegt, Kenntnis erlangt. Nach AbschluB
des strafgerichtlichen oder verwaltungsbehdrdlichen Verfahrens
ist das Disziplinarverfahren weiterzufihren, sofern nicht gemag

§ 62 Abs. 1 die weitere Verfolgung zu unterbleiben hat oder gemapg

§ 79 das Verfahren einzustellen ist.

Zu § 78:

Durch die Méglichkeit der Selbstanzeige wird dem Beamten die Ge-
legenheit gegeben, der Behauptung, er habe eine Dienstpflichtver-
letzung begangen, entgegenzutreten. Die Selbstanzeige bedarf der
Schriftform. Der Magistrat hat die zur Klarstellung des sachver-
haltes erforderlichen Erhebungen anzustellen und nach AbschluB
der Erhebungen die Disziplinaranzeige an die Disziplinarkommis-
sion zu erstatten. Die Erlassung einer Disziplinarverfligung bzw.
die Einstellung des Disziplinarverfahrens kommt bei der Selbstan-

2eige nicht in Frage.

Zu § 79:
Griunde, die die Strafbarkeit ausschlieBen und zur Einstellung des
Disziplinarverfahrens fiuhren, sind beispielsweise der unver-

schuldete Irrtum, der Notstand oder die Notwehr (Abs. 1 Z 1).

Die dem Beschuldigten zur Last gelegte Tat ist dann als nicht
erwiesen anzusehen, wenn die Disziplinarbehdrde auf Grund der
Beweiswlirdigung den Tatbestand der Dienstpflichtverletzung nicht
feststellen kann (Abs. 1 Z 2); wegen eines bloBen Verdachtes darf
die Disziplinarbehdérde keine Disziplinarstrafe verhdngen.

: .
Ein Umstand, der die Verfolgung ausschlieft, ist beispielsweise
die Verfolgungsverjadhrung (siehe § 61 Abs. 1).
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Beim Einstellungsgrund der mangelnden Strafwlirdigkeit (Abs. 1 Z 4)
missen beide dort angegebene Voraussetzungen vorliegen, d. h. die
Tat darf keine oder nur unbedeutete Folgen nach sich gezogen

haben und es muB an der Notwendigkeit fehlen, den Beschuldigten
durch die Bestrafung von weiteren Dienstpflichtverletzungen abzu-
halten.

Die Einstellung des Disziplinarverfahrens erfolgt mit Aktenver-
merk. Die Parteien sind davon zu verstidndigen. Da der Aktenver-

merk kein Bescheid ist, ist die Berufung einer Partei unzulédssig.

Endet das &ffentlich-rechtliche Dienstverhdltnis des Beschuldig-
ten, so gilt das Disziplinarverfahren von Gesetzes wegen als
eingestellt.

Zu 8 80:

Der Magistrat hat bei Vorliegen einer Anzeige oder bei jedem be-
griindeten Verdacht einer Dienstpflichtverletzung die zur Klar-
stellung des Sachverhaltes erforderlichen Erhebungen anzustellen.
Bei einer Selbstanzeige hat er daraufhin die Disziplinaranzeige
an die Disziplinarkommission zu erstatten. In den anderen Fallen
hat er entweder gemiaB § 79 das Verfahren einzustellen, gemag § 81
eine Disziplinarverfligung zu erlassen oder die Disziplinaranzeige

Zu erstatten.

Zu 8 81:

Der Magistrat soll die Moglichkeit haben, Bagatellfidlle durch
eine Disziplinarverfigung abschlieBend zu erledigen, wobei als
Strafe nur der Verweis ausgesprochen oder eine GeldbuBe bis zu

20 vH des Monatsbezuges verhiangt werden darf. Ist der Beschul-
digte - aus welchem Grund immer - mit der Disziplinarverfligung
nicht einverstanden, so kann er dagegen Einspruch erheben. Da-
durch tritt die Disziplinarverfigung aufer Kraft. Der Magistrat
hat unverziiglich die Disziplinaranzeige an die Disziplinarkommis-
sion und an den Disziplinaranwalt 2zu erstatten, sodaB es zum

ordentlichen Verfahren vor der Disziplinarkommission kommt.



Zu § B2:

Der zustandige Disziplinarsenat hat, sofern der Sachverhalt aus-
reichend geklart und das Disziplinarverfahren nicht gemag § 79
einzustellen ist, eine mindliche Verhandlung anzuberaumen. Ab
diesem Zeitpunkt ist die Einstellung des Disziplinarverfahrens
nicht mehr méglich. Die im VerhandlungsbeschluB angefUhrten An-
schuldigungspunkte sind durch ein Disziplinarerkenntnis, das auf

Schuldspruch oder Freispruch zu lauten hat, zu erledigen.

Zu § 83:

Auf Verlangen des Bescﬁuldigten darfen drei Bedienstete der Ge-
meinde Wien (das kénnen sowohl Beamte als auch Vertragsbedien-
stete sein) als Vertrauenspersonenen der Verhandlung teilnehmen,
sofern es sich nicht um die Beratung und Abstimmung des Senates
handelt. Ansonsten ist die mundliche Verhandlung nicht o6ffent-
lich. Der erste Satz des Abs. 3 weist darauf hin, dag in der
mindlichen Verhandlung auch die Ergebnisse friher aufgenommener
Beweise oder Erhebungen vorgetragen und erdrtert werden konnen.
Die Beweisaufnahmen und Erhebungen missen daher von der Diszipli-
narkommission nicht immer selbst vorgenommen werden, es genligt
die mittelbare Beweisaufnahme und Erhebung. Dies entspricht auch
dem 8§ 55 AVG 1950, der gemdBf § 72 Abs. 1 des Entwurfes anzuwenden

ist.

Zu 8 B4:

Vertagung ist jede Verhandlungspause, die mehr als 24 Stunden be-
tragt (siehe § 83 Abs. 5). Bei der Wiederaufnahme der Verhandlung
sind die wesentlichen Vorgange der vertagten Verhandlung vorzu-
tragen. Hat sich jedoch die Zusammensetzung des Senates geiandert
oder sind seit der Vertagung mehr als sechs Monate verstrichen,

ist die Verhandlung zur Ginze zu wiederholen.



Zu § 85:

Da die wesentlichen Bestimmungen des AVG 1850 im Disziplinarver-
fahren gelten, sind auf das Disziplinarerkenntnis die Vorschrif-
ten (ber den Bescheid (88 56 ff AVG 1850) anzuwenden. Wird der
peschuldigte Beamte nicht in allen Punkten fir schuldig erklart,
so ist er in den Ubrigen Punkten ausdricklich freizusprechen. Da
der Magistrat das Disziplinarerkenntnis zu vollstrecken hat, ist
ihm ebenfalls eine schriftliche Ausfertigung des Erkenntnisses
zuzustellen. Rechtzeitig eingebrachte Berufungen haben gemdp § 64
Abs. 1 AVG 1950 aufschiebende Wirkung. Vor der Vollstreckung ist
daher selbstversténdlidh der Eintritt der Rechtskraft des Er-

kenntnisses abzuwarten.

Zu § 86:
Mit dieser Bestimmung soll das Verbot der °"reformatio in peius®
aufgrund einer Berufung durch den Beschuldigten ausdricklich im

Gesetz verankert werden.

Zu § 87:

Fir die Wiederaufnahme des Verfahrens und die Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand gelten grundsatzlich die Bestimmungen der §8 €9
bis 72 AVG 1950 sowie der §8 14 und 15 des Dienstrechtsverfahrens-
gesetzes. Die fir das Disziplinarverfahren erforderlichen abwei-
chenden Regelungen (Befristung, Ausschlup der reformatio in peius,
Zuerkennung der Parteieigenschaft fir bestimmte Hinterbliebene

des Beamten) sollen in dieser Bestimmung getroffen werden.

Zu § 88:
Die Bestimmung Uber die Verfahrenskosten entspricht im wesent-
lichen dem § 117 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 des Bun-

des.



Zu 5 89:

Die Festsetzung, ob die GeldbuBe oder Geldstrafe in einem oder in
Raten hereinzubringen ist, obliegt dem Magistrat von Amts wegen.
Er wird dabei, da er auch auf die persdnlichen Verhaltnisse und
auf die wirtschaftliche Leistungsfdhigkeit des Beamten Bedacht zu
nehmen hat, allfdllige Anbringen des Beamten angemessen zu be-
riGcksichtigen haben. Gegen die Festsetzung ist jedoch kein
Rechtsmittel zuldssig. Der Abs. 3 soll der bezugsverrechnenden
Dienststelle Gelegenheit geben, den erforderlichen Abzug vom
Diensteinkommen ohne unndtigen Verwaltungsaufwand und Zeitdruck

ordnungsgemiaf vorbereiten und durchfihren zu kdénnen.

Zu § 90:

Eine Verwaltungsvereinfachung bringt die Bestimmung Uber die
Tilgung der Disziplinarstrafe. Die Tilgungsfrist betragt grund-
satzlich drei Jahre und verlangert sich nur unter den in Abs. 2
genannten Voraussetzungen. Die Tilgung tritt von Gesetzes wegen
ein und bedarf keines individuellen Verwaltungsaktes. Getilgte
Disziplinarstrafen durfen nicht mehr bericksichtigt werden, der

Beamte gilt disziplinarrechtlich als unbescholten.

Zu § 91:

Der Beamte des Ruhestandes kann nur wegen einer noch im Dienst-
stand begangenen Dienstpflichtverletzung oder wegen einer groben
Verletzung der ihm im Ruhestand obliegenden Verpflichtungen zur
Verantwortung gezogen werden. Von den dem Beamten im Ruhestand
obliegenden Verpflichtungen seien insbesondere angefihrt: die
Verpflichtung zur Wahrung der Amtsverschwiegenheit (8§ 21 Abs. 1
DO 1966), die Verpflichtung zur Meldung einer erwerbsmigigen
Tatigkeit, wenn der Beamte das 60. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat (§ 53 Abs. 4 DO 1966), und die Meldepflichten gemdg § 37
der Pensionsordnung 1966. Mdgliche Disziplinarstrafen sind der
Verweis, die Geldstrafe bis zur Hdhe von fanf Ruhebezigen und
die Entlassung. Die Erlassung einer Disziplinarverfigung ist

nicht vorgesehen.



Zu Art. 1 Z 25 (Anlage 2zu § 16 Abs. 1 Z 8 DO 1866):
Die Umbenennung bericksichtigt lediglich den Umstand, daB durch
die vorliegende Novelle zwei weitere Anlagen der Dienstordnung

1966 angefligt werden.

Zu Art. I Z 26:
Die Anlagen 2 und 3 zur DO 1966 enthalten die Aufzahlung der
Anzahl, Benennung und des Wirkungsbereiches der Senate der Dis-

ziplinarkommission bzw. der Disziplinaroberkommission.

Zu Art. II:

Abs. 1 und 2:

Die bei Inkrafttreten des neuen Disziplinarrechtes anhadngigen
Verfahren sollen bereits nach den Bestimmungen dieses Entwurfes
und von den nach diesem Entwurf eingerichteten Disziplinarbehor-
den fortgefihrt werden. Damit soll verhindert werden, dag zwei
wesentlich unterschiedliche Rechtssysteme unter Umstdnden noch

geraume Zeit nebeneinander bestehen.

Abs. 3:

Rechtskraftig verhangte Disziplinarstrafen bleiben vom Inkraft-
treten des Art. I und damit von der Neuregelung des Disziplinar-
rechtes grundsatzlich unberlihrt. Beziglich der Strafen des Ver-
weises, der AusschlieBung von der Vorrickung, der Minderung der
Bezdge. der Versetzung in eine niedrigere Gehaltsstufe, der Ver-
setzung in den Ruhestand mit geminderten Ruhebezligen und der
Minderung des Ruhegenusses sollen jedoch die Tilgungsbestimmungen
(§ 80 der Dienstordnung 1966 in der Fassung des Art. I) Anwendung
finden und mit Ablauf der Tilgungsfrist in jedem Fall alle den
Beamten allfallig noch treffende Belastungen, sel es nun, dag
eine der genannten Strafen noch nicht beendet ist (bei der Strafe
der Versetzung in den Ruhestand mit geminderten Ruhebezigen be-
trifft dies nur die Minderung der Ruhebezige; § 90 Abs. 4 DO 1866
in der Fassung des Art. I), daB die Eintragung im Personalstan-
desblatt noch nicht geldscht ist oder daB die Rechtsfolgen noch

nicht zur Ganze nachgesehen sind, zur Ganze beseitigt werden.



Die Entlassung und die Versetzung in den Ruhestand (nicht aber -
wie oben erwdahnt - die Minderung der Ruhebeziige) werden durch das
Inkrafttreten des Art. I in keinem Fall beeinfluft.

Bezliglich der bisher bedingt verhingten Disziplinarstrafen wird
bestimmt, dag eine allfallig noch laufende Bewdhrungsfrist mit
Inkrafttreten des Art. I endet, um zu vermeiden, daB unter Um-
standen noch geraume Zeit nach Inkrafttreten der Neuregelung der
Vollzug einer nach den bisherigen Bestimmungen verhidngten (alten)
Strafe beginnt. Da die Tilgungsbestimmungen anzuwenden sind, wird
aber bei neuerlicher Verhingung einer Disziplinarstrafe wadhrend
der Tilgungsfrist der Umstand der noch nicht getilgten "Vor-
strafe® bei der Strafbemessung zu bericksichtigen sein.

Abs. 4:

Der Abs. 4 trifft eine Ubergangsregelung beziglich der vorlaufi-
gen Dienstenthebung. Diese konnte bisher vom Blrgermeister Uber
Antrag des Magistratsdirektors, in dringenden Fillen vom. unmit-
telbaren Vorgesetzten gegen nachtragliche Genehmigung durch den
Blirgermeister und, wenn gegen den Beamten ein Disziplinarverfah-
ren im Sinne der geltenden Bestimmungen eingeleitet worden war,
vom zustiandigen Disziplinarsenat verfigt werden. Hat der zustan-
dige Vorgesetzte oder der Blirgermeister die vorlaufige Enthebung
vom Dienst verflugt, gilt sie als Suspendierung durch den Magi-
strat, hat der zustandige Disziplinarsenat diese Enthebung vom
Dienst verfiugt, als Suspendierung durch die Disziplinarkommis-

sion.

Gleichzeitig soll bestimmt werden, daB eine bisher erfolgte ganz-
liche oder teilweise Aufhebung der Bezugskiirzung durch Art. I des

vorliegenden Entwurfes nicht beridhrt wird.



Zu Art. III:
Diese Bestimmung ist gemag Art. 118 Abs. 2 B-VG fir jene Teile
des Gesetzes erforderlich, die nicht Bestandteil der Dienstord-

nung 1966 werden.

Zu Art. 1IV:

Die Neuregelung des Disziplinarrechtes und die Anderung der damit
im Zusammenhang stehenden Bestimmungen sollen mit 1. Juli 1988

in Kraft treten.

ATt. IV Abs. 2 und 3 soll einen reibungslosen Ubergang von den
bisher eingerichteten Disziplinarkommissionen zu den neuen Dis-

ziplinarkommissionen gewdhrleisten.
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Textgegenuberstellung

alt
Art. 1 2 1
($§ 1 Abs. &4 DO 1966)
$ 1. (1) pis (3) .....
Art. 1 2 2:

(§ 11 DO 1966)

§ 11. (1) Bei der Stellenbesetzung kommt zundchst
die hdhere Beflhigung und bessere Verwendbarkeit,
bei der Besetzung von leitenden Stellen Oberdies
die Leitungseignung in Betracht; das Dienstalter
ist nur bei sonst gleichen Diensteigenschaften
mafgedbend.

(2) Die in der Besoldungsordnung vorgesehe-
nen Fristen f0r die Vorrdckung werden auf Grund
eines Disziplinarerkenntnisses. das diese Strafe
ausspricht oder als Straffolge bestimmt, oder
auf Grund besonderer Vorochrifton verlingert.

(3) Wenn ein Beamter als °"minder entspre-
chend® oder °nicht entsprechend® beschrieben
wird, so wirad n{odurch die laufende Frist far
aie Vorruckung us ein Janhr verliangert. Im Wieder-
holungsfalle kann die Versetzung in den Ruhe-
stand, auch mit geminderten Ruhebezlgen,
die Entlassung ausgesprochen werden.

oder

Art. 1 Z 3 una &:

(§ 12 Abps. 1 und 2 00 1866)

§ 12. (1) Die Beschreidbung ist durch den Dienst-
stellenleiter vorzunehmen und von diesem dem
Magistratsairektor (Direktor der Unternehmung)
bekanntzugeben.

(2) Ober aen Eintritt der im § 11 ADs. 3
angefuhrten Rechtsfolgen entscheidet nach Anhd-
rung des Beamten der Magistratsdirektor (Direk-
tor der Unternehmung).

(3) bis 7)) .....
Art. I Z S ung 6:

(§ 16 Abs. 1 2 8 14t. b una Z 9 DO 1966)

$§ 16. (1) Z 1 bis 2 68 1it. a

b) bei Studien, auf die die Bestimmungen des
Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes und
die nach inm erlassenen besonderen Studien-

secee

gesetze nicht anzuwenden sinda, bis zu dem

Art. 1 Z 1
(§ 1 Abs. 4 DO 1966)
§ 1. (1) bis (3) .....

(4) Bei Vollziehung dieses Gesetzes sind im
Einzelfall bei Frauen die Bezeichnung °Beamtin®
und die entsprechenden weiblichen Funktionsbe

zeichnungen (2.8. Leiterin, Vorsitzende) zu ver-
wenden.

Art. 1 2 2:
(8§ 11 DO 1966)

$ 11,
die
bel

(1) Bei der Stellenbesetzung komat zundchst
hdhere Befihigung und bessere Verwendbarkeit,
der Besetiung von leitenden Stellen Gberdies
die Leitungseignung in Betracht: das Dienstalter
ist nur bei sonst gleichen Diensteigenschaften
maggedbend. '

(2) Wenn ein Beasmter als
oder

‘minder entspre-
“nicht entsprechend® beschrieben

80 wird hiedurch die laufende Frist fir die
vorrdckung um ein Jahr verlingert.

chend*®
wird,

Im Wieder-
holungsfalle kann die Versetzung in den Ruhe

stand, such mit geminderten Ruhedezigen, oder
Entlassung ausgesprochen werden.

die

Art. 1 2 3 una &:
(§ 12 ADs. ' und 2 DO 1966)
§ 12. (1) Die Beschreibung ist durch den Dienst-

stellenleiter vorzunenmen und von diesem der
Dienstbendrde bDekanntzugeben.

(2) Uber den Eintritt der im § 11 ADs. 2
angefunrten Rechtsfolgen entscheidet nach Anhd-
rung des Beamten aie Dienstdendrae.

(3) bis (7)

eso e

Art. 1 Z S una 6:

(§ 16 Abs. 1 2 8 1it. D und Z 9 DO 1966)
§ 16. (1) Z 1 bis Z 8 1it. o
D) bei Stuaien,

auf die die Bestimmungen des
Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes und
die nach ihm erlassenen bdesonderen Studien-

gesetze nicht anzuwenden sind, bis zu dcem
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Textgegenuberstellung

alt

in der Anlage festgesetzten Héchstausma$;
zum Studaium zéhlt auch die fur die Erwerdung
eines akademischen Grades erforderliche Vor-
bereitungszeit.

ce e e

(2) bis (6) .....
Art. 1 2 7:
(§ 18a Abs. 4 DO 18966)
§ 18a. (1) bis (3)
(4) Die Aboranung ist nur 2ulissig, wenn
sich die Stelle, bei der der Beamte Dienst lei-
sten soll, verpflichtet,

der Gemeinde Wien den
Aktivititsaufwand fur den Beamten 2u ersetzen

und einen Beitrag zum kinftigen von der Gemeinde
Wwien zu tragenden Pensionsaufwand in der Héhe

60 v.H. derjenigen Bezlige zu leisten. von

denen der Beamte einen Pensionsbeitrag gemig

§ 6a der Besoldungsordnung 1967 und gemis § 2
ADS. 2 des Ruhe- und Versorgungsgenufzulage-

gesetzes 1966 2u entrichten hat. Bei der AD-
ordnung mehrerer Beamter zu derselben Stelle
kann eine pauschalierte Abgeltung vereinbdart
122

b kann der Gemeinderat bestimmen,

werden. Bei einer Abordnung gemif AbS.
oder Z 3 1it.
daf anstelle einer Subvention auf den Ersatz

des Aktivitétsaufwandes und/oder auf die
Leistung des Beitrages zum kunftigen Pensions-
aufwend ginzlich oder teilweise verzichtet wird.
Bei einer Abordnung gemidp Abs. 1 Z 3 1lit.

der Gemeinderat bestimmen, daB unter Anrechnung

a kann

auf den Mitgliedsbeitrag der Stadt Wien auf den
Ersatz des Aktivititsaufwandes und/oder auf die
Leistung des Beitrages zum kdnftigen Pensions-
aufwand gdnzlich oder teilweise verzichtet wird.
1 Z 1 kann der
Gemeinderat bDestimmen, dap auf die Leistung des

Bei einer Abordnung gemip AdDs.

Beitrages 2um kunftigen Pensionsaufwand unter
der Bedingung verzichtet wird, dap die Abordnung
innernhald eines Jahres endet.

(s) .....

in der Anlage 1 festgesetzten HOChstausma:

zum Studium 2ahlt auch die fur die Erwerdbung

eines akademischen Grades erforderliche Vor-

bereitungszeit;

S. die Zeit einer TAtigkeit oder Ausbildung bei
einer inlidndischen Gebietskérperschatt, so-
weit auf sie die arbeitsmarktpolitischen
FOrderungsmagnahmen des Arbeitsmarktférde-
rungsgesetzes, BGBl. Nr. 31/1969, anzuwenden
waren unad diese Zeit in einer Beschiftigung
mit mindestens der Hilfte des fur vollbe-
schiftigte Dienstnenmer vorgeschriebenen
Ausmages 2urickgelegt wurde.

(2) bis (6) .....

Art. 1 2 7:

($§ 18a Abs. 4 DO 1966)

§ 18a. (1) bis (3)

(4) Die ADordnung ist nur zuldssig. wenn
sich die Stelle,

soll,

bei der der Beamte Dienst leisten
verpflichtet, der Gemeinde Wien einen Bei-

trag in der HOhe des Aktivititsaufwandes fur den

Beamten einschlieBlich eines Zuschlages in der HOhe

von S0 vH derjenigen Bezuge, von denen der Beamte
einen Pensionsbeitrag gemap § €a der Besoldungs-

ordnung 1967 und gemaf § 2 Abs. 2 des Ruhe- und
versorgungsgenufzulagegesetzes 1966 z2u entrichten
hat, zu leisten.
2u derselben Stelle kann eine pauschalierte AD-
geltung vereindbart werden.
AbS .
die Leistung des Beitragszuschlages unter der Be-
daingung verzichtet wird, dag die Abordnung inner-
halb eines Jahres endet.

ADS .

1 Z 1 kann der Gemeinderat bestimmen, daf auf

Bei einer Adordnung gemip

daf anstelle einer Subvention oder unter Anrechnung

auf den Mitgliedsdbeitrag der Stadt Wien auf den
Beitrag (einschlieBlich 2Zuschlag) zur Gidnze oder
teilweise verzichtet wird.

Bei der Adordnung mehrerer Beamter

Bei einer Abordnung gemag

1 2 2 oder Z 3 kann der Gemeinderat bestimmen,
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Textgegeniberstellung

alt
Art. 1 Z 8 una 9:
(Oberschrift Abschnitt III und 8 19 DO 1966)
Abschnitt Il
Pflichten
Allgemeine Pflichten

$ 19. (1) bis (3) .....
Art. 1 Z 10 ung 11
(S 21 Abs. | erster Satz und Abs. 4 DO 1966}

§ 21. (1) Der Beamte ist zur Verschwiegenheit

Gber alle ihm ausschlieflih aus seiner st~

lichen Titigkeit bekanntgewordenen Tatsachen

verpflichtet, deren Geheimhaltung im Inter-

esse einer Gebietskérperschaft oder der Parteien

geboten ist.
(2) (3)

(4) Soweit ein Beamter des Dienst- oder

evs s e

ceeee

Ruhestandes seiner Personalvertretung oder den
Funktiondren der Gewerkschaft uber Dienstsachen
Mitteilung macht, um sich gegen vermeintliche
oder wirkliche Nachteile zu schitzen oder die
Verletzung von Standesinteressen hintanzuhalten,
macht er sich einer Verletzung der Amtsver-

schwiegenheit nicht schuldig. Doch sind die Mit-

glieder der Personalvertretungen sowie die Funk-
tiondre der Gewerkschaft verpflichtet, von der
Kenntnis dieser Tatsachen nur im Verkehr mit den
berufenen Dienststellen Gedrauch zu machen. Die
Pflicht der Dienstverschwiegenheit der Mitglieder
der Disziplinarsenate, der Berufungssenate und
der Personalvertretungen sowie der Funktionidre
der Gewerkschaft besteht insbesondere fir Ange-
legenheiten, die ihnen anliaglich eines Diszi-

plinarverfahrens bekannt werden.

Art. 1 2 12:
(§ 23 Abs. S DO 1966)
$ 23. (1) bis (&) ..... '

(5) Die Verletzung der sich aus Abs. 2
bis 4 ergedenden Pflichten ist ein Dienstver-
gehen.

Art. 1 2 13:
(8 26 DO 1566)

$ 26. (1) Wiedernolte unentschuldigte Versdumung
von Dienststunden oder ungerechtfertigtes Fern-
bleiben vom Dienst ist ein Dienstvergehen.

(2) Ein Beamter,
Olenste ferndleibdbt,

der ungerechtfertigt dem
den ihm erteilten Urlaub ohne
unzureichende Grinde Oberschreitet oder sich zur

neu

Art. 1 Z 8 und 9:

(Uberschriftt Abschnitt 1II1 una §
Abschnitt 111
Dienstpflichten

Allgemeine Dienstpflichten

19 DO 1966)

§ 19. (1) bis (3)

Art. 1 Z 10 una 11:
(8 21 Abs. 1| erster Satz und Abs. 4 DO 1966)
8 21. (1) Der Beamte ist zur Verschwiegenheit

Ober alle ihm ausschlieBlich aus seiner amtlichen

Titigkeit bekannt gewordenen Tatsachen verpflichtet,

deren Geheimhaltung im Interesse der Aufrechter-
haltung der 8ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicher-
heit, der umfassenden Landesverteidigung., der aus-
wirtigen Beziehungen, im wirtschaftlichen Inter-
esse einer Kérperschaft des dffentlichen Rechts,
Zur Vorbereitung einer Entscheidung oder im Uber-
wiegenden Interesse der Parteien geboten ist.

2) (3) .....

(4) entftallt

Art. 1 Z 12:

(8 23 ADs. S DO 1966)
§ 23. (1) bis (@)
(S) entfallt

ecs e

Art. 1 Z 13:
(§ 26 DO 1966)

$§ 26. (1) Ein Beamter, der eigenmichtig und un-
entschuldigt dem Dienst fern bDleibdt,

fOGr die Zeit einer solchen

verliert
Abwesenheit den An-
spruch auf sein Diensteinkommen.
liert den Anspruch
tar die Zeit.

Oer Beamte ver-
suf sein Diensteinkommen asuch
die er infolge Haft wegen eines



-32 -

Textgegendberstellung

alt

Jbernahme seines Dienstpostens zu der bestimmten
leit nicht meldet, kann mit Dienstentlassung be-
Iitraft werden, wenn die Abwesenheit linger als
|14 Tage dauert oder mit besonderem von dem Beam-
ten voraussehbdbaren Nachtell fur den Dienst ver-
unden war oder der Beamte dDereits friher einmal
vegen unbefugter Abwesenheit vom Dienste diszi-
’)1indr Destraft worden war. Er verliert fir die
leit einer solchen Adbwesenheit den Anspruch auf
jeine Dienstbezldge. Der Beamte verliert den An-
ipruch auf seine Dienstbezige asuch far die Zeit,
jie er infolge Maft wegen eines strafgericht-
lich zu ahndenden Tatbestandes dem Dienst fern
var. Den 2u seinem Maushalt gehdrenden schuldlo-
)en Angehdrigen (S 1 Abs. 7 der Pensionsord-
1966) st fdr die Zeit, fOr die die Bezuge
ntfallen, ein angemessener Unterhaltsdeitrag 2u
leisten; dem Beamten kann z2ur Vermeidung eines

rung

nicht wieder gutzumachenden Schadens ein solcher
Jnterhaltsbeitrag zuerkannt werden. Fuhrt das
verfahren zu keiner Verurteilung, so sind die
Sezige unter Aufrechnung des geleisteten Unter-

haltsbeitrages nachzuzahlen.

(3) Die Zeit ces eigenmichtigen und un-
sntschuldigten Fernbleibens vom Dienst in der
Dauer von mehr als drei Tagen und die Zeit des
Fernbleibens vom Dienst infolge Haft wegen eines
ltravgorlcntlieﬂ 2u ahndenden Tatbestandes hemmen
den Lauf der Dienstzeit.
gpemif ADS.

Sina die Dienstbezige
2 nachzuzahlen, so erlischt auch rick-

wirkend die Hemmung des Laufes der Dienstzeit.

Art. 1 Z 14:
(§ 27 00 1966)

§ 27. (1) Ist der Aufenthalt des unbefugt sdwe-
senden Beamten unbekannt oder leistet er der Vor-
ladung 2ur Vernehmung im Disziplinarwege keine
Folge, s0 ist er durch &ffentliche Verlsutbarung
dienstlich aufzufordern, seinen Dienst anzutre-
ten und ihm anzudrohen, dap er nach frucht-

losem Verlauf von sechs Wochen seit der ergan-
genen Aufforderung seines Dienstes werde ver-
lustig erklirt werden.

(2) Diese Frist beginnt mit dem Tag der
Verdffentlichung der Aufforderung.

(3) Tritt der Beamte innerhald der Frist
den Dienst an, so ist das Disziplinarverfahren
sonst ist er ohne Disziplinar-
verfanren zu entlassen.

durchzufuhren,

strafgerichtlich 2u ahndenden Verhaltens
dem Dienst fern war. Auf die 2u seinem Haushalt
gehdrenden schuldlosen Angehdrigen (S 1 ADs. 7
der Pensionsordnung 19668) ist fQr die Zeit, far
die das Diensteinkommen entfdllt, § 48 der Pen-
sionsordnung 1966 anzuwenden. Dem Besamten kann
Zur Vermeidung eines nicht wieder gutzumachenden
Schadens ein zur Vermeidung dieses Schadens ange-
messener Unterhaltsbeitrag zuerkannt werden.
Dieser darf zusammen mit der Lelistung an den
anderen Ehegatten den Monatsbezug nicht Qber-
steigen, auf den der Beamte jeweils Anspruch
hitte. FUhrt das Verfanren zu keiner Verurtei-
lung. 80 sind die Monatsbezlge unter Aufrechnung
des Geleisteten nachzuzahlen.

(2) Die Zeit des eigenmichtigen und un-
entschuldigten Fernbleibens vom Dienst in der
Dauver von mehr als drei Tagen und die Zeit des
Fernbleibens vom Dienst infolge Haft wegen eines
stratgerichtlich zu ahndenden Verhaltens hemmen
den Lasuf der Dienstzeit.
gemif ADS.

Sind die Monatsbezlige
1 nachzuzahlen, so erlischt auch rdck-

wirkend die Hemmung des Laufes der Dienstzeit.

Art. 1 2 14:
(8§ 27 DO 1966)

§ 27. (1) Ist der Aufenthalt eines Beamten, von
dem anzunehmen ist, daB er eigenmichtig und un-
entschuldigt vom Dienst fern ist, unbekannt oder
leistet ein Beamter, von dem anzunehmen ist, dap
or eigenmichtig und unentschuldigt vom Dienst
fern ist, einer Vorlasdung keine Folge. 80 ist er
durch dffentliche Bekanntmachung aufzufordern,
seinen Dienst anzutreten; hiedei ist ihm bekannt-
dsf das Dienstverhiltnis aufgeldst ist,
wenn er nicht innerhald von sechs Wochen seit der
ergangenen Aufforderung den Dienst antritt.

(2) Diese Frist beginnt mit dem Tag der
Verdftentlichung der Aufforderung.

zugeben,

(3) Tritt der Beamte innerhald der Frist
den Dienst nicht an, so ist das Dienstverhdltnis
asufgelost.
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Tentgegenuberstellung

alt

Art. 1 Z 18:
(8 37a Abs. 3 DO 1986)

$ 37a. (1) (2) .....

(3) Die einmalige Entschidigung detrigt
f0r jedes Jahr der ruhegenupfinigen Gesamt-
dienstzeit des Beamten (einschlieBlich der De-
dingt angerechneten RuhegenuBvordienstzeiten)
1. bei Riumung einer Dienstwohnung 1/38
2. bei Rlumung einer Werkswohnung /70
der Bemessungsgrundlage. Ole einmalige Entschi-
digung darf bel Rlumung einer Dienstwohnung die
Bemessungsgrundlage, bei Riumung einer Werks-
wohnung die halde Bemessungsgrundlage. sowie
deiden Flillen den Betrag der Leistung gemip
Abs. ¥ Z 2 nlcht dberschreliten.

(4) bis (7) .....
Art. 1 Z 16:

(8§ 44 ADs. 3 DO 1966)

$ a4, (1) (2)

(3) Die Gewdhrung eines Karenzurlaubes,

scs e

der im 8ffentlichen Interesse erteilt wird oder
linger als ein Jahr dauert, bedarf der Zustim-
msung der gemeinderltlichen Personalkommission.
Dasselbe gilt fir die Verlingerung eines Karenz-
urlasubes, wenn die Gesamtdauer ein Jashr Ober~
steige.

Art., I Z 17:
(8§ 49 AdDs. 1 DO 1966)
$ 49. (1) Die Freihelt der Beamten, sich 2um

Schutze ihrer wirtschaftlichen und beruflichen
Interessen zu Vereinigungen zusammenzuschliefen,
denen die Vertretung dieser Interessen gegenlbder
dem Dienstgeder obliegt (Koslitionsrecht), dart
weder vom Vorgesetzten noch vom Beamten bDeein-
trichtigt werden. Eine solche Beeintrichtigung
erscheint sls Dienstvergehen.
(2) ....o

Art,. 1 2 18:
(8 378 ADs. 3 DO 1968)
$ 37s. (1) (2) .....
(3) Die einmalige Entschidigung bDetrigt
for jedes Jahr der ruhegenuBfihigen Gesamt-
dienstzelt des Beamten
1. dbel Riumung einer Dienstwohnung 1/3S,
2. bei Riumung einer Werkswohnung 1770
der Bemessungsgrundlage. Die einmalige Entschi-
digung darf bel Riumung einer Olenstwohnung die
Bemessungsgrundlage., bdei Riumung einer Werks-
wohnung die halbde Bemessungsgrundlage, sowlie
in beliden Fillen den Betrag der Leistung gemif in
Abs. 1 Z 2 nicht Oberschreliten.’

(4) bis (7)

sscee

Art. 1 2 16:
(8 44 ADs. 3 DO 1866)

$ 44, (1) (2)
(3) Oie Gewdhrung eines Karenzurlaubes.
der im dffentlichen Interesse erteilt wird oder
linger als zwel Jahre dauert, bedarf der Zu-
stimmung der gemeinderdtlichen Personalkommis~
sion. Dasseldbe gilt fdr die Verlingerung eines
Ksrenzurlaubes., wenn aie Gesamtdauer zwei Jahre
dbersteigt.

Art. 1 Z 17:
(8 49 ADs. ' DO 1966)
8 49. (1) Die Freiheit der Beamten, sich zum

Schutze ihrer wirtschaftlichen una beruflichen
Interessen zu Vereinigungen zusamsenzuschliegen,
denen die Vertretung dieser Interessen gegendbder
dem Dienstgeber odliegt (Koslitionsrecht), dar?
weder vom Vorgesetiten noch vom Beamten dDeein-
trichtigt werden.

(2) .cccee

-
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Textgegeniuberstellung

alt

Art. 1 Z 18 bis 20:
($§ $2 DO 1966)

§ 82. (1) ..... .
(2) Der Beamte ist von Amts wegen in den
Ruhestand z2u versetzen, .
a) wenn die Voraussetzungen des Abs. t lit. o
vorliegen,

D) wenn er das 6S. Lebensjahr vollendet hat.,

c) wenn er linger als ein Jahr lang dienstun-
tihig war, die Voraussetzungen des Ads. 1|
lit. b sber nicht vorliegen,

d) in Vollziehung eines auf Ruhestandsversetzung

lautenden Disziplinarerkenntnisses.
e)
f)

auf Grund von Feststellungen gemif § 11 Abs. 3,
wenn seine Dienstleistung adurch Verdnderung

der Organisation des Dienstes oder durch
bleibende Verringerung der Geschifte entbehr-
lich wird und er nicht anderweitig angemessen
beschaftigt werden kann.

(3) Ein Anspruch auf eine Verfigung nach
Abs. | Desteht nicht wihrend eines gegen den
Beamten anhingigen Disziplinar- oder strafge-
richtlichen Verfahrens.

(4)

(5) Eine Verfigung nach Ads. 2 14it.

wenn der Beamte in-

a bis ¢
oder f ist erst zu treffen,
nerhalb der ihm von der zustdndigen Personal-
dienststelle gewdnrten Frist nicht um seine Ver-
setzung in den Ruhestand angesucht hat.

(6) .....

(7) Die Ruhestandsversetzung wird auf An-
trag der gemeinderitlichen Personalkommission
vom Stadtsenat verfugt, sie wird frihestens mit
Ablauf des der Beschluffassung des Stadtsenates

folgenden Monatsletzten wirksam.

ATt. 1 Z 21:

(§ 54 Abs. 1 DO 1966)

§ Sa.
a)
b)

(1) Das Dienstverhialtnis wird aufgeldst:
durch Kuindigung:

durch Dienstentsagung:

c) durch Entlassung;
durch Tod.

(2)

neu

Art. I Z 18 bis 20:
(§ 52 DO 1966)

§ 2. (1)

(2) Der Beamte ist von Amts wegen in den

e e

Ruhestand 2u versetzen,
a) wenn die Voraussetzungen des Abs.
vorliegen,

1 1it. o

) wenn er das 65. tebensjanr vollendet hat,
¢} wenn er linger als ein Jdanhr dienstunfdhig war,
die Voraussetzungen des ADsS. 1 1lit.

nicht vorliegen,

b aber
¢) wenn seine Dienstleistung durch Verdnderung
ager Organisation des Dienstes oder durch
bleibende Verringerung der Geschidfte entbehr-
lich wird und er nicht anderweitig angemessen
beschiftigt werden kann,

e) aufgrund von Feststellungen gemidf § 11 ADs.

(3) Der Beamte ist mit AbDlauf des Monats-
letzten,

2.

der dem Eintritt der Rechtskraft eines
auf Versetzung in den Ruhestand lautenden Diszi-
plinarerkenntnisses folgt, in den Ruhestand ver-

setzt.

(5) Eine verfigung nach Abs. 2 1lit. a bdis d

ist erst zu treffen, wenn der Beamte innerhald
der ihm von der zustandigen Personaldienststelle
gewihrten Frist nicht um seine Versetzung in den
Ruhestana
(8)
(7)

1 und 2 wird nach Vorberatung durch die

angesucht hat.

Die Versetzung in den Ruhestand gemaB
Abs .
gemeinderdtliche Personalkommission vom Staat-
senat verfugt;: sie wird frahestens mit Ablauf
des der BeschluBfassung des Stadtsenates folgen-
den Monatsletzten wirksam.

Art. 1 Z 21:
(§ 5S4 Aps. ' DO 1966)
$§ 54. (1) Das Dienstverhidltnis wird aufgeldst:

1.
2.
3.
4.
S.

von Gesetzes wegen (§ 27 AbDs.
Kdndigung (§ S4a)
Dienstentsagung (§ S6)
Entlassung (§ S6a)

Toa.

3)
durch
durch
durch
durch

(2)
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Textgegenuberstellung

alt
Art. 1 Z 22:
(§ 56 Abs. 5 DO 1966)
§ 56. (1) bis (&) .....

(S) Dem weiblichen Beamten gebihrt eine
Abfertigung, wenn er
1.
2.

ein Kind geboren hat,

allein oder mit seinem Ehegatten ein Kind
an Kindes Statt angenomamen Nhat,
in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt an-
Zunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege
genommen hat, mit dem Kind im selben Haushalt
lebt und es regeladfig seldst pflegt,

und er bis zur Vollendung des zweiten Ledbens~-
jahres des Kindes.,

oder
3.

das im Zeitpunkt des Endens
des Dienstvernhdltnisses noch lebt, dem Dienst
entsagt. Die Abfertigung betrigt far jedes Jahr
der ruhegenuffihigen Gesamtdienstzeit das Ein-
fache des Monatsbezuges. Dazu tritt
a) nach einer ruhegenuBfinigen Gesamtdienstzeit

von ’

1 Jahr das Einfache,

3 Jahren das Zweifache,
§ Jahren das
10
15
20
25

des Monatsbezuges;

Dreitfache,
Janhren das Vierfache,

Janren das Sechsfache,

Jahren das Neunfache,

Janren das Zwdlffache,

D) der Teil des Uberweisungsbetrages, der an die

Stadt Wien fur bedingt angerechnete Ruhegenuf-
vordienstzeiten gemip § 308 Abs. 1 des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes., BGBl. Nr.
189/1955, geleistet wurde:
c) der Teil des besonderen Pensionsbeitrages, der
vom Beamten fiur bedingt angerechnete Ruhegenuf-
vordienstzeiten entrichtet wurde.

Ist die so errechnete Abfertigung nicht um 20 vM
héher als der sonst vom Dienstgeber nach § 311

des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes 2zu
leistende Uberweisungsbetrag, so ist sie auf
diesen Betrag zu erhdhen.
$ SS Abs.

(6)

Der letzte Satz des
1 ist snzuwenden.

ec e

neu

Art. 1 2 22:
(§ 56 Abs. S DO 1966)
§ S6. (1) bis (&) .....

(S) Dem weiblichen Beamten gebihrt eine

Abfertigung., wenn er
1. ein Kind gedoren hct;
2. allein oder mit seinem Ehegatten ein Kind
an Kindes Statt angenommen hat, oder
3. An der Absicht, ein Kina an Kindes Statt an-
zunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege
genommen hat, mit dem Kind im selben Haushalt

ledbt und es regelmisig seldbst pflegt,
und er bis zur Vollendung des zweiten Ledbens-~
jahres des Kindes. das im Zeitpunkt des Endens
des Dienstverhdltnisses noch ledbt, dem Dienst
entsagt. Die Abfertigung betrdgt fGr jedes Jahr
der ruhegenuffihigen Gesamtdienstzeit das Ein-
fache des Monatsbezuges. Dazu tritt
nach einer ruhegenuffinigen Gesamtdienstzeit
von

1 Jahr das Einfache,

3 Janren das Zweifache,
$ Jahren
10

15

das Oreifache.,

Jahren das Vierfache,

Jahren das Sechsfache.,

20 Jahren das Neunfache,
25 Zwdlffache,

des Monatsbezuges.

Jahren das

Ist die so errechnete Abfertigung nicht um 20 vH
hdher als der sonst vom Dienstgeber nach § 311
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes zu
leistende Uberweisungsbetrag, so ist sie auf
diesen Betrag zu erhdhen.
§ S5 Abs. 1
(8)

Der letzte Satz aes
ist anzuwenden.
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Textgegenidberstellung

alt neu
Art. 1 2 23: Art. 1 2 23:
(8 S6a 1it. ¢ DO 1966) (8 S6a 1it. ¢ DO 1966)
.
§ S6a. 8) D) ..... $ 56a. a) B) .....
c) in den Fillen des § 11 ADs. 3 und des ¢) in den Fillen des 8§ 11 ADS. 2.

8 27 Abs. 3.
Art. I Z 24 Dis 26:

‘Dlo Neuordnung des Disziplinarrechtes bringt eine vdllige Systeminderung gegenuber den geltenden
disziplinarrechtlichen Bestimmungen mit sich, die einen unmitteldaren Vergleich in wesentlichen
Belangen nicht zuldft. Von einer Textgegenuberstellung wurde aus diesem Grund abgesehen und aarf
diesbeziglich auf daie Erliuterungen zu den einzelnen Bestimmungen verwiesen werden.
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