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Zntworf des llagistrates
Gesetz vom , mit dem die Wiener Landarbeits-

ordnung gezndert wird (Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 19&2)
Der Wiener Landtag hat beschlossen:
Die Wiener Landarbeitsordnung, LGBl. fir Wien Nr. 22/1949,

zuletzt gesndert durch das Landesgesetz LGBl. fir Wiem Nr. 4/1982,
wird wie folgt gezndert:

. Artikel 1
" 1. § 3 Abs.3 hat zu lauten:

"(3) Auf familieneigene Arbeitskrafte (Abs.2) finden die
§¢ 13, 73, 73a bis p, 74, 78 Abs.1, 2, 4 und € sowie 79,
ferner die Abschnitte 6, 7 und & sowie die auf Grund des
§ 73 q erlassenen Verordnungen Anwendung.

2. § 7 Abs.2 hat zu entfallen.

3. Die Uberschrift zu § 16 hat zu lauten:

"Sonderzahlungen"



L. » &£ AUsS.4 nat zuw lszuten:

"(4) Lie vvereinigungskommission nat eine susfertigung des
ainteriegien :wollektivvertrzges cem ninterleger mit einer oe-
stEtigung Cer durchgefiarten sinterleguwng zuriickzustellen; eine
ausfertigung ist dem muncesministerium fir soziale Verwaltung
unter bekanntgauve cer nuncmachung vorzulegen. biine dritte Aus-

-

fertigung ist cdem Kztaster cder wnollextivvertrdge einzuverleibzan."

5. v 45 Aps.d 1lit.za hat zu lauten:

"a) cem suncéesministerium fir Lané- uné rorstwirtschaft in wien,"

3 samt Uberschrift nat zu lauten:

"Vorsorge fir cen Schutz der
Lienstneumer

$ 73. (1) In jeGem setriec muB entsprecuende Vorsorge fir
den Schutz des Lewvens, der Gesuncheit uné der Sittlichkeit cer
Dienstnehmer wei Auslivung ihrer verufliciien Tztigkeit uné aen
Gamit im Zusammenhang stehenden Aufentialt im Setrien getroifen
sein. Liese Vorsorge umfzit alle wafinahmen, die der Veriiitung
von verufliclh: vedingten Unfzllen und krkrankungen der Lienst-
nenmer dienen oder sicu sonst aus ¢en durch c¢ie perufszusiioung
veCingten hygienischen Erfordernissen ergeven oder die durch
Llter und Geschlecht der I'ienstnelimer gepotenen xiicksichten
auf die Sittlici:keit vetreffen. Lieser Vorsorge entsprechend
miissen ¢ie oLetrieve eingerichtet sein sowie unternalten und
gefiihrt wercen.

(2) Iurch ..zinanmen im Sinne des Abs.1 mui fir eine dem allge-
meinen Siand der Techiix un¢ der liedizin, insbesondere der
Arveitshygiene uné Aruveitspaysiologie, sowie der Lrgonomie
ertsprechence Gestaltung cer Arbeitsvorginge und der Aroveits-
vedingungen Scrge getragern uné dadurch ein unter eriick-

sichiigung aller Umstince vel umsichtiger Verriciatung cer



beruflichen TEtigkeit mdglichst wirksesmer Schutz des Lebens und

e o

der Gesundheit der Dienstnehmer erreicht werden."
7. Neen § 73 sind folzende §§ 73 2 bis 73 o einzufligen:

"irbeitsriume, sonstige Betriebs-
| riume und Arbeitsstellen

§& 73 a. (1) Betriebsridume, in denen stdndige Arbeitspldize einge-
richtet sind, gelten als Arbeitsriume. Arbeitsrdume miissen flr den.
Aufenthalt von Menschen geeignet sein und unter Berlicksichtigung
der Arbeitsvorginge und der Arbeitsbedingungen den Erfordernissen
des Schutzes des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer entspreche:
Diese Erfordernisse sind insbesondere hinsichtlich der AusmafBe, dér Lz
der Beschaffenheit.und der Ausgestaltung der Arbeitsriume mafBgebend.
Lrbeitsriume mﬁsseh; sowei¥-és nach der Zweckbestimmung der RiHume
mdglich ist, netiirlich belichtet sein. Die Belichtung mul zusreichend
und mdglichst gleichm&Big seinj kann dies aus zwingenden Griinden
nicht erreicht werden, miissen diese RZume mit einer ausreichenden
und geeigneten kinstlichen Beleuchtung ausgestattet werden. In jedem
Arbeitsraum ist unter Bericksichtigung der Arbeitsvorgidnge und der
Arbeitsbedingungen fiir eine ausreichende Zufuhr frischer und Abfuhr
verunreinigter oder verdorbener Luft sowie defiir Vorsorge zu treffen,
daB eine angemessene Raumtemperatur an den Arbeitsplitzen herrscht.
Bei der Ausgesteltung der Arbeitsriume sind auch die notwendigen Maf-
nahmen zur Schutze vor einer die Gesundheit schiédigenden Einwirkung
durch ILdrm oder Erschiitterungen zu treffen.

‘(2) Sonstige Betriebsrdume, in denen nur voriibergehend gearbeitet
wird, missen derart beschaffen sein, oder es miissen solche Vorkehrunge:
getroffen werden, daB die Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des
Schutzes der Dienstnehmer entsprechen, wobei unter Beriicksichtigung
der Zweckbestimmung des Raumes und des Arbeitsvorganges Abs.1 sinnge-
mER anguwenden ist.
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(3) 4bs.2 gilt sinngems#R flir alle anderen Arbeitsstellen inner-
helb des Betriebes, wie Hofstelle, Acker, Wiese, Wald, en denen
sich die Dienstnehmer bei ihrer beruflichen TdEtigkeit aufhalten.

Ausgznge und Verkehrswege

§ 73 b. (1) Ausginge und Verkehrswege einschlieflich der
Stiegen miissen so angelegt und beschaffen sein, dal sie einen
sicheren Verkehr ermdglichen. Insbesondere miissen in Betriebs-
riumen unéd -gebzZuden Ausginge und Verkehrswege derart angelegt
und ebenso wie Abschliisse von Ausgidngen so beschaffen sein, daf
¢ie Betriebsrzume und -gebdude von den Dienstnehmern rasch und
sicher verlassen werden konnen; hiefur sind vor allem inzahl, An-
orénung und Abmessungen der. Ausginge und Verkehrswege mail3gebend.
Lusginge und Verkehrswege mlissen dermefen natiirlich belichtet oder
kiinstlich beleuchtet sein, GzB ein sicherer Verkehr mdglich ist.
Wenn es die Irfordernisse eines sicheren Verkehrs verlangen, ist
auch fir eine Notbeleuchtung Sorge zu tragen. Ausginge und Ver-
ktehrswege sind stéts von allen Verkehrshindernissen freizuhalten.

(2) Fir Verkehrswege im Betriebsbereich im Freien gilt Abs.1
mit Ausnahme cdes letzten Satzes sinngemiRB.

Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische
Einrichtungen und Betriebsmittel

§ 73 e. (1) Betriebseinrichtungen,wie Druckbehilter, Maschinen,
Forderanlagen, Pressen und sonstige mechanische Einrichtungen,
wie Hub- und Lipptore, Seilziige, Aufziige sowie Betriebsmittel, wie
Gerzte, Werkzeuge, Leitern, Transport- oder Verkehrsmittel, miissen
dem Stanct der Technik entsprechend derart ausgepblldet oder
sonst wirksam gesichert 'sein uné auch so aufgestellt und
verwendet werden, dal ein moglichst wirksamer Schutz des
Levens undé der Gesuncheit der Lienstnenmer erreicht wird.
Letrievseinrichtungen, sonstige mechanische Einrichtungen
und setriebsmittel miissen hinsicitlich ikhrer Lauweise den
anersannien regeln Ger Techniik, insoweit Giese auci dem

o ==
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Schutz des Levens unc cer Gesundheilt der Dienstneumer dienen,
entsprechien., Von ciesen Legeln zbwelchende Ausfﬁhrungen sinc
jedoch zulissig, sofern zumindest der gleicne Schutz erreicht
wird. Del den Zinrichtungen uné ilitteln undé cei cderen Ver-
wendung ist auf die zrveitsphysiologischen und ergonomischen
Erkenntnisse soweit bedacnt zu nehmen, als dies der Schutz |
cer Lienstnehmer erfordert.

(2) Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische Einrichtungen und
Betriebsmittel, bei denen dies auf Grund ihrer Bauweise geboten er-
scheint, wie bei Maschinen, DruckbehiZltern, Hebevorrichtungen, Auf-
zligen, Hub- oder Kipptoren und Forderanlagen, sind vor ihrer
erstmaligen Inbetriebnahme sowie nach groBeren Instandsetzungen oder
wesentlichen Ainderungen in besonderer Weise nachweislich zu priifen
(Abnahmepriifungen) .

(3) Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische Einrichtungen und
Betriebsmittel,wie Transportmittel, Druckbeh&'ter, Hebevorrichtungen
Maschinen, Hub- und Kipptore, Forderanlagen, deren ordnungsgemifl3er
“Zustand fir den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
von wesentlicher Bedeutung ist, sind in bestimmten Zeitebstidnden,
fir deren Ausmal vor sllem Art und Verwendung der Einrichtungén und
der Betriebsmittel maBgebend sind, auf ihren ordnungsgemzZBen Zustand
in besonderer Weise durch hiefiir in fachlicher Hinsicht geeignete
Personen nachweislich zu priifen (Wiederkehrende Prufungen).

(4) Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische Einrichtungen sowie
Betriebsmittel diirfen nur verwendet werden, wenn die vorgeschriebenen
Priifungen durchgefiihrt wurden.

(5) Abnehmepriifungen nach 4£bs.2 sind von Ziviltechnikern der
hiefiir in Betracht lkommenden Fachgebiete, fachkundigen Organen
des technischen Uberwachungsvereines, Amtssachverstandigen, Bundes-
Versuchs-~ und Priifanstalten sowie anderen autorisierten Priifstellen
durchzufihren. Wiederkehrende Priifurigen nach Abs.3 sind von dem im
ersten Satz genannten Personenkreis durchzufithren; unter Beriick-
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sichtigung der 4rt der Betriebseinrichtungen und der Betriebsmittel
konnen éiese Priifungen, soweit Nichi beondkre EKechtsvorschriften anderes
bestimmen, auch von sonst geeigneten, fachkundigen Personen vorge-
nommen werden, die auch Betriebsangehorige sein konnen. Als geeignet
und fachkundig sind Personen anzusehen, wenn sie die fir die je-
weilige Prifung notwendigen Fachkenntnisse und Erfahrungen be-

sitzen und auch die GewzZhr filir eine gewissenhafte Durchfithrung

der Prifungsarbeiten bieten.

(6) Uber 4sbnahmepriifungen und wiederkehrende Priifungen sind
entsprechende Vormerke zu fihren, die im Betrieb aufzubewahren
sind.

Arpeitsvorgénge und Arbeitsver-
fahren, Arveitsstellen,lagerungen

§ 73 é. (1) 4rbeitsvorginge und Arbeitsverfahren missen so
vorbereitet, gestaltet und durchgefithrt werden,” daf ein mdg-
lichst wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundéheit der
Lienstnehmer erreicht wird. Lenmentsprechend sind vom lienst-
gever die hiefiir notwencigen uné geeigneten Einrichtungen und
iittel zur Verfiigung zu stellen; auch ist von ihm die Arbeits-~
weise im sSetrieb in dieser Sinne einzurichten.

(2) Tir Arbeiten,. bei denen mit Stoffen umgegangen wird
oder bel denen sich aus anderen Ursachen Einwirkungen er-
geben, durch die das Leven und die Gesundheit der Dienst-
nehmer gefihrdet werden, miissen jene SchutzmafBnanmen ge-
troffen werden, durch die solche Einwirkungen mdglichst
vermieden werden. In Betrieben, in denen solche Stoffe ge-
lagert oder verwendet werden, diirfen diese nur in Beh:lt-
nissen verwihrt werden, die so bezeichnet sind, éaf dadurch
die lienstnehmer auf die Gefdhrlichkeit des Inhaltes aufmerk-
sam gemacht werden; peim Fillen von behZltnissen ist darauf
besonders zu achten. Soweit eine nennzeichnung nach anderen
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Lechtsvorschriften aucii éden trfordernissen des Lienstnehmer-
schutzes entspricht, ist eine weitere :ennzeichnung nichti er-

forderlich.

(3) Wenn es der Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer erfordert, kann die Verwendung bestimmter Arbeits-
stoffe oder die Anwendung vestimmter Arbeitsverfahren untersagt
werden, soferne der Arbeitseffolg auch mit anderen Arbeitsstofien
oder nach anderen Arbeitsverfahren mit einem angemessenen Aufwand
erreicht werden kann; desgleichen ist zu bpestimmen, welche Stoffe
zu verwenden oder welche Arbeitsverfahren anzuwenden sind, bei
denen diese Einwirkungen nicht oder nur in einem geringen AusmeB
auftreten.

(4) Der Di

stoife cder vo

(0]

nstgeber het sich veor Verwendung bestimmte

r fer inwendung bestinmmter Arbeitsverfaliren =it dexr
Lznd~ und Forstwirtschaftsinspeition ins Iinvernenmen zu setzen,
wenn er aus Cer Zusaimensetzung und ger Art der inwendung von
Lrbeitsstoffen zmmehmen lamm, del Gefehr fir Leben uné Gesundheit

der Dienstnehmer bestesht.

(5) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fiir die
camit Zeschgftigten oder fiur andere Dienstnehmer verbunden
sind, wie Schidlings- und Unkrautpekzmpfungsgrbeiten, oSodenent-
seuchungsarbeiten,irbeiten in Dehiliern, Silos, dauche- und
Senkgruben, LZaumf:llungen, Aufarveiten von Wind- und Schnee-
vrichen, nolzbringungen, Sprengarbveiten, Arbeiten an be-
weglichen Teilen von iaschinen und betrievseinrichtungen,
diirfen nur sclche Dienstnehmer herangezogen werden, die die
erforderliche korperliche uné geistige Lignung sowie die vom
Standpunkt ées Dienstnehmerschutzes nctwendigen Fachkennt-
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sse unt serulserfaznrungen fir elne sicnere Lurchfinrung

eser Aroeiten besitzen; sowel( Lienstnehmer {iver die ge—-

récerten wenuntnisse unt rriahrungen noch nicat verfigen,

cirfen sle zu Cerartigen Arveiiten erst nach entsprecnencer
Unterwelsung ‘Erangezigen wercen. rir Arveiten der angeflinrten

Lrt sowie fir Arveiten, éie zur Vermeidung einer derartigen

Gefakr in einer bestimmien welse cdurchzufihren sind, missen
Verizltensanweisungen erteilt werden; auch muB eine der Art der be—
treffencen Arbeit engemessene uné in fachlicher Hinsichit ge-

eignete Aufsicht £gegeven sein.

{U) Zu Arpeiten nech 4bs.5, pei denen es mit hiicksicnt auf
cie mit den Arbeiten verbuncenern Gefazaren fiir éie damit be-
schzftigten coder fir ancere Dienstnehmer von wesentlicher Le-
deutung ist, daff die notwendigen Fachkennitnisse fiir eine sichere
lurchfiihrung ¢ieser irbeiten vorliegen, wie Sprengarveiten, Arbeiten
mit Seilzugfdrderungsanlagen und Seilbringungsanlagen, Flihrung von Hc
erntemsschinen sowie Irinen bestimmter Art und Hubstaplern, dirfen mu
sbiche Dienstnehmer herangezogen werden, die den Nachweis dieser Fach
kemmtirisse erringen. 41s kachweis dieser Fachkenninisse gilt ein
Zeugnis einer hiefir in setrzcht kommenden Unterrichtgangtalt
oder einer anderen Einrichtung, die entweder vom Magistrét oder zuf
Gruncd der geltenden kechisvorschriften auf dem Gebiet des Arbeit-
nehmerschutzes vom Bundesminister fir soziale Verwaltung zur Aus-
stellung solcher Zeugnisse ermichtigt worden ist.

(7) Arbeitsplatze  uné Arpeitsbereiche sind unter sedachtnzhme
auf die Arbeitsvorginge und die Arpeitsbedingungen entsprechend
den Erfordernissen des Schutzes des Levens und der Gesundheit der
Zienstnehmer zu gestalten; hiebei ist auch auf die arpeitsphysio-
logischen und ergonomiscnen Erkenntnisse bedacht zu nehmen.

(6) Lagerungen sind in einer Weise vorzunehmen, deB Gefahren
flir Dienstnehmer moglichst vermieden werden; insbesondere miissen
bei der Lagerung und Aufbewahrung von feuer- oder explosionsge-
fihrlichen, giftigen, infertissen oder sterk Htzenden Stoffen,
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die durch deren Eigenschaften bedingten Sicherheitsvorkehrungen
getroffen werden. Derartige Stoffe diirfen nicht iiber Arbeits-
plidtzen und im Bereich von Verkehrswegen, ferner nicht unter
Stiegen, Rampen oder Plattformen gelagert werden. Die Lagerstellen
sind von suBen zu kennzeichnen und gegen den Zutritt Unbefugter

zu sichern; andere Rechtsvorschriften iiber die Lagerung von
Stoffen dieser Art werden hiedurch nicht beriihrt.

Verkehr in den Betrieben

§ 73 e. (1) Der innerbetriebliche Verkehr ist mit entsprechender
Umsicht so abzuwickeln, daB ein moglichst wirksamer Schutz des
Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer  erreicht wird. Fiir
StraBen ohne offentlichen Verkehr sowie fir den sonstigen Ver-
kehr im Betriebsbereich, wie Hofstelle,Acker;Wiese,Wald, sind die
fiir den bffentlichen‘Verkehr geltendenh Sicherheitsvorschriften
soweit ©  sinngemiB anzuwenden, als diese die Sicherheit des Ver-
kehrs betreffen. Abweichungen von den genaimten Bestimmungen sind
zulissig, soweit dies mit Riicksicht auf zwingende betriebliche
Notwendigkeiten unbedingt erforderlich ist. Solche Abweichungen
miissen im Betrieb entsprechend bekanntgegeben werden. Fiir Fahr-
zeuge gelten Gie grundsitzlichen Anforderungen des § 73 ¢ Abs.1.

(2) Zum Lenken von motorisch angetriebenen Fahrzeugen und Arbeits—
maschinen dirfen nur Diensitnehmer herangezogen werden, die die hie-
fir notwendige Eignung und Ausbildung nachweisen. Dienstnehmer, die
zur Lenken von motorisch angetriebenen Fahrzeugen und Arbeitsmaschine:
nicht auf Grund eines Lenkerausweises im Sinne der kraftfahrrecht-
lichen Vorschriften berechtigt sind, diixrfen zu solchen TEtigkeiten
im Betriebsbereich nur herangezogen werden, nachdem sich der Dienst—
geber davon iiberzeuzt hat, daB die Voraussetzungen nach dem ersten
Setz vorliegen. Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer dariiber eine
schriftliche Bewilligung zuszustellen. Sobald dem Dienstgeber Um-
stinde bekannt werden, die Zweifel an der Lenkfihigkeit eines solchen
Dienstnehmers entstehen lassen, hat er diesem das Ienken eines moto-
risch angetriebenen Fehrzeuges oder einer Arbeitsmaschine zu unter- '
sagen und notigenfalls die Bewilligung zu entziehen.



(2) Tie Lenker und die beim Detrieb eines xraftfahrzeuges oder
enderer motorisch angetriebener Arbeitsmaschinen bpeschiftigten
Zienstnehmer diirfen hiezu nur in einem solchen Ausmal verwendet
werden, 628 ihnen die sichere TFihrung des Fahrzeuges bzw. die
sichere Durchfithrung iarer Titigkeit moglich ist. Hiebei ist aul.
die jeweiligen besonderen Umsignde,wie Witterungsverhidltnisse,
Beschaffenheit der Fahrstrecke und sonstige Erschwernisse, Bedacht
zZu. neheen.

Gesuncheitliche Eignung der
Dienstnehmer

§ 73 £. (1) Zu T:tigkeiten, opei denen die dabei beschiftigten
Einwirkungern ausgesetzt sein kinnen, die erfahrungsgem:zB die
Gesundheit zu schédigen vermdgen, diirfen nur solche Dienst-
nehmer herangezogen werdén, deren Gesundheitszustand eine der-
artige leschiftigung. zulzft. Dies gilt fiir Tztigkeiten,
bel denen infolge der Art der Einwirkung cdie Gefahr besteht,
caB DTlienstnehmer an einer Lerufskrankheit erkranken, fiir
Tétigkeiten, deren Ausiibung mit besonderen physischen He-
lastungen unter erschwerenden Ledingungen verbunden ist und
fir ghnliche Tztigkeiten. Soweit nach der Art der Einwirkung
oder Selastung einer #Hrztlichen Untersuchung prophylaktische
Sedeutung zukommt, dirfen Lienstnehmer 2zu den Tetigkeiten erst
herangezogen bzw. weiterverwendet werden, nachdem durch eine
besoncdere &rztliche Untersuchung festgestellt wurde, daB ihr
Gesunéheitszustand eine derartige Titigkeit zulzgBt.

(2) 2ie Kosten der Erztlichen Untersuchungen nach Abs.1
sind vom Lienstgeber zu tragen. Sofern es sich jedoch um
Uienstnehmer handelt, bei denen infolge der Art der Ein-
wirkung die Gefzhr vpesteht, dal sie an einer berufskrankheit
im Sinne der sczizlversicherungsrechtlichen Vorschriften
erkranizen, xnzt der Lienstgeber gegeniiber dem zustindigen
TrZger der Unfallversicherung Anspruch auf Ersatz der Lostewn
Cieser frztlichen Untersuchungen. Ler Xostenersatz wirdé
hochstens nach den bei cder Versicherungsanstzalt Sffentlich
edlensteter jeweils geltenden ronorarsitzen geleistet.




(2) Lie Ar%t cder Linwirkungen oder selastungen, bei cenen
£rztliche Untersuchungen nach Aps.1 durchzufilthren sindé, Art und Umfang
dieser Untersuchungen uné cie Zeitabstiénde zwischen diesen,
sind cdurch Verordnung cer landesregierung festzulegen. Dlariiber
hingus kann bpeil Vorliegen ancerer Einwirkungen oder Zelastungen,
¢ie eine EZrztliche Untersucaung geboten erscheinen lassen, die
Lanéd- und Forstwirtschaftsinspektion eine solche Untersuchung
ancrdnen., bine Wwelterbeschiftigung unter solchen Einwirkungen
oder belastungen ist nur sowelt gestattet, als die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion dagegen keinen Einwand erhebt. Vird
von Gieser jedoch ein Linspruch ernoben, dann hat der Dienst-
geber den betreffenden Lienstnehmer an einem anderen Arbeits-
platz weiterzubeschéftigen, sofern dies dem Dienstgeber zuge-
mutet werden kamn uncé der DLienstnehmer damit einverstanden ist.-* -
‘Wenn eine Weiterbveschzftigung an einem anderen Afbeitsplatz nicht
moglich ist, so kann der Iilenstgeber den Liensitnehmer dennoch
bis zum Ablauf der =indigungsirist zum niZchstmdglichen Termin
zur bisherigen Titigkelt heranziehen, sofern sich die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion dagegen nicht wegen einer akuten
Gefehrdung von Leben uné Gesunéheit des Dienstnenmers ausgesprochen
hat. '

(4) Untersuchungen nach Abs.1 sind von Arzten oder Einrichtungen,
die auf Grund der geltenden Lechtsvorschriften auf dem Gebiet des
Arbeitnehmerschutzes vom Bundesminister fiir soziale Verwalfung zur
Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Untersuchungen ermiéchtigt sing,
vorzunehmen. Je eine Befundausfertigung ist von den die Untersuchung
durchfijhrenden Arzten oder Einrichtungen unverziiglich der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion und den zustindigen Sozialversidhérungs-
trigem zu iibersenden. Uber jene Lienstnehmer, auf die die Bestimmunger
des Abs.1 Anwendung finden, sind Aufzeichnungen zu fiihren, in welche
die Lrgebnisse der Untersuchungen einzutragen sind; diese sind im
Setrieb aufzubewahren.
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(5) Personen, éie an einem korperlichen oder geistigen Gebprechen
in einem iiake leiden, Gz sie entwecder bel bpestimmien Arbveiten
einer zuRergewdhnlichen Gefahr azusgesetzt wiren ocer andere
gefgnrden konnten, diirfern zu solchen Arbeiten nicht herangezogen
weraern.,

Unterweisung der Tienstnehmer

$ 72 g. (1) Die TLienstnehmer missen vor der ersitmaligen Auf-
nzhme der TEtigkeit im Detrieb in der sicheren Jurchfilhrung der
Lrbeit unterwiesen werden. In ciesem Zusammenhzng siné die Dienst-
nehmer auch {ver die im Betrieb pestehenden besonceren Gefahren
fiir Leben und Gesundheit, iiber die zur Aowendung dieser Gefahren
vorhendenen Schutzeinrichtungen uné die anzuwendenden Schutzmal-
nghmen zu unterweisen.

(2) Tie Liensitnehmer sind vor ihrer erstmaligen Verwendung
Zu Arbeiten an Betriebseinrichtungen oder sDetrieosmitteln
sowie vor der ersimaligen Heranziehung 2u Arbeiten nach § 73 .4
Abs.2 oder 5 {iver die Arbeitsweise und ihr Verhalten sowie
iiber die vorhanéenen Schutzeinrichtungen oder anzuwendenden
Schutzmalnasihmer. in verstindlicher Form zu unterweisen.



(3) Diese Unterweisungen (Abs.1 und 2) sind nach Erfordernis,
zumindest aber einmal im Xalender jahr,in dem jeweils gebotenen
Unfang zu wiederholen. Ein solches Erfordernis ist jedenfalls
bei Anderungen im Betrieb, die eine neue Gefsihrdung fiir Leben
oder Gesundheit der Dienstnehmer hervorrufen konnten, sowie nach Un-
fdéllen oder nach Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall ge-
fihrt hétten und von denen der Arbeitgeber oder die fiir die
Unterweisung zustindige Person Kemntnis erhalten hat, gegeben.

(4) Die Unterweisungen hat der Dienstgeber durchzufiihren. Der
Dienstgeber kann die Unterweisungen (Abs. 1 und 2) von Personen,
die in fachlicher Hinsicht geeignet und verlidBlich sind, wie
Betriebs- und Wirtschaftsleiter, Landwirtschaftsmeister oder
Forster, durchfiihren lassen. Wenn es Betriebseinrichtungen; Be-
triebsmittel oder Arbeitsverfahren erforderlich machen, konnen
mit der Unterweisung auch Personen, die iber besondere Fach-
lkenntnisse verfiigen, wie Ziviltechniker, Sachverstindige von
gffentlichen land- und forstwirtschaftlichen Lehr- und Priifungs-
anstalten, fachlkrundige Organe von Lendwirtschaftskammern oder der
éusténdigen Sozizlversicherungstréger sowie BevollmEchtigte der
Herstellerfirmen, betraut werden.

(5) Die Unterweisunzen (Abs. 1 und 2) haben in miindlicher oder
ellenfalls in schriftlicher Form zu erfolgen. Bei Verwendung
fremdsprachiger Dienstnehmer, die der deutschen Sprache nicht
hinreichend mzchtig sind, ist fiir einelversténdliche Unterweisung
in deren Landessprache Sorge zu tragen. {ber die Durchfiihrung der
Unterweisungen sind Aufzeichnungen zu fiihren. '
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(¢) Ter Tienstgeber mufl sich in geeigneter iieise
iiberzeugen, ob Unterweisungen (Abs.i uné 2) verstanden
wurden,unt hat diese gegebenenfalls zu wiederholen. Fir eine
angemessene Aufsicnt, insbesondere bel der erstmaligen Lurch-
fihrung der Arveit, ist Sorge zu tragen. Flr den Fall, cal
die Unterweisung cffensichtlich nicht verstanden wurde, diirfen
Lienstnehmer zu derartigen Arbeiten nicht herangezogen
werden,

(7) Line Unterweisung (Abs. 1 und 2) ist nicat er-
forderlich, wern Ger Lienstneimer durch eirn von einer Zehdrdée
cter einer niezu berufenen Stelle zusgestelltes Zeugnis oder
eine bescheinigung nachweist, daff er eine seiner Tztigkeit im
Setrieb entsprechende Ausbildung erhalten hat.

Schutzausristung, Schutz- und Arbeitskleidung

5 73 k. (1) Len Liensinehmern ist die fir ihren persénlichen
schutz nctwendige und hiefiir geeignete Scautzausriistung undé
Schutzkleidung vom lienstgeper kostenlos zur Verfigung zu
stellen, wenn fir sie ©bei ihrer bperuflichen Tztigkeit trotz
entsprechender ancerer SchutzmafBnahmen ein asusreichender Schutz
ces Lebens oder der Gesundheit nicht erreicht wird. Eine der-
artige Schutzausriistung und Schutzkleidung ist auch dann kosten-

los zur Verfiigung zu stellen, wenn entsprechende andere Schutz-
teinahmen nicht durchfiihrbar singd.
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(2) Die Schutzausriistung undé Schutzkleidung hat dem Schutzzweck
und den anerkannten hkegeln der Technik zu entsprechen. Ausriistungs-—
gegenstinde gemdl Abs.1, deren ordnungsgemzfier Zustand fiir den
Schutz der Dienstnehmer von wesentlicher Bedeutung ist, wie Atem-
schutzgeréte, Sicherheitsgiirtel oder Sicherungsseile, sind in regel--
mERigen Zeitabstédnden, mindestens jedoch halbjghrlich von einer ge-
eigneten fachkundigen Person (§ 73 c Abs.5) auf diesen Zustand zu.
priifen. Uber diese Uberpriifungen sind Vormerke zu fithren, die im
Betrieb aufzubewghren sind. '

(3) Arbeitskleidung muf den Erfordernissen der beruflichen
Tetigkeit der Dienstnehmer entsprechen und vor allem so be-
~schaffen sein, daB durch die xXleidung keine zusztzliche Ge-
fahrdung des. Lebens und der Gesundheit bewirkt wird.

Brandschutzmanahmen

§ 73 i. (1) In jedem Betrieb sind unter Beriicksichtigung der
Art der Arbeitsvorginge und Arbeitsverfahren, der Arbeitsstoffe
sowie der Arbeitsweise, allfsdlliger Lagerungen sowie des Um-—
fanges und der Lage des Betriebes geeignete Vorkehrungen zu
treffen, um édas Entstehen eines brandes und im Fglle eines
solchen eine Gefshrdung des Lebens und der Gesundhelt der
Dienstnehmer mdglichst zu vermeiden.

(2) Peuerloschmittel, —gerzte und -anlagen miissen den aner-
kannten Kegeln der Technik, insoweit diese auch dem Schutz des
Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer dienen, entsprechen.
1iit der Handhabung der Feuerldschger:ite muf eine fiir wirksame
Brandschutzmafnahmen ausreichende Zahl von Dienstnehmern vertraut

sein.
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(3) Feuerloschmittel, -gerate und -anlagen sind mindestens alle
zwel Jahre von geeigneten fachkundigen Personen (§{ 73 o Abs.5) auf
ihren ordnungsgemzBen Zustand zu priifen. Uber die Prifungen sind
Vormerke Zu fiihren, dle im Betrieb aufzubewahren sing.

Vorsorge fiir die Erste-Hilfe-Leistung

§ 73 j. (1) Den Dienstnehmern muB bei Verletzungen oder
pldtzlicken Erkrankungen Erste Hilfe geleistet werden kénnen.
Die hieflir notwendigen Mittel und Einrichtungen sind unter
Berlicksichtigung der Art der Arbeitsvorgiange und Arbeitsver-
fahren, der Arbeitsstoffe sowie der Arbeitsweise, der GriRe
des Betriebes und der Zghl der Dienstnehmer in geeigneter
Weise bereitzustellen. '

(2) In jedem Betrieb miissen mindestens eine und ab elf Dienst-
nehmer Je angefangene zehn Dienstnehmer eine weitere Person fir
Erste—Hllfe-Lelstungen zur Verfugung stehen, die hlefur nachweis-
lich eine im Hinblick auf die auszuiibende Tatlgkelt ausrelchende
Ausbildung erhalten haben.

(2) Reicht die nach Abs.2 sich ergebende Anzahl der in Erster
Hilfe ausgebildeten Personen nach der Lage des Betriebes und der
Unfallgefahr nicht aus, kann im Einzelfall, aber auch flir be-
stimmte Kategorien von Betrieben eine Erhéhung dieser Zahl im
‘'erforderlichen Ausmal angeordnet werden.

(4) In Betrieben mit mindestens drei Dienstnehmern muB wahrend
der Arbeitszeit mindestens die sich nach Abs.2 oder 3 ergebende
Anzahl von in Erster Hilfe ausgebildeten Personen im Betrieb an-
wesend sein, in allen anderen Betrieben hingegen ist die Anwesen-
heit einer solchen Person nur dann erforderlich, wenn Arbeits-
verrichtungen mit erhthter Unfallgefahr vorgenommen werden.

(5) Bei Berechnung der Anzahl der Dienstnehmer nach Abs.2 bis 4
sind familieneigene Arbeitskrifte (§ 3 Abs.2) einzurechnen.
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Trinkwasser, Waschgelegenheiten, Aborte
Umkleide- und Aufenthal tsrzume

§ 73 k. (1) Den Dienstnehmern miissen in gesundheitlicher
Hinsicht einwandfreies Trinkwasser, eine ausreichende Zahl
von hygienisch unbedenklichen Waschpliétzen mit flieBendem,
einwandfreiem Wasser sowie entsprechend ausgestattete Abort-—
anlagen in zusreichender Zahl und in geeigneter Lage zur
Verfligung stehen. Eine Moglichkeit zur Warmwasserbereitung
mull gegeben sein.

(2) Den Dienstnehmern, die bei ihrer Arbeit einer besonders
starken Verschmutzung, der Einwirkung gesundheitsschidlicher Stoffe
oder grilerer Hitze- und Staubeinwirkung ausgesetzt sind, sind auch
Warmwasser sowie die notwendigen IMittel zum Reinigen und Trockmen,

nach Erfordernis auch Bade- bzw. Brauseeinrichtungen, zur Verfigung
zu stellen.

(3) Jedem Dienstnehmer ist zur Aufbewahrung und zur Sicherung
vor Wegnahme seiner StraBen-, Arbeits- und Schutzkleidung eine
geeignete Aufbewahrungsmoglichkeit sowie fiir die von ihm fiir
die Verrichtung der Arbeitsleistung mitgebrachten Gegenstinde
und jener Sachen, die von ihm nach Verkehrsauffassung und
Berufsiiblichkeit zur Arbeitsstitte mitgenommen werden, eine
ausreichend groRe, versperrbare Einrichitung zur Verfiigung zu
stellen, wobei zuch die Arbeitsbedingungen zu beriicksichtigen
sind. Der Dienstgeber haftet dem Dienstnehmer fiir jeden durch
die schuldhafte Verletzung dieser Pflicht verursachten Schaden.

(4) In grogeren Betrieben miissen eigene Wasch- und Umkleiderdiume
vorhanden sein. Bei Beschiftigung minnlicher und weiblicher
Iienstnehmer ist hinsichtlich der Einrichtung und Beniitzung
der Sanitiranlagen und Umkleiderzume auf die Verschiedenheit
der Geschlechter Riicksicht zu nehmen.
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(5) Auf entlegenen Arbeitsstellen, an denen lingere Zeit ge-
arbeitet wird, ist den Regelungen der Abs. 1 bis 3 tunlichst

Rechnung zu tragen.

() Fur den Aufenthalt wihrend der Arbeitspausen im Betrieb und
zun Einnenmen der Mashlzeiten ist den Dienstnehmern ein eigener Raum
zur Verfigung zu stellen, der den Anforderungen der Hygiene und der
Gesundheit der Dienstnehmer entsprechen muil. Der Raum muB lift- und
heizbar sowie beleuchtbar sein und ist mit einer ausreichenden Zzhl
von Sitzgelegenheiten und Tischen filir das Einnehmen der Mahlzeiten
sowie Eilnrichtungen flir das Wirmen mitgebrachter Speisen auszustatten

(7) Vor dem Betreten der Aufenthaltsriume sind Arbeits- und Schutsz-
kleider, die durch giftige oder infektitse Stoffe verunreinigt oder
mit iblem Geruch behaftet sind, abzulegen und gesondert aufzube-
wahren. |

(8) Piir Dienstnehmer, die im Freien Arbeiten verrichten, welche
bei Regen oder Schneefall nicht unterbrochen werden konnen, ist
auBerhaldb von Aufenthaltsriumen eine geeignete Einrichtung zum
Trocknen nasser Arbeitskleidung zur Verfiligung zu stellen.

Wohnrzume und Unterkiinfte

§ 73 1. (1) Raume, die Dienstnenmern fiir Wohnzwecke oder auch nur
zur voriibergehenden NiZchtigung zur Verfiigung gestellt werden, miissen
den fiir Wohnrziume maBgebenden Erfordernissen, soweit diese. den
Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit betreffen,
und den Bestimmungen der Wiener Bauordnung fiir Wohnrdume entsprechen.
Sie miissen insbesondere liift-, heiz- und beleuchtbar sein, mindestens
ein direkt ins Freie fiihrendes Fenster aufweisen und mit der ihrem
Verwendungszweck entsprechenden Einrichtung ausgestattet sein. Fir
die Dienstnenmer sind Waschplztze und Abortanlagen, die den
hygienischen Anforderungen entsprechen missen, einzurichten.
Hygienisch einwandfreies Trinkwasser, eine Lloglichkeit zur Warmwasser-
bereitung sowie eine geeignete Kochstelle ist zur Verfiigung zu
stellen.
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(2) Iienstnehmern,die auf Arbeitsstellen beschéftigt werden,
die so entlegen sind, daB sie in deren Umgebung keine Raume
erhalten ktnnen, die gemidB Abs.1 fiir Wohnzwecke geeignet sind,
miissen feste Unterkiinfte oder andere geeignete Einrichtungen,
wie Wohnwagen, zur Verfiigung stehen. Solche Unterkiinfte sind
dann nicht erforderlich, wenn ein zumutbarer Anmarschweg nicht
iberschritten wird oder zur Zuriicklegung des Weges von und zur
Arbeitsstelle unter Berilicksichtigung der ortlichen Gegebenheiten
entsprechende Fahrgelegenheiten zur Verfiigung stehen und der
Zeitaufwand hiefiir ein fiir die Dienstnehmer zumutbares Ausmaf
nicht iiberschreitet.

(3) Unterkiinfte (4Abs.2) sind an erfahrungsgemsiB sicheren Orten mit |
ebensolchen Zugdngen zu errichten. Sie miissen tunlichst nahe
der Arbeitsstelle liegen; ergibt sich beil grdBerer Entfernung
zwischen Unterkunft und Arbeitsstelle ein nicht zumutbarer An-
marschweg, so miissen fiir den Verkehr zwischen diesen, unter
Berlicksichtigung der ortlichen Gegebenheiten, entsprechende
Fahrgelegenheiten zur Verfligung stehen.

(4) Unterkinfte miissen den Anforderungen des Abs. 1
entsprechen; fiir andere geeignete Einrichtungen, wie Wohnwagen,
gilt dies sinngemsi. Alle Unterkiinfte miissen dem Verwendungs-—
zweck gemif eingerichtet und ausgestattet sein. Fiir das Zube-
reiten und VWirmen von Speisen sowie fiir das Trocknen nasser
Kleidung missen im Unterkunfisbereich geeignete Einrichtungen
zur Verfugung stehen. Werden Unterkiinfte von einer gridBeren
Zghl von Dienstnehmern beniitzt, miissen besondere Liume mit
entsprechenden Wasch- und Bade- bzw. Brauseeinrichtungen vor-
handen sein.

(5) In jeder Unterkunft muB bei Verletzungen oder plotz-
lichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet werden kdnnen;
§ 73 j gilt sinngemsf. Dariiber hinaus ist dafiir Sorge zu tragen,
daB im Bedarfsfall ein Arzt rasch zur Stelle sein kann.
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(6) Werks- und Dienstwohnungen gehtren nicht zu Wohnriumen
im Sinne des Abs.1.

Instandhaltung, Priifung und
heinigung

§ 73 m. (1) Betriebsgebiude, Betriebsrsumlichkeiten, Be-
triebseinrichtungen, sonstige mechanische Einrichtungen und .
Betriebsmittel, Wohnrdume und Unterkiinfte sowie die Schutz-
ausriistung und sonstige Einrichtungen oder Gegenstdénde fiir
den Schutz der Dienstnehmer sind in sicherem Zustand zu er-
halten.

(2) Abs.1 gilt sinngem#B fir Verkehrswege im Betrieb, wobei
der jeweiligen besonderen Beschaffenheit der Wege hinsichtlich
der Sicherheitserfordernisse Rechnung zu tragen ist.

(3) Betriebsgebsude und -rdumlichkeiten, Betriebseinrichtungen
und Betriebsmittel, Wohnrsume und Unterkiinfte sowie die Schutz-
ausristung und sonstige Einrichtungen oder Gegenstiénde fiir den
Schutz der Dienstnehmer sind unbeschadet besonderer Priifungen
nach den §§ 73 ¢ Abs.2 und 3, 73 h Abs. 2 und 73 i Abs. 3 in regel-
mZBigen Zeitabstdnden ihrer Eigenart entsprechend durch geeig-
nete, fachkundige Personen (§ 73 ¢ Abs.5) nachweislich auf
ihren ordnungsgemzfBen Zustand zu iiberpriifen. Eine solche
Priifung sowie eine besondere Priifung nach den angefiihrten
Bestimmungen ist zusdtzlich dann vorzunehmen, wenn begriindete
Zweifel dariiber bestehen, ob sich die im Abs.1 genannten Objekte,
Einrichtungen, Mittel und Gegenstinde in ordnungsgemzfem Zu-
stand befinden. |



- 21 =

(4) Pur die Reinhaltung der Betriebsgebaude, Betriebsrsumlich-
keiten, Betriebseinrichtungen und betriebsmittel, Wohnriume
uné Unterkiinfte sowie der Scautzausriistung und sonstiger Ein-
richtungen oder Gegenstiénde fiir den Schutz der lienstnehmer
ist Sorge zu tragen.

Pflichten der Dienstgeber

§ 73 n. (1) Der Dienstgeber hat auf seine Xosten dafiir zu
sorgen, daB der Betrieb so eingerichtet ist, so unterhalten und
so gefithrt wird, daB die notwenﬁige Vorsorge fiir den
Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der
Dienstnehmer nach den in Betracht kommenden Vorschriften
sowle den von der Behorde vorgeschriebenen Bedingungen und
Auflagen gegeben ist. Dariiber hinasus hat sich der Dienstgeber
s0 zu verhalten, daf eine Gefzhrdung des Lebens und der Ge-
sundheit der Dienstnehmer soweit als moglich vermieden wird.
Plir Arbeitsstellen, an denen der Arbeitgeber nicht selbst anwesend
ist und an denen zwei oder mehr Dienstnehmer beschiéftigt sind, hat
er einen geeigneten Dienstnehmer zu bestimmen, der auf die Durch-
fihrung und Einhaltung der zum Schutz der Dienstnehmer notwendigen
ljlaRnahmen zu achten hat.

(2) Von den Vorschriften und den von der Behorde vorgeschriebenen
Bedingungen und Auflagen abweichende Anordnungen in Fgllen
unmittelbar drohender oder eingetretener Gefdhrdung des
Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer sid soweit zu-
lissig, als dies im Interesse des Schutzes derselben geboten
erscheint, um die Gefshrdung abzuwenden oder zu beseitigen.

(3) Der Dienstgeber darf ein den im Abs. 1 angefilhrten Vor-
schriften, Bedingungen und Auflagen widersprechendes Verhalten
der Dienstnehmer nicht dulden, es sei denn, es handelt sich
um eine Anordnung im Sinne des Abs.Z2.

(4) Der Dienstgeber hat das Interesse der Dienstnehmer an
allen Fragen, die im hkahmen des Betriebes den Schutz des Lebens
und der Gesundheit sowie den durch Alter und Geschlecht
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der Dienstnehmer gebotenen Schutz der Sittlichkeit betreffen,
entsprechend zu fordern und auch sein Verhalten danach einzu-
richten.

(5) Dienstnehmer, die sich in einem im § 73 o Abs. 4 beschriebenen
Zustand befinden, diirfen zur Dienstverrichtung weder herangezogen
noch zugelassen werden.

(6) Werden dem Dienstgeber nach § 73 o Abs.2 liingel an Be-
triebseinrichtungen, mechanischen Einrichtungen, Betriebsmitteln,
sowie Gegenstdnden der Schutzausriistung und von sonstigen Ein-
richtungen oder Gegenstinden fiir den Schutz der Dienstnehmer
zur Kennitnis gebracht, so hat er unverziiglich zu entscheiden,
ob und unter welchen Voraussetzungen weitergearbeitet werden
darf.

(7) Vierden dem Dienstgeber Ereignisse zur Kemnnitnis gebracht,
die beinzhe zu einem Unfall gefiihrt hétten, so hat er neben
seiner Verpflichtung aus § 73 g Abs.3 auch jene liaBnahmen zu
treffen, durch die in Hinkunft ein solches Ereignis verhindert
werden kann. |

(8) Der Dienstgeber hat die auf Grund der Bestimmungen dieses
. Gesetzes zu fiihrenden Vormerke und Aufzeichnungen zu verwahren
und den Organen der Land- und Forstwirtschafisinspektion iiber
Verlangen unverzﬁglich zur Einsichtnahme vorzulegen.

Pflichten der Dienstnehmer

§ 73 o. (1) Jeder Dienstnehmer hat die zum Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Dienstnehmer nach den in Betracht kommenden
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Vorschriften und behordlichen Anordnungen gebotenen SchutzmafB-
nahmen anzuwenden sowie sich dementsprechend zu verhalten bzw.
die ihm im Zusammenhang damit erteilten Weisungen zu befolgen.
Dariiber hinaus haben sich die Dienstnehmer so zu verhalten,dalB
eine Gefdhrdung des Lebens und der Gesundheit soweit als mdglich
vermieden wird. Sie haben alle Einrichtungen, Vorrichtungen und
Ausriistungen, die zum Schutz des Lebens und der Gesundheit er-
richtet oder beigestellt werden, den Erfordernissen des Schutz-
zweckes entsprechend zu beniitzen und pfleglich zu behandeln.

(2) Die Dienstnehmer haben sich, soweit dies auf Grund ihrer
fachlichen Kenntnisse und Berufserfahrungen von ihnen verlangt
werden kann, vor der Beniitzung von Betriebseinrichtungen, sonstigen
mechanischen Einrichtungen, Betriebsmitteln sowie Gegensténden
der Schutzausriistung und von sonstigen Einrichtungen oder Gegen-
sténden fir ihren Schutz zu vergewissern, ob diese offenkundige
Mangel aufweisen, durch die der notwendige Schutz beeintrichtigt
wird. Festgestellte lizngel und auffallende Erscheinungen an solchen
Einrichtungen, llitteln oder Gegenstidnden sind sogleich dem Dienst—
geber oder der von diesem hiefiir bestimmten Stelle und der Be-
triebsvertretung zu melden.

(3) Dem Dienstgever ist jeder Arbeitsunfall unverziiglich zur
Kenntnis zu bringen.

(4) Dienstnehmer dilirfen sich durch Alkohol, liedikamente oder
Suchtgifte nicht in einen Zustand versetzen,; in dem sie sich
selbst oder andere im Betrieb Beschiftigte gefdhrden.
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Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 73 p. (1) In jedem Betrieb, in dem Gauermdmindestens zehn
Dienstnehmer veschaftigt werden, muf eine Sicherheitsvertrauens-
person titig sein. In Betrieben mit einem dauernden Beschaftigten-
stand von mehr als 50 Dienstnehmern sind zwei Sicherheitsvertrauens-—
personen, bei einem solchen von mehr als 100 Dienstnehmern drei
Sicherheitsvertrauenspersonen zu bestellen.

(2) Bei Betrieben, in denen auf Grund ihrer Eigenart oder der
riumlichen Ausdehnung oder bei Vorliegen gefthrlicher Arbeits-
vorginge eine besondere Gefzhrdung der Dienstnehmer besteht,
kann der Magistrat nach Anhorung der Land- und Forstwirtschaftis-
inspektion dem Dienstgeber auch bei einer geringeren Zahl wvon
Beschéftigten die Bestellung weiterer Sicherheitsvertrauens-
personen auftragen.

(3) Sicherheitsvertrauenspersonen sind vom Dienstgeber mit
Zustimmung des Betriebsrates auf die Dauer von drei Jahren zu
bestellen. Sie haben den Dienstgeber bei der Durchfithrung des
Dienstnehmerschutzes im Betrieb zu unterstiitzen und insbesondere
auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und Vor-
kehrungen sowie auf die Anwendung der gebotenen -SchutzmaBnahmen
zu achten und diesbeziiglich bestehende lingel dem Dienstgeber
oder der .sonst von diesem hiefiir bestimmten Stelle im Betrieb zu
melden. Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben die Dienstnehmer
zur Mitarbeit in Belangen des Dienstnehmerschutzes anzuregen unéd
dem Dienstgeber oder der von diesem hiefiir bestimmten Stelle im -
Betrieb Vorschlige fiir Verbesserungen mitzuteilen.

(4) Pir jede Sicherheitsvertrauensperson ist gleichzeitig vom
Lienstgeber mit Zustimmung des Betriebsrates eine Ersatzperson 2zu
bestellen, die bei Verhinderung der Sicherheitsvertrauensperson
deren Aufgaben durchzufihren hat.
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(5) Sicherheitsvertrauenspersonen miissen im Betrieb hauptbe-
ruflich titig sein, mit der Eigenart der Arbeitsvorginge und der
damit verbundenen besonderen Unfallgefahren vertraut sein,iiber
einschlidgige Fachkenninisse und iiber die Grundsztze des Dienst-
nehmerschutzes Bescheid wissen. Bei der Ausiibung ihrer Tdtigkeit
haben die Sicherheitsvertrauenspersonen mit dem Betriebsrat zu-
sammenzuarbeiten. Sie haben an den vom zustindigen Sozialver-
sicherungstriger und von den Berufsveritretign veransialteten
Ausbildungskursen teilzunehmen. Ler Dienstgeber hat die zur Er-
flillung der Aufgaben (Abs. 3) erforderliche Zeit unter Fort-
zahlung des Entgeltes zu gewtdhren.

(6) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Namen der Sicherheits-—
vertirauenspersonen und der Ersatzpersonen der Land- und Forstwirt-—
schaftsinspektion und dem zustindigen Sozialversicherungstréger be-
kanmtzugeben. Durch die Titigkeit der Sicherheitsvertrauensper-
sonen wird die Verantwortung des Dienstgebers auf Grund dieses
. Gesetzes nicht beriinrt.

. ..Nehere Bestimmungen iiber den
Dienstnehmerschutz

§ 73 g. Die niheren Bestimmungen iiber die in den §§ 73 a bis
p festgelegten Anforderungen, laBnahmen und Verpflichtungen in
bezug auf den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienst-
nehmer sowie die durch Alter und Geschlecht bedingten Riicksichten
auf die Sittlichkeit der. Dienstnehmer sind durch Verordnung der
Landesregierung zu treffen. In dieser Verordnung  konnen sowohl
allgemeine Vorschriften als auch solche hinsichtlich einzelner
Arten von Arbeiten oder Arbeitsverfahren getroffen werden; es ktnnen
auch die allgemein anerkannten Regeéln der Technik fiir verbind-
lich erklzrt werden."
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8. § 74 hat zu lauten:

"§ 74. Maschinen und Gerzte, die auf Grund der geltenden
kechtsvorschriften auf dem Gebiete des ilaschinenschutzes nur
mit bestimmten Schutzvorrichtungen oder anderen Schutzmalnahmen
zum Schutz von Leben und Gesundheit ihrer Beniitzer in den in-
léndischen Verkehr gebracht werden diirfen, sind mit den in
diesen Rechtsvorschriften bestimmten Schutzvorrichtungen oder
SchutzmaBnahmen anderer Art zu verwenden."

9. In den §S 84 Abs.1 erster Satz und 85 Z 2 ist das Wort
"Arbeitsordnung" durch das Wort "Betriebsvereinbarung" zu

ersetzen.

10. § 100 Abs. 9 hat zu lauten:

"(9) Die Land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachaus-
bildungsstelle hat einen liusterlehrvertrag zu erstellen und im
Amtsblatt der Stadt Wien zu verdffentlichen."

Artikzel II

(1) Die Land- und forstwirtschaftliche Dienstnehmerschutzver-
ordnung, LGBl. fiir Wien Nr. 10/1970, bleibt bis zur Erlassung
" einer Verordnung auf Grund des § 73 g der Wiener Landarbeits-
ordnung nach IiaB8gabe des Abs. 2 als lLandesgesetz in Geltung, soweit
ihr nicht Bestimmungen der Wiener Landarbeitsordnung in der Fas-
sung des Art. I entgegenstehen.

(2) Im § 56 der Landé- unéd forstwirtschaftlichen Dienstnehmerschutz-
verordnung ist die Zitierung "§ 134 der Viiener Landarbeits-
ordnung" durch "§ 209 der Viener Landarbeitsordnunzg" zu ersetzen.
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Artikel TIT

Die Zweite Durchfihrungsverordnung zur Wiener Landarbeitsordnung,
LGBl. Tur ¥ien HNr. 38/1949, tritt mit dem auf die Xundmachung
dieses Gesetzes folgenden Tag auBer kraft.

Artikel IV

(1) Dieses Gesetz tritt soweit Abs. 2 nichts anderes bestimmt
nit 1. November 1682 in Kraft. ‘

(2) § 73 j 4bs. 2 bis 5 der Wiener Landarbeitsordnung tritt
nit 1. Jénner 1984, § 73 p der Wiener Landarbeitsordnung mit
1. Mai 1983 in Kraft.




cu Teileze r. 6,100

[ -l wien 8

1A

MA 58 - 5233/80

Erléduternde Bemerkungen

zum Entwurf eines Gesetzes mit dem die Wiener Landarbeitsordnung
gedndert wird (Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1982)

Im Bundesgesetz vom 8. Oktober 1980 (Landarbeitsgesetz-Novelle 1980),
BGB1.Nr. 449,/1980,hat der Bund gemdf® Art. 12 Abs. 1 Z 6 B-VG Grund-
sdtze flir die Regelung des Arbeitsrechtes in der Land- und Forst-
wirtschaft erlassen. Damit soll eine Vereinheitlichung des Arbeit-
nehmerschutzes und eine weitestgehende Gleichstellung der Dienst-
nehmer in der Land- und Forstwirtschaft mit den Arbeitnehmern anderer
Wirtschaftsbereiche erreicht werden. Der Grundsatzgesetzgeber hat
daher bel der Ausarbeitung der Grundsédt:ze, die eine umfassende Neu-
gestaltung des Dienstnehmerschutzes in der Land- und Forstwirtschaft
zum Ziele haben, das Arbeitnehmerschutzgesetz BGBl.Nr. 234/1972, zum
Vorbild genommen.

Die vorliegende Wiener Landarbeitsordnungsnovelle 1982 hat die Aus-—
fihrung der Grunds&tze flir den Bereich des Landes Wien sowie eine
weitere Anpassung im Bereich der Lehrvertrédge zum Gegenstand.

Hinsichtlich der vom Grundsatzgesetzgeber dem Ausfﬁhrungsgesetz-

geber in einer Reihe von Fillen ausdriicklich erteilien Auftrige zur
Regelung von Detailfragen wurde in Anlehnung an die Vorgangsweise nach
dem Arbeitnehmerschutzgesetz diesen zum {iberwiegenden Teil durch Schaffung
entsprechender Verordnungsermdchtigungen nachgekommen und nur zum
geringen Teil durch entsprechende Bestimmungen in der Wiener Land-
arbeitsordnung selbst. Diese Vorgangsweise war schon deshalb zweck-
mikig, weil es sich vielfach um Sachbereiche handelt, die st&dndigen
Verdnderungen unterworfen sind und die gewdhlte Rechtstechnik eine
raschere Reaktion auf Weiterentwicklungen zul&Rt. Daneben hitte

eine sofortige vollsténdige Regelung dieser Bereiche zus&tzlicher
Beratungen bedurft und die notwendige Anderung der Wiener Land-
arbeitsordnung verzdgert.




Im einzelnen ist zum gegenst&dndlichen Entwurf noch folgendes zu

bemerken:

Zu Art. I Z 2 (§ 7 Abs. 3):

Gem&R Art. III des Bundesgesetzes BGBl1.Nr. U449/1980 sind Dienstscheine
nach wie vor von den Stempel- und Rechtsgebiihren des Bundes befreit.
Ein Hinweis auf diese bundesrechtliche Vorschrift im lLandesaus-

flihrungsgesetz eriibrigt sich.

Zu Art. 1 Z 7 (8§88 7% a bis 73 q):

Zu § 7%a Abs.q:
Die Anforderungen, denen Arbeitsrzume entsprechen missen, waren

naher zu umschreiben, um die Verordnungsermichtigung nach § 73q
nicht zur formalgesetzlichen Delegation werden zu lassen.

Zu § 73a Abs. 3:

Zur Klarstellung war festzuhalten, da® sich der Begriff "Arbeits-
stelle" auf den gesamten Betriebsbereich bezieht und somit auch

die auferhalb von Arbeitsriumen und Betriebsrdumen gelegenen
Arbeitsstellen in bezug auf Arbeitsvorginge und Arbeitsbedingungen
den Erfordernissen des Schutzes und der Gesundheit der Dienstnehmer

entsprechen miissen.

Zu § 73b Abs.2:

Hier war in gleicher Weise wie bei § 73%a Abs. 1 vorzugehen, um
eine formalgesetzliche Delegation zu vermeiden.

Zu § 73c Abs. 1:

Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische Einrichtungen und Betriebs-
mittel, die in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben in Ver-

wendung stehen, wurden hier zur Erliuterung der Begriffsinhalte
demonstrativ aufgezdhlt. Diese Einrichtungen und Mittel missen in

einer dem Stand der Technik entsprechenden Weise der Forderung eines
wirksamen Schutzes des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
genligen. MaRgebende Kriterien hiefiir sind die fiir diese Einrichtungen
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und Mittel geltenden besonderen Rechtsvorschriften und die Regeln

der Technik, insoweit diese auch dem Schutz des Lebens und der Ge-
sundheit der Dienstnehmer dienen. Dariiber hinaus ist auf arbeits-
physiologische Grundsidtze soweit Bedacht zu nehmen, als dies der
Dienstnehmerschutz erfordert. Von den geltenden Rechtsvorschriften
ist insbesondere auf die Maschinenschutzvorrichtungsverordnung, BGB1l.
Nr. 43/1961, die Dampfkesselverordnung, BGBl.Nr. 83/1948,und das
Elektrotechnikgesetz ,BGBl.Nr. 57/1965, u.a. zu verweisen. Als Regeln
der Technik werden die aus Wissenschaft oder Erfahrung auf tech-
nischen Gebieten gewonnenen Grundsdtze bezeichnet. Bestimmungen,die
solche Grundsidtze enthalten und von fachlichen Stellen herausge-
geben sind, werden als anerkannte Regeln der Technik angesehen; die
vom &sterreichischen Normungsinstitut im Sinne des Normengeset:zes,
BGBl.Nr. 240/1971,aufgestellten Normen sind als anerkannte Regeln

der Technik zu qualifizieren. Unter arbeitsphysiologischen und
ergonomischen Erkenntnissen sind jene Grundsétze,Gesetzméﬁigkeiten
und Erfahrungen anzusehen, die dazu dienen, die Arbeit den anatomischen
und physiologischen sowie physischen Gegebenheiten des Menschen
anzupassen. “

Zu § T3c Abs. 2 und %:

Je nach der Art der Einrichtungen und Mittel und ihrer Verwendung .

wird -entsprechend den -Erfordernissen des Arbeitnehmerschutzes zwischen
Priifungen unterschieden, die vor Inbetriebnahme (Abnahmeiiberpriifungen)
und solchen;die in bestimmten Zeitabstinden (Wiederkehrende

Priifungen) vorzunehmen sind. Durch die Abnahmepriifung, welcher bei
Jenen Einrichtungen, die erst am Verwendungsort zusammengebaut werden,
eine wesentliche Bedeutung zukommt, soll die ordnungsgemife Funktion
der Einrichtungen und ihrer Sicherheitsvorkehrungen gewidhrleistet
werden,

Zu § T3c Abs.5:

Der fiir die Durchfiilhrung der Priifung zustindige Personenkreis wurde

in Anlehnung an § 5 Abs. 3 des Arbeitnehmerschutzgesetzes,- BGBl.
Nr. 234/1972, in der geltenden Fassung, festgelegt, wobei hinsicht-
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lich der Berechtigung fiir die "Wiederkehrenden Priifungen" zu be-
denken war, daB bel bestimmten Arten von Betriebseinrichtungen

und Betriebsmitteln im Hinblick auf ihre Gefghrlichkeit nicht

allein die Fachkunde und die Zuverlassigkeit fiir die Vornshme solcher
Priifungen als ausreichend anzusehen sein werden. Im Einzelfall

werden daher zuch noch die Anforderungen anderer, wiederkehrende
Uberprifungen regelnde Vorschriften, wie z.B. das Elektrotechnik-
gesetz, die Dampfkesselverordnung, das Aufzugsgesetz, von den

in Betracht kommenden Persomnen oder Institutionen erfiillt werden
miissen.

Zu § 73d Abs. 2:

Zu-Arbeiten im Sinne des Abs. 2 werden jedenfalls jene Arbeitsver-
richtungen hinzuzuzihlen sein, die Berufskrankheiten im Sinne der
jeweiligen sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen hervorrufen
kdnnen. Bel diesen Arbeiten miissen die entsprechenden SchutzmapR-
nahmen getroffen werden, sodaf Einwirkungen, welche die Gesundheit
der Dienstnehmer gefihrden, vermieden werden; das Verhalten der
Dienstnehmer muf diesem Erfordernis entsprechen (siehe § 730 Abs. 1).

Zu § 734 Abs. 5:

Diese Bestimmung nennt demonstrativ jene Arbeiten, die mit einer
besonderen Gefahr fiir die damit Beschiftigten oder fiir andere Dienst-
nehmer verbunden sind und zu deren Verrichtung nur solche Dienst-
nehmer herangezogen werden dﬁrfeh, die die kbrperliche und geistige
Eignung sowlie die notwendigen Fachkenntnisse und Berufserfahrungen
besitzen. | ‘

Die Bestimmung liber die angemessene Aufsicht schlieBt nicht aus, da®
die Aufsichtspersonen auch selbst Arbeiten ausfiihren, doch muR
dessen ungeachtet auf jeden Fall die notwendige Aufsicht sicherge-
stellt sein.



Zu § 73d Abs. 6:

Der Nachweis der Fachkenntnisse wird durch ein Zeugnis iliber eine er-
folgreich abgelegte Priifung erbracht, zu dessen Ausstellung neben
den Unterrichtsanstalten auch andere von Bund oder Land ermichtigte
Einrichtungen berufen sein sollen. Die Anerkennung der vom Bund
erteilten Erm3chtigungen erfolgt aus Zweckm&figkeitsgriinden, weil
eine Reihe von gefdhrlichen Arbeiten in beiden Kompetenzbereichen
des Dienstnehmerschutzes in gleicher Weise anzutreffen ist (z.B.
Sprengarbeiten).

Zu § 73d Abs. 7:

Der Begriff Arbeitsplatz, wie ihn der Grundsatzgesetzgeber verwendet,
unfaft nur die unmittelbare Arbeitsstelle. In landwirtschaftlichen
Betrieben bestehen "Arbeitsplétze",wie sie in Industriebetrieben
vorkommenynur in geringem Ausmaf. Fiir einen ausreichenden Schutz

des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer wird es daher er-
forderlich sein, auch den weiteren Tatigkeitsbereich in die Regelung

miteinzubeziehen, was durch die Verwendung des Begriffes "Arbeits-
bereich" erfolgt.

Zu § 73d Abs. 8

Diese Bestimmung nennt die Arten von gefihrlichen Arbeitsstoffen,
deren Lagerung und Aufbewahrung Schutzmafnahmen erforderlich
machen, sowie die allgemeinen Sicherheitsvorkehrungen die hiebel

zu treffen sind. In jedem Fall sind aber dariiber hinaus die durch
die Eigenschaften dieser Arbeitsstoffe bedingten speziellen Sicher-
heitsvdrkehruhgen zu treffen. Vorkehrungen dieser Art sieht auch

§ 18 der gemds Art. II ausdriicklich weiter aufrecht erhaltenen
Land- und forstwirtschaftlichen Dienstnehmerschutzverordnung vor.

Zu § 73e Abs. 1:

Da die StraRenverkehrsordnung 1960 nur fir Strafen mit 6ffentlichem
Verkehr gilt, war sohin flir den librigen Verkehr innerhalb des Be-
triebsbereiches, welcher neben der Hofstelle auch die bewirt-
schafteten Grundstiicke umfaBt, eine zusitzliche Regelung zu treffen.
DieseAerfolgte in Anlehnung an § 7 des Arbeitnehmerschutzgesetzes.



Zu § 73%e Abs. 2:

Zur Vermeidung jedweden Zweifels waren auch motorisch angetriebene
Arbeitsmaschinen ausdriicklich zu erwzZhnen. Die Einfiihrung der
schriftlichen Erteilung einer Fahrbewilligung analog § 7 des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes erfolgte deshalb, weil nach den Erfahrungen der
Unfallversicherungsanstalten diesem Vorgang eine psychologische Be-
deutung zukommt: Der Dienstnehmer erh&Zlt eine besondere Berechtigung,
welche im Falle eines Fehlverhaltens wieder entzogen wird. Dadurch
so0ll dem Dienstgeber die Aufsicht und auch die EinfluBnahme auf.

das Verhalten der Dienstnehmer erleichtert werden.

Zu § 73e Abs. 3:

Durch diese Bestimmung sollen die Dienstgeber dazu verhalten werden,
auf die besonderen Verh&dltnisse in landwirtschaftlichen Betrieben
beim Einsatz von Dienstnehmern zum Lenken von Kraftfahrzeugen und
motorisch angetriebenen Arbeitsmaschinen aber auch bei anderen damit
im Zusamménhang stehenden Titigkeiten (Beifahrer und Bremser) Be-
dacht zu nehmen. Besondere Bedeutung kommt diesen Bestimmungen beil
salisonbedingten Arbeitsspitzen (Getreideernte, Zuckerriibenkampagne)
mit wechselnden Aufgaben der Dienstnehmer, wie beim Wechsel von

Lenkern, Beifahrern und Bremsern 2zu.

Zu § 73f Abs. 3:

Eine ni&here Regelung der Art der Einwirkungen oder Belastungen, beil
denen &rztliche Untersuchungen durchzufiihren sind, sowie Art und
Umfang dieser Untersuchung und die Zeitabstinde zwischen diesen

wird einer Verordnung der Landesregierung vorbehalten; zumal dieser
Regelungsbereich mit Riicksicht auf die Entwicklung neuer Technologien
und Chemikalien einer steten Anpassung bedarf.

Zu § 73f Abs. A4:

Untersuchungen nach § 73f Abs. 4 sollen von den nach bundesrecht-
lichen Vorschriften hiezu ermdchtigten Arzten oder Einrichtungen
vorgenommen werden. Der Bundesminister filir soziale Verwaltung hat
gemdR § 8 Abs. U4 des Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBl.Nr. 234/1972,



und der Verordnung BGBl.Nr. 39/1974 eine ausreichende Zahl von Arzten
und Einrichtungen zur Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Untersuchungen
ermdchtigt. Mit Riicksicht auf die geringe Zahl der landwirtschaft-
lichen Dienstnehmer in Wien und die Vielzahl von Einrichtungen und
Erzten, welche in Wien arbeitsmedizinische Untersuchungen durchfiihren,
erschien es nicht notwendig, in den Entwurf eine Regelung aufzunehmen,
die eine Bestellung weiterer ifrzte oder Institutionen zur Durch-
flihrung solcher Untersuchungen vorsieht.

Zu § 73g Abs. 1 bis 4 und 6:

Die Unterweisung der Dienstnehmer soll auf die im Betrieb vor-
handenen Gefahrenquellen und die hiebei gebotenen Verhaltensweisen
aufmerksam machen. Der Entwurf sieht im Abs. 1 eine allgemeine
Unterweisung und im Abs. 2 eine solche in bezug auf spezielle
Tdtigkeiten vor; die Abs. 3 und 6 legen fest, in welchen Fdllen
eine Wiederholung der Unterweisung erforderlich ist. Die Unter-
weisung ist durch den Dienstgeber durchzufiihren, kann aber von
diesem unter bestimmten Voraussetzungen.auch auf andere Personen
Ubertragen werden. In manchen F&llen vor allem bei Bedienung
maschineller Einrichtungen wird eine Unterweisung durch Personen
der Herstellerfirma erforderlich sein.

Zu § 738 Abs. 5:

Unterweisungen sind grundsatzlich an keine bestimmte Form gebunden.
Als Nachweis f{iber die Durchfiihrung der Unterweisungen sind jedoch

Aufzeichnungen zu flihren.

Zu § 73g Abs. T7:

Diese Bestimmung regelt unter welchen Voraussetzungen eine Unter-
weisung nicht erforderlich ist. Ein solcher Fall wird beispielsweise
in bezug auf Verkehrsvorschriften beim Lenken eines Fahrzeuges

gegeben sein, wenn der Fahrer einen Lenkerauswels im Sinne der kraft-
fahrrechtlichen Vorschriften besitzt.



Zu § 73h Abs. 1:

Schutzausriistungsgegenstédnde im Sinne dieser Gesetzesstelle umfassen
persdnliche Schutzgerédte wie Schutzbrillen, Gehdrschutzmittel,
Sicherheitsglirtel oder Atemschutzgerite. Unter Schutzkleidung sind
unter anderem Schutzhelme, Sicherheitsschuhe etc. 2u verstehen.

Eine ni&here Regelung wird im Verordnungswege erfolgen.

Zu § 73h Abs. 2:

Schutzausriistungsgegenstédnde werden nur dann den an sie gestellten
Forderungen gerecht, wenn sie sich in ordnungsgemdfem Zustand be-
finden. Flr Ausriistungsgegenstédnde bestimmter Art war daher eilne
regelmdRige liberpriifung vorzusehen.

Zu § 733 Abs. 2:

Die Leistung Erster Hilfe hat die Aufgabe, vom Verunfallten unmittel-
bare Gefahren fiir Leben oder Gesundheit abzuwenden. Aber auch fiir den
welteren Verlauf von Verletzungen ist die erste Versorgung von
wesentlicher Bedeutung. Diese Vorsorge kann aber nicht nur in der
Bereitstellung der zur Hilfe notwendigen Mittel und Einrichtungen be-
stehen. Von Bedeutung ist auch, da® Personen vorhanden sind, die eine

ausreichende Ausbildung in Erster Hilfeleistung erhalten haben. Um
demnach eine wirksame Erste Hilfeleistung erbringen zu kSnnen, muld

in jedem Betrieb zumindest eine und fiir je weitere angefangene zehn
Dienstnehmer eine weitere Person dazu zur Verfiigung stehen, die die
notwendige Ausbildung erhalten hat. In diesem Zusammenhang ist zu
erwdhnen, daB durch einschligige Vorschriften auf anderen Rechtsge-
bieten, wie z.B. des Kraftfahrwesens, eine solche Ausbildung ver-
langt wird und eine Reihe von Dienstnehmern ohnedies {iber die ent-—
sprechende Ausbildung fiir die Erste Hilfeleistung bereits verfigen
wird.

Zu 8 7% Abs.4:

Was die Anwesenheitspflicht der in Erster Hilfe ausgebildéten Personen
anlangt, war auf die besondere Situation und Struktur der Betriebe im

Land Wien Riicksicht zu nehmen. Demnach wire bei Kleinstbetrieben eine

dauernde Anwesenheit solcher Personen im Betrieb als eine besondere
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Erschwernis in der Gestaltung des Arbeitssblaufes anzusehen gewesen.
Eine Verpflichtung zur Anwesenheit tritt daher nur bei gefdhrlichen
Arbeitsverrichtungen ein, da hier der Sicherheit der Vorrang vor Fragen
der Optimierung des Betriebsablaufes zu geben war. Dessenungeachtet

wird jedoch eine mdglichst liickenlose Ausbildung aller Dienstnehmer

in Erster Hilfe schon im Interesse der Betriebsinhaber anzustreben sein,
weil dann Probleme hinsichtlich der Anwesenheit solcher Personen auch
in Kleinstbetrieben gar nicht oder nur in Extremsituationen (Grippe-—
epedemien etc.) auftreten werden.

Zu 8§ 733 Abs. 5:

Dieser ausdriickliche Verweis so0ll den Normunterworfenen nochmals
deutlich machen, daB familieneigene Arbeitskrafte im Bereich des
Dienstnehmerschutzes den sonstigen Dienstnehmern gleichgestellt

sind. o

Zu § 73k Abs. 2:

Der Grundsatzgesetzgeber hat lediglich voﬁgesehen, daB den Dienst-
nehmern eine Mdglichkeit zur Warmwasserbereitung zur Verfiligung zu
stellen ist. Im Gegensatz dazu sieht § 25 Abs. 2 der Land- und
forstwirtschaftlichen Dienstnehmerschutzverordnung vor, daf® Dienst-
nehmern, die bei ihrer Arbeit elner besonders starken Verschmutzung,
der Einwirkung #tzender, giftiger oder infektibdser Stoffe, starker
Staubentwicklung oder groBer Hitze ausgesetz sind, zur Reinigung
unter anderem -warmes Wasser zur Verfiligung zu stellen ist. Eine
&hnliche Bestimmung enthilt auch § 14 Abs. 2 des Arbeitnehmerschutz-
gesetzes. Um keine Schlechterstellung der Dienstnehmer in Wien zu
erreichen,war an der geltenden Regelung festzuhalten.

Zu § 73k Abs. 6:

Die geltende Regelung des § 27 Abs. 1 der Land- und forstwirt-
schaftlichen Dienstnehmerschutzverordnung, die einen eigenen

Raum fir den Aufenthalt wéhrend der Arbeitspausen vorsieht,

hat in diese Bestimmung Eingang gefunden. Die im Grundsatzgesetz
vorgesehene Regelung wiirde eine Schlechterstellung der Dienst-
nehmer mit sich bringen.
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Zu § 73k Abs., 7:

Diese Bestimmung entspricht der geltenden Rechtslage (§ 27

Abs. 2 Land- und forstwirtschaftliche Dienstnehmerschutzverordnung).

Zu § 731 Abs. 1:

Die Anforderungen an R3ume, die DienStnehmern flir Wohnzwecke

zur Verfiligung gestellt werden, ergeben sich in erster

Linie aus den Bestimmungen der Bauordnung sowie aus den Erforder-
nissen in bezug auf Hygiene, sowie Schutz der Gesundheit und der

Sittlichkeit.

Zu § 73 1 Abs. 3 und 4:

Die an Unterkiinfte zu stellenden Anforderungen wurden analog zu § 16

des Arbeitnehmerschutzgesetzes geregelt.

Zu § 73n Abs. 1:

Die Beauftragung eines Dienstnehmers im Sinne des letzten Satzes soll
dem Dienstgeber die Einhaltung seiner Pflichten erleichtern und er-
folgt in Anlehnung an § 18 Abs. 2 Arbeitnehmerschutzgesetz.

Zu § 73n Abs. 5:

Durch diese Bestimmung scll auch die freiwillige Durchfﬁhrung von
Arbeiten durch Dienstnehmer, die sich in einem beeintrachtigten Zu-—
stand befinden, verhindert werden.

Zu § 73n Abs. 8:

einer Reihe von Bestimmungen vor,
Es

WO=-

Der vorliegende Entwurf sieht in

daR der Dienstgeber Vormerke und Aufzeichnungen zu flhren hat.

war demnach auch eine allgemeine
nach 'Dienstgeber dazu verhalten
zelchnungen zu verwahren und den
wirtschaftsinspektion

Verpflichtung zu statuieren,
werden, diese Vormerke und Auf-
Organen der Land- und Forst-

{iber Verlangen unverziiglich vorzulegen.
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Zu § 7%p:

Die Bestimmungen liber Sicherheitsvertrauenspersonen wurden in An-
lehnung an § 20 Arbeitnehmerschutzgesetz erstellt. Als Sicherheits-—
vertrauenspersonen dlirfen jedoch nur Betriebsangehorige bestellt

werden, weil nur dieser Personenkreis neben einschligigen Fachkennt-—
nissen auch die besonderen Gegebenheiten des jeweiligen Betriebes kennt.
Das Wort "hauptberuflich" im Abs. 5 bezieht sich sohin nur auf diesen
Umstand, bedeutet aber nicht, daB Sicherheitsvertrauenspersonen keine
andere Tatigkeit im Betrieb ausliben dlirfen.

Zu § 73q:

Im Sinne der grundsitzlichen Bemerkungen iiber die zur Ausfiihrung
der vom Bund erlassenen Grundsidtze gewdhlte Rechtstechnik wurde
diese ergidnzende Bestimmung liber .die zu erlassende Durchfiihrungs-
verordnung in den Entwurf aufgenommen.

Zu Art. I Z 10 (§ 100 Abs. 9) und Art. III:

§ 100 Abs. 9 hat in seiner bisherigen Fassung auf § 6 Abs. 4 ver-
wiesen. Abgesehen von der mangelnden Konkretisierung dieses Ver-
weises - § 6 Abs. U4 enthielt eine Verordnungsermichtigung fiir die
Wiener Landesregierung, den allgemeinen Inhalt der Jahresdienstver-
trédge und ein Muster eines solchen durch Verordnung zu.bestimmen -
ist die zuletzt genannte Bestimmung durch die Wiener Landarbeits-
ordnungsnovelle 1976, LGBl. fiir Wien Nr. 6/1977, ersatzlos ge-»
strichen worden, sodaB der gegenstéhdliche Verweis inhaltslos wurde .

Weiters war zu beriicksichtigen, daR die Zweite Durchfiihrungsverordnung
zur Wiener Landarbeitsordnung, LGBl. flir Wien Nr. 38,1949, samt dem

als Anlage enthaltenen Musterlehrvertrag nicht mehr ganz der der-
zeitigen Rechtslage aber auch den Anforderungen (veraltete Belehrungen)
entspricht. Es hat sich sohin als die zweckmiRigste L&sung einer Rechts
bereinigung angeboten, den Inhalt eines Musterlehrvertrages im Hinblick
auf die doch hiufiger eintretenden Anderungen in diesem Bereich nicht



mehr im Verordnungswege zu erlassen,sondern die Lehrlings- und Fach-
ausbildungsstelle lediglich mit der Ver&ffentlichung eines solchen
Musters im Amtsblatt der Stadt Wien zu beauftragen. Da durch diese
Regelung der Erlassung eines Musterlehrvertrages im Verordnungswege
die rechtliche Grundlage entzogen wurde, war aus Griinden der Rechts-
sicherheit die Zweite Durchfiihrungsverordnung zur Wiener Landarbeits-
ordnung aufzuheben.

Zu Art. II:

Im Hinblick auf die zu eingang der Erlduternden Bemerkungen dargelegten
iberlegungen iliber die Vorgangsweise bei der Ausfiihrung der vom Bund auf-="
gestellten Grunds&dtze im Bereich des Dienstnehmerschutzes war aus
Griinden der Rechtsklarheit zu statuieren, da® bis zur Erlassung der
nach § 73q erforderlichen Durchfiihrungsverordnung die bisherige Land-
und forstwirtschaftliche Dienstnehmerschutzverordnung, soweit sie
nicht mit den neuen dienstnehmerschutzrechtlichen Bestimmungen in
Widerspruch steht, ausdriicklich als Landesgesetz:weitergelten soll.

In {ibrigen war im § 56 der genannten Verordnung die Zitierung der
Strafbestimmung der Wiener Landarbeitsordnung infolge der durch

die VWiener Landarbeitsordnungsnovelle 1976, LGBl. fiir Wien Nr.&6/1977,
erfolgten Anderungen richtig zu stellen.

Zu Art. 1V:

Da das gegenstdndliche Gesetz eine Reihe von zusdtzlichen Ver-
pflichtungen fiir die Dienstgeber mit sich bringt, erscheint eine
Legisvakanz von ca. drei Monaten flir angebracht. AuBerdem war hin-
sichtlich der Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen und der
Ausbildung von Dienstnehmern in Erster Hilfe ein spiterer Wirksam-
keitsbeginn vorzusehen, weil sonst die Dienstgeber ihren Ver-
pflichtungen unter anderem wegen der erforderlichen Ausbildungs-
zelt fur diese Personenkreise nicht hi&tten nachkommen kdnnen.
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