WIENER LANDTAG

Beilage Nr. 12 aus 1976

Entwurf des llagistrats

Gesetz vom iilber die Anwendung von Bestimmungen
"des Mutterschutzgesetzes auf weibliche Bedienstete der Gemeinde Wien

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

§ 1. Dieses Gesetz gilt fiir weibliche Bedienstete der Gemeinde Wien
mit Ausnahme der im Art. 14 Abs. 2 und im Art. 14a Abs, 2 lit. e und
Abs. 3 1lit. b B-VG genannten Bediensteten sowie der in Betrieben
tdtigen Bediensteten,

§ 2. (1) Auf die im § 1 genannten Bediensteten sind die Bestimmungen
der §§ 3 bis 9, des § 10 Abs. 1 und 2, des § 14, des § 15 Abs. 1

und 3 bis 5 und der §§ 15a, 16 und 19 des IMutterschutzgesetzes,
BGBl.Nr. 76/1957, in der Fassung der Bundesgesetze BGBl.Nr. 92/1959,
240/1960, 68/1961, 9/1962, 199/1963, 281/1968, 462/1969, 178/1974,
459,/1974 und 289/1976 sinngem#B anzuwenden.

(2) Auf die im § 1 genannten Bediensteten, die in einem durch
Vertrag begriindeten Dienstverhdltnis zur Gemeinde Wien stehen, sind
die Bestimmungen des § 12 des Mutterschutzgesetzes in der Fassung
des Art., VIII des Strafrechtsanpassungsgesetzes, BGBl.Nr. 422/1974,
sinngemd 3 anzuwenden,

€ 3, (1) Mit Beginn der Achtwochenfrist gemdd § 3 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes oder mit der Entbindung endet jeder Urlaub ohne Bezlige.

(2) ®ine wdhrend der Dauer des in diesem Gesetz geregelten
Kindigungsschutzes sowle eine bis zum Ablauf von vier Monaten nach
Aufhdren dieses Schutzes ablaufende Probedienstzeit gemidB § 18 der
Dienstordnung 1966, ILGBl.fiur Wien Nr. 37/1967, gilt bei ungekiindigtem
Dienstverhdltnis erst nach Ablauf von vier lMonaten nach Aufhdren des
Findigungsschutzes als vollendet.

~

5 4, (1) Die sich aus diesem Gesetz ergebenden behdrdlichen Aufgaben
sind von der Gemeinde zu besorgen, '



(2) Die Gemeinde hat ihre in diesem Gesetz geregelten
Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich zu besorgen.

§ 5. (1) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Gesetz
iiber die Anwendung von Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes auf
weibliche Bedienstete der Stadt Wien, LGBl. fiir Wien Nr. 8/1970,
in der Passung des Gesetzes LGBl. fiir Wien Nr. 42/1974 insoweit
auBer Kraft, als es sich auf die im § 1 genannten Bediensteten
bezieht. -

(2) Soweit in anderen Gesetzen des Landes Wien auf das
Gesetz IGBl., fir Wien Nr. 8/1970 hingewiesen wird, gilt dieser
Hinweis auch als Hinweis auf das vorliegende Gesetz.



Erlduternde Bemerkungen
zum Gesetz iiber die Anwendung von Psgtimmungen des Mutterschutz-
gesetzes auf weibliche Bedienstete der Gemeinde Wien

Des Mutterschutzgesetz, BGBl.Nr. 76/1957, gilt - abgesehen von

den Wiener ILandeslehrern - unmittelbar nur fir diejenigen Bedien-
steten der Gemeinde Wien, die in einem privatrechtlichen Dienstver-
hdltnis stehen und keine behdrdlichen Aufgaben zu besorgen haben.

Auf die anderen Bediensteten der Gemeinde Wien finden die Bestimmungen
des Mutterschutzgesetzes, soweit sie filir den 6ffentlichen Dienst
gelten, auf Grund eines Landesgesetzes vom 19.Dezember 1969,

IGBl. fir Wien Nr. 8/1970, sinngemdf Anwendung. Durch Art. VI des
Bundesgesetzes vom 6.Mai 1976, BGBl.Nr. 289/1976, wurde das Mutter-
schutzgesetz dahingehend gedndert, daB gemdB § 15 Abs. 5 dieses
Bundesgesetzes die Vorschriften iiber den Kindigungs- und Entlassungs-
schutz gowie Uber den Karenzurlaub auch auf Dienstnehmerinnen sinngemid
Anwendung finden, die allein oder mit ihrem Fhegaiten ein Kind, welches
das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt ange-
nommen oder in der Absicht, dieses Kind an Kindes Statt anzunehmen,

in unentgeltliche Pflege genommen haben, mit dem Kind im selben
Haushalt leben und dieses iiberwiegend selbst pflegen. Es widre daher
erforderlich, auch das Gesetz IGBl. fiir Wien Nr, 8/1970 zu novellieren,
Da infolge der seit dem 1.Jdnner 1975 gednderten Kompetenzverteilung
nach dem Bundes-Verfassungsgesetz eine Anderung nur teilweise mdglich
widre und das erwdhnte Gesetz einen geringen Umfang aufweist, soll
stattdessen das Gesetz iliber die Anwendung von Bestimmungen des Mutter-
schutzgesetzes auf weibliche Bedienstete der Gemeinde Wien neu erlassen
werden.

Zu den: einzelnen Bestimmungen des Gesetzentwurfes ist folgendes
zu bemerkens
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Dags Gesetz ILGBl. fiir Wien Nr. 8/1970 regelt den Mutterschutz fir
weiblichen Bediensteten, die in einem offentlich-rechtlichen
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Dienstverhdltnis zur Gemeinde Wien stehen oder in einem privat-

rechtlichen Dienstverhdltnis zur Gemeinde Wien stehen und behdrdliche



Aufgaben zu besorgen haben; ausgenommen sind die im Art. 14 Abs. &
B-VG genannten Bediensteten (Lehrer fiir 6ffentliche Pflichtséhulen).
Die im Mutterschutzgesetz geregelte Materie zdhlt zu den Angelegen-
heiten des Arbeitnehmerschutzes (Erkenntnis des Verfassungsgerichts-
hofes Slg. 4455). Die Zustdndigkeit zur Gesetzgebung und Vollziehung
in den Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes der Bediensteten

der Idnder, der Gemeinden und der Gemeindeverbédnde wurde durch die
Bundes-~Verfassungsgesetznovelle 1974, BGBl.Nr. 444, mit Wirksamkeit
vom 1.Jdnner 1975 neu geregelt. Abgesehen von den im Art. 14 Abs. 2
B-VG genannten Bediensteten, hinsichtlich derer keine Anderung in

der Kompetenzverteilung eintrat, obliegt den Idndern gemdl Art. 21
Abs, 2 B=VG nunmehr die Gesetzgebung und Vollziehung in den Ange-
legenheiten des Arbeitnehmerschutzes, soweit die Bediensteten nicht

in Betrieben tdtig sind. Fir die in Betrieben tdtigen Bediensteten
fallen die Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes in die Zustdndig--
keit des Bundes. Dem ILandesgesetzgeber ist es somit nicht mehr migiich,
den Mutterschutz fiir alle in einem dffentlich-rechtlichen Dienst.-
verhdltnis stehenden Bediensteten zu regeln. Durch das Bundesver-
fassungsgesetz BGBl.Nr. 316/1975 wurde dem Bundes-Verfassungsgesetz

in der Fassung von 1929 ein Art. 14a eingefiigt, der die Kompetenz-
verteilung auf dem Gebiet des land- und forstwirtschaftlichen Schul-
und Erziehungswesens neu regelt. GemdB Art. 14a B-VG obliegt dem Bund
die Gesetzgebung in den Angelegenheiten des Dienstrechtes begtimmter
Lehrer und Erzieher, die auf dem Gebiet des land- und forstwirtschaft-
lichen Schul- und Erziehungswesens tdtig sind. Durch § 1 des vorliegen-
den Gesetzentwurfes werden daher in Anpassung an die neue Verfassungs-
rechtslage die Lehrer filir 6ffentliche Pflichtschulen, bestimmte auf
dem Gebiet des land- und forstwirtschaftlichen Schul-~ und Erziehungs-
wesens tdtige Lehrer und Erzieher sowie diejenigen Bediensteten der
Gemeinde Wien vom Geltungsbereich des Gesetzes ausgenommen, die in
Betrieben tdtig sind.

zu § 2:

Der Umfang der Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes, die sinngemidl
anwendbar erkldrt werden sollen, wurde unm § 15 Abs. 5 des Mutter—

schutzgesetzes erweitert. Diesbezliglich wird auf den allgemeinen



“eil der Brlduternden Bemerkungen verwiesen, Weiters sollen,

einer Anregung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
folgend, die Bestimmungen iiber den Entlassungsschutz (§ 12 des
Mutterschutzgesetzes) auf die Vertragsbediensteten sinngemidB
Anwendung finden. Im Hinblick auf die nach der Vertragsbediensteten-
ordnung allgemein bestehenden Entlassungsbeschrdankungen wird in

der Praxis kaum eine Anderung eintreten.

Zu 3:

Diese Vorschriften entsprechen dem § 2 Abs. 1 und 2 des Gesetzes
IGBl. fir Wien Nr. 8/1970 in der Fassung des Gesetzes IGBl. fiir Wien
Nr. 42/1974. Die Bestimmung, daB nach Ablauf der verlingerten Probe-
dienstzeit das Dienstverhdltnis der Beamtin rilickwirkend in jenem
Zeitpunkt definitiv wird, in dem die Probedienstzeit gemdaB8 § 18

der Dienstordnung 1966 geendet hdtte, soll nicht iibernommen werden,
da sich an diese Riuckwirkung keinerlei Rechtsfolgen kniipfen.

Zu 43

GemdB Art. 118 Abs. 2 B-VG haben die Gesetze Angelegenheiten des
eigenen Wirkungsbereiches der Gemeinde ausdriicklich als solche zu
bezeichnen, Zum eigenen Wirkungsbereich der Gemeinde gehtren gemids
Art. 118 Abs. 3 B-VG insbesondere auch die Regelung der inneren
YTinrichtungen zur Besorgung der Gemeindeaufgaben sowie die Bestellung
der Gemeindebediensteten und die Ausiibung der Diensthoheit. Unter
diese verfassungsrechtlichen Tatbestdnde fallen auch die MaBnahmen
zum Schutz des Lebens und der Gesundheit der vom vorliegenden Gesetz-
entwurf erfaBten Bediensteten.

Zu § 53

PRSSLASE S

Das Gesetz IGBl. fiir Wien Nr. 8/1970 in der Fassung des Gesetzes
IGBl. fiur Wien Nr. 42/1974 wurde, soweit es sich auf in Betrieben
tdtige Bedienstete bezieht, gemdl Art. XI der Bundes-Verfassungs-
gesetznovelle 1974 bei sinngemdfer Anwendung des § 2 des Ubergangs-
gesetzes vom 1.0ktober 1920 in der Fassung des BGB1l.Nr. 368 vom
Jahre 1925 mit Wirksamkeit vom 1.,Jdmner 1975 zu einem Bundesgesetz,
dessen Geltungsbereich auf das Land Wien beschrédnkt ist. In diesem



Umfang bleibt das Gesetz LGBl. fiir Wien Nr. 8/1970 auch nach dem
Inkrafttreten des vorliegenden Gesetzes weiterhin in Geltung.

- Dies solange, bis der Bundesgesetzgeber aile in Betrieben tdtigen
Bediensteten der lLinder, der Gemeinden und der Gemeindeverbidnde
in den Geltungsbereich des Mutterschutzgesetzes einbezieht.

Bis dahin ist auch § 15 Abs. 5 des Mutterschutzgesetzes auf die
weiblichen Beamten der Gemeinde Wien, die in Betrieben tdtig sing,
nicht anwendbar.

Durch § 5 Abs. 2 soll iibergangsweise sichergestellt werden, daf
Hinweise auf das Gesetz IGBl. fiir Wien Nr. 8/1970, die in anderen
Gesetzen des Landes Wien enthalten sind (z.B., im § 22a der
Besoldungsordnung 1967), auch als Hinweise auf das vorliegende
Gesetz gelten, '
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