WIENER LANDTAG

Beilage Nr. 9 aus 1974

Entwurf des Magistrats

Gesetz vom ®scsscesecesenscccssey mit dem das Gesetz iliber die
Anwendung von Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes auf weibliche
Bedienstete der Stadt Wien gedndert wird

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Das Gesetz vom 19. Dezember 1969, LGBl, fiir Wien Nr. 8/1970,
Uiber die Anwendung von Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes
auf weibliche Bedienstete der Stadt Wien wird wie folgt geiindert:

1. Der § 1 hat zu lauten:
"§ 1, Die Bestimmungen der §§ 3 bis 9, des § 10 Abs. 1 und 2,
des § 14, des § 15 Abs, 1, 3 und 4, der §§ 15a, 16 und 19 und
des § 20 Abs. 2 und 3 des Mutterschutzgesetzes, BGBl.Nr. 76/1957,
in der Fassung der Bundesgesetze BGBl.Nr. 92/1959, 240/1960, 68/1961,
9/1962, 199/1963, 281/1968, 462/1969 und 178/1974 sind auf die
weiblichen Bediensteten sinngeméf anzuwenden, die in einem 5ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhédltnis zur Stadt Wien stehen oder in
einem privatrechtlichen Dienstverhédltnis zur Stadt Wien stehen
und behdrdliche Aufgaben zu besorgen haben; ausgenommen sind die
im Art. 14 Abs. 2 B-VG genannten Bediensteten."

2. Der Abs, 1 des § 2 hat zu lauten: |
"(1) Mit Beginn der Achtwochenfrist gemdB8 § 3 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes oder mit der Entbindung endet jeder Urlaub ohne

Beziige."

Artikel II

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. April 1974 in Kraft.

(2) Die Bestimmungen des § 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes in

der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.Nr. 178/1974 sind ab dem Wirk-
samkeitsbeginn dieses Gesetzes auch auf Fille anzuwenden, in denen
am Tage des Wirksamkeitsbeginnes die Schutzfrist nach der Entbindung
noch nicht erschopft war. Hiebei ist anstelle der Verkiirzung der
Achtwochenfrist vor der Entbindung die Verkiirzung der bisherigen
Sechswochenfrist vor der Entbindung zugrunde zu legen.



" ERLAUTERNDE BEMERKUNGEN

zum Gesetz, mit dem das Gesetz {iber die Anwendung von Bestimmungen
des Mutterschutzgesetzes auf weibliche Bedienstete der Stadt Wien
gedndert wird

Der Geltungsbereich des Mutterschutzgesetzes, BGBl.Nr. 76/1957,
erstreckt sich auf Grund der Bestimmungen des Bundes-Verfassungs-
gesetzes iiber die Kompetenzverteilung unmittelbar nur auf die
Bediensteten der Stadt Wien, die in einem privatrechtlichen Dienst-
verhdltnis stehen und keine behdrdlichen Aufgaben zu besorgen
haben. Hingegen sind auf Bedienstete, die in einem &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis zur Stadt Wien stehen bzw. in einem
privatrechtlichen Dienstverhdltnis zur Stadt Wien stehen und
behdrdliche Aufgaben zu besorgen haben, die fiir den 6ffentlichen
Dienst geltenden Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes erst auf
Grund eines Landesgesetzes vom 19.Dezember 1969, IGBl. fiir Wien

Nr. 8/1970, sinngemi anzuwenden. Das Mutterschutzgesetz wurde mit
Wirksamkeit vom 1.April 1974 durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 178/1974
"in mehreren Punkten gedndert. Diese Novelle enthdélt insbesonders
die Verldngerung der Schutzfristen vor und nach der Entbindung

von sechs auf acht Wochen;

die Verlidngerung der Schutzfrist nach der Entbindung bei Mehrlings-
geburten auf zwdlf Wochen;

giinstigere Bestimmungen beziiglich der Verlidngerung der Schutz-
frist nach der Entbindung bei Verkiirzung der Achtwochenfrist vor
der Entbindung; '

die Verschirfung der Bestimmungen iiber die fiir werdende Miitter
verbotenen Arbeiten;

die Klarstellung, daB im Fall der Arbeitsunfiéihigkeit nach der
Entbindung dies dem Arbeitgeber unverziiglich zu melden ist, die Vorlage
der Hrztlichen Bestdtigung jedoch spdter erfolgen kann;

die Beriicksichtigung von Entgelten fiir Nachtarbeit bei Bemessung
des Durchschnittsverdienstes.

Die Novelle zum Mutterschutzgesetz macht es erforderlich, auch das
Wiener Landesgesetz iiber die Anwendung von Bestimmungen des Mutter-
schutzgesetzes auf weibliche Bedienstete der Stadt Wien an die



neuen Gegebenheiten anzupassen. Es ist daher vorgesehen, daB

der § 1 des lLandesgesetzes um die Zitierung der Novelle zum
Mutterschutzgesetz, BGBl.Nr. 178/1974, erginzt und im § 2 des
Landesgesetzes der Ausdruck "Sechswochenfrist™ durch den Ausdruck
npchtwochenfrist” ersetzt wird. AuBerdem soll im § 2 Abs. 1 des
Landesgesetzes darauf Bedacht genommen werden, dafB die Entbindung
fallweise schon friiher als acht Wochen vor dem im &rztlichen
Zeugnis angenommenen Zeitpunkt erfolgt. In diesen Fillen soll mit
der Entbindung jeder Urlaub ohne Beziige enden. ‘

Die Novelle soll wie die Bundesregelung mit 1. April 1974 in Xraft
treten.



