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Die Stelle zur Bekampfung von
Diskriminierungen ist ...

... eine unabhéngige und weisungsfreie Stelle.

Grundlage unserer Arbeit sind das Wiener Antidiskrimi-
nierungsgesetz und die antidiskriminierungsrechtlichen
Bestimmungen im Dienstrecht der Gemeinde Wien.

Wir beraten, unterstiitzen und vermitteln in Diskrimi-
nierungsféllen. Wir informieren im Rahmen von Vortra-
gen und Seminaren. Unsere Beratung ist kostenlos und
vertraulich.

Diskriminierung ist ...

... eine ungleiche oder schlechtere Behandlung ohne
sachliche Rechtfertigung, welche sich benachtei-
ligend auf die betroffene(n) Person(en) auswirken
kann.

Die Wiener Landesgesetze verhieten Diskriminierung
aus Griinden

der ethnischen Zugehorigkeit f
der Weltanschauung ‘ 4

.
% einer Behinderung
&

des Geschlechts, der
Schwangerschaft oder
der Elternschaft

Diskriminierung kann direkt erfolgen oder auch indirekt
durch scheinbar neutrale Regelungen, Beurteilungskri-
terien oder MaBnahmen. Auch die sexuelle oder sons-
tige (verbale) Beldstigung stellen mdgliche Formen von
Diskriminierung dar.

Diskriminierung ist verboten ...

... in den Bereichen Soziales, Gesundheit, Bildung, Zu-
gang zu und Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen,
die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, einschlieBlich
von Wohnraum, Zugang zu und Erweiterung selbstandiger
Erwerbstatigkeit.

... in der Arbeitswelt: bei der Begriindung des Dienst-
oder Lehrverhdltnisses, bei der Festsetzung des Entgelts,
bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen, bei MaB-
nahmen der Aus- und Weiterbildung, beim beruflichen
Aufstieg, bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und bei
der Beendigung des Dienst- oder Lehrverhaltnisses.

Wir sind zustandig fiir ...

... Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Wien und
Personen, diesichineinervomLand oderder Gemeinde
Wien geregelten Angelegenheit diskriminiert fiihlen.

Wir hieten ...

e Beratung iiber Ihre Rechte und die weiteren Mdg-
lichkeiten

e Vermittlungsgesprache




Alle
Menschen sind
frei und gleich an Wulr=
de und Rechten geboren.
Sie sind mit Vernunft und
Gewissen begabt und
sollen einander im Geiste

der Briiderlichkeit
begegnen.

Alligemeine Erkldrung der Menschenrechte (Art. )

Wie sind wir erreichhar?
Stelle zur Bekdmpfung von Diskriminierungen
A Vuthgasse 62, 1190 Wien,
Riegel C, 3. Stock, Top 3.07
& (01) 4000 38950
@ post@bsh.wien.gv.at
@ www.antidiskriminierung.wien.at

Fiir eine Beratung bitten wir um vorherige
Terminvereinbarung.
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